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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



 
ค าน า 

เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  การแบ่งส่วนราชการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาพ.ศ. 2560 ในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 134 ตอนพิเศษ 295 ง เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน  2560  
ข้อ 3  ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  และให้กลุ่มบริหารงานบุคคล
มีหน้าที่ในการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เกี่ยวกับการวิเคราะห์วางแผนอัตราก าลังและการก าหนดต าแหน่ง การสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง  
งานทะเบียนประวัติ งานพัฒนาบุคลากร และงานวินัยและนิติการ และร่วมสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
กับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับภาระงาน  

กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงได้ประกาศนโยบายการบริหารงานบุคคล และด าเนินการตามนโยบาย 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามกรอบภารกิจที่รับผิดชอบ 
เรียบร้อย ตามรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ฉบับนี้ 

ขอขอบคุณนายสุเทพ  ศรบุญทอง  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ศรีสะเกษ เขต 1 และคณะท างานทุกท่านที่ได้ร่วมกัน ให้ข้อคิดและข้อเสนอแนะ ในการจัดท ารายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2566 ฉบับนี้จนส าเร็จเรียบร้อยทุกประการ 
 
       กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

1. เหตุผลและความส าคญั 

เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  การแบ่งส่วนราชการส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาพ.ศ. 2560  ในราชกิจจานุเบกษา  เล่มที่ 134  ตอนพิเศษ 295 ง  เมื่อวันที่ 29 
พฤศจิกายน  2560  ข้อ 3  ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจ
หน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  และ
ให้กลุ่มบริหารงานบุคคลมีหน้าที่ในการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดและพัฒนา
การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา เกี่ยวกับการวิเคราะห์วางแผนอัตราก าลังและการก าหนดต าแหน่ง การสรรหา
บรรจุและแต่งตั้ง งานทะเบียนประวัติ งานพัฒนาบุคลากร และงานวินัยและนิติการ และร่วมสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับภาระงาน  

 กลุ่มบริหารงานบุคคลได้ประกาศนโยบายการบริหารงานบุคคลประจ าปี 2566 เพ่ือให้ 
เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนภารกิจด้านการบริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ศรีสะเกษ เขต 1  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน ก.ค.ศ.และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และด าเนินการเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามแผนที่ก าหนดไว้ 

วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ศรีสะเกษ  เขต 1  มีกรอบแนวทางในการ
ขับเคลื่อนภารกิจด้านการบริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน ก.ค.ศ.และส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และบรรลุเป้าหมายตามแผนที่ก าหนดไว้ 

2. เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    มีความพร้อม เข้มแข็ง ด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล
โปร่งใสและตรวจสอบได้ สามารถยกระดับคุณภาพมาตรฐานในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 3. เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดทราบถึงผลการบริหารจัดการในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  ศรีสะเกษ เขต 1  สามารถน ารายงานผลการบริหาร
จัดการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลมาทบทวนผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา ในการวิเคราะห์จุดเด่น  
จุดที่ต้องพัฒนาในการขับเคลื่อนภารกิจด้านการบริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน ก.พ.  
ส านักงาน ก.ค.ศ.และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือ/แนวทาง   ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  ให้มีความพร้อมและความเข้มแข็ง มีอัตราก าลังในการ
จัดการเรียนการสอน ที่เหมาะสมพอเพียงตามเกณฑ์การบริหารอัตราก าลังในการสถานศึกษาในสังกัดอย่างมี
ประสิทธิภาพ  สามารถยกระดับคุณภาพมาตรฐานและธรรมาภิบาล โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ บรรลุ
เป้าหมายตามแผนที่ก าหนดไว้ในปีการศึกษาต่อไป 
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2. ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต 1 ตั้งอยู่เลขที่ 360 หมู่ 5 ต าบลหนองครก 

อ าเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ  โทรศัพท์ 045-612681  โทรสาร 045-612818  มีอาณาเขต
และเขตบริการ ในความรับผิดชอบการจัดการศึกษา 7  อ าเภอ ประกอบด้วย  อ าเภอเมืองศรีสะเกษ    
อ าเภอกันทรารมย์  อ าเภอยางชุมน้อย  อ าเภอโนนคูณ  อ าเภอน้ าเกลี้ยง   อ าเภอวังหิน  และอ าเภอพยุห์   
แบ่งการบริหารและจัดการศึกษาโดยกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบบูรณาการ จ านวน 15 กลุ่ม
เครือข่าย  รวมทั้งสิ้น  258  โรงเรียน   

ปัจจุบันมี นายสุเทพ  ศรบุญทอง  เป็นผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ศรีสะเกษ เขต 1 มีรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้  1.นางสาวรุ่งอรุณ  เมธาภัทรกุล   
2.นางสาวธรรศญา  หล่าอุดม  3.นายรังสฤษธิ์  บุญรอง  4.นายชาณุวัติ  ศรเพชร และ 5.นางปุณิกา  ธรรมนูญ 

      ตารางท่ี 1  แสดงจ านวนโรงเรียนในสังกัด จ าแนกตามอ าเภอ โดยจ าแนกตามสังกัด 
                        และระดับพื้นที่ท่ีเปิดสอน ปีการศึกษา 2566   สังกัด สพฐ.จ านวน  258  โรงเรียน 

อ าเภอ 
ระดับที่เปิดสอน/สังกัด 

รวมทั้งสิ้น 
อ.1- ป.6 อ.1-ม.3 อ.1-ม.6 สาขา 

เมืองศรีสะเกษ 45 12 - - 57 
กันทรารมย์ 47 25 - - 72 
ยางชุมน้อย 11 5 - - 16 
โนนคูณ 25 5 - - 30 
น้ าเกลี้ยง 18 7 - - 25 
วังหิน 23 10 - - 33 
พยุห์ 20 4 1 - 25 
รวม 189 68 1 - 258 

จากตารางมีโรงเรียนที่เปิดสอนในระดับอนุบาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มากท่ีสุด 
จ านวน  189  โรงเรียน  รองลงมาได้แก่โรงเรียนที่เปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล1 จนถึงชั้นมัธยมศึกษา(ขยายโอกาส)   
จ านวน 68  โรงเรียน ส่วนโรงเรียนที่เปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6              
มีจ านวนน้อยที่สุด เพียง 1 โรงเรียน 
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ตารางท่ี 2 แสดงจ านวนครู จ านวนนักเรียน จ านวนห้องเรียน สังกัด สพฐ.เป็นรายอ าเภอ  
             โดยจ าแนกนักเรียนตามระดับการศึกษา (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2566) 

อ าเภอ ครู 
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จ า
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เรีย
น 

รว
มจ

 าน
วน

นัก
เรีย

น 

รว
มจ

 าน
วน
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งเร
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เมืองศรีสะเกษ 547 2105 153 6,749 428 884 42 9,738 622 
ยางชุมน้อย 154 460 39 1,586 117 227 15 2,273 171 
กันทรารมย์ 557 1544 163 5,114 443 1}150 75 7,808 683 
โนนคูณ 197 647 68 2,028 180 346 17 3,021 265 
น้ าเกลี้ยง 220 798 62 2,413 181 496 24 3,707 267 
วังหิน 271 894 73 2,675 198 456 30 4,025 301 
พยุห์ 156 558 62 1,710 158 226 15 2,507 238 

รวม 2,101 7,006 628 22,275 1,716 3,785 218 33,079 2,546 
จากตาราง มีนักเรียนจ านวน  33,079  คน   ห้องเรียนจ านวน   2,546  ห้อง มีครูจ านวน  

2,101 คน  โดยอ าเภอท่ีมีนักเรียนมากที่สุดคืออ าเภอเมืองศรีสะเกษ  รองลงมาได้แก่   อ าเภอกันทรารมย์  
และน้อยที่สุดคืออ าเภอยางชุมน้อย 

 
ตารางท่ี 3 แสดงจ านวนโรงเรียนในสังกัด แยกตามขนาดสถานศึกษา  
(ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2566) 

ที ่ ขนาดสถานศึกษา จ านวนสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 
1 ขนาดเล็ก  นักเรียน 120 คนลงมา 159 31.63 
2 ขนาดกลาง  นักเรียนตั้งแต่ 121 – 600 คน 96 36.44 
3 ขนาดเล็ก  นักเรียนตั้งแต่ 601 – 1,500 คน 2 1.16 
4 ขนาดเล็ก  นักเรียน 1,501 คนขึ้นไป 1 0.39 
 รวมสถานศึกษา 258 100 
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ตาราง 4  แสดงจ านวนนักเรียน จ าแนกรายชั้น เพศ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
                          ศรีสะเกษ เขต 1  ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต 1   
                     ปีการศึกษา  2566 (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2566) 

ชั้น 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ชาย หญิง รวมทั้งสิ้น ห้องเรียน 
อนุบาล 1 (อนุบาล 3 ขวบ) 339 338 677 76 
อนุบาล 2 1,654 1,528 3,189 273 
อนุบาล 3 1,622 1,527 3,181 273 

รวมก่อนประถม 3,614 3,392 7,006 620 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1,688 1,738 3,426 283 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1,818 1,707 3,525 284 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1,919 1,746 3,665 281 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1,844 1,809 3,653 281 
ประถมศึกษาปีที่ 5 2,119 1,894 4,013 288 
ประถมศึกษาปีที่ 6 2,076 1,917 3,993 288 

รวมประถมศึกษา 11,464 10,811 22,275 1,705 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 740 518 1,258 73 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 783 510 1,293 73 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 705 529 1,234 72 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 2,228 1,557 3,785 218 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 5 1 6 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 3 2 5 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 0 2 2 1 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 8 5 13 3 
รวมทั้งสิ้น 17,314 15,765 33,079 2,546 

 
 หมายเหตุ   ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มี 1โรงเรียน คือ โรงเรียนบ้านเปือยประชาสามัคคี อ.พยุห์ 
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ตารางท่ี 4 ตารางแสดงจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
  ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2566 

ที ่ รายการ จ านวน(คน) 
1 ผู้บริหารการศกึษา 5 
2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38ค.(2) 44 
3 ศึกษานิเทศก์ 22 
3 ผู้บริหารสถานศึกษา 

1. ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
2. รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 
225 
44 

2 ครู 2,101 
3 ลูกจ้างประจ า 61 
4 ธุรการ 160 
5 พนักงานราชการ 101 
6 บุคลากรวิทย์ 12 
7 ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต 47 
8 นักการภารโรง 135 
9 พี่เลี้ยงเด็กพิการ 61 
10 ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 4 
11 ลูกจ้างเขตพื้นที่รายเดือน งบ สพฐ. 5 
12 ลูกจ้าง(จ้างเหมาบริการ) งบ สพท. 3 

 รวม 3,030 
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3. ข้อมลูด้านการจดัการศึกษา 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 นอกจากมีหน้าที่ด าเนินการตามมาตรา 37 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 แล้ว ยังมีอ านาจหน้าที่ในการบริหาร
จัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การพัฒนางานด้านวิชาการ และจัดให้มีระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา จึงแบ่งส่วนราชการภายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา โดยมีศูนย์เครือข่ายพัฒนางานวิชาการ  24  ศูนย์และมีกลุ่มเครือข่ายการบริหารจัดการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ (CEO) จ านวน 15 กลุ่มรวมทั้งสิ้น 258 โรงเรียน โดยแต่ละกลุ่มเครือข่าย 
ได้ช่วยเหลือกันในรูปแบบสหวิทยาการ  ประกอบด้วย 

1. อ าเภอเมืองศรีสะเกษ    จ านวนทั้งสิ้น  57  โรงเรียน    จัดเป็น 4 กลุ่ม CEO  ดังนี้ 
 กลุ่ม CEO เมืองพระธาตุเรืองรอง         จ านวน  11   โรงเรียน  
 กลุ่ม CEO เมืองหลวงพ่อโต  จ านวน  11   โรงเรียน  

  กลุ่ม CEO เมืองสวนสมเด็จ           จ านวน  17   โรงเรยีน  
 กลุ่ม CEO เมืองศรีล าดวน            จ านวน  18   โรงเรยีน  
2. อ าเภอกันทรารมย์        จ านวนทั้งสิ้น  72  โรงเรียน  จัดเป็น 4 กลุ่ม CEO  ดังนี้ 
 กลุ่ม CEO กลางกันทรารมย์       จ านวน  16  โรงเรียน  
 กลุ่ม CEO มิตรภาพกันทรารมย์   จ านวน  12  โรงเรียน  
 กลุ่ม CEO ฟากมูลกันทรารมย์     จ านวน  26  โรงเรียน  
 กลุ่ม CEO ทักษิณกันทรารมย์     จ านวน  18  โรงเรียน 
3. อ าเภอยางชุมน้อย        จ านวนทั้งสิ้น   16 โรงเรียน   จัดเป็น 1 กลุ่ม CEO ดังนี้ 

กลุ่ม CEO ยางชุมน้อย     จ านวน   16 โรงเรียน 
4. อ าเภอโนนคูณ            จ านวนทั้งสิ้น  30  โรงเรียน   จัดเป็น 2 กลุ่ม CEO  ดังนี้            

กลุ่ม CEO บูรพาโนนคูณ   จ านวน  14  โรงเรียน    
 กลุ่ม CEO ประจิมโนนคูณ   จ านวน  16  โรงเรียน 
5. อ าเภอน้ าเกลี้ยง           จ านวนทั้งสิ้น  25  โรงเรียน  จัดเป็น 1 กลุ่ม  CEO ได้แก่  
 กลุ่ม CEO น้ าเกลี้ยง   จ านวน   25  โรงเรียน  
6.อ าเภอวังหิน               จ านวนทั้งสิ้น   33  โรงเรียน  จัดเป็น 2 กลุ่ม  CEO  ดังนี้ 

  กลุ่ม CEO วังหิน 1   จ านวน  19  โรงเรียน  
 กลุ่ม CEO วังหิน 2   จ านวน  14  โรงเรียน  

 7.อ าเภอพยุห์                จ านวนทั้งสิ้น  25  โรงเรียน  จัดเป็น 1 กลุ่ม  CEO ได้แก่ 
กลุ่ม CEO พยุห์    จ านวน   25  โรงเรียน   
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ส่วนท่ี 2 
เอกสารและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  
หมวด 5 มาตรา 39  

2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 มาตรา 8 และมาตรา 34 วรรค สอง การแบ่งเขตพ้ืนที่การศึกษาและมัธยมศึกษา 

3. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  การแบ่งส่วนราชการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
พ.ศ. 2560  ในราชกิจจานุเบกษา  เล่มที่ 134  ตอนพิเศษ 295 ง  เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน  2560   

ข้อ 3  ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  และให้กลุ่มบริหารงาน
บุคคลมีหน้าที่ในการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา เกี่ยวกับการวิเคราะห์วางแผนอัตราก าลังและการก าหนดต าแหน่ง การสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง  
งานทะเบียนประวัติ งานพัฒนาบุคลากร และงานวินัยและนิติการ และร่วมสนับสนุนการปฏิบัติงานกับ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องกับภาระงาน  

4. คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานบุคคลของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
5. หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ของส านักงาน ก.ค.ศ. ทุกฉบับดังนี้ 
5.1 หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารอัตราก าลัง 

5.1.1 วิธีการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
ผ่านระบบการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ( ) สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 12 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2567 

5.1.2 เกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกท่ีก าหนดให้มีในสถานศึกษา สังกัด สพฐ. ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 29 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 25655.1.1  

5.1.3 เกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกท่ีก าหนดให้มีในสถานศึกษา สังกัด สพฐ. ตามหนังสือ 
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 29 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 25655.1.1  

5.1.4 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.9/ว 32 ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565  
       5.1.5 เกณฑ์อัตราก าลังครูข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
สังกัด สพฐ.ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 23 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563 
       5.1.6 หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดต าแหน่งเพ่ือบริหารอัตราก าลังครูข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัด สพฐ. ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 26  
ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 
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5.2 หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5.2.1 หลักเกณฑ์และวิธีการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระหว่าง 
ส่วนราชการ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/ว 13  ลงวันที่ 26 
พฤศจิกายน 2562 

5.2.2 หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ 0206.6/ว 7 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม  2564 

5.2.3 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ประจ าปี พ.ศ. 2566 ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 
ลงวันที่ 31 พฤษภาคม  2566 

5.2.4 หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ 0206.4/ว 18 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2565 

5.2.5 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัดส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจ าปี พ.ศ. 2566 ตามหนังสือส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 7436 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2566  

5.2.6 การแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่งครูสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/28 ลงวันที่ 5 
มกราคม 2566 

5.2.7 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัดส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจ าปี พ.ศ. 2566 ตามหนังสือส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 110 ลงวันที่ 9 มกราคม 2566 

5.2.8 หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ต าแหน่งครูและ 
ศึกษานิเทศก์) ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ 0206.3/ว 8 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2549 

5.2.9 หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอนข้าราชการและบุคลากร 
ทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจแุละแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 

5.2.10 หลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและ 
แต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค. (2) 
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ 0206.5/ว 13 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 

5.2.11 หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปและ
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 

5.2.12 หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 2566 
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5.2.13 มาตรการป้องกันการทุจริตในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคล 
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย  สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2566 ตามหนังสือ สพฐ.ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2394-95  ลงวันที่ 11 
พฤษภาคม 2566 

5.2.14 หลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น ซึ่งเป็น 
ผู้สอบแข่งขันได้มาบรรจุและแต่งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/ ว 9 ลงวันที่ 6 สิงหาคม  2561 
  5.2.15 แนวทางการบริหารอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งธุรการโรงเรียน  
ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 6068  ลงวันที่ 31 
ตุลาคม  2566 

5.2.15 หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้ มาบรรจุและแต่งเป็นให้ด ารง
ต าแหน่งครูผู้ช่วยตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.2/ ว 10 ลงวันที่ 6 สิงหาคม  2561 

5.2.16 ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

5.2.17 หลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น ซึ่งเป็น 
ผู้สอบแข่งขันได้ มาบรรจุและแต่งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/ ว 9 ลงวันที่ 6 สิงหาคม  2561 

5.2.18 หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้ มาบรรจุและแต่งเป็นให้ด ารง
ต าแหน่งครูผู้ช่วยตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/ ว 10 ลงวันที่ 6 สิงหาคม  2561 

5.2.19 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 
ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 

5.2.20 หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันบุคคลเข้ารับราชการเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง 
เป็นข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วย ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 
16 ลงวันที ่1 พฤษภาคม 2566 

5.2.21 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกฎ ก.พ.  
ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
พ.ศ.2553  

5.2.22 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16  
ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 
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5.2.23 การขอยกเว้นคุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และการก าหนดรายละเอียด 

การด าเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา
และผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตาม หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.
ด่วนที่สุด ที่  ศธ 0206.6/728 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน  2562 

5.2.24 หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้ มาบรรจุและแต่งเป็นให้ด ารง
ต าแหน่งครูผู้ช่วยตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.2/ ว 10 ลงวันที่ 6 สิงหาคม  2561 

5.2.25 หลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน ซึ่งเป็น 
ผู้สอบแข่งขันได้มาบรรจุและแต่งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/ ว 9 ลงวันที่ 6 สิงหาคม  2561 

5.2.26 ระเบียบก.ค.ศ.ว่าด้วยการลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษามาตรการป้องกันการทุจริตในการสรรหาบุคลากร สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ.2564 ตามหนังสือ  
สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ ว 1604 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2563 

5.3 หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
ตามมาตรา 79 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา และ 
มีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน  
และมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์มีความรู้ ทักษะ เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ได้รับการเชิดชูเกียรติและความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่เสริมสร้างขวัญก าลังใจที่เหมาะสมในการ
ปฏิบัติงาน ส่งผลให้ราชการมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ดังนี้ 

5.3.1 หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2561 
    5.3.2 การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
ตามหนังสือ ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 26 ลงวันที่ 28 ธันวาคม  2561 

5.3.3 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ต าแหน่งคร ูตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 

5.3.4 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/ว 10 ลงวันที ่20 
พฤษภาคม 2564 

5.3.5 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์  ตามหนงัสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที ่ศธ 0206.3/ว 11 ลงวันที ่20 พฤษภาคม 2564 

5.3.6 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่งผู้บรหิารการศึกษา ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/ว 12 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 

5.3.7 มาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลการ 
ทางการศึกษา ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564  
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5.3.8 การลดระยะเวลาตามเงื่อนไขคุณสมบัติเฉพาะส าหรับวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะ 

หรือเลื่อนวิทยฐานะสายงานการสอน สายงานการบริหารสถานศึกษา และสายงานนิเทศการศึกษา ตามหนังสือ 
กคศ.ที่ ศธ 0206.4/ ว 4   ลงวันที่ 28 มกราคม 2564 

5.3.9 มาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา ตามหนังสือ กคศ.ที่ ศธ 0206.4/ ว 3   ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 

5.2.10 ซักซ้อมแนวปฏิบัติในการน าผลการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางานและ 

การยื่นค าขอผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Perfomace )  
5.1.11 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกฎ ก.พ. ว่าดว้ย 

การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัตหิน้าที่ราชการ พ.ศ.2553  
5.3.12 คู่มือการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่งผู้อ านวยการ 

สถานศึกษา สังกัด สพฐ. ในระยะเวลา 1 ปี  
5.2.13 คู่มือการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่งรองผู้อ านวยการ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในระยะเวลา 1 ปี 
5.2.14 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการไปศึกษาเพ่ิมเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือ 

ปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ พ.ศ.2559 

5.2.15 คู่มือการประเมินรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDA คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.7/ว 4 ลงวันที่ 21 มกราคม 2562 

5.2.16 แนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการครูและบุคลากรภาครัฐ 
เพ่ือการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 26 กันยายน 2560 ตามหนังสือส านัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0505/37397 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน .2560 

5.2.17 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือ 
ส านัก ก.ค.ศ. ด่วน ที่ ศธ 0206.10/178 ลงวันที่ 22 กนัยายน 2564 

5.2.18 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือส านัก ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 

5.2.19  หลักเกณฑ์และวิธีการขอรับเข็มเชิดชูเกียรติ ประจ าปี 2563 
5.2.20  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกรางวัลผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาดีเด่น คุรุสดุดี  
5.2.21  หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.22/ว 4  ลงวันที่ 31 มกราคม 2548 
5.2.22  หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.2/ว 2    ลงวันที่ 13 มกราคม 2549 
5.3.22  หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.4/ว 4     ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2550 

5.3.23  หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.2/ว 6     ลงวันที่ 13 มกราคม 2551 

5.3.24 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206/ว 10     ลงวันที่ 27  สิงหาคม 2551 

5.3.25  หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.7/ว 28  ลงวันที่ 15 กันยายน 2560 

5.3.26 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที่ 25 ตุลาคม  2511 

5.3.27  หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.7/ว 2    ลงวนัที่ 4  มกราคม 2562 

5.3.28 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.7/ว 4 ลงวนัที่ 21 มกราคม 2562 
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5.3.29  หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04008/ว 740  
            ลงวันที่ 7 พฤษภาคม 2563  เรื่องการประเมินคุณธรรม 

5.3.30 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา 

           และไปอบรมภายในประเทศ พ.ศ.2538 

5.3.31 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษาและ 

           ฝึกอบรมภายในประเทศ พ.ศ.2538 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2547 

5.3.32 ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ลงวันที่ 13 พฤษภาคม  
           2547 เรื่อง ให้ข้าราชการและลูกจ้างประจ า สังกัด สพฐ.ไปศึกษาต่อ ฝึกอบรม  
           หรือปฏิบัติงานวิจัยภายในประเทศ พ.ศ.2547 

5.3.33 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย การให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม  

           ปฏิบัติการวิจัยและดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ.2549 

5.3.34 หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค.0406.2/ว 410 ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2550 

5.3.35 ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 307/2551   
           สั่ง  ณ  วันที่ 20 มนีาคม 2551 

5.3.36 คู่มือการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา   

ระยะเวลา 1 ปี  ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  

5.3.37 คู่มือการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่งผู้อ านวยการ 
สถานศึกษา สังกัด สพฐ. ในระยะเวลา 1 ปี  

5.3.38 คู่มือการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่งรองผู้อ านวยการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในระยะเวลา 1 ปี 

5.3.39 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการไปศึกษาเพ่ิมเติม ฝึกอบรม ดูงาน  
หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ พ.ศ.2559 

5.3.40 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการอนุมีติให้เดินทางไปราชการและการ 
จัดประชุมของทางราชการ พ.ศ.2524 

5.3.41 คู่มือการประเมินรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDAคณะกรรมการอาชีวศึกษา  
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.7/ว 4 ลงวันที่ 21 มกราคม 2562 

5.3.42 ประกาศคุรุสภา เรื่อง การคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  

เพ่ือรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ประจ าปี 2563  ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2563 
5.3.43 ประกาศคุรุสภา เรื่อง การคัดเลือกครูภาษาไทยดีเด่น เพ่ือรับรางวัลเข็มเชิดชูเกียรติ 

จารึกพระนามาภิไธย่อ ศธ ประจ าปีพุทธศักราช  2563  ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2563 
5.3.44 แนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการครูและบุคลากรภาครัฐเพ่ือการ 

ปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 26 กันยายน 2560 ตามหนังสือส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี ที่ นร 0505/37397 ลงวันที่ 16 พ.ย.2560 
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5.4 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

5.4.1 งานบ าเหน็จความชอบ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีระบบการประเมินผล 

การปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า เลื่อนค่าตอบแทน
ของพนักงานราชการเป็นไปตามปฏิทิน ระยะเวลาที่ก าหนด เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้  โดยมีแบบ
ประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นของแต่ละต าแหน่ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ.ก าหนด ดังนี้ 

5.4.1.1 พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครู 
            และบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2548 

5.4.1.2 หนังสือ สพฐ.ด่วนทีสุ่ด ที่ ศธ 04009/ว 621  ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2553 

5.4.1.3 หนังสือ สพฐ.ด่วนทีสุ่ด ที่ ศธ 04009/1696  ลงวันที่ 17  มีนาคม 2553 

5.4 1.4 หนังสือ คณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนแห่งชาติ  ส านักงาน ก.พ. 
            ดว่นที่สุด ที่ นร 1012.2/277  ลงวันที่ 30 กันยายน 2559 

5.4.1.5 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม  2559 ตามหนังสือส านักเลขาธิการ 

คณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0505/ว 347 ลงวันที่ 20 ตุลาคม  2559 

5.4.1.6  หนังสือ สพฐ.ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 627  ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562 
5.4.1.7 หนังสือ สพฐ.ด่วนทีสุ่ด ที่ ศธ 04009/ว 6      ลงวันที่ 6 มีนาคม 2562 

5.4.1.8 พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2548 

5.4.1.9 กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รับเงินเดือน 

ในอัตราก าลังทดแทน พ.ศ.2551 

5.4.1.10 กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือน 

สูงกว่าหรือต่ ากว่าขั้นต่ า หรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ พ.ศ.2553 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
       5.4.1.11 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการ
และลูกจ้างประจ าผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้าง ถึงขั้นสูงของอันดับ พ.ศ.2553 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2555 

5.4.1.12 กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ.2561 

5.4.1.13 หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ 
ว 627  ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562 เรื่องการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5.4.1.14 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.7/ว 6 ลงวันที่ 28 มีนาคม  2562  
เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5.4..1.15 หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ 

ว 1008  ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564  เรื่อง  ซักซ้อมการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการและเลื่อนขั้น
ค่าจ้างลูกจ้างประจ าครั้งที่ 1 ( 1 เมษายน 2564) 
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5.4.1.16 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง  แนวทางการประเมินผล 

การปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ.2554 

5.4.1.17 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 4 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2565  
เรื่อง การซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการมอบหมายการปฏิบัติงาน การลา และการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า 2019 ( COVID-19 ) 

5.4.2 งานทะเบียนประวัติ 
5.4.2.1 แนวปฏิบัติการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ 

จักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2564 

5.4.2.2 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการเสนอขอพระราชทาน 

ครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2564 (ข้อ 2 – 3 อ้างอิงตามหนังสือ สพฐ.  
ที่ ศธ 04009/ว 6061 ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2564 

5.4.2.3 ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 2118/2562  
เรื่อง  มอบอ านาจการออกบัตร การจัดพิมพ์ แบบบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ และแบบบัตรประจ าตัว
เจ้าหน้าที่ของรัฐและผู้รับบ าเหน็จบ านาญ 

5.4.2.4 พระราชบัญญัติบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2542  

5.4.2.5 กฎกระทรวง พ.ศ.2542 ออกตามความในพระราชบัญญัติบัตรประจ าตัว 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2542 

5.4.2.6 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 ส่วนที่ 6  
หนังสือที่เจ้าหน้าที่ท าข้ึนหรือรับไว้เป็นหลักฐานในราชการ ข้อ 24 หนังสือรับรอง 

5.4.2.7 ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 454/2546  
สั่ง  ณ วันที่ 22 สิงหาคม พ.ศ. 2546  เรื่อง มอบอ านาจการออกหนังสือรับรอง 

5.5. หลักเกณฑ์และวิธีการให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ก าหนดนโยบายการให้คุณ 

ให้โทษและการสร้างขวัญก ากลังใจ โดยด าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัย 
ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยด าเนินการดังนี้ 

5.5.1 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

5.5.2 ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

ศรีสะเกษ เขต 1 
5.5.3 ประกาศมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เช่น มาตรการความโปร่งใสการจัดซื้อจัดจ้าง  มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต  มาตรฐานป้องกันการรับ
สินบน มาตรการป้องกันการรับผลประโยชน์ เป็นต้น 
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5.5.4 ประกาศข้อตกลงการปฏิบัติงานของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

5.5.5 ประกาศมาตรการเสริมสร้างขวัญก าลังใจและมาตรการด าเนินการทางวินัย 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ลงวันที่ 7 กรกฎาคม  2566 

5.5.6 ประกาศแนวปฏิบัติจัดการเรื่องร้องเรียน/ให้ความรู้เพ่ือลดให้เหลือศูนย์  
ของกลุ่มกฎหมายและคดี 

5.5.7 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2564 (ข้อ 2 – 3 อ้างอิงตามหนังสือ สพฐ. ที่ ศธ 04009/ว 6061  
ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2564 

5.5.8 แนวทางการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5.5.9 คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5.5.10 หลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ของคณะกรรมการมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม  ส านักงาน ก.พ. ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร (กมจ) 1019/ว 20  ลงวันที่ 23 
พฤศจิกายน 2565 

5.5.11 บันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานระหว่างผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
กับบุคลากรในสังกัดทุกคน 

5.5.12 โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล.ในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
“ป้องกันการทุจริต”(เขตสุจริต) และบริหารงานแบบมีส่วนร่วม การศึกษาดูงานส านักงานต้นแบบ 
ด้านคุณธรรมเป็นประจ าทุกปี ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ด าเนินกิจกรรม
น้ าใจงาน  และแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

5.5.13 สถานศึกษาทุกแห่ง และทุกกลุ่มภารกิจในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหาร 
จัดการและปฏิบัติภารกิจตามระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ์และวิธีการของหน่วยที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด  
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บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการ 

 วิธีด าเนินการบริหารอัตราก าลัง ดังนี้ 
1. ศึกษาวิเคราะห์กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องในการวางแผนอัตราก าลัง ก าหนดต าแหน่ง  

เลื่อนวิทยฐานะ สรรหา บรรจุแต่งตั้ง และหรือการเลื่อนขั้นเงินเดือน จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2566 
4. ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2566 

5.1 แจ้งสถานศึกษาส ารวจสภาพอัตราก าลัง จัดท าข้อมูล 10 มิถุนายน ประจ าปี ส ารวจความ 

ต้องการวิชาเอก (กรณีครูผู้สอน) ความจ าเป็นในการแต่งตั้ง ย้าย ตรวจสอบต าแหน่งว่างและอัตราเงินเดือน 
รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการข้อมูลการเลื่อนเงินเดือน 

      5.2 เชิญประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการบริหารอัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
      5.3 เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 พิจารณา 

ให้ความเห็นชอบอนุมัติการสรรหา บรรจุ ย้ายและแต่งตั้งบุคคลมาด ารงต าแหน่งว่างก่อนด าเนินการ 
ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

5.4 ประกาศ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และ 

ตามองค์ประกอบตัวชี้วัดที่ สพฐ.ก าหนด /กลั่นกรองข้อมูลเพ่ือความบริสุทธิ์ ยุติธรรม  
      5.5 เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ให้ความเห็นชอบอนุมัติ 

การเลื่อนเงินเดือน /ก่อนออกค าสั่งย้ายและแต่งตั้ง หรือเลื่อนและแต่งตั้ง 
      5.6 ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ออกค าสั่งการบริหารอัตราก าลังตามท่ีเสนอขอ 
      5.7 รายงาน ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ทราบ 

ในการประชุมคราวต่อไป 
ในปีงบประมาณ 2566 ด าเนินการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาดังนี้ 
ประชุมครั้งที่ 1/2566  เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 

ประชุมครั้งที่ 2/2566  เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2566 

ประชุมครั้งที่ 3/2566  เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2566 

ประชุมครั้งที่ 4/2566  เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2566 

ประชุมครั้งที่ 5/2566  เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2566 

ประชุมครั้งที่ 6/2566  เมื่อวันที่   5 กรกฎาคม 2566 

ประชุมครั้งที่ 7/2566  เมื่อวันที่    4 สิงหาคม 2566 

ประชุมครั้งที่ 8/2566  เมื่อวันที่  25 กันยายน 2566 

ประชุมครั้งที่ 9/2566  เมื่อวันที่  19 ตุลาคม  2566 

ประชุมครั้งที่ 10/2566  เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2566 

ประชุมครั้งที่ 11/2566  เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2566 
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 วิธีการด าเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ดังนี้ 
1) ด าเนินการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2566 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ไดด้ าเนินการย้ายผู้บริหาร
สถานศึกษา ในสังกัด ประจ าปี พ.ศ. 2565 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 7 ลงวันที่  12 พฤษภาคม 2564  และตามประกาศรายละเอียดตัวชี้วัด
และคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตามหนังสือส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว  2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 ดังนี้ 

1. แจ้งหลักเกณฑ์ตามที่ ก.ค.ศ. / สพฐ. ก าหนด ให้สถานศึกษาในสังกัดทราบและเผยแพร่ 
ทางเว็บไซต์ 

2. ส ารวจต าแหน่งว่าง 
3. ประกาศต าแหน่งว่างและท่ีคาดว่าจะว่างให้ผู้ประสงค์ยื่นค าร้องขอย้าย 

ระหว่างวันที่ 1 – 15 กรกฎาคม 2566 
4. ด าเนินการตามปฏิทิน/คู่มือการด าเนินการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจ าปีพ.ศ.2566 ก าหนด 
5. รับค าร้องขอย้ายจากผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 
6. ส่งค าร้องขอย้ายไป สพท.ปลายทาง 
7. รับค าร้องขอย้ายจาก สพท.ต้นทาง 
8. สอบถามความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษา ณ สถานศึกษาปลายทาง 
9. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาย้าย  

ก่อนเสนอคณะกรรมการประเมินศักยภาพ 
10. เชิญประชุมคณะกรรมการจัดท าข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาย้าย  

ก่อนเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  
11. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อมูล/ประเมินศักยภาพผู้ประสงค์ขอย้ายและเรียงล าดับ 

ก่อนเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
12. เชิญประชุมคณะกรรมการตรวจสอบข้อมูล/ประเมินศักยภาพ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  
13. ส่งเอกสารหลักฐาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 พิจารณากลั่นกรอง  
14. ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ออกค าสั่งย้ายและแต่งตั้ง 
15. แจ้งสถานศึกษาต้นทาง ปลายทาง /กลุ่ม/กลุ่มงานด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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2) ด าเนินการย้ายข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่งครู ประจ าปี พ.ศ. 2566 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ไดด้ าเนินการย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด ประจ าปี พ.ศ. 2565 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตาม
หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 18 ลงวันที่  17 สิงหาคม 2564  และตามประกาศรายละเอียด
ตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตามหนังสือ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 110 ลงวันที ่9 มกราคม 2566
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. แจ้งหลักเกณฑ์ตามที่ ก.ค.ศ. / สพฐ. ก าหนด ให้สถานศึกษาในสังกัดทราบและเผยแพร่ 
ทางเว็บไซต์ 

2. ส ารวจต าแหน่งว่าง 
3. ประกาศต าแหน่งว่างและที่คาดว่าจะว่างให้ผู้ประสงค์ยื่นค าร้องขอย้าย 

ระหว่างวันที่ 1 – 15 สิงหาคม 2565 
4. ด าเนนิการตามปฏิทิน/คู่มือการด าเนินการย้ายข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครู 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจ าปีพ.ศ.2565  
5. รับค าร้องขอย้ายจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูในสังกัด 
6. ส่งค าร้องขอย้ายไป สพท.ปลายทาง 
7. รับค าร้องขอย้ายจาก สพท.ต้นทาง 
8. สอบถามความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษา ณ สถานศึกษาปลายทาง 
9. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาย้าย  

ก่อนเสนอคณะกรรมการประเมินศักยภาพ 
10. เชิญประชุมคณะกรรมการจัดท าข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาย้าย  

ก่อนเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 . 
11. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อมูล/ประเมินศักยภาพผู้ประสงค์ขอย้ายและเรียงล าดับ 

ก่อนเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
12. เชิญประชุมคณะกรรมการตรวจสอบข้อมูล/ประเมินศักยภาพ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  
13. ส่งเอกสารหลักฐาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

พิจารณากลั่นกรอง  
14. ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ออกค าสั่งย้ายและแต่งตั้ง 
15. แจ้งสถานศึกษาต้นทาง ปลายทาง /กลุ่ม/กลุ่มงานด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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3) วิธีด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลผู้ผ่านการคัดเลือกหรือสอบแข่งขันฯ 
ให้ด ารงต าแหน่งครูผู้ช่วย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ได้ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้ง 
บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผุ้ช่วย ตามหนังสือส านักงาน 
ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.9/ว 32 ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 โดยมีวิธีด าเนนิการดังนี้ 

1. เสนอรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในล าดับที่ ที่จะบรรจุและแต่งตั้งพร้อมรายชื่อ 
สถานศึกษาท่ีจะบรรจุแต่งตั้งต่อ อ.ก.ค.ศ. แล้วแต่กรณี เพื่อพิจารณาอนุมัติการบรรจุและแต่งตั้ง 

2. ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ออกค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่ฯ 
3. เรียกผู้สอบแข่งขันได้มารายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง 
4. ส่งตัวผู้สอบแข่งขันได้ไปรายงานตัวและปฏิบัติงานที่สถานศึกษา 
5. ส่งค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ 

ส านักงาน ก.ค.ศ. ภายใน 7 วัน นับแต่วันออกค าสั่ง 
4) วิธีด าเนินการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ในระยะเวลา 1 ปี  

ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ได้ด าเนินการตามแนวทาง 
การด าเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อ 7 การจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติการในหน้าที่ และข้อ 8 
การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี ตามหนังสือส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 1574 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2565   
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา และ รองผู้อ านวยการสถานศึกษาในระยะเวลา 1 ปี ดังนี้ 

1. ด าเนินการปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง      
ให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา และผู้อ านวยการสถานศึกษา   

2. จัดท าบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ระหว่างเขตพ้ืนที่การศึกษา กับ ผู้อ านวยการ 
สถานศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง แจ้งองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมินและวิธีการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในรอบ 1 ปี ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งทราบรวมถึง
ประสานการด าเนินงานกับสถานศึกษาที่เก่ียวข้อง 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา/พี่เลี้ยง เพื่อให้ค าแนะน า ปรึกษา และแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในรอบ 1 ปีแก่ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

4. ส่งเสริม สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการที่ปรึกษา/พี่เลี้ยง และ 
คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

5. จัดประชุมและก าหนดแนวทางในการประชุมผู้อ านวยการสถานศึกษาเพ่ือชี้แจงแนวทาง 
การปฏิบัติงานหรือพัฒนางานตามความเหมาะสม 

6. เสนอรายงานผลการประเมินสัมฤทธิผล ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาฯ ทราบ 
7. แจ้งผลการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในรอบ 1 ปี ให้ผู้ผ่านการประเมินทราบ 
8. วินิจฉัย แก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องตามอ านาจหน้าที่ 
9. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก สพฐ. หรือ ก.ค.ศ. หรือตามที่กฎหมายก าหนด 
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5) วิธีด าเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ด าเนินนโยบาย 

การพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยการก าหนดโครงการพัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามแนวทางของหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร (กมจ.) 1009/ว 20 ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2565 ดังนี้ 
     วิธีด าเนินการ 

1. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เสนอขออนุมัติโครงการพัฒนาครู  
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2. แจ้งสถานศึกษาแจ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนา 
ในวันที่ 9 -11 มิถุนายน 2566 

3. อบรมโครงการเสริมสร้างและรักษาวินัย ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู 
4. สรุปรายงานผลการอบรมพัฒนา  

6) วิธีด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 23 ลงวันที่ 3 กันยายน 2564  
เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนดังนี้ 

6.1 ศึกษาหลักเกณฑ์วิธีการและแนวปฏิบัติ/ก าหนดปฏิทิน 
6.2 ตรวจนับจ านวน/อัตราเงินเดือน 
6.3 ส ารวจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไปช่วยราชการต่าง สพท. 
6.4 ส ารวจข้อมุลการลา /มาท างานสาย /การลงโทษทางวินัย 
6.5 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
6.6 ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ดังนี้ 
ดีเด่น  ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
ดีมาก  ร้อยละ 80 – 89.99  
ดี  ร้อยละ 70 – 79.99  
พอใช้  ร้อยละ 60 – 69.99  
ปรับปรุง  ร้อยละ 59.00 ลงมา 

6.7 ประชุมพิจารณาตามขั้นตอนด าเนินการ 
6.8 จัดท าบัญชีรายละเอียด/สรุปผล เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

ศรีสะเกษ เขต 1 พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

6.9 ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ออกค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 
6.10 แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนเป็นรายบุคคล 
6.11 จัดส่งบัญชีแสดงผลการพิจารณาเสนอขอเลื่อนเงินเดือน ได้แก่เอกสารหมายเลข 11  

หมายเลข 12 และ หมายเลข 13 ไปส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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7) วิธีด าเนินการตามนโยบายการให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 

 ประชุมชี้แจงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคน 
 จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 
 ประกาศเจตจ านงเขตสุจริต สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 
 ประกาศมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ ว 1604 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2564เช่น มาตรการความ
โปร่งใสการจัดซื้อจัดจ้าง  มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต  มาตรฐานป้องกันการรับสินบน มาตรการ
ป้องกันการรับผลประโยชน์ เป็นต้น 

 ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เรื่อง ข้อตกลง 
การปฏิบัติงานของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต 1 

 ประกาศแนวปฏิบัติจัดการเรื่องร้องเรียน/ให้ความรู้เพ่ือลดให้เหลือศูนย์  
ของกลุ่มกฎหมายและคดี 

 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติงาน/ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 การยกย่องเชิดชูเกียรติ 

การคัดเลือกผู้สมควรได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติต่าง ๆ 
 การจัดสวัสดิการ 
 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ศรีสะเกษ เขต 1 ด าเนินการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี 
2566 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด ตามปฏิทิน/หนังสือ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04009/ว 5870 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2565  ดังนี้ 

1. แจ้งแนวปฏิบัติการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และ 
เหรียญจักรพรรดิมาลาประจ าปี 

2. ข้าราชการครูและลูกจ้างประจ า พนักงานราชการยื่นขอพระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ พร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบ 

  3.  ตรวจสอบคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข บันทึกข้อมูลลงในโปรแกรม 

เสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พร้อมจัดท าเอกสาร
ประกอบการพิจารณา 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติฯ 
5. เสนอผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลงนามในแบบ ขร 4  ลจ 3 และ 

แบบ พร 4 ในหน้าสุดท้ายของแต่ละชั้นตรา 

6. จัดส่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามปฏิทิน 
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 การออกหนังสือรับรองเงินเดือน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษา 

ศรีสะเกษ เขต 1 ด าเนินการออกหนังสือรับรองเงินเดือน ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
พ.ศ. 2526 ส่วนที่ 6 หนังสอืที่เจ้าหน้าที่ท าข้ึนหรือรับไว้เป็นหลักฐานในราชการ ข้อ 24 หนังสือรับรอง  

และ ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 454/2546  ลงวันที่ 22 สงิหาคม 2546  
เรื่อง  มอบอ านาจการออกหนังสือรับรอง ดังนี้ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานที่สังกัดโรงเรียน  
ให้ยื่นค าร้องขอหนังสือรับรองเงินเดือนตามแบบที่ก าหนดต่องานทะเบียนประวัติ 

2. เจ้าหน้าที่รับเรื่อง ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน จัดท าบัญชีควบคุมการออกหนังสือรับรอง  
1. จัดท าหนังสือรับรองเงินเดือนเสนอผู้บังคับบัญชาลงนามอนุมัต ิออกเลขในทะเบียนคุม 
2. ส่งมอบหนังสือรับรองเงินเดือนให้กับผู้ยื่นค าร้องขอย้าย 
 การออกบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษา 

ศรีสะเกษ เขต 1 ด าเนินการตามระเบียบดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติ บัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรับ พ.ศ. 2542 
2) กฎกระทรวง (พ.ศ. 2542) ออกตามความในพระราชบัญญัติบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ 

ของรัฐ พ.ศ. 2542 

3) ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 2118/2562 ลงวันที่ 29  
พฤศจิกายน 2562 เรื่อง  มอบอ านาจการออกบัตร การจัดพิมพ์แบบบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐและแบบ
บัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับบ าเหน็จบ านาญ 

  ขั้นตอนวิธีด าเนินการ 
2.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานที่สังกัดโรงเรียน  

ให้ยื่นค าร้องขอหนังสือรับรองเงินเดือนตามแบบที่ก าหนดต่องานทะเบียนประวัติ 
2.2  เจ้าหน้าที่รับเรื่อง ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน จัดท าบัญชีควบคุม 

การออกหนังสือรับรอง  
2.3  จัดท าหนังสือรับรองเงินเดือนเสนอผู้บังคับบัญชาลงนามอนุมัติ ออกเลขในทะเบียนคุม 
2.4  ส่งมอบหนังสือรับรองเงินเดือนให้กับผู้ยื่นค าร้องขอย้าย 
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ส่วนท่ี 4  
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

  กลุ่มบริหารงานบุคคล  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1            
มีกระบวนการด าเนินงานดังนี้ 

1. ยึดหลักบริหารงานบุคคล 4 R ประกอบด้วย 
1.1 Recruit  : สรรหา 
1.2 Re- develop : พัฒนา 
1.3 Retrain  : ธ ารงรักษา 
1.4 Retire  : ดูแลหลังเกษียณ 

2. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา 2 ระบบ ดังนี้ 
2.1 ใช้บันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงาน ระหว่างผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากับ
ผู้อ านวยการสถานศึกษาทุกคน และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาทุกคน ซึ่งการจัดท าบันทึกข้อตกลง ก่อให้เกิดประโยชน์ดังนี้ 

2.1.1 เป็นสว่นหนึ่งของการบริหารงานแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
2.1.2 พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
2.1.3 สร้างวัฒนธรรมการติดตามและประเมินผลภายในองค์กร 
2.1.4 สอดคล้องเชื่อมโยงกับการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการตามประกาศ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  ประกาศ ณ วันที่ 17 
กุมภาพันธ์ พ.ศ.2553 ข้อ 5 มีองค์ประกอบที่ใช้ในการประเมิน 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 
       - ผลสัมฤทธิ์ของงานมีสัดส่วนร้อยละ 80 

      - สมรรถนะ/พฤติกรรมการปฏิบัติงานสัดส่วนร้อยละ 20 
  ข้อ 8.2 ก าหนดดัชนีตัวชี้วัด หรือหลักฐานตัวบ่งชี้ความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม   
และเหมาะสมกับลักษณะงานโดยการถ่ายทอดตัวชี้วัดผลส าเร็จของงาน จากบนลงล่าง        
(Goal cascading Method) 4-7 ตัวชีว้ัด 
2.1.5  พัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ ที่เป็นภาษากลางในการสื่อสาร  
2.1.6 พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ซึ่งเป็นสื่อน าสู่แหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญของโลกในปัจจุบัน 
2.1.7 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ จากการเรียนรับทราบข้อมูลข่าวสาร ความเคลื่อนไหว 
 ทั่วโลกในเวลาอันรวดเร็ว เพื่อสร้างทางเลือกเชิงนโยบายให้ทันกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

2.2 ใช้ระบบวินัยคุณธรรม 
2.2.1 ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามบันทึกข้อตกลง MOU 
2.2.2 ประเมินประวัติการมาสาย การลา การขาดราชการ 
2.2.3 ประเมินความประพฤติ ปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย 
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รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
1. ด้านการบริหารอัตราก าลัง 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
อัตราก าลัง 

สถิตจิ านวน
ผู้ได้รับการ
พิจารณา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

โครงการ 
พัฒนาระบบบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
กิจกรรม 

การบริหารอัตราก าลัง 

และงานเลขานุการ 

การประชุม อ.ก.ค.ศ.  

เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต 1   

   
   
   

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ศรีสะเกษ ด าเนินการบริหารอัตราก าลังดังนี้ 
1. จัดท าข้อมูลสภาพอัตราก าลังครูในสังกัด 
(ข้อมูล 10 มิถุนายน 2566  

2. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงาน
อัตราก าลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือบริหาร 

   อัตราก าลังครูเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ.อนุมัติ 
3. น าเสนอขอความเห็นชอบ อ.ค.ค.ศ. 
ในการบริหารอัตราก าลัง ในเขตพ้ืนที่ : 
ซึ่งมีการประชุมเป็นประจ าทุกเดือน ดังนี้ 
 ประชุมครั้งที่ 1/2566   

เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 

ประชุมครั้งที่ 2/2566   

เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2566 

ประชุมครั้งที่ 3/2566   
เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2566 

ประชุมครั้งที่ 4/2566   

เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2566 

126,100 ตลอดปี ครูผู้สอน 
2,101 ราย 
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
269 ราย 
ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
71 ราย 

ครูผู้สอน 
2,101 ราย 
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
269 ราย 
ข้าราชการ
ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 
71 ราย 

1.กฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

มีการปรับปรุงแก้ไข
บ่อย ท าให้การปฏิบัติ
ต้องใช้เวลา 

ในการศึกษา 

เพ่ือความเข้าใจ  
และสามารถปฏิบัติ
ได้อย่างถูกต้อง 

2.ระยะเวลาที่
ก าหนดปฏิทินให้
ด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ก าหนดใหม่  
มักก าหนดระยะเวลา
ที่กระชั้นชิด  
อาจท าให้เกิด
ข้อผิดพลาดได้ง่าย 
 

1. 
หลักเกณฑ์
และวิธีการที่
ก าหนดใหม่ 
อยากให้
แสดง
ตัวอย่างที่
สามารถ
ปฏิบัติเป็น
แนวเดียวกัน 

ได้ทุกเขต
พ้ืนที่ 
2. ก าหนด
ปฏิทินการ
ด าเนินการ
ให้เหมาะสม 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
อัตราก าลัง 

สถิตจิ านวน
ผู้ได้รับการ
พิจารณา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ประชุมครั้งที่ 5/2566   

เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2566 

ประชุมครั้งที่ 6/2566   

เมื่อวันที่  5 กรกฎาคม 2566 

ประชุมครั้งที่ 7/2566   

เมื่อวันที่  4 สิงหาคม 2566 

ประชุมครั้งที่ 8/2566   

เมื่อวันที่  25 กันยายน 2566 

ประชุมครั้งที่ 9/2566   

เมื่อวันที่  19 ตุลาคม  2566 

ประชุมครั้งที่ 10/2566   
เมื่อวันที่  31 ตุลาคม  2566 

ประชุมครั้งที่ 11/2566   

เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2566 

4.ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53  
ออกค าสั่งเพ่ือบริหารอัตราก าลัง ดังนี้ 
น าไปบันทึกข้อมูลการบริหารอัตราก าลัง 
โดยใช้ระบบบริหารงานบุคคล HRMS 
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2. ด้านการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
อัตราก าลัง 

สถิตจิ านวน
ผู้ได้รับการ
พิจารณา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

โครงการ 
พัฒนาระบบบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
กิจกรรม 
1. การบรรจุและแต่งตั้ง 

2. การย้ายขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  
2.1 ต าแหน่งคร ู  

2.2 ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา 

2.3 ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
2.4 ต าแหน่งบุคลากร 

ทางการศึกษาอ่ืน 

ตามมาตรา 38 ค. (2) 
3. การเปลี่ยนต าแหน่ง 

4. การเลื่อนต าแหน่ง 

5. การรักษาราชการ 

ในต าแหน่ง 
  
  
  

 การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ 
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครูผู้ช่วย 

สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 2566 ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลง
วันที่ 19 สิงหาคม 2566  
ของ สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 

ด าเนินการตามปฎิทินที่ สพฐ.ก าหนด  

เดือนสิงหาคม – กันยายน 2566  

มีผู้ผ่านการคัดเลือก 62 คน 
 การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและ 

แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่ง 

ครูผู้ช่วย สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 2566  
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
0206.6/ว14 ลงวันที่ 2 มิถุนายน 2566  
ของ สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 

ด าเนินการตามปฎิทินที่ สพฐ.ก าหนด  

เดือนสิงหาคม – กันยายน 2566  

มีผู้ผ่านการคัดเลือก 47 คน 
 

10,000 1 มกราคม –  
1 กรกฎาคม  
พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูผูส้อน 
2}101 ราย 
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 
269 ราย 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

71 ราย 
 
 
 
 
 
 

 

1.บรรจคุรู
ผู้ช่วย 

จ านวน   ราย 
2.ย้ายและ

แต่งตั้ง
ต าแหน่งคร ู
ต าแหน่ง
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 
ต าแหน่ง

ศึกษานิเทศก ์
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.กฎหมายและระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องมีการ
ปรับปรุงแก้ไขบ่อย  
ท าให้การปฏิบัต ิ
ต้องใช้เวลาในการศึกษา 
เพื่อความเข้าใจ  
และสามารถปฏิบัตไิด้
อย่างถูกต้อง 
2.ระยะเวลาที่ก าหนด
ปฏิทินให้ด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่
ก าหนดใหม่ มักก าหนด
ระยะเวลาที่กระช้ันชิด  
อาจท าให้เกิด
ข้อผิดพลาดได้ง่าย 
3.ปรมิาณผู้ผา่นการ
สอบคัดเลือกมีจ านวน
น้อยไม่เพียงพอกับความ
ต้องการที่ขาดแคลน ท า
ให้ต้องจัดสอบบ่อย 
 
 

1. หลักเกณฑ์
และวิธีการที่
ก าหนดใหม่ 
อยากให้แสดง
ตัวอย่างที่
สามารถปฏิบัติ
เป็นแนว
เดียวกัน 
ได้ทุกเขตพื้นที ่
2. ก าหนด
ปฏิทินการ
ด าเนินการให้
เหมาะสม 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
อัตราก าลัง 

สถิตจิ านวน
ผู้ได้รับการ
พิจารณา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

  การบรรจุและแต่งตั้งบุคคล 
ผู้สอบแข่งขันได้เป็นต าแหน่งครูผู้ช่วย
จ านวน  79  ราย 

 การบรรจุและแต่งตั้งบุคคล 
ผู้ผ่านคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งครูผู้ช่วย
จ านวน  62  ราย 

 การบรรจุและแต่งตั้งครูคืนถ่ิน 
 ผู้ผ่านการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่ง

ครูผู้ช่วยจ านวน  17  ราย 

- ตลอดป ี
 

ครู 2,101 คน 
 

158 คน - - 

  การย้ายข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครู  
(การย้ายกรณีปกติ) ประจ าปี พ.ศ. 2566 

รอบท่ี 1 (ครั้งที่ 1) จ านวน 131   ราย 
รอบท่ี 1 (ครั้งที่ 2) จ านวน   12   ราย 
รอบท่ี 2 (ครั้งที่ 1) จ านวน   66   ราย 
            ย้ายสับเปลี่ยน จ านวน 1 ราย 
รอบท่ี 2 (ครั้งที่ 2) จ านวน   14   ราย 
 การย้ายข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครู  
(การย้ายกรณีพิเศษ) ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ครั้งที่ 1 จ านวน  1   ราย 

- รอบที่ 1  
เดือนมกราคม 
รอบที่ 2 
เดือนกรกฎาคม 
 ของทุกปี 
 

ครู 2,101 คน 
 

225  คน - - 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
อัตราก าลัง 

สถิตจิ านวน
ผู้ได้รับการ
พิจารณา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

  การย้ายข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา (การย้ายกรณีปกติ)  
ประจ าปี พ.ศ. 2566 
รอบปกติ          จ านวน  19 ราย 
เพ่ิมเติมครั้งที่ 1  จ านวน  9 ราย 
เพ่ิมเติมครั้งที่ 2  จ านวน  2 ราย 
 เพ่ิมเติมครั้งที่ 3  จ านวน  2 ราย 

- 1 – 15 
กรกฎาคม 2566 
และเมื่อมี
ต าแหน่งว่าง 
 

269 คน 
 
 

32 ราย 
 

- - 

  การย้ายข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล    2  ราย 
นางสาวรัตนาภรณ์  เจาะใจดี 
นางศศิธร  รัตนวงษา 
ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี   
จ านวน  1 ราย /นางศุภรดา  นนทศิลา 
ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
จ านวน 1 ราย /นายธนวัฒน ์รัตนวงษา 
 
 

 

- ตลอดป ี
เมื่อมีต าแหน่งว่าง 
 

บุคลากรอื่น 
ตามมาตตรา 
38 ค..(2) 

จ านวน  71  
คน 
 

รับย้าย 
4 ราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
อัตราก าลัง 

สถิตจิ านวน
ผู้ได้รับการ
พิจารณา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

  การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและ 
ข้าราชการอื่นมาด ารงต าแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
ต าแหน่งนิติกร ระดับปฏิบัติการ  
จ านวน 1 ราย/ นางสาวธีรนุช  ธีรกุล 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุระดับปฏิบัติงาน 
1 ราย /นางสาวอรัญญา  พิลา 

- ตลอดปเีมื่อมี
ต าแหน่งว่าง 

บุคลากรอื่น 
ตามมาตตรา 
38 ค..(2) 

จ านวน  71  
คน 
 

รับโอน 2 ราย 
 

- - 

  การย้ายข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์  จ านวน  2 ราย 
1. นางสาวชนาภัทร  แสงงาม 
2. นางชยานี  ธีระภูวนัตถ ์

- ปีละ 2 รอบ 
1 – 15 ก.พ. 
และ  
1 – 15 สิงหาคม 
ของทุกปี 

ศึกษานิเทศก์ 
22 อัตรา 

รับโอน 
1 ราย 

 
รับย้าย  
1 ราย 

 

- - 

  การเลื่อนระดับข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา  
ระดับปฏิบัติการ เป็นช านาญการ 2 ราย 
1.นางพิฐชญาณ์  แฟงคล้ายวรกิตต์ 
2.พิชญ์สุกานต์  ธวัลหทัยกุล 
 

- ตลอดปเีมื่อมี
คุณสมบัติครบ 

บุคลากรอื่น 
ตามมาตตรา 
38 ค..(2) 

จ านวน  71  
คน 
 

เลื่อนระดับ 
จ านวน   
4 ราย 

- - 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
อัตราก าลัง 

สถิตจิ านวน
ผู้ได้รับการ
พิจารณา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 
ระดับช านาญการ เป็นช านาญการพิเศษ 
จ านวน 1 ราย / นางนิลานันท์  ส าเภา 
ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
ระดับปฏิบัติการ เป็นช านาญการ 1 ราย 

1.นางศุภรดา  นนทศิลา 
  การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ 

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา 
สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 2566 ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลง
วันที่ 20 กรกฎาคม 2566 ของ  

สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 

ด าเนินการตามปฎิทินที่ สพฐ.ก าหนด 
ระหว่างวันที่ 8 สิงหาคม ถึงวันที่ 29 
กันยายน 2566 มีผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง ต าแหน่ง  

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 31 ราย 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา      77 ราย 
 
 

 

- กรกฎาคม – 
ตุลาคม 2566 

ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 
225 อัตรา 
รองผู้อ านวย
สถานศึกษา 

จ านวน  
44  อัตรา 

ผ่านการ
คัดเลือก 

ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา  

76 ราย 
รอง

ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 
31  ราย 

- - 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
อัตราก าลัง 

สถิตจิ านวน
ผู้ได้รับการ
พิจารณา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

  บรรจุและแต่งตั้งโดยการ 
เปลี่ยนต าแหน่งผู้ผ่านการคัดเลือกให้ด ารง
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งที่ 1 
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
จ านวน  1  ราย 
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
จ านวน  29  ราย 
ตามค าสั่ง สพป.ศรีสะเกษ เขต 1  
ที่ 526/2567  ลงวันที่ 5 ต.ค.2566 
เปลี่ยนต าแหน่งครั้งที่ 2 จ านวน 20 ราย 
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
จ านวน  1  ราย 
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
จ านวน  19  ราย 
ตามค าสั่ง สพป.ศรีสะเกษ เขต 1  
ที่ 576/2567  ลงวันที่ 30 ต.ค.2566 
เปลี่ยนต าแหน่งครั้งที่ 3 จ านวน 26 ราย 
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
จ านวน  16  ราย 
ตามค าสั่ง สพป.ศรีสะเกษ เขต 1  
ที่ 7/2567  ลงวันที่ 9 มกราคม 2567 
 

- ตลอดปเีมื่อ
บริหารอัตราก าลัง
แล้วเสร็จและมี
ต าแหน่งว่าง 

ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 
225 อัตรา 
รองผู้อ านวย
สถานศึกษา 

จ านวน  
44  อัตรา 

ได้รับการ
บรรจุและ
แต่งตั้ง 

ต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา  

14 ราย 
ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 
67 ราย 

- - 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
อัตราก าลัง 

สถิตจิ านวน
ผู้ได้รับการ
พิจารณา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
จ านวน  10  ราย 
ตามค าสั่ง สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 
ที่ 6/2567  ลงวันที่ 9 มกราคม 2567 
เปลี่ยนต าแหน่งครั้งที่ 4 จ านวน 5 ราย 
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
จ านวน  2  ราย 
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
จ านวน  3  ราย 
ตามค าสั่ง สพป.ศรีสะเกษ เขต 1  
ที่185/2567 ลงวันที่ 5 เมษายน 2566 

  แต่งตั้งรักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน  12 ราย 

-  ต าแหน่ง 
ผอ.

สถานศึกษา 
225 อัตรา 
รอง ผอ.

สถานศึกษา 
จ านวน  

44  อัตรา 

ออกค าสั่ง
แต่งตั้ง 

รักษาการ 
ในต าแหน่ง  
12 ราย 

- - 
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ด้านการพัฒนาบุคลากร 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
อัตราก าลัง 

สถิตจิ านวนผู้
ได้รับการ
พิจารณา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

โครงการ 
พัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้
มีสมรรถนะตามสายงาน 
ภายใต้วัฒนธรรมองค์กร 
“วิถีใหม่ หัวใจคุณธรรม”
กิจกรรม 
ก าหนดต าแหน่ง 
และวิทยฐานะ 
 
 
 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ด าเนินการ
แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือเลื่อนและมีวิทยฐานะ ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  

ต าแหน่งครู  (ว 9/2564) 

วิทยฐานะช านาญการ จ านวน 132 ราย 

วิทยฐานะช านาญการพิเศษ  1 ราย 

ผู้บริหารสถานศึกษา ว 10/2564 
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ  1 ราย 

วิทยฐานะเชี่ยวชาญ  1 ราย 

นางพยัติกา  ฉายถวิล 

ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ว 11/2564)   
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

จ านวน 1 ราย 
นางช่อผกา  พวงมาเทศ 

 

- 1 ตุลาคม 
2565 ถึง 

30 กันยายน 
2566 

ครูผู้สอน 
2}101 ราย 
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
269 ราย 
ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
71 ราย 

 ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
ได้รับการแต่งตั้ง 
ให้มีหรือเลื่อน 
วิทยฐานะ ดังน้ี 
1) วิทยครูฐานะ
ช านาญการ 
จ านวน 305 ราย 
2) วิทยฐานะครู
ช านาญการพิเศษ 
จ านวน 61 ราย 
3) วิทยฐานะ
ผู้บริหาร
สถานศึกษา
ช านาญการพิเศษ 
จ านวน 1 ราย 
4) วิทยฐานะ
ผู้บริหาร
สถานศึกษา
เชี่ยวชาญ  1 ราย 
5) วิทยฐานะ
ศึกษานิเทศก์
ช านาญการพิเศษ 
จ านวน 1 ราย 

 - เอกสารที่พิมพ์
ออกมาจากระบบ 
DPA เช่น ผลคะแนน
การเมิน และ
ข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการ
ประเมิน มีขนาด
ตัวอักษรเล็กมาก  
 

- เสนอ
ผู้ดูแลระบบ 
DPA ของ
ส านักงาน  
ก.ค.ศ. 
พิจารณา 
เพ่ิมขนาด
ตัวอักษรที่
พิมพ์ออก
จากระบบ 
ให้มีขนาด
ตัวอักษร 
ที่ใหญ่ข้ึน  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
อัตราก าลัง 

สถิตจิ านวนผู้
ได้รับการ
พิจารณา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรม 
ประชุมปฏิบัติการ 
สร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในการใช้งานระบบ
ประเมินต าแหน่งและ 
วิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 
 
 
 

ผู้ดูแลระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 
(DPA) Digital Performance Appraisal 
ระดับสถานศึกษา ในสังกัด  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ศรีสะเกษ เขต 1  
มีความรู้ความเข้าใจในการใช้ระบบ 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสทธิภาพ  
และสามารถถ่ายทอดความรู้แก่บุคลากร           
ในสังกัดได้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์  
และวิธีการที่  
ก.ค.ศ. ก าหนด 

33,000 
บาท 
 (สาม

หมื่นสาม
พันบาท
ถ้วน) 

เดือน 
ตุลาคม 
2566  

ถึง 
ธันวาคม 
2566 

จ านวน
โรงเรียน  
ในสังกัด 
สพป. 

ศรีสะเกษ 
เขต 1 
258 

โรงเรียน 

ผู้ดูแลระบบ 
DPA ประจ า

โรงเรียน  
จ านวน 

258 โรงเรียน 

สถานที่นั่งในห้อง
ประชุม 

ไม่เพียงพอส าหรับ
ผู้เข้าร่วมประชุม

เท่าท่ีควร เพราะมี
สถานศึกษาบางแห่ง 
ส่งผู้เข้าร่วมประชุม 
เป็นจ านวนหลาย

ท่าน 

- จัดหา
สถานที่ให้
เพียงพอต่อ
ผู้เข้าร่วม
ประชุม เพื่อ
เป็นการ
อ านวยความ
สะดวกต่อ
ผู้รับบริการ 
 
 

กิจกรรม 
สนับสนุนการพัฒนา
สมรรถนะตามวิชาชีพครู
และผู้บริหารการศึกษา 
“ฝึกประสบการณ์
นักศึกษาหลักสูตร
บัณฑิตศึกษาและ 
หลักสูตรมหาบัณฑิต 
ของมหาวิทยาลัย” 

1) มหาวิทยาลัยราชธาน ี จ านวน 11 ราย 
    หลักสูตรศึกษาศาสตร์มหาบณัฑิต    
2) มหาวิทยาลัยราชธาน ี จ านวน 2 ราย 
    หลักสูตรศิลปะศาสตร์บัณฑติ    
3) มหาวิทยาลัยการจัดการจ านวน 1 ราย 
    และเทคโนโลยีอีสเทิร์น อุบลราชธานี          
4) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  2 ราย       
5) มหาวิทยาลัยวงษช์วลิตกลุ  1 ราย 
6) มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 4 ราย 
    หลักสูตรครุศาสตร์มหาบัณฑิต  
    สาชาการบริหารการศึกษา  

- ตลอดทั้งปี 
 
 
 

- จ านวน 21  
ราย 
 

- - 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
อัตราก าลัง 

สถิตจิ านวนผู้
ได้รับการ
พิจารณา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

    7) มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 7 ราย 
โครงการพัฒนาจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
กิจกรรม 
“พักจิต สงบใจ สาน
สายใยแห่งปัญญา” 
 

สพป.ศรสีะเกษ เขต 1 ด าเนินการตามแนวทาง
ของหลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐของส านักงาน ก.พ. โดยจัดท า
โครงการพัฒนาจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ โดยร่วมกบัชมรมพุทธศาสตร์สากล น า
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูไ้ด้รบั
การบรรจุและแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งครูผู้ช่วย ต าแหนง่ผู้บริหาร
สถานศึกษา และ ต าแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38ค.(2)   
ไปอบรมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรม  
“พักจิต สงบใจ สานสายใย แห่งปัญญา”  
ณ  World Peace Valley  
เขาใหญ่ อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสมีา 
จ านวน 4 รุ่น ดังน้ี 
รุ่นที่ 1 วันท่ี 28 มีนาคม 11 เมษายน 2566  
จ านวน  5 ราย 
รุ่นที ่2 วันท่ี 9 – 11 มิถุนายน 2566 27 ราย 
รุ่นที่ 3 วันท่ี 25–27 ตุลาคม 2566 122 ราย 
รุ่นท่ี 4 วันที่ 27-28 มีนาคม 2567 137 ราย 
จากการพัฒนาส่งผลให้ผู้เข้ารับการพัฒนาทุก
คน ได้รับแรงจูงใจ มีทัศนคติ เจตคติที่ดี มีขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติงานต่อไป และจะขยายผล
ในปีต่อ ๆ ไป 

20,000 
 

มีนาคม 2566 
ถึง 

มีนาคม 2567 

ครูผูส้อน 
2,101 ราย 
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
269 ราย 
ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
71 ราย 

291 คน - - 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
อัตราก าลัง 

สถิตจิ านวนผู้
ได้รับการ
พิจารณา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรม 

การประเมินการ 

เตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้ม 

ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสรีสะเกษ เขต 1 ด าเนินการ
ประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย  

ระยะเวลา 2 ปี/4 ครั้ง  
ผ่านการพัฒนาได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งครู คศ. 1  จ านวน  158  ราย 
 

20,000 ตลอดปี ครูผู้สอน 
2,101 ราย 
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
269 ราย 
ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
71 ราย 

158  คน - - 

โครงการ 
เสริมสร้างหลักปฏิบัติ
ราชการที่ดีจากค าวินิจฉัย
ของศาลปกครอง และให้
ความรู้เกี่ยวกับบทบาท
หน้าที่ของศาลปกครอง
และการใช้สิทธิทางศาล  

 

 สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 เชิญชวนผู้บริหาร
การศึกษา ผู้อ านวยการกลุม่ ศึกษานิเทศก์ 
บุคลากรในสังกัด ผู้บรหิารสถานศกึษา  
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เข้ารับการอบรมภายใต้
โครงการเสรมิสร้างหลักปฏิบัตริาชการที่ดีจากค า
วินิจฉัยของศาลปกครอง และใหค้วามรู้เกี่ยวกับ
บทบาทหน้าท่ีของศาลปกครองและการใช้สิทธิ
ทางศาล ประจ าปีงบประมาณ 2567 ในหัวข้อ 
"โทษทางวินัย ไม่ชอบใจ แต่ชอบด้วยกฎหมาย" 
เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานของ เจา้หน้าท่ีของรัฐ 
และประชาชนท่ัวไป ให้มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับบทบาทอ านาจหน้าที่ของศาลปกครอง 
และการใช้สิทธิทางศาลได้ อย่างถูกต้องเพื่อ

1 
 
 
 
 

13 
กุมภาพันธ์

2566 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
71 ราย 

370  คน - - 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานขตพพ้นนท่กการศึกษาประถมศึกษาศร่สะขกษ ขตพ 1 38 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
อัตราก าลัง 

สถิตจิ านวนผู้
ได้รับการ
พิจารณา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ป้องกันไม่ให้กระท าการโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
ผ่านช่องทาง Facebook Live 

กิจกรรม 
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
ส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัด  
ด้วยบทเรียนออนไลน์  

จ านวน 10 หลักสูตร    

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ศรีสะเกษ เขต 1 ส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ส าหรับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  

ด้วยการจัดท าบทเรียนออนไลน์   
หน้าเว็บไซต์ จ านวน 10 หลกัสูตร    

จ านวน 2,347 คน 

 

- ตลอดปี ครูผู้สอน 
2,101 ราย 
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 
269 ราย 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

71 ราย 

2,347 คน - - 
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ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
อัตราก าลัง 

สถิตจิ านวน 
ผู้ได้รับการ
พิจารณา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรม 
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
ข้าราชการครู 
และบุคลากร 
ทางการศึกษา 

ครั้งที่ 2  
(1 ตุลาคม 2566) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

ศรีสะเกษ เขต 1 ด าเนินการเลื่อนเงินเดือน
และค่าตอบแทนพิเศษให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ค่าตอบแทนและค่าจ้าง จ านวน 2 รอบ/ปี  
และบริหารจัดการด้วยความเป็นธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ
ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด โดยนับจ านวนซึ่งมีตัวตนอยู่
จริง ณ วันที่ 1 มีนาคม และ 1 กันยายน 
ของทุกปี  

1. ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2566) นับจ านวน 

ซึ่งมีตัวตนอยู่จริง ณ วันที่ 1 กันยายน 2566 
โดยอนุมัติ อ.ก..ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ตาม
ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

ที่ 549/2566 สั่ง  ณ วันที่ 19 ตุลาคม 
2566 จ านวน  1,577 ราย และ  

10,000 ครั้งท่ี 2 
1 ต.ค. 
2566 
ระหว่าง
วันที่ 1
ก.ย.66 
ถึงวันที่ 
30 มี.ค.
2566 
 

จ านวน 
2,407 ราย 

จ านวน 
2,407 ราย 
 

จากการพิจารณาย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ซึ่งมีผล
บังคับระหว่างวันที่ 2 
มีนาคม 2567 ถึงวันที่ 1 
เมษายน 2567 ซึ่งเป็น
ห้วงเวลาในการด าเนินการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
และสั่งเลื่อนเงินเดือนท าให้
เกิดความเสี่ยงในการ
ด าเนินงาน การประสานหา
เอกสารหลักฐานประกอบ
จาก สพท. ที่เกี่ยวข้อง และ
การตรวจสอบรายละเอียด
ข้อมูลซึ่งมีปริมาณมากใน
ระยะกระชั้นชิด อาจเกิด
ความผิดพลาดคลาดเคลื่อน
ได้ 

1. กลุ่มงานบ าเหน็จ
ความชอบและทะเบยีน
ประวัติ และกลุ่มงาน
สรรหาในระดับ สพฐ.  
ระดับ สพท. และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ควรมีการร่วมประชุม
หารือกันถงึปัญหาและ
วิธีการปฏิบัต ิ
ทั้ง 2 งาน แล้วก าหนด
แนวปฏิบัติให้ชัดเจน
เพื่อลดความเสี่ยง 
ในการท างาน  
2. การย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาควรมีผล
บังคับหลังวนัที่  
1 เมษายน และ  
1 ตุลาคม 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
อัตราก าลัง 

สถิตจิ านวน 
ผู้ได้รับการ
พิจารณา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ค าสั่งสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 237  ร.ร.  
ทั้งสิ้น 830 ราย รวม 2,407 ราย ดังนี้ 
1. ระดับดีเด่น 2,157 ราย ร้อยละ 89.61 
2. ระดับดีมาก 153 ราย ร้อยละ 6.31 
3. ระดับดี  58 ราย  คิดเป็นร้อยละ 2.41 
4. ไม่เลื่อนเงินเดือน 70 ราย ร้อยละ 2.91 
(บรรจุไม่ครบ 4 เดือน) 

กิจกรรม 
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
ข้าราชการครู 
และบุคลากร 
ทางการศึกษา 

ครั้งที่ 1  

(1 เมษายน 2567) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คร้ังที่ 1 (1 เมษายน 2567) ตามค าสั่ง
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ศรีสะเกษ เขต 1 ที่ 197/2567 สั่ง  ณ วันที่ 
24 เมษายน 2567 จ านวน  1,577 ราย 
และ ค าสัง่สถานศึกษาจ านวน 237 โรงเรียน   
ทั้งสิ้น 798 ราย  ดงันี ้
1. ระดับดีเด่น  2,238 ราย 
    คิดเป็นร้อยละ 93.76 
2. ระดับดีมาก 122 ราย คิดเป็นร้อยละ 5.11 
3. ระดับดี  10 ราย  คิดเป็นร้อยละ 0.42 
4. ไม่เลื่อนเงินเดือน 17 ราย  
     คิดเป็นร้อยละ 0.71  
     (บรรจุไม่ครบ 4 เดือน) 

10,000 ครั้งท่ี 1 
1 เม.ย.
2567 
ระหว่าง
วันที่ 1
มี.ค.67 
ถึงวันที่ 
30 เม.ย.
2567 
 

จ านวน 
2,392 ราย 

จ านวน 
2,392 ราย 
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ด้านการให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
อัตราก าลัง 

สถิตจิ านวน
ผู้ได้รับการ
พิจารณา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรม เขตสุจริต 
“องค์กรคุณธรรม” 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ศรีสะเกษ เขต 1 ด าเนินการตามนโยบาย
การให้คุณให้โทษ ดังนี้ 
1.จัดท าแผนป้องกันและปราบปราม 

การทุจริต สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 

2.ประกาศเจตจ านงเขตสุจริต  

สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 
3. ประกาศมาตรการป้องกันการทุจริต 

ในการสรรหาบุคลากร  

4. ประกาศมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

5.ประกาศ สพป.ศรีสะเกษ เขต 1  

เรื่อง ข้อตกลงการปฏิบัติงานของข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา  

สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 

7. ประกาศแนวปฏิบัติจัดการ 

เรื่องร้องเรียน/ให้ความรู้เพ่ือลด 

ให้เหลือศูนย์ ของกลุ่มกฎหมายและคดี 
 
 

- ตลอดปี บุคลากรใน
ส านักงาน
เขตพื้นที่
การศึกษา 
จ านวน   
94  ราย 

บุคลากรใน
ส านักงาน
เขตพื้นที่
การศึกษา 
จ านวน   
94  ราย 

- - 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
อัตราก าลัง 

สถิตจิ านวน
ผู้ได้รับการ
พิจารณา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรม 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ศรีสะเกษ เขต 1 ด าเนินการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติเพื่อเสริมสร้างขวัญก าลังใจ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัดดังนี้ 
รางวัลค่าของแผ่นดิน จ านวน  1  ราย 
ว่าที่ รต.ทวีศักดิ์  นามศรี 
รางวัลครูดีในดวงใจ จ านวน  12  ราย 
รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น  1 ราย 
นายทวีศักดิ์  สังวัง 
รางวัลคุรุสดุดี  จ านวน  10  ราย 
นางสาวธรรศญา  หล่าอุดม/66 
นายสมนึก  พรมจันทร์/67 
นางนิตยา  ปัญญาคม/67 
รางวัลคุรุสภา  จ านวน 1 ราย 
รางวัลเจ้าฟ้ามหาจักรี  จ านวน  1 ราย 
นางสาวพยัตติกา  ฉายถวิล 
รางวัลครูดีในดวงใจ  1 ราย 
นางกฤติยา  สุขกมล/วพต. 
รางวัลครูยุวกาชาดดีเด่น 2 ราย 
นางสาวณัฐรดา  กานุวงศ์ และ 
นางวิลัลย์ดา  วงศ์ผัดศ์ 

- ตลอดปี บุคลากรใน
ส านักงาน
เขตพื้นที่
การศึกษา 
จ านวน   
94  ราย 

บุคลากรใน
ส านักงาน
เขตพื้นที่
การศึกษา 
จ านวน   
94  ราย 

- - 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
อัตราก าลัง 

สถิตจิ านวน
ผู้ได้รับการ
พิจารณา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

รางวัลครูผู้สอนดีเด่น  จ านวน 3 ราย 
รางวัลพระพฤหัสบดี 1 ราย 
นายธีระพงศ์  ศรีอรห์ 
รางวัล IQA AWRDS  จ านวน 1 ราย 
นางร าไพ  อดทน/รอง วพต. 
รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBC Awards 
ผู้บริหารสถานศึกษา ชนะเลิศเหรียญทอง 
นางสาวดวงเดือน  โกกะพันธ์ 
พูดภาษาอังกฤษชนะเลิศเหรียญทอง 
นางณัฐยา  อนุพันธ์ 
รางวัลเหรียญทอง จ านวน 12  ราย 
1. นางกุลจิรา  ไตรภูมิ 
2. นางนิตยา  ปัญญาคม 
3. นางปริศนา   หงส์ศิลา 

4. นางสาวสริตา  เข็มทอง 

5. นางสาวประภาพรรณ  แก้วสมุทร 

6. นายธีรพงศ์  ศรีอรห์ 
7. นายเอกราช  ต้อนรับ 

8. นางสาวสสิยาภรณ์  เพลียซ้าย 

9. นายสมนึก  พรมจันทร์ 
10. นางสาวณัฐิยา  โสรเนตร 

11. นางปรารถนา  ป้องกัน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
อัตราก าลัง 

สถิตจิ านวน
ผู้ได้รับการ
พิจารณา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

12.นายมนูศักดิ์  พรมคุณ 
รางวัล  SSK1 Awards 211  ราย 
รางวัลครูดีในใจศิษย์s 421  ราย 
รางวัลกิจกรรมชีววิถี 
นายอดุลย์ศักดิ์  ล้อมพรม 
รางวัลเขียนเรื่องสั้นภาษาอังกฤษประกอบภาพ 
นายศาสตราวุธ  หาญประชุม 
รางวัลต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
นางวารินีย์  อินทา 
รางวัลครูผู้ฝึกสอนต่อศัพท์ภาษาอังกฤษ Corssword 
นางสาวจุฑานันท์  อัจฉกรรณ์ 
รางวัลครูผู้ฝึกสอนหุ่นยนต์กู้ภัย 
นางกัญนิกา  วรรณทวี 
รางวัลครูผู้ฝึกสอนหุ่นยนต์ระดับกลาง 
นายคม  สุธรรมา 
รางวัลครูผู้ฝึกสอนร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 
นางสาวรุ่งรวิน  เทียมกัน 
รางวัลครูผู้ฝึกสอนวาดภาพระบายสี 
นายกรกฏ  ประเสริฐสังข์ 
รางวัลครูผู้ฝึกสอนสร้างการ์ตูนด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
นายณัฐพงษ์  พงษ์จันโอ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
อัตราก าลัง 

สถิตจิ านวน
ผู้ได้รับการ
พิจารณา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

รางวัล Best Pracetices Sisaket 
Forum 2023 พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
นางศิรินภา  แสงสิงห์ 
รางวัล Best of the Best 
นางสาวกฤติกา  เรืองดี 

กิจกรรม 
จัดสวัสดิการ 
เพ่ือเสริมสร้างขวัญ
ก าลังใจ 
 

ด าเนินการจัดสวัสดิการเพ่ือเสรมิสร้างขวัญก าลังใจ 
1.เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดมิาลา ช้ันสายสะพาย 25  ราย 
ช้ัน ท.ช.  จ านวน    47  ราย 
ช้ัน ท.ม.  จ านวน      6  ราย 
ช้ัน ต.ม.  จ านวน  101  ราย 
ช้ัน บ.ช.  จ านวน      5  ราย 
ช้ัน ร.จ.พ. จ านวน    55  ราย 
2.ออกหนังสือรับรองเงินเดือน 213  ราย 
3.บริการสืบค้นทะเบียนประวัต1ิ,728 ราย 
4. ออกบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ    527 ราย 
5. มีสิ่งอ านวยความสะดวกที่ทันสมัย  
ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีการสื่อสาร 
ในการบริหารงานเช่น อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
เว็บไซต์ โทรศัพท์มือถือประจ ากลุม่  
Appication Line  ปริ้นท์เตอร์   
เครื่องถ่ายเอกสารที่มีความทันสมยั 
6. มีระบบรักษาความปลอดภัย เช่น ติดตั้งกล้องวงจรปิด    

- ตุลาคม –  
ธันวาคม 
2566 

ครูผู้สอน 
2}101 ราย 
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
269 ราย 
ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
71 ราย 

ครูผู้สอน 
2,101 ราย 
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
269 ราย 
ข้าราชการ
ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 
71 ราย 

ห้วงเวลาการยื่นเสนอ
ขอพระราชทานเครื่อง
ราช ฯ  อยู่ในระหว่าง
การเลื่อนเงินเดือน  
1 ต.ค. ยังไม่แล้วเสร็จ 
ท าให้แนบส าเนา ก.พ.
7 ไม่เป็นปัจจุบัน 

ควรก าหนด
ระยะเวลา 
ให้เหมาะสม 
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บทท่ี 5 

ผลการวิเคราะห์ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ผลการวิเคราะห์  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 สามารถบริหาร 
อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาตามเกณฑ์อัตราก าลังข้าราชการครู 
ในสถานศึกษาได้ตามความต้องการ จ าเป็น โดยพิจารณาสถานศึกษาที่ขาดแคลนมากท่ีสุดเป็นล าดับแรก 
และสามารถให้บริการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับความพึงพอใจมากท่ีสุด 

ปัญหา   - ไม่มี - 

อุปสรรค  - ไม่มี – 

ข้อเสนอแนะ  ภารกิจในการบริหารอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่งมีจ านวนมาก ก่อเกิดความเลี่ยง 
ที่ปฏิบัติงานไม่ทันตามปฏิทินที่ก าหนด  
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ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

……………………………. 
ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ(ส านักงาน ป.ป.ช.)  

ก าหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) และคณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งสภาครัฐในการ
ด าเนินงาน และเพ่ือให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  การแบ่งส่วนราชการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาพ.ศ. 2560  ในราชกิจจานุเบกษา  เล่มที่ 134  ตอนพิเศษ 295 ง  เมื่อวันที่ 29 
พฤศจิกายน  2560  ข้อ 3  ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจ
หน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  และ
ให้กลุ่มบริหารงานบุคคลมีหน้าที่ในการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดและพัฒนา
การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา เกี่ยวกับการวิเคราะห์วางแผนอัตราก าลังและการก าหนดต าแหน่ง การสรรหา
บรรจุและแต่งตั้ง งานทะเบียนประวัติ งานพัฒนาบุคลากร และงานวินัยและนิติการ และร่วมสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับภาระงาน  

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จึงก าหนดนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้เป็นแนวทางในการบริหารภารกิจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน 
ก.ค.ศ.ส านักงาน ก.พ.  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง บรรลุ
เป้าหมายในการบริหารอัตราก าลังของสถานศึกษาให้มีความพียงพอ เหมาะสมตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

1. ยึดหลักบริหารงานบุคคล 4 R ประกอบด้วย 

1.1 Recruit  : สรรหา 
1.2 Re- develop : พัฒนา 
1.3 Retrain  : ธ ารงรักษา 
1.4 Retire  : ดูแลหลังเกษียณ 
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2. ยึดหลักติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา 2 ระบบ ดังนี้ 
2.1 ใช้บันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงาน ระหว่างผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากับ 

ผู้อ านวยการสถานศึกษาทุกคน และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ทุกคน ซึ่งการจัดท าบันทึกข้อตกลง ก่อให้เกิดประโยชน์ดังนี้ 

2.1.1 เป็นสว่นหนึ่งของการบริหารงานแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
2.1.2 พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
2.1.3 สร้างวัฒนธรรมการติดตามและประเมินผลภายในองค์กร 
2.1.4 สอดคล้องเชื่อมโยงกับการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการตามประกาศส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ประกาศ ณ วันที่ 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ.
2553  

ข้อ 5 มีองค์ประกอบที่ใช้ในการประเมิน 2 องค์ประกอบ ได้แก่  
- ผลสัมฤทธิ์ของงานมีสัดส่วนร้อยละ 80 

     - สมรรถนะ/พฤติกรรมการปฏิบัติงานสัดส่วนร้อยละ 20 
 ข้อ 8.2 ก าหนดดัชนีตัวชี้วัด หรือหลักฐานตัวบ่งชี้ความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม   และ 

เหมาะสมกับลักษณะงานโดยการถ่ายทอดตัวชี้วัดผลส าเร็จของงาน จากบนลงล่าง 
(Goal cascading Method) 4-7 ตัวชีว้ัด 

2.1.5  พัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ ที่เป็นภาษากลางในการสื่อสาร  
2.1.6 พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ซึ่งเป็นสื่อน าสู่แหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญของโลกในปัจจุบัน 
2.1.7 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ จากการเรียนรับทราบข้อมูลข่าวสาร ความเคลื่อนไหว 
 ทั่วโลกในเวลาอันรวดเร็ว เพื่อสร้างทางเลือกเชิงนโยบายให้ทันกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

6.3 ใช้ระบบวินัยคุณธรรม 
6.3.1 ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามบันทึกข้อตกลง MOU 
6.3.2 ประเมินประวัติการมาสาย การลา การขาดราชการ 
6.3.3 ประเมินความประพฤติ ปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย 

และเพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ( Interity and Transparency Assessment : ITA) และเป็นไปตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน ก.ค.ศ.ส านักงาน ก.พ.  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง บรรลุเป้าหมายในการบริหารอัตราก าลังของสถานศึกษาให้มีความพียงพอ 
เหมาะสมตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งการก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ได้น าหลักธรรมภิบาล
ประกอบด้วย หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักความมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ  
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และหลักความคุ้มค่า โดยมีรายละเอียดนโยบายการบริหารงานบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ดังนี้ 

1. นโยบายการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
2. นโยบายการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
3. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
4. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
5. นโยบายการให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่   12   พฤษภาคม  2566 
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ค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
ที่ 59/2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานจัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
..................................................... 

  ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จะด าเนินการจัดท า 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เพ่ือน าไปสู่การก าหนดนโยบายและจัดท าแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ต่อไป 

เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล  
บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์  จึงแต่งตั้งคณะท างาน ดังนี้ 

1. นายสุเทพ  ศรบุญทอง  ผู้อ านวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต 1    ประธานคณะท างาน  
2. นายชาณุวัติ  ศรเพชร  รอง  ผอ.สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑      รองประธานคณะท างาน 
3. นางสาวพีระพรรณ  ทองศูนย์ รอง  ผอ.สพป.ศรีสะเกษ เขต 1      รองประธานคณะท างาน 
4. นางสาวธรรศญา  หล่าอุดม รอง  ผอ.สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑      รองประธานคณะท างาน 
5. นางปุณิกา  ธรรมนูญ  รอง  ผอ.สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑      รองประธานคณะท างาน 
7. นายสุทธิชัย  ไชยโพธิ์  ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตาม 

และประเมินผลการจัดการศึกษา   คณะท างาน 
8. นายอนันต์  ถมทองทวี  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงาน 
                                          การเงินและสินทรัพย์    คณะท างาน 
9. นางธัญญาธนันท์  นิธิศเกษมโภคิน ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน  คณะท างาน 
10. นางนวพร  ทองสมบัติ ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  คณะท างาน 
11. นางวนัญญพัทธ์  โชคดีสงูเนิน ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน  คณะท างาน 
12. นางสาวสมพรศรี  ชาติมนตรี ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการ    คณะท างาน 
       กลุ่มกฎหมายและคดี   
13. นางวราภรณ์  ทองสุข ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ  คณะท างาน 
14. นางบังอร  เล็บขาว  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ  คณะท างาน 
15 นางภูริตา  เดชาภูมาพันธ์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ   คณะท างาน 
16 นางศศิธร  รัตนาวงษา นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ   คณะท างาน 
17. นางสาวเสาวลักษณ์  สิทธิกุล เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   คณะท างาน 
18. นางสาวนงค์นุช  พิมซาย นักทรัพยากรบุคคล    คณะท างาน 
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19. นางสาวณิชาภัส  แสงแก้ว พนักงานพิมพ์ดีด     คณะท างาน 
20. นางสาวผกามาส  ไชยศรี พนักงานพิมพ์ดีด     คณะท างาน 
21. นางสรัญญา  เถาว์บุญ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  คณะท างานและ 

เลขานุการ 
22. นางกุลจิรา  ไตรภูมิ  ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ  คณะท างานและ 
         ผู้ช่วยเลขานุการ 
23. นางสาวรัตนาภรณ์  เจาะใจดี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  คณะท างานและ 
         ผู้ช่วยเลขานุการ 
24. นางสาวมณรัตนา  รุ่งวรานนท์ พนักงานพิมพ์   คณะท างานและ 
         ผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่ 1. ศึกษาวิเคราะห์กรอบภารกิจ หลักเกณฑ์และวิธีการ ผลการด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในปีงบประมาณที่ผ่านมาเพ่ือก าหนดแผนงานและโครงการ/กิจกรรม 
ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่เก่ียวข้องในการบริหารจัดการด้านบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

2. ให้ผู้ที่มีรายชื่อตามค าสั่งปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ เพ่ือประโยชน์ของราชการ  
หากมีปัญหาให้รายงานคณะกรรมการอ านวยการเพ่ือหาทางแก้ไขต่อไป 
   

ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง      ณ     วันที่   30 มกราคม   พ.ศ. 2567 
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