
ไตรมาส 1

ต.ค. - ธ.ค. 66

ไตรมาส 2

ม.ค. - มี.ค. 67

ไตรมาส 3

เม.ย. - มิ.ย. 

67

ไตรมาส 4

ก.ค. - ก.ย. 67

1. โครงการพัฒนาและจัดระบบบริหาร

องค์การ สพป.ศรีสะเกษ เขต 1
55000 55000 กลุ่มอำนวยการ

การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ร่วมบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ให้สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ได้อย่างเหมาะสมทำให้มี

ผลสัมฤทธ์ิทางเรียนเพิ่มขึ้น สนองแนวคิดของผู้อำนวยการสำนักงานเขตฯ “วิถีใหม่ หัวใจคุณธรรม” “กายภาพ สู่คุณภาพ” ไม่มี ไม่มี

2. เพิ่มประสิทธิภาพ บุคลากรกลุ่มนโยบาย

และแผน
50600 48800

กลุ่มนโยบาย

และแผน

การประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดตั้งงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ 

ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ จัดตั้งงบลงทุน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้แก่สถานศึกษา และ สพป.ศรี

สะเกษ เขต ๑ ได้ถูกต้องตามแนวทางท่ีกำหนดและเป็นไป   ตามกำหนดเวลา ไม่มี ไม่มี

3. พัฒนาประสิทธิภาพงานบริหารงานบุคคล 100000 63000 30000
กลุ่มบริหารงาน

บุคคล

1.บรรจุและแต่งตั้งโดยการ

เปลี่ยนตำแหน่งผู้ผ่านการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่ง

ผู้บริหารสถานศึกษา คร้ังท่ี 1       

2.  แต่งตั้งรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา

 จํานวน  12 ราย

3.กิจกรรมประชุมปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจใน

การใช้งานระบบประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะดิจิทัล 

(DPA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566

4.การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่าง

เข้มตำแหน่งครูผู้ช่วย

 บรรจุและแต่งตั้งโดยการเปลี่ยนตำแหน่งผู้ผ่านการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา คร้ังท่ี 1 ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ

สถานศึกษา จํานวน  1  ราย ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน  29  ราย

ตามคําสั่ง สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 ท่ี 526/2567  ลงวันท่ี 5 ต.ค.2566 เปลี่ยนตำแหน่งคร้ังท่ี 2 จํานวน 20 ราย ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ

สถานศึกษา จํานวน  1  ราย ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน  19  ราย

ตามคําสั่ง สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 ท่ี 576/2567  ลงวันท่ี 30 ต.ค.2566 เปลี่ยนตำแหน่งคร้ังท่ี 3 จํานวน 26 ราย ตำแหน่งรอง

ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน  16  ราย

ตามคําสั่ง สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 ท่ี 7/2567  ลงวันท่ี 9 มกราคม 2567 ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน  10  ราย

ตามคําสั่ง สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 ท่ี 6/2567  ลงวันท่ี 9 มกราคม 2567 เปลี่ยนตำแหน่งคร้ังท่ี 4 จํานวน 5 ราย ตำแหน่งรอง

ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน  2  ราย ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน  3  ราย

ตามคําสั่ง สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 ท่ี185/2567 ลงวันท่ี 5 เมษายน 2566 แต่งตั้งรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน  

12 ราย

ไม่มี ไม่มี

4. การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน

พัสดุ ตาม พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพื่อเตรียม

ความพร้อมในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

80000 80000

กลุ่มบริหารงาน

การเงินและ

สินทรัพย์

อบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด

จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ

การบริการพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เพื่อเตรียมความ

พร้อมในการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567

1. ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมได้รับความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ีพัสดุและ

ผู้เกี่ยวข้อง การวางแผนและเตรียมการจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้างแต่ละวิธี การบริหารสัญญา การตรวจรับพัสดุ การตรวจสอบพัสดุ

และการรายงานพัสดุประจำปี การจำหน่ายพัสดุ เป็นต้น

2. ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมได้ทราบถึงหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการพัสดุของ

หน่วยงานภาครัฐ

3. ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมได้เรียนรู้ข้อปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารสัญญาท่ีพบบ่อยเพื่อแก้ไขปัญหา อุปสรรคต่างๆในการ

ดําเนินงานพัสดุ

4. ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมได้นำความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ผู้รับผิดชอบงานพัสดุ

โรงเรียนเปลี่ยนบุคลากร

ใหม่จำเป็นต้องจัด

ประชุมสร้างความเข้าใจ

ในทุกปี ไม่มี

ผลการดําเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ประจํางบประมาณ 2567

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

(บาท)
ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีการดําเนินการ ผลการดําเนินการ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567)
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ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

(บาท)
ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีการดําเนินการ ผลการดําเนินการ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

5. โครงการ ส่งเสริม เติมฝัน ปันสุข 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ศรีสะเกษ เขต 1

50000 50000
กลุ่มส่งเสริม

การจัดการศึกษา

1. ตรวจเยี่ยม เฝ้าติดตามสถานการณ์ตามเทศกาล 

ปัญหาความประพฤตินักเรียน         2. ตรวจติดตาม

งานอาหารกลางวันนักเรียน

1.พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) สามารถวางแผนการดําเนินงานในการตรวจติดตามนักเรียน

และนักศึกษาได้ตามบทบาทหน้าท่ี

2. นักเรียนมีทักษะการเอาตัวรอดและสามารช่วยเหลือตนเองและผู้อื่นได้

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผ่านการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักจิตวิทยาและมีทักษะในการวิเคราะห์และช่วยเหลือ

นักเรียน สามารถให้คำปรึกษา คำแนะนำ ช่วยเหลือผู้เรียน และสนับสนุนการเรียนรู้ให้เต็มศักยภาพ และการแก้ปัญหาอย่างมี

ประสิทธิภาพ

4. นักเรียนมีผลการเรียนท่ีดี มีความประพฤติดีมีคุณธรรม ได้รับรางวัลพระราชทาร

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ สามารถจัดทำรายงานผู้สำเร็จการศึกษา (ปพ.3) ระดับมัธยมศึกษาได้อย่างถูกต้อง 

และรายได้ตามระยะเวลาท่ีกำหนด

6. สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 มีโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน

7. โรงเรียนสามารถดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ไม่มี ไม่มี

6. ขอรับเงินบำเหน็จบำนาญรายเดือนด้วย

ตนเองผ่านระบบอิเลคทรอนิกส์ (e-filling)
5000 5000

กลุ่มบริหารงาน

การเงินและ

สินทรัพย์

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการเข้าระบบยื่นขอรับบำเหน็จ

บำนาญด้วยตนเองผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-filling) 

ให้แก่ผู้ท่ีจะเกษียณอายุราชการในเดือนมิถุนายนของ

ทุกปี

ดําเนินการในไตรมาสท่ี 4

ไม่มี ไม่มี

7. พัฒนาก่อนบรรจุและแต่งตั้งเชิดชูเกียรติ 30000 15000 15000 กลุ่มพัฒนาฯ

1.พัฒนาศักยภาพข้าราชการครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาในสังกัด 3 รุ่น

2. ปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ทุกราย ภายใต้

โครงการ“ พักจิตสงบใจ สานสายใยแห่งปัญญา”

3.ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติ ในหน้าท่ี ตำแหน่ง 

“ผู้บริหารสถานศึกษา” ในระยะเวลา 1 ปี  

4.คัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

    สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 ดำเนินการตามแนวทางของหลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐของสำนักงาน ก.พ. โดย

จัดทำโครงการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

โดยการนำข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

และ ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 

38 ค. (2)  ไปอบรมเชิงปฏิบัติการ

กิจกรรม “พักจิต สงบใจ สานสายใย

แห่งปัญญา” ณ  World Peace Valley 

เขาใหญ่ อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 4 รุ่น ดังนี้

รุ่นท่ี 1 วันท่ี 28 มีนาคม ถึงวันท่ี 

11 เมษายน 2566  จํานวน  5 ราย

รุ่นท่ี 2 วันท่ี 9 – 11 มิถุนายน 2566  จํานวน  27 ราย

ไม่มี ไม่มี

8.งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี 71 ปี

การศึกษา 2566
328600 328600 กลุ่มนิเทศฯ

จัดประกวดแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี 71

 ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา

1. นักเรียน ครู อาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ได้รับการ

พัฒนาศักยภาพ  มีความคิดสร้างสรรค์ ในการบูรณาการอย่างหลากหลาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

2. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ จัดกิจกรรม  และเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้บรรลุวัตถุประสงค์  ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ ๘๐

3. นักเรียน  บุคลากรครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ได้แสดงผลงานทางการศึกษา ให้ปรากฏเป็นท่ีน่าชื่นชมแก่สาธารณชนแก่ชาวไทย

 และชาวต่างชาติ

ไม่มี ไม่มี
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ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

(บาท)
ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีการดําเนินการ ผลการดําเนินการ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

9.โรงเรียนวิถีพุทธ 24300 24300 กลุ่มนิเทศฯ

1.ประชาสัมพันธ์ ส่งเสริม รับสมัครโรงเรียนวิถีพุทธ 

โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา และโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน

 โรงเรียนศีล 5

- แจ้งโรงเรียนสมัครโรงเรียนวิถีพุทธตามเว็บไซต์ 

www.vitheebuddha.com

2.ยกระดับคุณภาพโรงเรียน เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมในสถานศึกษา(บูรณาการร่วมกับโครงการ

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.)

- นิเทศติดตามตรวจสอบเพื่อยกระดับคุณภาพโรงเรียน 

ระดับ ๓ ดาวเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมใน

สถานศึกษา

1. โรงเรียนวิถีพุทธเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมและสร้างสรรค์คนดีแก่สังคม

2. โรงเรียนศีล ๕ ในสังกัดขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน/หมู่บ้าน ศีล 5 ตามรอยพ่ออย่างพอเพียง โดยใช้หลัก “บวร” บ้าน วัด โรงเรียน 

เป็นฐาน

 3. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ถือปฏิบัติตนตามแนววิถีพุทธ

ไม่มี ไม่มี

10.โครงการนิเทศ   สืบสาน “คุณธรรม 

คุณภาพ เป็นเลิศ
50000 50000 กลุ่มนิเทศฯ

1. ประชุม วางแผน วิเคราะห์สภาพปัญหาและสภาพ

ความต้องการนิเทศของสถานศึกษาเพื่อกำหนดเนื้อหา

สาระในการนิเทศ (ประจําเดือน)

2.ประเมินความพร้อมวันเปิดภาคเรียน ปีการศึกษา 2567

3.ปฏิบัติการนิเทศตามงานนโยบาย

4.แลกเปลี่ยนเรียนรู้  สรุปผลการนิเทศ

5. รายงานผลการนิเทศ

1. ศึกษานิเทศก์ คณะกรรมการนิเทศฯ ประธานกลุ่ม บุคลาการทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องทุกคน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ได้รับการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการดำเนินงาน ร่วมมือพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามจุดเน้นนโยบายของ

รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นท่ีได้มาตรฐาน บรรลุ วัตถุประสงค์ และ

เป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ 

2. สถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 1 มีผลการประเมินระดับชาติ NT ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 

และผลการประเมิน O-NET ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 สูงกว่า ระดับชาติทุกด้าน และทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

ไม่มี ไม่มี

11.ส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรม 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เขต 1

40,000 40000 กลุ่มกฏหมายฯ

อมรมส่งเสริมวินัยคุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑
ไม่มี ไม่มี

12.พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในระดับ

สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
40000 20000 กลุ่มนิเทศฯ

1.ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีในระบบ

 New GFMIS Thai และให้คำปรึกษาแนะนำด้าน

การเงิน การบัญชีของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

2.สรุปรายงานผลการตรวจสอบ

3.ตรวจสอบการดําเนินงาน จํานวน ๔๕ แห่ง

4.ตรวจสอบเงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน

การจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น

พื้นฐาน

5 ตรวจสอบเงินรายได้สถานศึกษา

6.สรุปรายงานผลการตรวจสอบ

๑. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ปฏิบัติงานได้

ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 

๒. สามารถป้องกันการทุจริต ร่ัวไหน ในทรัพย์สินของทางราชการ สามารถทราบได้อย่างรวดเร็ว และติดตามได้ทันต่อเหตุการณ์ไม่ให้

เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ

๓. มีระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐานท่ีกำหนดและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุผลตาม

วัตถุประสงค์ท่ีกำหนด ไม่มี ไม่มี
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13.ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อการ

เรียนรู้ และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้
8000 8000 กลุ่มนิเทศฯ

1. ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา การดำเนินโครงการและ

 การจัดการเรียนรู้

2. ประชุมชี้แจงแนวทางการพัฒนา แผนการพัฒนา

3. กิจกรรมการพัฒนาวิทยากรแกนนําการกิจการจัดการ

เรียนรู้ด้วยสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล  สื่อ DLTV,DLIT

4. กิจกรรมขยายผลการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอน

โรงเรียนในสังกัดให้มีความรู้ด้านการพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ให้

สถานศึกษาสามารถนำไปปฏิบัติและประยุกต์ใช้ในการ

จัดการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพ

5. กิจกรรมการพัฒนาสู่ การสร้างเครือข่ายการ

1. ครูมีความรู้ความสามารถนำสื่อ และเทคโนโลยีการศึกษาท่ีทันสมัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้

2. สำนักงานเขตมีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม บุคลากรทางการศึกษาในการแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์

การจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ สำหรับการจัดการเรียนการสอน

3. ครูมีผลงานการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการจัดการเรียนรู้โดยสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา แพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้ สำหรับการจัดการเรียนการสอน

ไม่มี ไม่มี

14.พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ศิลปะ เพื่อพัฒนานักเรียนผู้มี

ความสามารถพิเศษ ด้านทัศนศิลป์ ด้าน

ดนตรี และด้านนาฎศิลป์

21000 21000 กลุ่มนิเทศฯ

1. สำรวจครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลป์ ด้าน

ทัศนศิลป์ ด้านดนตรี และนาฏศิลป์

2. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ศิลปะ เพื่อพัฒนานักเรียนผู้มี

ความสามารถพิเศษ ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี และด้าน

นาฏศิลป์

3. นิเทศติดตามครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

เพื่อพัฒนานักเรียนผู้มี

ความสามารถพิเศษ ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี และด้าน

นาฏศิลป์

4. คัดเลือกผลงานนวัตกรรม

๑. ร้อยละ80 ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะได้รับการพัฒนาตามแนวทางพหุปัญญาเหมาะสมกับศักยภาพของตนเอง ด้านทัศนศิลป์ 

ด้านดนตรี และด้านนาฏศิลป์

 ๒. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

มีมีครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะท่ีมีผลงานนวัตกรรมการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ศิลปะระดับโรงเรียน กลุ่มโรงเรียน(CEO) ระดับสพป. 

         ๓. ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ศรีสะเกษ เขต 1 มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี และด้านนาฏศิลป์ ตามแนวทางพหุปัญญาเหมาะสมกับศักยภาพผู้เรียน

 มีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพ และสามารถพัฒนาองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมเพื่อการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น อันเป็นรากฐานใน

การประกอบอาชีพในอนาคตท่ียั่งยืน สามารถเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ Soft Power ของประเทศต่อไป

ไม่มี ไม่มี

15.การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้

เชิงรุก (Active Learning) ของครู

คณิตศาสตร์ เพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน

8000 8000 กลุ่มนิเทศฯ

1. พัฒนาครูต้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน

2. ศึกษานิเทศก์และผู้บริหารการศึกษาในการนิเทศการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการพัฒนา

นวัตกรรมการนิเทศ

3. .กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประกวดแข่งขันการ

ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

ทักษะด้านการแก้ปัญหาของผู้เรียน

๑. ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีนวัตกรรม มีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะด้านการแก้ปัญหาของผู้เรียน

๒. ศึกษานิเทศก์สามารถให้การนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้

นวัตกรรมการนิเทศท่ีเหมาะสมตามบริบทพื้นท่ี

๓. ผู้บริหารถานศึกษาสามารถชี้แนะและสนับสนุนให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning)

๔. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและผู้บริหารการศึกษามีกระบวนการ นวัตกรรมท่ีส่งเสริม

สนับสนุนการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)

ไม่มี ไม่มี

16.การยกระดับคุณภาพการศึกษาตาม

จุดเน้นโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนเครือข่าย 

และโรงเรียนโครงการพิเศษ

16000 16000 กลุ่มนิเทศฯ

ดําเนินการในไตรมาสท่ี 4

ไม่มี ไม่มี
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17.การพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนเพื่อ

ยกระดับการประเมินสมรรถนะนักเรียน

มาตรฐานสากล (Programme for 

International Student 

Assessment:PISA)

13000 13000 กลุ่มนิเทศฯ

จัดอบรมครู คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทยระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น

1. ครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นจำนวน ๖๙ โรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจในกระบนการ

จัดการเรียนการสอนตามแนว PISA

 2. ครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นจำนวน ๖๙ โรงเรียน มีความสามารถในการใช้งาน

โปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเนียนมาตรฐานสากลรวมถึงมีความสามารถในการถ่ายทอดให้นักเรียนได้

 3. โรงเรียนขยายโอกาส จํานวน 69 โรงเรียนเข้าใช้งานในโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเนียน

 - ครูท่ีเป็นตัวแทนเข้ารับ

การอบรม ไม่นำความรู้ท่ี

ได้ไปขยายผลในโรงเรียน

ให้ครูผู้รับผิดชอบท่าน

อื่นๆ ทราบ

ไม่มี

18.พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพนักเรียน

ผู้มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญหา

และเตรียมผู้เรียนให้พร้อมสำหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษท่ี 21

12000 12000 กลุ่มนิเทศฯ

นิเทศติดตามสถานศึกษาโดยการใช้เคร่ืองมือและให้

คำปรึกษาด้านการใช้ระบบสำรวจแววความสามารถ

พิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ โรงเรียนในสังกัด

1. ผู้เรียนมีความพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21

2. สถานศึกษามีการขยายผลจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญาและเตรียมผู้เรียนให้พร้อมสำหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษท่ี 21

๓. สถานศึกษาพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญาและเตรียมผู้เรียนให้พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21

ใม่มี ไม่มี

19.พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียน

รวมประจำปีงบประมาณ 2567
8100 8100 กลุ่มนิเทศฯ

1. นิเทศติดตามการจัดการเรียนรวมให้กับครู

ผู้รับผิดชอบงานจัดการเรียนรวม 

-การคัดกรองนักเรียน

-การเขียนแผน IEP

-การกรอกข้อมูลในระบบสารสนเทศ SET

2. นิเทศติดตามการดําเนินงานการจัดการเรียนรวม

โรงเรียนในสังกัด

1 นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทุกคนมีสิทธิ โอกาสและความเสมอภาคในการเข้ารับการศึกษาร่วมกับเด็กท่ัวไปและได้รับการพัฒนาเต็ม

ตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 

2 โรงเรียนเรียนรวมจัดการเรียนในรูปแบบท่ีเหมาะสมให้นักเรียนท่ีมีความบกพร่องได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการและความ

ช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาท่ีกำหนดไว้ในกฎหมาย

3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถและทักษะในการจัดการเรียนรวมสำหรับนักเรียนพิการเรียนรวม

4 โรงเรียนเรียนรวมมีความเข้มแข็งจากความร่วมมือของทุกภาคส่วน ไม่มี ไม่มี

20.การพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้

ของครูสังคมศึกษา ประวัติศาสตร์ หน้าท่ี

พลเมืองของโลก ในศตวรรษท่ี 21

12000 12000 กลุ่มนิเทศฯ

1. ศึกษาข้อมูลเสนอโครงการขออนุมัติโครงการ ประชุม

และวางแผนการจัดกิจกรรม

2. จัดสรรงบประมาณและการดําเนินการ

พัฒนาครูผู้สอนสังคมศึกษา สาระศาสนา ศีลธรรม 

จริยธรรม หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและการดำเนินชีวิต

ในสังคม เศรษฐศาสตร์ ประวัติศาสตร์ และภูมิศาสตร์

เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑

3. ประชุมศึกษานิเทศก์และผู้บริหารการศึกษาในการ

นิเทศการจัดการเรียนรู้  และการพัฒนานวัตกรรมการ

นิเทศ

4. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างเครือข่ายครู  ท่ีมีผล

๑. ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญ ครูแกนนำด้านการจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษาฯ (ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม หน้าท่ีพลเมือง 

วัฒนธรรมและการดำเนินชีวิตในสังคม เศรษฐศาสตร์ ประวัติศาสตร์ และภูมิศาสตร์) จํานวน ๒๐ คน 

๒. โรงเรียนในสังกัด ๒๕๘  โรงเรียน

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีสนใจในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑

ไม่มี ไม่มี

21.โครงการสุขาดี มีความสุข สพป.ศรีสะ

เกษ เขต 1
25000 25000 กลุ่มอำนวยการ

ดําเนินการในไตรมาสท่ี 4

ไม่มี ไม่มี

22.การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้

สะเต็มศรีสะเกษ (STEAM Education)
20000 20000 กลุ่มนิเทศ

ดําเนินการในไตรมาสท่ี 4

ไม่มี ไม่มี



ไตรมาส 1

ต.ค. - ธ.ค. 66

ไตรมาส 2

ม.ค. - มี.ค. 67

ไตรมาส 3

เม.ย. - มิ.ย. 

67

ไตรมาส 4

ก.ค. - ก.ย. 67

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

(บาท)
ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีการดําเนินการ ผลการดําเนินการ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

23. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

โรงเรียนนำร่องพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

สังกัด สพป.ศรีสะเกษ เขต 1

13000 13000 กลุ่มนิเทศ

1. ประชุมปฏิบัติการถอดบทเรียน การจัดการเรียนการ

สอนของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาใน

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียนพื้นท่ีนำร่อง

นวัตกรรมการศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัด

2.จัดกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร 

ครูให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนวัตกรรม

พื้นท่ีการศึกษาให้เกิดทักษะ และสมรรถนะตามหลักสูตร

3. ) นิเทศ กํากับติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนโรงเรียนพื้นท่ีนำร่องนวัตกรรมการศึกษาในสังกัด 

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

ดําเนินการในไตรมาสท่ี 3

ไม่มี ไม่มี

24.ส่งเสริมการอ่าน กลุ่มนิเทศฯ

1. ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา คัดกรองความสามารถ

ด้าน การอ่านการเขียนภาษาไทย ของนักเรียนทุก

ระดับชั้น

2. กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย

สู่การเรียนรู้วิถีใหม่

3.กิจกรรมวันภาษาภาษาไทยแห่งชาติ ประจำปี

การศึกษา ๒๕๖๗

4. นิเทศติดตามการอ่าน การเขียน

อยู่ระหว่างดำเนินการ

ไม่มี ไม่มี

25.การเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน 

นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด

การศึกษา (ก.ต.ป.น.)

48000 48000 กลุ่มนิเทศฯ

ดําเนินการในไตรมาสท่ี 4

ไม่มี ไม่มี

26.การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับกฏกระทรวงการ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561

30000 30000 กลุ่มนิเทศฯ

ดําเนินการในไตรมาสท่ี 4

ไม่มี ไม่มี


