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คำนำ 

เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  การแบ่งส่วนราชการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาพ.ศ. 2560 ในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 134 ตอนพิเศษ 295 ง เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน  2560  
ข้อ 3  ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  และให้กลุ่มบริหารงานบุคคล
มีหน้าที่ในการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เกี่ยวกับการวิเคราะห์วางแผนอัตรากำลังและการกำหนดตำแหน่ง การสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง  
งานทะเบียนประวัติ งานพัฒนาบุคลากร และงานวินัยและนิติการ และร่วมสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
กับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับภาระงาน  

กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงได้ประกาศนโยบายการบริหารงานบุคคล และดำเนินการตามนโยบาย 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามกรอบภารกิจที่รับผิดชอบ 
เรียบร้อย ตามรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ฉบับนี้ 

ขอขอบคุณนายสุเทพ  ศรบุญทอง  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ศรีสะเกษ เขต 1 และคณะทำงานทุกท่านที่ได้ร่วมกัน ให้ข้อคิดและข้อเสนอแนะ ในการจัดทำรายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2567 ฉบับนี้จนสำเร็จเรียบร้อยทุกประการ 
 
       กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1. เหตุผลและความสำคัญ 
เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ในราชกิจจานุเบกษา  เล่มที่ 134  ตอนพิเศษ 295 ง  เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน  
2560  ข้อ 3  ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  และให้กลุ่มบริหารงานบุคคลมีหน้าที่
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา เกี่ยวกับการ
วิเคราะห์วางแผนอัตรากำลังและการกำหนดตำแหน่ง การสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง งานทะเบียนประวัติ งานพัฒนา
บุคลากร และงานวินัยและนิติการ และร่วมสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องกับภาระงาน  

 กลุ่มบริหารงานบุคคลได้ประกาศนโยบายการบริหารงานบุคคลประจำปี 2567 เพ่ือให้ 
เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนภารกิจด้านการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ศรีสะเกษ เขต 1  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน ก.ค.ศ.และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และดำเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายตามแผนที่กำหนดไว้ 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ศรีสะเกษ  เขต 1  มีกรอบแนวทางในการขับเคลื ่อน

ภารกิจด้านการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน ก.ค.ศ.และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนที่กำหนดไว้ 

2. เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  มีความพร้อม เข้มแข็ง ดำเนินการตามหลักธรรมาภิบาลโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ สามารถยกระดับคุณภาพมาตรฐานในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 3. เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดทราบถึงผลการบริหารจัดการในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  ศรีสะเกษ เขต 1  สามารถนำรายงานผลการบริหารจัดการตาม

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลมาทบทวนผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา ในการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ต้องพัฒนาในการ
ขับเคลื่อนภารกิจด้านการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน ก.พ. สำนักงาน ก.ค.ศ.และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ/แนวทาง   ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้มีความพร้อม
และความเข้มแข็ง มีอัตรากำลังในการจัดการเรียนการสอน ที่เหมาะสมพอเพียงตามเกณฑ์การบริหารอัตรากำลังในการ
สถานศึกษาในสังกัดอย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถยกระดับคุณภาพมาตรฐานและธรรมาภิบาล โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้ บรรลุเป้าหมายตามแผนที่กำหนดไว้ในปีการศึกษาต่อไป 
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2. ข้อมูลพ้ืนฐาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต 1 ตั้งอยู่เลขที่ 360 หมู่ 5 ตำบลหนองครก 

อำเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ  โทรศัพท์ 045-612681  โทรสาร 045-612818  มีอาณาเขตและเขต
บริการ ในความรับผิดชอบการจัดการศึกษา 7  อำเภอ ประกอบด้วย  อำเภอเมืองศรีสะเกษ อำเภอกันทรารมย์ อำเภอ
ยางชุมน้อย  อำเภอโนนคูณ  อำเภอน้ำเกลี้ยง  อำเภอวังหิน  และอำเภอพยุห์ แบ่งการบริหารและจัดการศึกษาโดยกลุ่ม
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบบูรณาการ จำนวน 15 กลุ่มเครือข่าย รวมทั้งสิ้น 258 โรงเรียน   

ปัจจุบันมี นายสุเทพ  ศรบุญทอง  เป็นผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
มีรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังนี้ 1.นางสาวพีระพรรณ ทองศูนย์ 2.นางสาวธรรศญา  หล่าอุดม          
3.นางปุณิกา  ธรรมนูญ และ  4.นายชาณุวัติ  ศรเพชร 

      ตารางท่ี 1  แสดงจำนวนโรงเรียนในสังกัด จำแนกตามอำเภอ โดยจำแนกตามสังกัด 
                        และระดับพื้นท่ีที่เปิดสอน ปีการศึกษา 2567 สังกัด สพฐ.จำนวน  258  โรงเรียน 

อำเภอ 
ระดับที่เปิดสอน/สังกัด 

รวมทั้งสิ้น 
อ.1- ป.6 อ.1-ม.3 อ.1-ม.6 สาขา 

เมืองศรีสะเกษ 45 12 - - 57 
กันทรารมย์ 47 25 - - 72 
ยางชุมน้อย 11 5 - - 16 
โนนคูณ 25 5 - - 30 
น้ำเกลี้ยง 18 7 - - 25 
วังหิน 23 10 - - 33 
พยุห์ 20 4 1 - 25 
รวม 189 68 1 - 258 

จากตารางมีโรงเรียนที่เปิดสอนในระดับอนุบาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มากท่ีสุด 
จำนวน  189  โรงเรียน  รองลงมาได้แก่โรงเรียนที่เปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล1 จนถึงชั้นมัธยมศึกษา(ขยายโอกาส)   
จำนวน 68  โรงเรียน ส่วนโรงเรียนที่เปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีจำนวนน้อยที่สุด  
เพียง 1 โรงเรียน 
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ตารางท่ี 2 จำนวนโรงเรียนจำแนกตามขนาดของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567  
(ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 

ขนาดโรงเรียน 

 
จำนวนโรงเรียน 

 
คิดเป็นร้อยละ 

ขนาดเล็ก นร. ตั้งแต่ 120 คนลงมา 167 64.73 

ขนาดกลาง นร. ตั้งแต ่121-200 คน 87 33.72 

ขนาดใหญ่ นร.ตั้งแต่ 601 – 1500 คน 3 1.16 

ขนาดใหญ่พิเศษ นร. 1,501 คนขั้นไป 1 0.39 

รวมทั้งสิ้น 258 100 
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ตารางท่ี 3  จำนวนนักเรียน ห้องเรียน จำแนกตามระดับชั้นและเพศ ปีการศึกษา 2567 
               (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 

 
ระดับชั้น 

ปีการศึกษา 2567 

ชาย หญิง รวม จำนวนห้อง 
อนุบาล 1(อนุบาล 3 ขวบ) 339 338 677 76 
อนุบาล 2 1,654 1,528 3,189 273 
อนุบาล 3 1,622 1,527 3,181 273 
รวมก่อนประถมศึกษา 3,614 3,392 7,006 620 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1,688 1,738 3,426 283 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1,818 1,707 3,525 284 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1,919 1,746 3,665 281 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1,844 1,809 3,653 281 
ประถมศึกษาปีที่ 5 2,119 1,894 4,013 288 
ประถมศึกษาปีที่ 6 2,076 1,917 3,993 288 
รวมประถมศึกษา 11,464 10,811 22,275 1,705 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 740 518 1,258 73 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 783 510 1,293 73 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 705 529 1,234 72 
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 2,228 1,557 3,785 218 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 5 1 6 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 3 2 5 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 0 2 2 1 
รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 8 5 13 3 

รวมทั้งสิ้น 17,314 15,765 33,079 2,546 
• หมายเหตุ   ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มี 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนบ้านเปือยประชาสามัคคี อ.พยุห์ 
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ตารางที่ 4  แสดงจำนวนครู จำนวนนักเรียน จำนวนห้องเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา      
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เป็นรายอำเภอโดยจำแนกนักเรียน ตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
(ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2567) 
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เมืองศรีสะเกษ 547 2,105 153 6,749 428 884 42 9,738 622 
ยางชุมน้อย 154 460 39 1,586 117 227 15 2,273 171 
กันทรารมย์ 557 1544 163 5,114 443 1,150 75 7,808 683 
โนนคูณ 197 647 68 2,028 180 346 17 3,021 265 
น้ำเกลี้ยง 220 798 62 2,413 181 496 24 3,707 267 
วังหิน 271 894 73 2,675 198 456 30 4,025 301 
พยุห์ 156 558 62 1,710 158 226 15 2,507 238 

รวม 2,101 7,006 628 22,275 1,716 3,785 218 33,079 2,546 
จากตาราง มีนักเรียนจำนวน  33,079  คน   ห้องเรียนจำนวน 2,546  ห้อง มีครูจำนวน  

2,101 คน  โดยอำเภอท่ีมีนักเรียนมากที่สุดคืออำเภอเมืองศรีสะเกษ รองลงมาได้แก่ อำเภอกันทรารมย์และน้อยที่สุด
คืออำเภอยางชุมน้อย 
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ตารางท่ี 5 ตารางแสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
  (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2567) 

ที ่ รายการ จำนวน(คน) 
1 ผู้บริหารการศกึษา 5 
2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38ค.(2) 44 
3 ศึกษานิเทศก์ 22 
3 ผู้บริหารสถานศึกษา 

1. ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
2. รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 
225 
44 

2 ครู 2,101 
3 ลูกจ้างประจำ 61 
4 ธุรการ 160 
5 พนักงานราชการ 101 
6 บุคลากรวิทย์ 12 
7 ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต 47 
8 นักการภารโรง 135 
9 พี่เลี้ยงเด็กพิการ 61 

10 ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 4 
11 ลูกจ้างเขตพื้นที่รายเดือน งบ สพฐ. 5 
12 ลูกจ้าง(จ้างเหมาบริการ) งบ สพท. 3 

 รวม 3,030 
 
ตารางท่ี 6 แสดงจำนวนอัตรากำลังข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)          
และข้าราชการอื่นในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย 67) 
 

ที ่ ตำแหน่ง จำนวน (คน) 
1. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 1 
2. รองผู้อำนวยการ 4 
3. ศึกษานิเทศก ์ 22 
4. บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 44 
5. พนักงานราชการ 6 
6. ลูกจ้างประจำ 9 
7. ลูกจ้างชั่วคราว 1 

 รวมทั้งสิ้น 87 
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3. ข้อมลูด้านการจดัการศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 นอกจากมีหน้าที่ดำเนินการตามมาตรา 37 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 แล้ว ยังมีอำนาจหน้าที่ในการบริหารจัดการศึกษา 
และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การพัฒนางานด้านวิชาการ และจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาร่วมกับ
สถานศึกษา จึงแบ่งส่วนราชการภายสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยมีศูนย์เครือข่าย
พัฒนางานวิชาการ  24  ศูนย์และมีกลุ่มเครือข่ายการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ (CEO) 
จำนวน 15 กลุ่มรวมทั้งสิ้น 258 โรงเรียน โดยแต่ละกลุ่มเครือข่าย 
ได้ช่วยเหลือกันในรูปแบบสหวิทยาการ  ประกอบด้วย 

1. อำเภอเมืองศรีสะเกษ    จำนวนทั้งสิ้น  57  โรงเรียน    จัดเป็น 4 กลุ่ม CEO  ดังนี้ 
 กลุ่ม CEO เมืองพระธาตุเรืองรอง         จำนวน  11   โรงเรียน  
 กลุ่ม CEO เมืองหลวงพ่อโต  จำนวน  11   โรงเรียน  

  กลุ่ม CEO เมืองสวนสมเด็จ           จำนวน  17   โรงเรยีน  
 กลุ่ม CEO เมืองศรีลำดวน            จำนวน  18   โรงเรยีน  
2. อำเภอกันทรารมย์        จำนวนทั้งสิ้น  72  โรงเรียน  จัดเป็น 4 กลุ่ม CEO  ดังนี้ 
 กลุ่ม CEO กลางกันทรารมย์       จำนวน  16  โรงเรียน  
 กลุ่ม CEO มิตรภาพกันทรารมย์   จำนวน  12  โรงเรียน  
 กลุ่ม CEO ฟากมูลกันทรารมย์     จำนวน  26  โรงเรียน  
 กลุ่ม CEO ทักษิณกันทรารมย์     จำนวน  18  โรงเรียน 
3. อำเภอยางชุมน้อย        จำนวนทั้งสิ้น   16 โรงเรียน   จัดเป็น 1 กลุ่ม CEO ดังนี้ 

กลุ่ม CEO ยางชุมน้อย     จำนวน   16 โรงเรียน 
4. อำเภอโนนคูณ            จำนวนทั้งสิ้น  30  โรงเรียน   จัดเป็น 2 กลุ่ม CEO  ดังนี้            

กลุ่ม CEO บูรพาโนนคูณ   จำนวน  14  โรงเรียน    
 กลุ่ม CEO ประจิมโนนคูณ   จำนวน  16  โรงเรียน 
5. อำเภอน้ำเกลี้ยง           จำนวนทั้งสิ้น  25  โรงเรียน  จัดเป็น 1 กลุ่ม  CEO ได้แก่  
 กลุ่ม CEO น้ำเกลี้ยง   จำนวน   25  โรงเรียน  
6.อำเภอวังหิน               จำนวนทั้งสิ้น   33  โรงเรียน  จัดเป็น 2 กลุ่ม  CEO  ดังนี้ 

  กลุ่ม CEO วังหิน 1   จำนวน  19  โรงเรียน  
 กลุ่ม CEO วังหิน 2   จำนวน  14  โรงเรียน  

 7.อำเภอพยุห์                จำนวนทั้งสิ้น  25  โรงเรียน  จัดเป็น 1 กลุ่ม  CEO ได้แก่ 
กลุ่ม CEO พยุห์    จำนวน   25  โรงเรียน   
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ส่วนที่ 2 
เอกสารและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  
หมวด 5 มาตรา 39  

     2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 มาตรา 8 และมาตรา 34 วรรค สอง การแบ่งเขตพ้ืนที่การศึกษาและมัธยมศึกษา 

           3. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  การแบ่งส่วนราชการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ใน
ราชกิจจานุเบกษา  เล่มที่ 134  ตอนพิเศษ 295 ง  เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน  2560   

ข้อ 3  ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  และให้กลุ่มบริหารงานบุคคลมี
หน้าที่ในการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา เกี่ยวกับ
การวิเคราะห์วางแผนอัตรากำลังและการกำหนดตำแหน่ง การสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง  
งานทะเบียนประวัติ งานพัฒนาบุคลากร และงานวินัยและนิติการ และร่วมสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้องกับภาระงาน  

4. คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานบุคคลของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ดังนี้ 

5.1 หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารอัตรากำลัง 

5.1.1 วิธีการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
ผ่านระบบการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 12 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2567 

5.1.2 เกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกท่ีกำหนดให้มีในสถานศึกษา สังกัด สพฐ. ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.6/ว 29 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2565 

5.1.3 เกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกท่ีกำหนดให้มีในสถานศึกษา สังกัด สพฐ. ตามหนังสือ 
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 29 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2565  

5.1.4 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.9/ว 32 ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565  
       5.1.5 เกณฑ์อัตรากำลังครูข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
สังกัด สพฐ.ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 23 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563 
       5.1.6 หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดตำแหน่งเพ่ือบริหารอัตรากำลังครูข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัด สพฐ. ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 26  
ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 
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5.2 หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา บรรจแุละแต่งตั้งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5.2.1 หลักเกณฑ์และวิธีการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระหว่าง 
ส่วนราชการ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/ว 13  ลงวันที่ 26 
พฤศจิกายน 2562 

5.2.2 หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ 0206.6/ว 9 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 

5.2.3 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ประจำปี พ.ศ. 2567 ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3511 ลงวนัที่ 7 
มิถุนายน 2567  

5.2.4 หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ 0206.4/ว 18 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2566 

5.2.5 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. 2567 ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 7467 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2566  

5.2.6 การแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งครูสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/28 ลงวันที่ 5 มกราคม 
2567 

5.2.7 หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ตำแหน่งครูและ 
ศึกษานิเทศก์) ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ 0206.3/ว 8 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2549 

5.2.8 หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการและบุคลากร 
ทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจแุละแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตาม
มาตรา 38 ค. (2) ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 

5.2.9 หลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น มาบรรจุและ 
แต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค. (2) ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ 0206.5/ว 13 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 

5.2.10 หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปและตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 

5.2.11 หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 2566 

5.2.12 หลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน ซึ่งเป็น 

ผู้สอบแข่งขันได้มาบรรจุและแต่งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามหนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/ ว 9 ลงวันที่ 6 สิงหาคม  2561 
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  5.2.13 แนวทางการบริหารอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งธุรการโรงเรียน  
ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 6068 ลงวันที่ 31 ตุลาคม  
2566 

5.2.14 หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้ มาบรรจุและแต่งเป็นให้ดำรงตำแหน่งครู
ผู้ช่วยตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.2/ ว 10 ลงวันที่ 6 สิงหาคม  2561 

5.2.15 ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

5.2.16 หลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น ซึ่งเป็น 
ผู้สอบแข่งขันได้ มาบรรจุและแต่งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามหนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/ ว 9 ลงวันที่ 6 สิงหาคม  2561 

5.2.17 หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้ มาบรรจุและแต่งเป็นให้ดำรงตำแหน่งครู
ผู้ช่วยตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/ ว 10 ลงวันที่ 6 สิงหาคม  2561 

5.2.18 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 
26 พฤศจิกายน 2557 

5.2.19 หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันบุคคลเข้ารับราชการเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง 
เป็นข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลง
วันที่ 1 พฤษภาคม 2566 

5.2.20 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกฎ ก.พ.  
ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ.2553  

5.2.21 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 11  
ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2568 

5.2.22 การขอยกเว้นคุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และการกำหนดรายละเอียด 

การดำเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตาม หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ด่วนที่สุด ที่  ศธ 
0206.6/728 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน  2562 

5.2.23 หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้ มาบรรจุและแต่งเป็นให้ดำรงตำแหน่งครู
ผู้ช่วยตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.2/ ว 10 ลงวันที่ 6 สิงหาคม  2561 

5.2.24 หลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน ซึ่งเป็น 
ผู้สอบแข่งขันได้มาบรรจุและแต่งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามหนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/ ว 9 ลงวันที่ 6 สิงหาคม  2561 
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5.2.25 ระเบียบ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษามาตรการป้องกันการทุจริตในการสรรหาบุคลากร สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ.2564 ตามหนังสือ  
สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ ว 1604 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2563 

5.3 หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
ตามมาตรา 79 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กำหนดให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา และ 
มีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน  
และมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์มีความรู้ ทักษะ เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ได้รับการเชิดชูเกียรติและความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่เสริมสร้างขวัญกำลังใจที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานส่งผล   
ให้ราชการมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้ 

5.3.1 หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2561 
    5.3.2 การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
ตามหนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 26 ลงวันที่ 28 ธันวาคม  2561 

5.3.3 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 

5.3.4 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/ว 10 ลงวันที ่20 พฤษภาคม 
2564 

5.3.5 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์  ตามหนงัสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/ว 11 ลงวันที ่20 พฤษภาคม 2564 

5.3.6 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/ว 12 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 

5.3.7 มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลการ 
ทางการศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564  

5.3.8 การลดระยะเวลาตามเงื่อนไขคุณสมบัติเฉพาะสำหรับวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะ 

หรือเลื่อนวิทยฐานะสายงานการสอน สายงานการบริหารสถานศึกษา และสายงานนิเทศการศึกษา ตามหนังสือ กคศ.ที่ 
ศธ 0206.4/ ว 4  ลงวันที่ 28 มกราคม 2564 

5.3.9 มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา ตามหนังสือ กคศ.ที่ ศธ 0206.4/ ว 3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 

5.2.10 ซักซ้อมแนวปฏิบัติในการนำผลการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางานและ 

การยื่นคำขอผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Perfomace)  
5.1.11  หลักเกณฑ์และวธิีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกฎ ก.พ. ว่าดว้ย 

การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัตหิน้าที่ราชการ พ.ศ.2553  
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5.3.12 คู่มือการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตำแหน่งผู้อำนวยการ 
สถานศึกษา สังกัด สพฐ. ในระยะเวลา 1 ปี  

5.2.13 คู่มือการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในระยะเวลา 1 ปี 

5.2.14 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการไปศึกษาเพ่ิมเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือ 
ปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ พ.ศ.2559 

5.2.15 คู่มือการประเมินรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDA คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.7/ว 4 ลงวันที่ 21 มกราคม 2562 

5.2.16 แนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการครูและบุคลากรภาครัฐ 
เพ่ือการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 26 กันยายน 2560 ตามหนังสือสำนักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี ที่ นร 0505/37397 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2560 

5.2.17 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือ 
สำนัก ก.ค.ศ. ด่วน ที่ ศธ 0206.10/178 ลงวันที่ 22 กนัยายน 2564 

5.2.18 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือสำนัก ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 

5.2.19  หลักเกณฑ์และวิธีการขอรับเข็มเชิดชูเกียรติ ประจำปี 2563 
5.2.20  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกรางวัลผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาดีเด่น คุรุสดุดี  
5.2.21  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.22/ว 4  ลงวันที่ 31 มกราคม 2548 
5.2.22  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.2/ว 2    ลงวันที่ 13 มกราคม 2549 
5.3.22  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.4/ว 4     ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2550 

5.3.23  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.2/ว 6     ลงวันที่ 13 มกราคม 2551 

5.3.24 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206/ว 10     ลงวันที่ 27  สิงหาคม 2551 

5.3.25  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.7/ว 28  ลงวันที่ 15 กันยายน 2560 

5.3.26 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที่ 25 ตุลาคม  2511 

5.3.27  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.7/ว 2    ลงวนัที่ 4  มกราคม 2562 

5.3.28 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.7/ว 4 ลงวนัที่ 21 มกราคม 2562 
5.3.29  หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04008/ว 740  
            ลงวันที่ 7 พฤษภาคม 2563  เรื่องการประเมินคุณธรรม 

5.3.30 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา 

           และไปอบรมภายในประเทศ พ.ศ.2538 

5.3.31 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษาและ 

           ฝึกอบรมภายในประเทศ พ.ศ.2538 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2547 
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5.3.32 ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ลงวันที่ 13 พฤษภาคม  
           2547 เรื่อง ให้ข้าราชการและลูกจ้างประจำ สังกัด สพฐ.ไปศึกษาต่อ ฝึกอบรม  

           หรือปฏิบัติงานวิจัยภายในประเทศ พ.ศ.2547 

5.3.33 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย การให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม  

           ปฏิบัติการวิจัยและดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ.2549 

5.3.34 หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค.0406.2/ว 410 ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2550 

5.3.35 คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 307/2551   
           สั่ง  ณ  วันที่ 20 มนีาคม 2551 

5.3.36 คู่มือการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา   

ระยะเวลา 1 ปี  ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
5.3.37 คู่มือการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตำแหน่งผู้อำนวยการ 

สถานศึกษา สังกัด สพฐ. ในระยะเวลา 1 ปี  
5.3.38 คู่มือการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในระยะเวลา 1 ปี 
5.3.39 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการไปศึกษาเพ่ิมเติม ฝึกอบรม ดูงาน  

หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ พ.ศ.2559 
5.3.40 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการอนุมีติให้เดินทางไปราชการและการ 

จัดประชุมของทางราชการ พ.ศ.2524 
5.3.41 คู่มือการประเมินรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDAคณะกรรมการอาชีวศึกษา  

ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.7/ว 4 ลงวันที่ 21 มกราคม 2562 
5.3.42 ประกาศคุรุสภา เรื่อง การคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  

เพ่ือรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ประจำปี 2563  ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2563 
5.3.43 ประกาศคุรุสภา เรื่อง การคัดเลือกครูภาษาไทยดีเด่น เพ่ือรับรางวัลเข็มเชิดชูเกียรติ 

จารึกพระนามาภิไธย่อ ศธ ประจำปีพุทธศักราช  2563  ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2563 
5.3.44 แนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการครูและบุคลากรภาครัฐเพ่ือการ 

ปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 26 กันยายน 2560 ตามหนังสือสำนักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี ที่ นร 0505/37397 ลงวันที่ 16 พ.ย.2560 
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5.4 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

5.4.1 งานบำเหน็จความชอบ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีระบบการประเมินผล 

การปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ เลื่อนค่าตอบแทนของ
พนักงานราชการเป็นไปตามปฏิทิน ระยะเวลาที่กำหนด เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้  โดยมีแบบประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นของแต่ละตำแหน่ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด ดังนี้ 

5.4.1.1 พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะและเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2548 

       5.4.1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้าง ถึงขั้นสูงของอันดับ พ.ศ.2553 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2555 

5.4.1.3 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2559 ตามหนังสือสำนักเลขาธิการ 

คณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0505/ว 347 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2559 

5.4 1.4 หนังสือ คณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนแห่งชาติ  สำนักงาน ก.พ. 
ด่วนที่สุด ที่ นร 1012.2/277  ลงวันที่ 30 กันยายน 2559 

5.4.1.5 กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รับเงินเดือน 

ในอัตรากำลังทดแทน พ.ศ.2551 

5.4.1.6 กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือน 

สูงกว่าหรือต่ำกว่าขั้นต่ำ หรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ พ.ศ.2553 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
5.4.1.7 กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2561 

5.4.1.8 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 4 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2565  
เรื่อง การซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการมอบหมายการปฏิบัติงาน การลา และการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 ( COVID-19 ) 

5.4.1.9 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.7/ว 6 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2562  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5.4.1.10 หนังสือ สพฐ.ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 621 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2553 

5.4.1.11 หนังสือ สพฐ.ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/1696 ลงวันที่ 17  มีนาคม 2553 

5.4.1.12 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ 
ว 627  ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562 เรื่องการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5.4.1.13 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ 

ว 5151 ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2567 เรื่อง ซักซ้อมการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการและเลื่อนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจำ
ครั้งที่ 1 (2 ตุลาคม 2567) 

5.4.1.14 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง  แนวทางการประเมินผล 

การปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ.2554 
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5.4.2 งานทะเบียนประวัติ 
5.4.2.1 แนวปฏิบัติการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ 

จักรพรรดิมาลา ประจำปี 2564 

5.4.2.2 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการเสนอขอพระราชทาน 

ครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2564 (ข้อ 2 – 3 อ้างอิงตามหนังสือ สพฐ.  
ที่ ศธ 04009/ว 6061 ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2564 

5.4.2.3 คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 2118/2562  
เรื่อง  มอบอำนาจการออกบัตร การจัดพิมพ์ แบบบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ และแบบบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของ
รัฐและผู้รับบำเหน็จบำนาญ 

5.4.2.4 พระราชบัญญัติบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2542  

5.4.2.5 กฎกระทรวง พ.ศ.2542 ออกตามความในพระราชบัญญัติบัตรประจำตัว 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2542 

5.4.2.6 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 ส่วนที่ 6  
หนังสือที่เจ้าหน้าที่ทำข้ึนหรือรับไว้เป็นหลักฐานในราชการ ข้อ 24 หนังสือรับรอง 

5.4.2.7 คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 454/2546  
สั่ง  ณ วันที่ 22 สิงหาคม พ.ศ. 2546  เรื่อง มอบอำนาจการออกหนังสือรับรอง 

5.5. หลักเกณฑ์และวิธีการให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 กำหนดนโยบายการให้คุณ 

ให้โทษและการสร้างขวัญกำกลังใจ โดยดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัย 
ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยดำเนินการดังนี้ 

5.5.1 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

5.5.2 ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

ศรีสะเกษ เขต 1 
5.5.3 ประกาศมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เช่น มาตรการความโปร่งใสการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต  มาตรฐานป้องกันการรับสินบน 
มาตรการป้องกันการรับผลประโยชน์ เป็นต้น 

5.5.4 ประกาศข้อตกลงการปฏิบัติงานของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

5.5.5 ประกาศมาตรการเสริมสร้างขวัญกำลังใจและมาตรการดำเนินการทางวินัย 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ลงวันที่ 7 กรกฎาคม  2566 

5.5.6 ประกาศแนวปฏิบัติจัดการเรื่องร้องเรียน/ให้ความรู้เพ่ือลดให้เหลือศูนย์  
ของกลุ่มกฎหมายและคดี 
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5.5.7 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2564 (ข้อ 2 – 3 อ้างอิงตามหนังสือ สพฐ. ที่ ศธ 04009/ว 6061  
ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2564 

5.5.8 แนวทางการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5.5.9 คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5.5.10 หลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ของคณะกรรมการมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม สำนักงาน ก.พ. ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร (กมจ) 1019/ว 20 ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2565 

5.5.11 บันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานระหว่างผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
กับบุคลากรในสังกัดทุกคน 

5.5.12 โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล.ในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
“ป้องกันการทุจริต”(เขตสุจริต) และบริหารงานแบบมีส่วนร่วม การศึกษาดูงานสำนักงานต้นแบบด้านคุณธรรมเป็น
ประจำทุกปี ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ดำเนินกิจกรรมน้ำใจงาน และแสดงออกเชิง
สัญลักษณ์ถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

5.5.13 สถานศึกษาทุกแห่ง และทุกกลุ่มภารกิจในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหาร 
จัดการและปฏิบัติภารกิจตามระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ์และวิธีการของหน่วยที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด  
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ส่วนที่ 3 
วิธีดำเนินการ 

❖ วิธีดำเนินการบริหารอัตรากำลัง ดังนี้ 
1. ศึกษาวิเคราะห์กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องในการวางแผนอัตรากำลัง กำหนดตำแหน่ง  

เลื่อนวิทยฐานะ สรรหา บรรจุแต่งตั้ง และหรือการเลื่อนขั้นเงินเดือน จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2567 
4. ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2567 

4.1 แจ้งสถานศึกษาสำรวจสภาพอัตรากำลัง จัดทำข้อมูล 10 มิถุนายน ประจำปี สำรวจความ 

ต้องการวิชาเอก (กรณีครูผู้สอน) ความจำเป็นในการแต่งตั้ง ย้าย ตรวจสอบตำแหน่งว่างและอัตราเงินเดือน รวบรวม
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการข้อมูลการเลื่อนเงินเดือน 

      4.2 เชิญประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการบริหารอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
      4.3 เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 พิจารณา 

ให้ความเห็นชอบอนุมัติการสรรหา บรรจุ ย้ายและแต่งตั้งบุคคลมาดำรงตำแหน่งว่างก่อนดำเนินการ 
ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

4.4 ประกาศ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด และ 

ตามองค์ประกอบตัวชี้วัดที่ สพฐ.กำหนด /กลั่นกรองข้อมูลเพ่ือความบริสุทธิ์ ยุติธรรม  
      4.5 เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ให้ความเห็นชอบอนุมัติ 

การเลื่อนเงินเดือน/ก่อนออกคำสั่งย้ายและแต่งตั้ง หรือเลื่อนและแต่งตั้ง 
      4.6 ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ออกคำสั่งการบริหารอัตรากำลังตามท่ีเสนอขอ 
      4.7 รายงาน ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ทราบ 

ในการประชุมคราวต่อไป 

ในปีงบประมาณ 2567 ดำเนินการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ดังนี้ 
ประชุมครั้งที่ 9/2566   เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2566 

ประชุมครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2566 

ประชุมครั้งที่ 11/2566  เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2566 

ประชุมครั้งที่ 1/2567  เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 
ประชุมครั้งที่ 2/2567  เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2567 
ประชุมครั้งที่ 3/2567  เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2567 
ประชุมครั้งที่ 4/2567  เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2567 
ประชุมครั้งที่ 5/2567  เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2567 
ประชุมครั้งที่ 6/2567  เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2567 
ประชุมครั้งที่ 7/2567  เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 
ประชุมครั้งที่ 8/2567  เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2567 
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❖ วิธีการดำเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ดังนี้ 
1) ดำเนินการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2567 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ไดด้ำเนินการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ใน
สังกัด ประจำปี พ.ศ. 2567 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ 0206.6/
ว 9 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 และตามประกาศรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบ
การประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 
04009/ว 3511 ลงวันที่ 7 มิถุนายน 2567 ดังนี้ 

1. แจ้งหลักเกณฑ์ตามที่ ก.ค.ศ./สพฐ. กำหนด ให้สถานศึกษาในสังกัดทราบและเผยแพร่ทางเว็บไซต์  
2. สำรวจตำแหน่งว่าง 
3. ประกาศตำแหน่งว่างและท่ีคาดว่าจะว่างให้ผู้บริหารสถานศึกษาที่ประสงค์ยื่นคำร้องขอย้าย 

ระหว่างวันที่ 1 - 15 กรกฎาคม 2567 
4. ดำเนินการตามปฏิทิน/คู่มือการดำเนินการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปีพ.ศ.2567 กำหนด 
5. รับคำร้องขอย้ายจากผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 
6. ขออนุมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งคำร้องขอย้ายของผู้ประสงค์ย้ายไป สพท.ปลายทาง 
7. รับคำร้องขอย้ายจากต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา  
8. สอบถามความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ณ สถานศึกษาปลายทาง 
9. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาย้าย  

ก่อนเสนอคณะกรรมการประเมินศักยภาพ 
10. เชิญประชุมคณะกรรมการจัดทำข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาย้าย  

ก่อนเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  
11. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อมูล/ประเมินศักยภาพผู้ประสงค์ขอย้ายและเรียงลำดับ 

ก่อนเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
12.  เชิญประชุมคณะกรรมการตรวจสอบข้อมูล/ประเมินศักยภาพ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา   ประถมศึกษาศรี

สะเกษ เขต 1  
13.  ส่งเอกสารหลักฐาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 พิจารณากลั่นกรอง  
14.  ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ออกคำสั่งย้ายและแต่งตั้ง 
15.  แจ้งสถานศึกษาต้นทาง ปลายทาง /กลุ่ม/กลุ่มงานดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 20 

 

2) ดำเนินการย้ายข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งครู ประจำปี พ.ศ. 2567 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ไดด้ำเนินการย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด ประจำปี พ.ศ. 2567 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 18 ลงวันที่  17 สิงหาคม 2564  และตามประกาศรายละเอียดตัวชี้วัดและ
คะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตามหนังสือสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 110 ลงวันที่ 9 มกราคม 2566และหนังสือสั่งการ     
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

๑. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประชาสัมพันธ์ตำแหน่งว่างพร้อมข้อมูลอัตรากำลังครูและสาขา 
วิชาเอกที่ต้องการของแต่ละสถานศึกษา และข้อมูลอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวข้อง ณ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและ 
เว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ข้าราชการครูทราบ ประกอบด้วย 

1.1 ตำแหน ่ ง ว ่ า งของสถานศ ึ กษา  โ ดยระบ ุ ค ว ามต ้ อ งการคร ู ต ามความต ้ อ งการจำ เป็ น 
ของสถานศึกษาและมาตรฐานวิชาเอกท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

1.2 สภาพอัตรากำลังข้าราชการครู ขาด/เกิน ตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ของสถานศึกษาทุกโรงในสังกัด 
1.3 รายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินตามองค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน ่ งครู  ส ั งก ั ดสำน ั ก งานคณะกรรมการการศ ึ กษาข ั้นพ ื้นฐาน (การย ้ ายกรณ ีปกต ิ )  สำน ั กงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด (ของแต่ละปี) 

2. ป ฏ ิ ท ิ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ย ้ า ย ข ้ า ร า ช ก า ร ค ร ู แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  ต ำ แ ห น ่ ง ค รู  
ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด (ของแต่ละปี) 

3. รายละเอียดอื ่น ที ่เกี ่ยวข้อง เช่น การจัดทำเอกสารประกอบการพิจารณา จำนวนชุด เงื ่อนไขต่าง ๆ 
ที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องการประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

4.  ผ ู ้ประสงค ์ขอย ้ายย ื ่นคำร ้องขอย ้าย (ตามแบบท ี่ ก.ค.ศ.กำหนด) ตามระยะเวลาท ี ่ กำหนด  
ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 

5. สถานศ ึกษารวบรวมคำร ้องขอย ้ายและเอกสารประกอบการพ ิจารณาพร ้อมความเห ็นของ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน/การระบุวิชาเอกที่ต้องการทดแทนตามความต้องการจำเป็นของ สถานศึกษา 
ส่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ภายในเวลาที่กำหนด 

6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวบรวม ตรวจสอบและจัดทำข้อมูล โดยดำเนินการ ดังนี้ 
     6.1 รับคำร้องขอย้ายพร้อมเอกสารประกอบของผู้ย้ายที่สถานศึกษานำส่ง 

    6.2 ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ย้าย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
6.3 คัดแยกคำร้องขอย้ายของผู้ขอย้ายภายในเขต และขอย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 

       6 .4  กรณ ี ขอย ้ า ย ไป เ ขตพ ื้นท ี่การศ ึ กษาอ ื่น  ให ้ น ำ เ สนอ  อ . ก . ค . ศ .  เ ขตพ ื้นท ี่การศ ึ ก ษ า 
เพื ่ออนุมัติให้ส่งคำร้องขอย้ายไปสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาปลายทาง และส่งคำร้องขอย้ายพร้อมเอกสาร 
ประกอบการพิจารณาไปสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปลายทาง ภายในวันที่กำหนด 

6.5 รับคำร้องขอย้ายจากเขตพื้นที่การศึกษาอื่น พร้อมตรวจสอบมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่ การศึกษาต้นทาง 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

6.6  จัดทำข้อมูลของผู้ขอย้ายภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา และจากเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน 
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6.7  ตรวจสอบตำแหน่งว่าง และคุณวุฒิวิชาเอก ตามท่ีสถานศึกษามีความต้องการจำเป็น 
6.8 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา นำคำร้องขอย้ายทุกรายที ่ระบุชื ่อสถานศึกษา ขอความเห็นจาก 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานที ่ผ ู ้ขอย้ายระบุไว้ โดยให้ดำเนินการตามระยะเวลาอันสมควร และนำ 
ความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาประกอบการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 

 6.9 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6.10 พิจารณาการย้ายก่อนนำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 

7. อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณา 
8. ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ มีคำสั่งย้ายและแต่งตั้ง 
9. แจ้งสถานศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และงานที่เกี่ยวข้อง 
10. ส่งสำเนาคำสั่งให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงาน ก.ค.ศ. ภายใน 7 วัน 

นับแต่วันออกคำสั่ง 
11. กรณีต่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ดำเนินการ 

ดังนี้ 
   ๑) แจ้งคำสั่งให้สถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 
   ๒) ผู้ได้รับการพิจารณาย้ายมอบหมายงานในหน้าที่ 
   ๓)  สถานศ ึกษาส ่ งต ัวผ ู ้ ได ้ ร ับการพ ิจารณาย ้ายมาสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาต ้นส ังกัด   

เพ่ือรับหนังสือส่งตัวไปสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับย้าย 
   ๔)  สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาต ้นส ั งก ัด  ส ่ งต ั วผ ู ้ ได ้ ร ับการพ ิจารณาย ้าย ไปสำน ักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีรับย้าย 
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3) วิธีดำเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย          

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ได้ดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๔ ลงวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือ
บรรจุและแต่งตั ้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช่วย          
โดยมีวิธีดำเนินการ ดังนี้ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดทำข้อมูลและรายละเอียดเพื่อขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่ 
การศึกษา ดังนี้ 

1.1 พิจารณากำหนดจำนวน และกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่ใช้ในการ
สอบแข่งขัน ตามความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา 

1.2 จัดทำรายละเอียดการดำเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์ และ 
วิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด เช่น การกำหนดคุณสมบัติ หลักสูตร วิธีการสอบแข่งขัน เกณฑ์การตัดสิน การข้ึน
บัญชี และยกเลิกบัญชีสอบแข่งขัน เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาอนุมัติ ประกาศการดำเนินการ
สอบแข่งขัน แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขัน แต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องการ
ดำเนินการ สอบแข่งขันแล้วแต่กรณี 

1.3 อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติจำนวนตำแหน่งว่าง และกลุ่มวิชา หรือทาง 
หรือ สาขาวิชาเอก และวิธีการดำเนินการสอบแข่งขันตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอ 

1.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดำเนินการสอบแข่งขันตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด และตามที่อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาอนุมัติ ดังนี้ ประกาศรับสมัคร รับสมัคร ประกาศผู้มีสิทธิสอบ 
ดำเนินการ สอบ ประกาศผลการสอบแข่งขัน และเรียกรายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง 

1.5 เสนอรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในลำดับที่ที่จะบรรจุและแต่งตั้งพร้อมสถานศึกษาที่จะ
บรรจุและแต่งตั้งต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือพิจารณาอนุมัติการบรรจุและแต่งตั้ง 

1.6 ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ (๔) แต่งตั้งโดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ลงนาม
คำสั่ง บรรจุและแต่งตั้ง 

1.7 ส่งคำสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ภายใน ๗ วัน นับแต่วันออกคำสั่ง 

4) วิธีดำเนินการงานประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาของ
ผู้อำนวยการ สถานศึกษา ในระยะเวลา ๑ ปี 
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ได้ดำเนินการตามแนวทาง 
การดำเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อ 7 การจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติการในหน้าที่ และข้อ 8 
การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี ตามหนังสือสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3724 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2566            
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ได้รับการคัดเลือกเพื ่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา และ รองผู้อำนวยการสถานศึกษาในระยะเวลา 1 ปี ดังนี้ 
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๑. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนน
ประเมิน ผู้ประเมิน วิธีการประเมิน เกณฑ์การตัดสิน และการแจ้งผลการประเมินสัมฤทธิ์ผลการ
ปฏิบัติงาน ในระยะเวลา ๑ ปี ๕.๒ จัดทำคู ่มือการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ในระยะเวลา ๑ ปี 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
    2.1 คณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง 
    ๒.2 คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน ๕.๔ ประเมินจากการทำงานตาม

สภาพจริง 
3. ประเมินด้วยวิธีการหลากหลาย เช่น สังเกต สัมภาษณ์ สอบถาม 
4. สอบถามแหล่งข้อมูลยืนยันผลการปฏิบัติงานจากครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน เน้น

พิจารณา กระบวนการทำงานควบคู่ผลการปฏิบัติงาน 
5. แจ้งผลการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน ในระยะเวลา ๑ ปี ให้ผู้รับการประเมินทราบ 
6. รายงานผลการประเมินต่อเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

5) วิธีดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ดำเนินนโยบายการพัฒนาบุคลากร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการกำหนดโครงการพัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามแนวทางของหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ที่ นร (กมจ.) 1009/ว 20 ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2565 ดังนี้ 

5.1 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เสนอขออนุมัติโครงการพัฒนาครู  

ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    5.2 แจ้งสถานศึกษาแจ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนา 

ในวันที่ 9 -11 มิถุนายน 2567 

    5.3 อบรมโครงการเสริมสร้างและรักษาวินัย สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู 
    5.4 สรุปรายงานผลการอบรมพัฒนา  
    6) วิธีดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
               สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ดำเนินการประเมินผล
การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตาม
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 23 ลงวันที่ 3 กันยายน 2564 เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือน ดังนี้ 

6.1  ศึกษาหลักเกณฑ์วิธีการและแนวปฏิบัติ/กำหนดปฏิทิน 
6.2  ตรวจนับจำนวน/อัตราเงินเดือน 
6.3  สำรวจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไปช่วยราชการต่าง สพท. 
6.4  สำรวจข้อมุลการลา /มาทำงานสาย /การลงโทษทางวินัย 
6.5  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
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6.6  ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ดังนี้ 

ดีเด่น  ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
ดีมาก  ร้อยละ 80 – 89.99  
ดี  ร้อยละ 70 – 79.99  
พอใช้  ร้อยละ 60 – 69.99  
ปรับปรุง  ร้อยละ 59.00 ลงมา 

6.7  ประชุมพิจารณาตามขั้นตอนดำเนินการ 
6.8  จัดทำบัญชีรายละเอียด/สรุปผล เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

ศรีสะเกษ เขต 1 พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

6.9  ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 
6.10 แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนเป็นรายบุคคล 

6.11 จัดส่งบัญชีแสดงผลการพิจารณาเสนอขอเลื่อนเงินเดือน ได้แก่เอกสารหมายเลข 11  
หมายเลข 12 และ หมายเลข 13 ไปสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

7) วิธีดำเนินการตามนโยบายการให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
7.1 ประชุมชี้แจงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคน 

7.2 จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 

7.3 ประกาศเจตจำนงเขตสุจริต สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 

7.4 ประกาศมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ ว 1604 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2564 เช่น มาตรการความ
โปร่งใสการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต  มาตรฐานป้องกันการรับสินบน มาตรการ
ป้องกันการรับผลประโยชน์ เป็นต้น 

7.5 ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เรื่อง ข้อตกลง 

การปฏิบัติงานของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา สำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
7.6 ประกาศแนวปฏิบัติจัดการเรื่องร้องเรียน/ให้ความรู้เพ่ือลดให้เหลือศูนย์ ของกลุ่ม

กฎหมายและคดี 
7.7  จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติงาน/ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
7.8  การยกย่องเชิดชูเกียรติ 
7.9  การคัดเลือกผู้สมควรได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติต่าง ๆ 
7.10 การจัดสวัสดิการ 
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8) วิธีดำเนินการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ดำเนินการ

เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2567 ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด ตามปฏิทิน/หนังสือสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04009/ว 5870 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2566 ดังนี้ 

8.1 แจ้งแนวปฏิบัติการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และ 

เหรียญจักรพรรดิมาลาประจำปี 
8.2 ข้าราชการครูและลูกจ้างประจำ พนักงานราชการยื่นขอพระราชทาน 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ พร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบ 

  8.3 ตรวจสอบคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข บันทึกข้อมูลลงในโปรแกรม 

เสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พร้อมจัดทำเอกสาร
ประกอบการพิจารณา 

8.4 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติฯ 
8.5 เสนอผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลงนามในแบบ ขร 4  ลจ 3 และ 

แบบ พร 4 ในหน้าสุดท้ายของแต่ละชั้นตรา 

8.6 จัดส่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามปฏิทิน 

9) วิธีการดำเนินการออกหนังสือรับรองเงินเดือน 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษา 

ศรีสะเกษ เขต 1 ดำเนินการออกหนังสือรับรองเงินเดือน ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
พ.ศ. 2526 ส่วนที่ 6 หนังสือที่เจ้าหน้าที่ทำข้ึนหรือรับไว้เป็นหลักฐานในราชการ ข้อ 24 หนังสือรับรอง  

และ คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 454/2546 ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2546  
เรื่อง มอบอำนาจการออกหนังสือรับรอง ดังนี้ 

9.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานที่สังกัดโรงเรียน ให้ยื่นคำ
ร้องขอหนังสือรับรองเงินเดือนตามแบบที่กำหนดต่องานทะเบียนประวัติ 

9.2 เจ้าหน้าที่รับเรื่อง ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน จัดทำบัญชีควบคุมการออกหนังสือรับรอง  
9.3 จัดทำหนังสือรับรองเงินเดือนเสนอผู้บังคับบัญชาลงนามอนุมัติ ออกเลขในทะเบียนคุม 
9.4 ส่งมอบหนังสือรับรองเงินเดือนให้กับผู้ยื่นคำร้องขอย้าย 

10) การออกบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษา 

ศรีสะเกษ เขต 1 ดำเนินการตามระเบียบดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติ บัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรับ พ.ศ. 2542 
2) กฎกระทรวง (พ.ศ. 2542) ออกตามความในพระราชบัญญัติบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ 

ของรัฐ พ.ศ. 2542 

3) คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 2118/2562 ลงวันที่ 29  
พฤศจิกายน 2562 เรื่อง  มอบอำนาจการออกบัตร การจัดพิมพ์แบบบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐและแบบ
บัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับบำเหน็จบำนาญ 
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  ขั้นตอนวิธีดำเนินการ 
2.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานที่สังกัดโรงเรียน  

ให้ยื่นคำร้องขอหนังสือรับรองเงินเดือนตามแบบที่กำหนดต่องานทะเบียนประวัติ 
2.2  เจ้าหน้าที่รับเรื่อง ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน จัดทำบัญชีควบคุม 

การออกหนังสือรับรอง  
2.3  จัดทำหนังสือรับรองเงินเดือนเสนอผู้บังคับบัญชาลงนามอนุมัติ ออกเลขในทะเบียนคุม 
2.4  ส่งมอบหนังสือรับรองเงินเดือนให้กับผู้ยื่นคำร้องขอย้าย 
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ส่วนที่ 4  
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

  กลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1            
มีกระบวนการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. ยึดหลักบริหารงานบุคคล 4 R ประกอบด้วย 
1.1 Recruit  : สรรหา 
1.2 Re- develop : พัฒนา 
1.3 Retrain  : ธำรงรักษา 
1.4  Retire  : ดูแลหลังเกษียณ 

2. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา 2 ระบบ ดังนี้ 
2.1 ใช้บันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงาน ระหว่างผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากับ
ผู้อำนวยการสถานศึกษาทุกคน และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาทุกคน ซึ่งการจัดทำบันทึกข้อตกลง ก่อให้เกิดประโยชน์ ดังนี ้

2.1.1 เป็นสว่นหนึ่งของการบริหารงานแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
2.1.2 พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
2.1.3 สร้างวัฒนธรรมการติดตามและประเมินผลภายในองค์กร 
2.1.4 สอดคล้องเชื่อมโยงกับการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการตามประกาศ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  ประกาศ ณ วันที่ 17 
กุมภาพันธ์ พ.ศ.2553 ข้อ 5 มีองค์ประกอบที่ใช้ในการประเมิน 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 
       - ผลสัมฤทธิ์ของงานมีสัดส่วนร้อยละ 80 

      - สมรรถนะ/พฤติกรรมการปฏิบัติงานสัดส่วนร้อยละ 20 
  ข้อ 8.2 กำหนดดัชนีตัวชี้วัด หรือหลักฐานตัวบ่งชี้ความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม   
และเหมาะสมกับลักษณะงานโดยการถ่ายทอดตัวชี้วัดผลสำเร็จของงาน จากบนลงล่าง        
(Goal cascading Method) 4-7 ตัวชีว้ัด 
2.1.5  พัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ ที่เป็นภาษากลางในการสื่อสาร  
2.1.6 พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ซึ่งเป็นสื่อนำสู่แหล่งเรียนรู้ที่สำคัญของโลกในปัจจุบัน 
2.1.7 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ จากการเรียนรับทราบข้อมูลข่าวสาร ความเคลื่อนไหว 
 ทั่วโลกในเวลาอันรวดเร็ว เพื่อสร้างทางเลือกเชิงนโยบายให้ทันกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

2.2 ใช้ระบบวินัยคุณธรรม 
2.2.1 ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามบันทึกข้อตกลง MOU 
2.2.2 ประเมินประวัติการมาสาย การลา การขาดราชการ 
2.2.3 ประเมินความประพฤติ ปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1. ด้านการบริหารอัตรากำลัง 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
อัตรากำลัง 

สถิตจิำนวน
ผู้ได้รับการ
พิจารณา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

โครงการ 
พัฒนาระบบบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
กิจกรรม 

งานเลขานุการ 

การประชุม อ.ก.ค.ศ.  

เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต 1   

   
   
   

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ศรีสะเกษ เขต 1 ดำเนินการประชุม        
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา   
ศรีสะเกษ เขต  1 ดังนี้ 
ประชุมครั้งที่ 9/2566    

เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2566 

ประชุมครั้งที่ 10/2566  

เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2566 

ประชุมครั้งที่ 11/2566  

เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2566 

ประชุมครั้งที่ 1/2567   
เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 
ประชุมครั้งที่ 2/2567   
เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2567 
ประชุมครั้งที่ 3/2567   
เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2567 
ประชุมครั้งที่ 4/2567   
เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2567 
ประชุมครั้งที่ 5/2567   

126,100 1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 
2567 

ครูผู้สอน 
2,101 ราย 
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
269 ราย 
ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
71 ราย 

ครูผู้สอน 
2,101 ราย 
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
269 ราย 
ข้าราชการ
ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 
71 ราย 

กฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

มีการปรับปรุงแก้ไข
บ่อย ทำให้การปฏิบัติ
ต้องใช้เวลา 

ในการศึกษา 

เพ่ือความเข้าใจ  
และสามารถปฏิบัติ
ได้อย่างถูกต้อง 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
อัตรากำลัง 

สถิตจิำนวน
ผู้ได้รับการ
พิจารณา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2567 
ประชุมครั้งที่ 6/2567   
เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2567 
ประชุมครั้งท่ี 7/2567   
เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 
ประชุมครั้งที่ 8/2567   
เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2567  

กิจกรรม 
การบริหารอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1. จัดทำข้อมูลสภาพอัตรากำลังครูในสังกัด 
(ข้อมูล 10 มิถุนายน 2567) 

- 
 

1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 
2567 

ครูผู้สอน 
2,101 ราย 
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
269 ราย 
ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
71 ราย 

 
 
 
 

จำนวน 
11 อัตรา 

2.ระยะเวลาที่
กำหนดปฏิทินให้
ดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กำหนดใหม่  
มักกำหนดระยะเวลา
ที่กระชั้นชิด  
อาจทำให้เกิด
ข้อผิดพลาดได้ง่าย 
 

1.
หลักเกณฑ์
และวิธีการที่
กำหนดใหม่ 
อยากให้
แสดง
ตัวอย่างที่
สามารถ
ปฏิบัติเป็น
แนวเดียวกัน 

ได้ทุกเขต
พ้ืนที่ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงาน
อัตรากำลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (ตำแหน่งว่าง) 
4. การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคาลากรทางการศึกษา 
สายงานการสอน (ตำแหน่งมีคนครอง)  

จำนวน 
11 ราย 

5. การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคาลากรทางการศึกษา 
สายงานการสอน (ตำแหน่งว่าง)  

จำนวน 
1 อัตรา 

Tanawat Ratanawongsa
ไม่ใช้งบประมาณ
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
อัตรากำลัง 

สถิตจิำนวน
ผู้ได้รับการ
พิจารณา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

6. การปรับปรุงตำแหน่งในสายงานการสอน
ที่ว่างและเกินเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ.กำหนด เป็น
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา       
ในสถานศึกษาเดิม 

จำนวน 
1 อัตรา 

2. กำหนด
ปฏิทินการ
ดำเนินการ
ให้เหมาะสม 
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2. ด้านการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
อัตรากำลัง 

สถิตจิำนวน
ผู้ได้รับการ
พิจารณา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

โครงการ 
พัฒนาระบบบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
กิจกรรม 
1. การบรรจุและแต่งตั้ง 

2. การย้ายขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  
2.1 ตำแหน่งครู  

2.2 ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา 

2.3 ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
2.4 ตำแหน่งบุคลากร 

ทางการศึกษาอ่ืน 

ตามมาตรา 38 ค. (2) 
3. การเปลี่ยนตำแหน่ง 

4. การเลื่อนตำแหน่ง 

5. การรักษาราชการ 

ในตำแหน่ง 
  
  

❖ การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ 
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย (กรณีที่มี
ความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 2567 ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 

ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2566  
ของ สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 

ดำเนินการตามปฏิทินที่ สพฐ.กำหนด  
เดือนสิงหาคม – กันยายน 2567  

มีผู้ผ่านการคัดเลือก 108 คน 

จำนวนผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตาม
ประกาศ จำนวน 17 ราย 
❖ การบรรจุเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง

ผู้สอบแข่งขันได้เข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 
2566 ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.       
ที ่ศธ 0206.6/ว14 ลงวันที ่2 มิถุนายน 
2566 ของ สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 

10,000 1 ตุลาคม  
พ.ศ. 2566 –  
30 กันยายน  
พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ครูผูส้อน 
2,101 ราย 
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 
269 ราย 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

71 ราย 
 
 
 
 
 
 

 

บรรจ ุ
ครูผู้ช่วย 
จำนวน 
85 ราย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

1.กฎหมายและระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องมีการ
ปรับปรุงแก้ไขบ่อย  
ทำให้การปฏิบัต ิ
ต้องใช้เวลาในการศึกษา 
เพื่อความเข้าใจ  
และสามารถปฏิบัตไิด้
อย่างถูกต้อง 
2.ระยะเวลาที่กำหนด
ปฏิทินให้ดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่
กำหนดใหม่ มักกำหนด
ระยะเวลาที่กระช้ันชิด  
อาจทำให้เกิด
ข้อผิดพลาดได้ง่าย 
3.ปรมิาณผู้ผา่นการ
สอบคัดเลือกมีจำนวน
น้อยไม่เพียงพอกับความ
ต้องการที่ขาดแคลน ทำ
ให้ต้องจัดสอบบ่อย 
 
 

1. หลักเกณฑ์
และวิธีการที่
กำหนดใหม่ 
อยากให้แสดง
ตัวอย่างที่
สามารถปฏิบัติ
เป็นแนว
เดียวกัน 
ได้ทุกเขตพื้นที ่
2. กำหนด
ปฏิทินการ
ดำเนินการให้
เหมาะสม 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
อัตรากำลัง 

สถิตจิำนวน
ผู้ได้รับการ
พิจารณา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 จำนวน 40 ราย  
❖ การคัดเลือกนักศึกษาทุนเพ่ือบรรจุ

และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย (กรณี
ที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 2567 ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 

ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2566  
ของ สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 

ดำเนินการตามปฎิทินที่ สพฐ.กำหนด  

เดือนมีนาคม – พฤษภาคม 2567  

มีผู้ผ่านการคัดเลือก 28 คน 

จำนวนผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตาม
ประกาศ จำนวน 28 ราย 

 ❖ การบรรจุและแต่งตั้งบุคคล 
ผู้สอบแข่งขันได้เป็นตำแหน่งครูผู้ช่วย
จำนวน  39  ราย 

❖ การบรรจุและแต่งตั้งบุคคล 
ผู้ผ่านคัดเลือก (กรณีที่มีความจำเป็นหรือมี
เหตุพิเศษ) ให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย 
จำนวน  17  ราย 

 1 ตุลาคม 
พ.ศ. 2566 – 
30 กันยายน 
พ.ศ. 2567 

 
 
 
 

จำนวน
ข้าราชการครู 
2,101 คน 

 

จำนวน  
85 ราย 

- - 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
อัตรากำลัง 

สถิตจิำนวน
ผู้ได้รับการ
พิจารณา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

❖ การบรรจุและแต่งตั้งครูพัฒนา
ท้องถิ่น จำนวน 28 ราย 
❖ การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตามผลการสอบแข่งขันได้ 
มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง        
ครูผู้ช่วย จำนวน 1 ราย  

 
 

 ❖ การย้ายข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครู  
(การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. 2567 

รอบท่ี 1 (ครั้งที่ 1) จำนวน 40 ราย 
         ย้ายสับเปลี่ยน จำนวน 5 ราย  
รอบท่ี 2 (ครั้งที่ 1) จำนวน 78 ราย 
❖ การย้ายข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครู  
(การย้ายกรณีพิเศษ) ประจำปี พ.ศ. 2567 

จำนวน  7  ราย 
 
 
 
 
 

- รอบที่ 1 
เดือนมกราคม 

รอบที่ 2 
เดือนกรกฎาคม 

ของทุกปี 
 

จำนวน
ข้าราชการครู 
2,101  คน 

 

จำนวน  
130  ราย 

- - 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
อัตรากำลัง 

สถิตจิำนวน
ผู้ได้รับการ
พิจารณา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 ❖ การย้ายข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา (การย้ายกรณีปกติ)  
ประจำปี พ.ศ. 2567 
รอบปกติ          จำนวน 19 ราย 
เพ่ิมเติมครั้งที่ 1  จำนวน 3 ราย 
เพ่ิมเติมครั้งที่ 2  จำนวน 1 ราย 
เพ่ิมเติมครั้งที่ 3  จำนวน 4 ราย 

เพ่ิมเติมครั้งที่ 4  จำนวน 2 ราย 

- 1 – 15 
กรกฎาคม 2567 
 

269 คน 
 
 

จำนวน 
ผู้ไดร้ับการ

พิจารณาย้าย 
29 ราย 

 

- - 

 ❖ การย้ายข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  
1. ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล  
     จำนวน 1 ราย: นางศศิธร รัตนวงษา 
2. ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

   จำนวน 1 ราย : นายธนวัฒน์ รัตนวงษา 
3. ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 

    จำนวน 1 ราย : นางสาวกมนณัทธ์ ชณิวงษ ์

- ตลอดป ี
เมื่อมีตำแหน่งว่าง 
 

บุคลากรอื่น 
ตามมาตตรา 
38 ค..(2) 
จำนวน   
71  คน 

 

รับย้าย 
จำนวน 
3 ราย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

- - 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
อัตรากำลัง 

สถิตจิำนวน
ผู้ได้รับการ
พิจารณา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 ❖ การย้ายข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (1) 
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์   
จำนวน 1 ราย :นางสาวพิกุลแก้ว  มีศิลป์ 

- ปีละ 2 รอบ 
1 – 15 ก.พ. 

และ 
1 – 15 สิงหาคม 

ของทุกปี 

จำนวน
ศึกษานิเทศก์ 
22 อัตรา 

รับย้าย 
จำนวน 
1 ราย 

 

- - 

 ❖ การขอช่วยราชการข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

- ตลอดปี 
 

จำนวน
ข้าราชการครู 
2,101 คน 

จำนวน  
1 ราย 

- - 

 ❖ การเลื่อนระดับข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา  
ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
ระดับปฏิบัติการ เป็นชำนาญการ  
จำนวน 1 ราย : นางศุภรดา  นนทศิลา 

- ตลอดปเีมื่อมี
คุณสมบัติครบ 

บุคลากรอื่น 
ตามมาตตรา 
38 ค..(2) 
จำนวน  
71  คน 

 

เลื่อนระดับ 
จำนวน   
1 ราย 

- - 

 ❖ บรรจุและแต่งตั้งโดยการ 
เปลี่ยนตำแหน่งผู้ผ่านการคัดเลือกให้ดำรง
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งที่ 1 
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
จำนวน  1  ราย 
 

- ตลอดปเีมื่อ
บริหารอัตรากำลัง
แล้วเสร็จและมี
ตำแหน่งว่าง 

ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 
225 อัตรา 
รองผู้อำนวย
สถานศึกษา 

จำนวน  
44  อัตรา 

ได้รับการ
บรรจุและ
แต่งตั้ง 

ตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา  

14 ราย 

- - 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 15 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
อัตรากำลัง 

สถิตจิำนวน
ผู้ได้รับการ
พิจารณา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
จำนวน  29  ราย 
ตามคำสั่ง สพป.ศรีสะเกษ เขต 1  
ที่ 526/2567  ลงวันที่ 5 ต.ค. 2566 
เปลี่ยนตำแหน่งครั้งท่ี 2 จำนวน 20 ราย 
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
จำนวน  1  ราย 
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
จำนวน  19  ราย 
ตามคำสั่ง สพป.ศรีสะเกษ เขต 1  
ที่ 576/2567  ลงวันที่ 30 ต.ค.2566 
เปลี่ยนตำแหน่งครั้งท่ี 3 จำนวน 26 ราย 
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
จำนวน  16  ราย 
ตามคำสั่ง สพป.ศรีสะเกษ เขต 1  
ที่ 7/2567  ลงวันที่ 9 มกราคม 2567 
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
จำนวน  10  ราย 
ตามคำสั่ง สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 
ที่ 6/2567  ลงวันที่ 9 มกราคม 2567 
 

ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 
67 ราย 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 16 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
อัตรากำลัง 

สถิตจิำนวน
ผู้ได้รับการ
พิจารณา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

เปลี่ยนตำแหน่งครั้งท่ี 4 จำนวน 5 ราย 
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
จำนวน  2  ราย 
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
จำนวน  3  ราย 
ตามคำสั่ง สพป.ศรีสะเกษ เขต 1  
ที ่185/2567 ลงวันที่ 5 เมษายน 2567 
 

 ❖ แต่งตั้งรักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 125 ราย 

-  ตำแหน่ง ผอ.
สถานศึกษา 
225 อัตรา 
รอง ผอ.

สถานศึกษา 
จำนวน  

44  อัตรา 

ออกคำสั่ง
แต่งตั้ง 

รักษาการ 
ในตำแหน่ง  
125 ราย 

- - 

 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 17 

 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
อัตรากำลัง 

สถิตจิำนวน 
ผู้ได้รับการ
พิจารณา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

โครงการ 
พัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาให้มี
สมรรถนะตามสาย
งาน ภายใต้
วัฒนธรรมองค์กร 
“วิถีใหม่ หัวใจ
คุณธรรม”กิจกรรม 
กำหนดตำแหน่ง 
และวิทยฐานะ 
 
 
 

1. สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะ
เกษ เขต 1 ดำเนินการแต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือเลื่อนและ
มีวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ก.ค.ศ. กำหนด  

ตำแหน่งครู  (ว 9/2564) 
1. วิทยฐานะชำนาญการ  

จำนวนผู้ยื่น 196 ราย 

  - ผ่าน  185 ราย (ร้อยละ 
94.39) 
   - ไม่ผ่าน 11 ราย (ร้อยละ 
5.61) 
2. วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

จำนวนผู้ยื่น 75 ราย 

  - ผ่าน 63  ราย (ร้อยละ 
84.00) 

- 1 ตุลาคม 
2566 ถึง 

30 
กันยายน 
2567 

ครูผู้สอน 
2,101 ราย 
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
269 ราย 
ข้าราชการ
ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 
71 ราย 

 ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
ได้รับการ
แต่งตั้ง 
ให้มีหรือเลื่อน 
วิทยฐานะ ดังน้ี 
1) วิทยครู
ฐานะชำนาญ
การ จำนวน 
196 ราย 
2) วิทยฐานะ
ครูชำนาญการ
พิเศษ จำนวน 
75 ราย 
3) วิทยฐานะ
ผู้บริหาร
สถานศึกษา
เชี่ยวชาญ  1 
ราย 
 

 - เอกสารที่พิมพ์ออกมาจากระบบ DPA เช่น 
ผลคะแนนการเมิน และข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประเมิน มีขนาดตัวอักษรเล็ก
มาก  
 

- เสนอ
ผู้ดูแล
ระบบ DPA 
ของ
สำนักงาน  
ก.ค.ศ. 
พิจารณา 
เพ่ิมขนาด
ตัวอักษรที่
พิมพ์ออก
จากระบบ 
ให้มีขนาด
ตัวอักษร 
ที่ใหญ่ข้ึน  

Tanawat Ratanawongsa
ไม่ใช้งบประมาณ
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
อัตรากำลัง 

สถิตจิำนวน 
ผู้ได้รับการ
พิจารณา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

   - ไม่ผ่าน 12 ราย (ร้อยละ 
16.00) 
3. วิทยฐานะเชี่ยวชาญ  
จำนวนผู้ยื่น 6 ราย 

  - ผ่าน - ราย 

  - ไมผ่่านการประเมิน 2 ราย 

  - อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
4 ราย 
ผู้บริหารสถานศึกษา  

(ว 10/2564) 
วิทยฐานะเชี่ยวชาญ   
จำนวนผู้ยื่น 4 ราย 

  - ผ่าน 1 ราย 

  - ไม่ผ่านการประเมิน - ราย 

  - อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
3 ราย 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
อัตรากำลัง 

สถิตจิำนวน 
ผู้ได้รับการ
พิจารณา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรม 
สนับสนุนการพัฒนา
สมรรถนะตาม
วิชาชีพครูและ
ผู้บริหารการศึกษา           
“ฝึกประสบการณ์
นักศึกษาหลักสูตร
บัณฑิตศึกษาและ 
หลักสูตรมหาบัณฑิต 
ของมหาวิทยาลัย” 

1) มหาวิทยาลัยราชธานี 
จำนวน 7 ราย หลักสูตร
ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต    
2) มหาวิทยาเทคโนโลยีราช
มงคลรัตนโกสนิทร์ จำนวน  
2 ราย หลักสูตรศึกษาศาสตร์
มหาบัณฑิต    
3) มหาวิทยาลัยการจัดการ
จำนวน 4 ราย และเทคโนโลยี
อีสเทิร์น อุบลราชธานี          
4) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
1 ราย       
5) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  2 ราย 
6) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ศรีสะเกษ 12 ราย 
หลักสูตรครุศาสตร์มหาบัณฑิต  
สาชาการบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลยัราชภัฏศรีสะเกษ 
3 ราย หลักสูตรศิลปศาสตร์
มหาบัณฑิต    
 

- 1 ตุลาคม 
2566-30 
กันยายน 
2567 

 

- จำนวน 
31  ราย 

 

 

 

- 

Tanawat Ratanawongsa
ไม่ใช้งบประมาณ
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
อัตรากำลัง 

สถิตจิำนวน 
ผู้ได้รับการ
พิจารณา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

โครงการพัฒนา
จริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ
กิจกรรม 
“พักจิต สงบใจ สาน
สายใยแห่งปัญญา” 
 

สพป.ศรสีะเกษ เขต 1 
ดำเนินการตามแนวทางของ
หลักสูตรการพัฒนาจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐของ
สำนักงาน ก.พ. โดยจัดทำ
โครงการพัฒนาจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดย
ร่วมกับชมรมพุทธศาสตร์สากล 
นำข้าราชการครแูละบคุลากร
ทางการศึกษาผู้ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย 
ตำแหน่งผู้บรหิารสถานศึกษา 
และ ตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 
ค. (2)   
ไปอบรมเชิงปฏิบัติการ  
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 

1 ตุลาคม 
2566 ถึง 

30 กันยายน
2567 

ครูผูส้อน 
2,101 ราย 
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
269 ราย 
ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
71 ราย 

จำนวน 
291 คน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 21 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
อัตรากำลัง 

สถิตจิำนวน 
ผู้ได้รับการ
พิจารณา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรม  
“พักจิต สงบใจ สานสายใย 
แห่งปัญญา”  
ณ  World Peace Valley  
เขาใหญ่ อำเภอปากช่อง จังหวัด
นครราชสมีา จำนวน 4 รุ่น ดังนี้ 
รุ่นที่ 1 วันท่ี 27-29 มีนาคม 
2567  จำนวน  27 ราย 
รุ่นที่ 2 วันท่ี 25–27 ตุลาคม 
2566 122 ราย 
รุ่นที่ 3 วันท่ี 15-17 พ.ย. 
2567 136 ราย 
จากการพัฒนาส่งผลให้ผู้เข้ารับ
การพัฒนาทุกคน ได้รับแรงจูง 
ใจ มีทัศนคติ เจตคติที่ดี มีขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงานต่อไป
และจะขยายผลในปีต่อ ๆ ไป 

 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 22 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
อัตรากำลัง 

สถิตจิำนวน 
ผู้ได้รับการ
พิจารณา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

โครงการ 

ส่งเสริมวินัย

คุณธรรม จริยธรรม 

ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา

ประถมศึกษา 

ศรีสะเกษ เขต 1 

 

 สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 จัดอบรม
โครงการส่งเสริมวินัย คณุธรรม 
จริยธรรมของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อ
เสรมิสร้างการรับวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา, เป็น
แนวทางในการปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติราชการให้ถูกต้องตาม
ระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการเพื่อลดการกระทำ
ความผิดให้น้อยลง, เพื่อ
เสรมิสร้างความเขม้แข็งในการ
บริหารงานการศึกษาและการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและเป็นการป้องกัน
ความเสยีหายหรือการทุจริตที่
อาจเกิดขึ้นต่อส่วนราชการ 

40,000 
 
 
 
 

มิถุนายน - 
กรกฎาคม 

พ.ศ. 2567 

ครูผูส้อน 
2,101 ราย 
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 
269 ราย 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

71 ราย 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

จำนวน  
260 ราย 

- 1. ควรให้มี
โครงการหรือให้
ความรู้แก่
ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา2. 
ควรแจ้งหนังสือ
กำชับ หรือแจ้ง
ที่ประชุม
ผู้บริหารให้
ทราบเพ่ือจะได้
ปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติราชการ
ตามระเบียบ 
กฎหมาย แบบ
แผนของทาง
ราชการ จะได้
เป็นการ
เสริมสร้าง
ศักยภาพการ
ปฏิบัติงานและ
เป็นการป้องกัน
การกระทำ
ความผิดนำไปสู่
ความเป็นเขต
และสถานศึกษา
สุจริต 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
อัตรากำลัง 

สถิตจิำนวน 
ผู้ได้รับการ
พิจารณา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรม 
พัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัล 
สำหรับข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
ในสังกัด  
ด้วยบทเรียน
ออนไลน์  
จำนวน 10 
หลักสูตร    

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 
1 ส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 

สำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด  
ด้วยการจัดทำบทเรียน
ออนไลน์   
หน้าเว็บไซต์ จำนวน 10 
หลักสูตร    
จำนวน 2,347 คน 

 

- ตลอดปี ครูผู้สอน 
2,101 ราย 
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 
269 ราย 
ข้าราชการ
ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

71 ราย 

2,347 คน - - 

 
 
 
 
 
 
 

Tanawat Ratanawongsa
ไม่ใช้งบประมาณ
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ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
อัตรากำลัง 

สถิตจิำนวน 
ผู้ได้รับการ
พิจารณา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรม 
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
ข้าราชการครู 
และบุคลากร 
ทางการศึกษา 

ครั้งที่ 1  
(1 เมษายน 2567) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

ศรีสะเกษ เขต 1 ดำเนินการเลื่อนเงินเดือน
และค่าตอบแทนพิเศษให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ค่าตอบแทนและค่าจ้าง จำนวน 2 รอบ/ปี  
และบริหารจัดการด้วยความเป็นธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ
ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด โดยนับจำนวนซึ่งมีตัวตนอยู่
จริง ณ วันที่ 1 มีนาคม และ 1 กันยายน 
ของทุกปี  

1. ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2567) นับจำนวน 

ซึ่งมีตัวตนอยู่จริง ณ วันที่ 1 มีนาคม 2567 
ตามคำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

ที่ 197/2567 สั่ง ณ วันที่ 24 เมษายน 
2567 จำนวน  1,577 ราย และ  
คำสั่งสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 237 ร.ร.  
ทั้งสิ้น 798 ราย รวม 2,375 ราย ดังนี้ 

20,000 ครั้งท่ี 1 
1 เม.ย. 
2567 
ระหว่าง
วันท่ี 1 
ต.ค.66 
ถึงวันท่ี 
31 มี.ค.
2567 
 

จำนวน 
2,392 ราย 

จำนวน 
2,375 ราย 

 

จากการพิจารณาย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ซึ่งมีผล
บังคับระหว่างวันที่ 2 
มีนาคม 2567 ถึงวันที่ 1 
เมษายน 2567 ซึ่งเป็น
ห้วงเวลาในการดำเนินการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
และสั่งเลื่อนเงินเดือนทำให้
เกิดความเสี่ยงในการ
ดำเนินงาน การประสานหา
เอกสารหลักฐานประกอบ
จาก สพท. ที่เกี่ยวข้อง และ
การตรวจสอบรายละเอียด
ข้อมูลซึ่งมีปริมาณมากใน
ระยะกระชั้นชิด อาจเกิด
ความผิดพลาดคลาดเคลื่อน
ได้ 

1. กลุ่มงานบำเหน็จ
ความชอบและทะเบยีน
ประวัติ และกลุ่มงาน
สรรหาในระดับ สพฐ.  
ระดับ สพท. และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ควรมีการร่วมประชุม
หารือกันถึงปัญหาและ
วิธีการปฏิบัต ิ
ทั้ง 2 งาน แล้วกำหนด
แนวปฏิบัติให้ชัดเจน
เพื่อลดความเสี่ยง 
ในการทำงาน  
2. การย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาควรมีผล
บังคับหลังวนัที่  
1 เมษายน และ  
1 ตุลาคม 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
อัตรากำลัง 

สถิตจิำนวน 
ผู้ได้รับการ
พิจารณา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. ระดับดีเด่น 2,238 ราย รอ้ยละ 93.76 
2. ระดับดีมาก 122 ราย ร้อยละ 5.11 
3. ระดับดี 10 ราย  คิดเป็นร้อยละ 0.42 
4. ไม่เลื่อนเงินเดือน 17 ราย ร้อยละ 0.71 
(บรรจุไม่ครบ 4 เดือน) 

กิจกรรม 
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
ข้าราชการครู 
และบุคลากร 
ทางการศึกษา 

ครั้งที่ 2  
(1 ตุลาคม 2567) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คร้ังที่ 2 (1 ตุลาคม 2567) ตามคำสั่งสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ศรีสะเกษ เขต 1 ที่ 356/2567 สั่ง ณ วันที่ 
23 ตุลาคม 2567 จำนวน 1,625 ราย 
และ คำสัง่สถานศึกษาจำนวน 240 โรงเรียน   
ทั้งสิ้น 790 ราย ดงันี ้
1. ระดับดีเด่น 2,241 ราย 
    ร้อยละ 92.75 
2. ระดับดีมาก 144 ราย ร้อยละ 5.96 
3. ระดับดี 18 ราย ร้อยละ 0.75 
4. ไม่เลื่อนเงินเดือน 12 ราย ร้อยละ 0.50  
(บรรจุไม่ครบ 4 เดือนและลาเกิน) 

20,000 ครั้งท่ี 2 
1 ต.ค.
2567 
ระหว่าง
วันท่ี 1 
เม.ย.67 
ถึงวันท่ี 
30 ก.ย.
2567 
 

จำนวน 
2,427 ราย 

จำนวน 
2,415 ราย 
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ด้านการให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
อัตรากำลัง 

สถิตจิำนวน
ผู้ได้รับการ
พิจารณา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรม เขตสุจริต 
“องค์กรคุณธรรม” 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ศรีสะเกษ เขต 1 ดำเนินการตามนโยบาย
การให้คุณให้โทษ ดังนี้ 
1.จัดทำแผนป้องกันและปราบปราม 

การทุจริต สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 

2.ประกาศเจตจำนงเขตสุจริต  

สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 
3. ประกาศมาตรการป้องกันการทุจริต 

ในการสรรหาบุคลากร  

4. ประกาศมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

5.ประกาศ สพป.ศรีสะเกษ เขต 1  

เรื่อง ข้อตกลงการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา  

สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 

7. ประกาศแนวปฏิบัติจัดการ 

เรื่องร้องเรียน/ให้ความรู้เพ่ือลด 

ให้เหลือศูนย์ ของกลุ่มกฎหมายและคดี 
 
 

- ตลอดปี บุคลากรใน
สำนักงานเขต

พ้ืนที่
การศึกษา 
จำนวน 
94  ราย 

บุคลากรใน
สำนักงาน
เขตพ้ืนที่
การศึกษา 
จำนวน 
94  ราย 

- - 

Tanawat Ratanawongsa
ไม่ใช้งบประมาณ



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 27 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
อัตรากำลัง 

สถิตจิำนวน
ผู้ได้รับการ
พิจารณา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรม 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ศรีสะเกษ เขต 1 ดำเนินการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติเพื่อเสริมสร้างขวัญกำลังใจ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัดดังนี้ 
รางวัลครูดีในดวงใจ จำนวน  1  ราย 
นายสิริชัย ศรีชัย ครู รร. บ้านขาม/68 
(รับโล่รางวัล ณ หอประชุมคุรุสภา) 
รางวัลคุรุสดุดี  จำนวน  11  ราย 
นางสาวพีระพรรณ ทองศูนย์ /67 
นางวาสนา กันหาสุข /67 
นายเสถียร ลำภา  /67 
นางชยานี ธีระภูวนัตถ์  /67 
นางปรารถนา ป้องกัน  /67 
นายสุเทพ จันทเขต  /67 
นางชนิดาภา อสิพงษ์  /67 
นางจิตร์วริน อยู่เย็น /67 
นางทิพย์รัตน์ วัฒนาวิชาญกุล  /67 

นางสาวอัญชลี ทันที  /67 
นางสุกานดา สมพงษ์  /67 
 

- ตลอดปี บุคลากรใน
สำนักงานเขต
พ้ืนที่
การศึกษา 
จำนวน   
94  ราย 

บุคลากรใน
สำนักงาน
เขตพ้ืนที่
การศึกษา 
จำนวน   
94  ราย 

รางวัลจากหน่วยงาน
ภายนอกมีระยะเวลา
ในการคัดเลือก กระชั้น
ชิดและต้องดำเนินการ
ตามระเบียบ กฎเกณฑ์
ที่กำหนด ถูกต้อง 
รวดเร็ว ยุติธรรม
โปร่งใส ตรวจสอบได ้
 
     
 
 
 
 
 

 

ควรแต่งตั้ง
คณะกรรมการใน
การคัดเลือกฯ 
และจัดทำปฏิทิน
ในการส่งรางวัล
ต่าง  ๆพร้อมทั้ง
จัดทำคู่มือในการ
คัดเลือกฯ  
 

 
คู่มือ                      

การคัดเลือกฯ 
 
 
 
 
 
 
 

Tanawat Ratanawongsa
ไม่ใช้งบประมาณ
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
อัตรากำลัง 

สถิตจิำนวน
ผู้ได้รับการ
พิจารณา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

รางวัลคุรุสภา  จำนวน 1 ราย 
นายทวีศักดิ์ สังวัง/67 
รางวัลครูผู้สอนดีเด่น  จำนวน 3 ราย 
นางวราภรณ์ สุดชารี  /67 
นางสาวณัฏฐ์ชาญาดา วรสา  /67 
นางหนึ่งฤทัย ใจดี  /67 
รางวัลครูขวัญศิษย์  จำนวน  1 ราย 
นางธีระนันท์ พันธุ์เพ็ง 
รางวัลครูยุวกาชาดดีเด่น 2 ราย 
นางสาวณัฐรดา  กานุวงศ์ และ 
นางวิลัลย์ดา  วงศ์ผัดศ์ 
รางวัลพระพฤหัสบดี 1 ราย 
นายธีระพงศ์  ศรีอรห์ 
รางวัล IQA AWRDS  จำนวน 1 ราย 
นางรำไพ  อดทน/รอง วพต. 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
อัตรากำลัง 

สถิตจิำนวน
ผู้ได้รับการ
พิจารณา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC 
AWARDS 
ผู้บริหารสถานศึกษา ชนะเลิศเหรียญทอง 
นางสาวดวงเดือน  โกกะพันธ์ 
พูดภาษาอังกฤษชนะเลิศเหรียญทอง 
นางณัฐยา  อนุพันธ์ 
รางวัลเหรียญทอง จำนวน 12  ราย 
1. นางกุลจิรา  ไตรภูมิ 
2. นางนิตยา  ปัญญาคม 
3. นางปริศนา   หงส์ศิลา 

4. นางสาวสริตา  เข็มทอง 

5. นางสาวประภาพรรณ  แก้วสมุทร 

6. นายธีรพงศ์  ศรีอรห์ 
7. นายเอกราช  ต้อนรับ 

8. นางสาวสสิยาภรณ์  เพลียซ้าย 

9. นายสมนึก  พรมจันทร์ 
10. นางสาวณัฐิยา  โสรเนตร 

11. นางปรารถนา  ป้องกัน 

12.นายมนูศักดิ์  พรมคุณ 
รางวัล  SSK1 Awards 982  ราย 
รางวัลครูดีในใจศิษย์  291  ราย 

 
คู่มือการคัดเลือก 
รางวัล
ทรงคุณค่า 
สพฐ. OBEC 
AWARDS 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
อัตรากำลัง 

สถิตจิำนวน
ผู้ได้รับการ
พิจารณา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

รางวัล CODND ACHIEVEMENT 
AWARDS  
นายกิตติศักดิ์ มครนันท์ 
รางวัล “ผู้วิจัยและพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์ 
คนดี โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
นายนพนันต์ ปัญจา 
รางวัล “ผุ้บริหาร ผู้สอน และผู้สนับสนุน 
กิจกรรมลูกเสือดีเด่น ปี 2567” 
นางวาสนา กันหาสุข 
นายสุรพัศ สาธุพันธ์ 
นางชนิดาภา อสิพงษ์ 
นายสิริชัย ศรีชัย 
นางสาวภัทราวดี สุภาพ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
อัตรากำลัง 

สถิตจิำนวน
ผู้ได้รับการ
พิจารณา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรม 
จัดสวัสดิการ 
เพ่ือเสริมสร้างขวัญ
กำลังใจ 
 

ดำเนนิการจดัสวัสดิการเพื่อเสริมสร้างขวัญ
กำลังใจ 
1. เสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา ชั้นสายสะพาย 25  ราย 
ชั้น ท.ช.  จำนวน    47  ราย 
ชั้น ท.ม.  จำนวน      6  ราย 
ชั้น ต.ม.  จำนวน  101  ราย 
ชั้น บ.ช.  จำนวน      5  ราย 
ชั้น ร.จ.พ. จำนวน    55  ราย 
2. ออกหนังสือรับรองเงินเดือน  
จำนวน  135 ราย 
3.บริการสืบค้นทะเบียนประวัติ  
จำนวน 3,033 ราย 
4. ออกบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
จำนวน 681 ราย ดังนี้ 
    4.1 ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  533 ราย 
    4.2 ข้าราชการบำนาญ  148 ราย 
 
 

- 1 ตุลาคม 
2566 – 

30 กันยายน 
2567 

ครูผู้สอน 
2,101 ราย 
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
269 ราย 
ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
 ราย 

 ห้วงเวลาการยื่นเสนอ
ขอพระราชทานเครื่อง
ราช ฯ  อยู่ในระหว่าง
การเลื่อนเงินเดือน  
1 ต.ค. ยังไม่แล้วเสร็จ 
ทำให้แนบสำเนา ก.พ.
7 ไม่เป็นปัจจุบัน 

ควรกำหนด
ระยะเวลา 
ให้เหมาะสม 

Tanawat Ratanawongsa
ไม่ใช้งบประมาณ
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
อัตรากำลัง 

สถิตจิำนวน
ผู้ได้รับการ
พิจารณา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

5. มีสิ่งอำนวยความสะดวกที่ทันสมัย  
ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีการสื่อสาร 
ในการบริหารงานเช่น อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ เว็บไซต์ โทรศัพท์มือถือ
ประจำกลุ่ม  
Appication Line  ปริ้นท์เตอร์   
เครื่องถ่ายเอกสารที่มีความทันสมัย 
6. มีระบบรักษาความปลอดภัย เช่น ติดตั้งกล้อง
วงจรปิด    
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บทที่ 5 

ผลการวิเคราะห์ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ผลการวิเคราะห์  

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต สามารถขับเคลื ่อนภารกิจด้าน                
การบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน ก.ค.ศ.และ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และบรรลุเป้าหมายตามแผนที่กำหนดไว้ มีความพร้อม เข้มแข็ง 
โดยดำเนินการตามหลักธรรมาภิบาลโปร่งใสและตรวจสอบได้ สามารถยกระดับคุณภาพมาตรฐานในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และให้สถานศึกษาในสังกัดทราบถึงผลการบริหารจัดการในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
ปัญหา   - ไม่มี - 
อุปสรรค  - ไม่มี - 

ข้อเสนอแนะ  ภารกิจในการบริหารงานบุคคลเป็นภารกิจที่ต้องยึดหลักเกณฑ์ ระเบียบ และแนว
ปฏิบัติให้ถูกต้องตามกำหนด เพื่อให้การดำเนินการของกลุ่มบริหารงานบยุคคลเป็นไปอย่างคล่องตัว และ
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน ในการกำหนดหลักเกณฑ์ควรมีความชัดเจนสามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ได้      
โดยไม่ต้องให้เจ้าหน้าที่มาวิเคราะห์ หรือตีความตามระเบียบ หลักเกณฑ์อีก  
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ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

……………………………. 
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ(สำนักงาน ป.ป.ช.)  

กำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) และคณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งสภาครัฐในการ
ดำเนินงาน และเพ่ือให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  การแบ่งส่วนราชการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาพ.ศ. 2560  ในราชกิจจานุเบกษา  เล่มที่ 134  ตอนพิเศษ 295 ง  เมื่อวันที่ 29 
พฤศจิกายน  2560  ข้อ 3  ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจ
หน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  และ
ให้กลุ่มบริหารงานบุคคลมีหน้าที่ในการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดและพัฒนา
การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา เกี่ยวกับการวิเคราะห์วางแผนอัตรากำลังและการกำหนดตำแหน่ง การสรรหา
บรรจุและแต่งตั้ง งานทะเบียนประวัติ งานพัฒนาบุคลากร และงานวินัยและนิติการ และร่วมสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับภาระงาน  

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จึงกำหนดนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้เป็นแนวทางในการบริหารภารกิจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน 
ก.ค.ศ.สำนักงาน ก.พ.  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง บรรลุ
เป้าหมายในการบริหารอัตรากำลังของสถานศึกษาให้มีความพียงพอ เหมาะสมตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

1. ยึดหลักบริหารงานบุคคล 4 R ประกอบด้วย 

1.1 Recruit  : สรรหา 
1.2 Re- develop : พัฒนา 
1.3 Retrain  : ธำรงรักษา 
1.4 Retire  : ดูแลหลังเกษียณ 
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2. ยึดหลักติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา 2 ระบบ ดังนี้ 
2.1 ใช้บันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงาน ระหว่างผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากับ 

ผู้อำนวยการสถานศึกษาทุกคน และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ทุกคน ซึ่งการจัดทำบันทึกข้อตกลง ก่อให้เกิดประโยชน์ดังนี้ 

2.1.1 เป็นสว่นหนึ่งของการบริหารงานแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
2.1.2 พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
2.1.3 สร้างวัฒนธรรมการติดตามและประเมินผลภายในองค์กร 
2.1.4 สอดคล้องเชื่อมโยงกับการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการตามประกาศสำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ประกาศ ณ วันที่ 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ.
2553  

ข้อ 5 มีองค์ประกอบที่ใช้ในการประเมิน 2 องค์ประกอบ ได้แก่  
- ผลสัมฤทธิ์ของงานมีสัดส่วนร้อยละ 80 

     - สมรรถนะ/พฤติกรรมการปฏิบัติงานสัดส่วนร้อยละ 20 
 ข้อ 8.2 กำหนดดัชนีตัวชี้วัด หรือหลักฐานตัวบ่งชี้ความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม   และ 

เหมาะสมกับลักษณะงานโดยการถ่ายทอดตัวชี้วัดผลสำเร็จของงาน จากบนลงล่าง 
(Goal cascading Method) 4-7 ตัวชีว้ัด 

2.1.5  พัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ ที่เป็นภาษากลางในการสื่อสาร  
2.1.6 พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ซึ่งเป็นสื่อนำสู่แหล่งเรียนรู้ที่สำคัญของโลกในปัจจุบัน 
2.1.7 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ จากการเรียนรับทราบข้อมูลข่าวสาร ความเคลื่อนไหว 
 ทั่วโลกในเวลาอันรวดเร็ว เพื่อสร้างทางเลือกเชิงนโยบายให้ทันกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

6.3 ใช้ระบบวินัยคุณธรรม 
6.3.1 ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามบันทึกข้อตกลง MOU 
6.3.2 ประเมินประวัติการมาสาย การลา การขาดราชการ 
6.3.3 ประเมินความประพฤติ ปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย 

และเพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ( Interity and Transparency Assessment : ITA) และเป็นไปตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน ก.ค.ศ.สำนักงาน ก.พ.  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง บรรลุเป้าหมายในการบริหารอัตรากำลังของสถานศึกษาให้มีความพียงพอ 
เหมาะสมตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งการกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ได้นำหลักธรรมภิบาล
ประกอบด้วย หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักความมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ  
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และหลักความคุ้มค่า โดยมีรายละเอียดนโยบายการบริหารงานบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ดังนี้ 

1. นโยบายการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
2. นโยบายการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
3. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
4. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
5. นโยบายการให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่   12   พฤษภาคม  2567 
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คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
ที่ 59/2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
..................................................... 

  ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จะดำเนินการจัดทำ 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เพ่ือนำไปสู่การกำหนดนโยบายและจัดทำแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ต่อไป 

เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล  
บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์  จึงแต่งตั้งคณะทำงาน ดังนี้ 

1. นายสุเทพ  ศรบุญทอง  ผู้อำนวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต 1    ประธานคณะทำงาน  
2. นายชาณุวัติ  ศรเพชร  รอง  ผอ.สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑      รองประธานคณะทำงาน 
3. นางสาวพีระพรรณ  ทองศูนย์ รอง  ผอ.สพป.ศรีสะเกษ เขต 1      รองประธานคณะทำงาน 
4. นางสาวธรรศญา  หล่าอุดม รอง  ผอ.สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑      รองประธานคณะทำงาน 
5. นางปุณิกา  ธรรมนูญ  รอง  ผอ.สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑      รองประธานคณะทำงาน 
6. นายทองคำ จันทร์โสภา ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตาม 

และประเมินผลการจัดการศึกษา   คณะทำงาน 
7. นายอนันต์  ถมทองทวี  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงาน 
                                          การเงินและสินทรัพย์    คณะทำงาน 
8. นางกุลจิรา  ไตรภูมิ  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน   คณะทำงาน 
9. นางนวพร  ทองสมบัติ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  คณะทำงาน 
10. นางวนัญญพัทธ์  โชคดีสงูเนิน ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน  คณะทำงาน 
11. นางสาวสมพรศรี  ชาติมนตรี ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการ    คณะทำงาน 
       กลุ่มกฎหมายและคดี   
12. นางวราภรณ์  ทองสุข ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ   คณะทำงาน 
13. นางบังอร  เล็บขาว  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
14 นางภูริตา  เดชาภูมาพันธ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   คณะทำงาน 
15. นางสาวเสาวลักษณ์  สิทธิกุล เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน   คณะทำงาน 
16. นางสาวนงค์นุช  พิมซาย นักทรัพยากรบุคคล    คณะทำงาน 
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17. นางสาวณิชาภัส  แสงแก้ว พนักงานพิมพ์ดีด     คณะทำงาน 
18. นางสาวผกามาส ไชยศรี พนักงานพิมพ์ดีด     คณะทำงาน 
19 นางสรัญญา  เถาว์บุญ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล        คณะทำงานและ 

      เลขานุการ 
20 นางศศิธร  รัตนาวงษา นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ        คณะทำงานและ 
               ผูช้่วยเลขานุการ 
21. นางสาวรัตนาภรณ์  เจาะใจดี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ        คณะทำงานและ 
               ผูช้่วยเลขานุการ 
22. นางสาวมณรัตนา  รุ่งวรานนท์ พนักงานพิมพ์          คณะทำงานและ 
               ผูช้่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่ 1. ศึกษาวิเคราะห์กรอบภารกิจ หลักเกณฑ์และวิธีการ ผลการดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในปีงบประมาณที่ผ่านมาเพ่ือกำหนดแผนงานและโครงการ/กิจกรรม 
ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่เก่ียวข้องในการบริหารจัดการด้านบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

2. ให้ผู้ที่มีรายชื่อตามคำสั่งปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ เพ่ือประโยชน์ของราชการ  
หากมีปัญหาให้รายงานคณะกรรมการอำนวยการเพ่ือหาทางแก้ไขต่อไป 
   

ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  30  กันยายน  พ.ศ. 2567 
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