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ÿ่üนที่  1 
บทนำ 

ข้อมูลÿภาพทั่üไป 
 ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 เป็นĀน่üยงานทางการýึกþา ÿังกัด
ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน (ÿพฐ.) ตั้งĂยู่เลขท่ี 360 ถนนรัตนüงþา ตำบลĀนĂงครก 
ĂำเภĂเมืĂงýรีÿะเกþ จังĀüัดýรีÿะเกþ   
 e-mail :  sarabun04138@obec.go.th Āมายเลขโทรÿาร 0 4561 2681  

 Āมายเลขโทรýัพท์ 
กลุ่มĂำนüยการ 08 6455 1862  
กลุ่มนโยบายและแผน 08 6461 6472  
กลุ่มบริĀารงานการเงินและÿินทรัพย์ 08 6461 6474  
กลุ่มบริĀารงานบุคคล 08 6463 6471 6473  
กลุ่มนิเทý ติดตาม ประเมินผลการจัดการýึกþา 08 6461 6470  
Āน่üยตรüจÿĂบภายใน 08 6461 6451  

 มีพ้ืนที่คüามรับผิดชĂบดูแล ใĀ้การÿนับÿนุน ÿ่งเÿริมและใĀ้บริการทางการýึกþาครĂบคลุม 7 
ĂำเภĂ ได้แก่ ĂำเภĂเมืĂงýรีÿะเกþ ĂำเภĂยางชุมน้Ăย ĂำเภĂกันทรารมย์ ĂำเภĂน้ำเกลี้ยง ĂำเภĂโนนคูณ 
ĂำเภĂพยุĀ์ และĂำเภĂüังĀิน มีเนื้Ăท่ีประมาณ 2,427.886 ตารางกิโลเมตร มีĂาณาเขตติดต่ĂกับĂำเภĂ
ใกล้เคียง ดังนี้ 
 ทิýเĀนือ ติดต่Ăกับ ĂำเภĂราþีไýล ĂำเภĂค้Ăüัง จังĀüัดยโÿธร 
 ทิýตะüันออก ติดต่Ăกับ ĂำเภĂเขื่Ăงใน ĂำเภĂüารินชำราบ จังĀüัดĂุบลราชธานี 
 ทิýใต้ ติดต่Ăกับ ĂำเภĂýรีรัตนะ ĂำเภĂไพรบึง ĂำเภĂĂุทุมพรพิÿัย ĂำเภĂขุขันธ์   

                ĂำเภĂปรางค์กู่ 
 ทิýตะüันตก ติดต่ĂกับĂำเภĂĂุทุมพรพิÿัย 
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เขตพื้นที่บริการÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 
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üิÿัยทัýน์ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1  
“คุณธรรม คุณภาพ เป็นเลิý” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พันธกิจÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 
1. จัดการýึกþาเพ่ืĂคüามเป็นเลิýขĂงผู้เรียนใĀ้มีÿมรรถนะตามýักยภาพและเพ่ิมขีด 

คüามÿามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนใĀ้มีÿมรรถนะตามĀลักÿูตร และทักþะที่จำเป็น                   
ต่ĂĂนาคตในýตüรรþท่ี 21 
  2. ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีคüามปลĂดภัยจากภัยทุกแบบ 
  3. ÿร้างโĂกาÿ คüามเÿมĂภาค ลดคüามเĀลื่Ăมล้ำใĀ้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการ                        
ทางการýึกþาĂย่างทั่üถึง และเท่าเที่ยม 
  4. พัฒนาผู้บริĀาร ครู และบุคลากรทางการýึกþา ใĀ้มีคüามเชี่ยüชาญในการจัดการýึกþา
ที่ตĂบÿนĂงทิýทางการพัฒนาประเทý 
  5. พัฒนาÿถานýึกþา และระบบการบริĀารจัดการใĀ้มีคüามปลĂดภัยและÿถานýึกþา                
จัดการýึกþาเพ่ืĂเป้าĀมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามĀลัก
ปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียง 
  6. พัฒนาระบบการบริĀารจัดการýึกþาทุกระดับและจัดการýึกþา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
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เป้าประÿงค์ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 
  1. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้Ăมที่จะรับมืĂกับภัยคุกคามรูปแบบใĀม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันและ
เทคโนโลยีในการดำเนินชีüิตใĀม่ และชีüิตüิถีถัดไปและได้รับการýึกþาในÿถานýึกþาที่มีคüามปลĂดภัย  
  2. ผู้เรียนได้รับการบริการการýึกþาขั้นพ้ืนฐานĂย่างทั่üถึง เÿมĂภาค และเท่าเทียม 
  3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักþะคüามรู้ และทักþะที่จำเป็นในýตüรรþท่ี 21 มีÿมรรถนะ                
ที่เĀมาะÿม คุณลักþณะที่พึงประÿงค์ตามช่üงüัย รüมถึงได้รับการÿ่งเÿริมคüามเป็นเลิýเต็มตามýักยภาพ 
  4. Āน่üยงานและÿถานýึกþาได้รัยการพัฒนาระบบบริĀารจัดการĂย่างมีประÿิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ของÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 
  1. ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีคüามปลĂดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  2. เพิ่มโĂกาÿและคüามเÿมĂภาคทางการýึกþาใĀ้กับประชากรüัยเรียนทุกคน 
  3. ยกระดับคุณภาพการýึกþาใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับการเปลี่ยนแปลงในýตüรรþที่ 21 
  4. เพิ่มประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการýึกþา 
 
ค่านิยม  “Ăงค์กรคุณธรรม นำคุณภาพÿู่ÿากล” 
Āลักคิด  “กายภาพ ÿู่คุณภาพ” 
  1.บริการด้üยใจ 
  2. ยึดในระเบียบ 
  3. เปรียบเทียบเป้าĀมาย 
  4. ทุกฝ่ายพึงพĂใจ 
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อำนาจĀน้าที่ของÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริĀารราชการกระทรüงýึกþาธิการ พ.ý. 2546 และ 
กฎกระทรüงกำĀนดĀลักเกณฑ์การแบ่งÿ่üนราชการภายในÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา พ.ý. 2546 และ              
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้กำĀนดÿ่üนราชการและĂำนาจĀน้าที่ขĂงÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา ดังนี้ 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการýึกþาขĂงเขตพ้ืนที่การýึกþา 
ใĀ้ÿĂดคล้ĂงใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับนโยบาย มาตรฐานการýึกþา แผนการýึกþา แผนพัฒนาการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน
และคüามต้ĂงการขĂงท้Ăงถิ่น 
  2. üิเคราะĀ์การจัดตั้งงบประมาณเงินĂุดĀนุนทั่üไปขĂงÿถานýึกþาและĀน่üยงาน 
ในเขตพ้ืนที่การýึกþา และแจ้งการจัดÿรรงบประมาณที่ได้รับใĀ้Āน่üยงานข้างต้นรับทราบ รüมทั้งกำกับ
ตรüจÿĂบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณขĂงĀน่üยงานดังกล่าü 
  3. ประÿาน ÿ่งเÿริม ÿนับÿนนุและพัฒนาĀลักÿูตรร่üมกับÿถานýึกþาในเขตพ้ืนที่ 
การýึกþา 

4.  กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลÿถานýึกþาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การýึกþา 
5.  ýึกþา üิเคราะĀ์ üิจัยและรüบรüมข้Ăมูลÿารÿนเทýด้านการýึกþาในเขตพ้ืนที่การýึกþา 
6.  ประÿานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รüมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ืĂÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน 

การจัดและพัฒนาการýึกþาในเขตพ้ืนที่การýึกþา 
  7.  จัดระบบประกันคุณภาพการýึกþา และประเมินผลÿถานýึกþาในเขตพ้ืนที่การýึกþา 
  8.  ประÿาน ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน การจัดการýึกþาขĂงÿถานýึกþาเĂกชน Ăงค์กรปกครĂง 
ÿ่üนท้Ăงถิ่น รüมทั้งบุคคล Ăงค์กรชุมชน Ăงค์กรüิชาชีพ ÿถาบันýาÿนา ÿถานประกĂบการ และÿถาบันĂ่ืน 
ที่จัดการýึกþารูปแบบที่ĀลากĀลายในเขตพ้ืนที่การýึกþา 
  9.  ดำเนินการและประÿาน ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนการüิจัยและพัฒนาการýึกþาในเขตพ้ืนที่ 
การýึกþา 

10. ประÿาน ÿ่งเÿริม การดำเนินการขĂงคณะกรรมการ คณะĂนุกรรมการและคณะทำงาน 
ด้านการýึกþา 
  11. ประÿานการปฏิบัติราชการทั่üไปกับĂงค์กรĀรืĂĀน่üยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เĂกชน 
และĂงค์กรปกครĂงÿ่üนท้Ăงถิ่น 
  12. ปฏิบัติงานร่üมกับĀรืĂÿนับÿนุนการปฏิบัติงานขĂงĀน่üยงานĂ่ืนที่เก่ียüข้ĂงĀรืĂที่ได้รับ
มĂบĀมาย   
การจัดระเบียบบริĀารราชการเขตพื้นที่การýึกþา 
  การบริĀารและการจัดการýึกþาขั้นพ้ืนฐานใĀ้ยึดเขตพ้ืนที่การýึกþา โดยคำนึงถึงระดับขĂง
การýึกþาขั้นพ้ืนฐาน จำนüนÿถานýึกþา จำนüนประชากร üัฒนธรรมและคüามเĀมาะÿมด้านĂื่นด้üย เü้นแต่
การจัดการýึกþาขั ้นพื ้นฐานตามกฎĀมายü่าด้üยĂาชีüýึกþา ทั ้งนี ้ ใĀ้รัฐมนตรีโดยคำแนะนำขĂงÿ ภา
การýึกþา มีĂำนาจในราชกิจจานุเบิกþากำĀนดเขตพื้นที่การýึกþา เพื่ĂการบริĀารและการจัดการýึกþา                   
ขั้นพ้ืนฐาน แบ่งเป็นเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาและเขตพ้ืนที่มัธยมýึกþา ซึ่งกระทรüงýึกþาธิการได้ĂĂก
ประกาýกระทรüงýึกþาธิการ กำĀนดใĀ้มีÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþา จำนüน 183 เขตและ
ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþามัธยมýึกþา จำนüน 42 เขต โดยจัดระเบียบบริĀารราชการเขตพื้นที่การýกึþา 
ดังนี้ 
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1. ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา 
       การแบ่งÿ่üนราชการายในÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา ใĀ้จัดทำเป็นประกาýกระทรüง
และใĀ้ระบุĂำนาจĀน้าที่ขĂงแต่ละÿ่üนราชการไü้ในประกาýกระทรüง ทั้งนี้ โดยคำแนะนำขĂงคณะกรรมการ
การýึกþาขั้นพ้ืนฐาน 

2. ÿถานýึกþาท่ีจัดการýึกþาข้ันพื้นฐาน ĀรืĂÿ่üนราชการที่เรียกชื่ĂĂย่างĂ่ืน (เฉพาะที่ 
เป็นโรงเรียนมีฐานะนิติบุคคล) การแบ่งÿ่üนราชการภายในÿถานýึกþาและĂำนาจĀน้าที่ขĂงÿถานýึกþาĀรืĂ
ÿ่üนราชการที่เรียกชื่ĂĂื่นใĀ้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการเขตพื้นที่การýึกþาแต่ละเขตพื้นที่การýึกþา
กำĀนด ซึ่งในปัจจุบันได้โĂนใĀ้เป็นĂำนาจĀน้าที่ขĂงคณะกรรมการýึกþาธิการจังĀüัดกำĀนด 
  ประกาýกระทรüงýึกþาธิการ เรื ่Ăง การแบ่งÿ่ üนราชการภายในÿำนักงานเขตพื้นที่
การýึกþา พ.ý. 2560 ฉบับที่ 2 (พ.ý. 2561) และฉบับที่ 3 (พ.ý. 2566) ใĀ้แบ่งÿ่üนราชการภายใน
ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา ดังต่Ăไปนี้ 

     (1) กลุ่มĂำนüยการ 
  (2) กลุ่มนโยบายและแผน 
  (3) กลุ่มÿ่งเÿริมการýึกþาทางไกล เทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่Ăÿาร 
  (4) กลุ่มบริĀารงานการเงินและÿินทรัพย์ 
  (5) กลุ่มบริĀารงานบุคคล 
  (6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþา 
  (7) กลุ่มนิเทý ติดตาม และประเมินผลการจัดการýึกþา 
  (8) กลุ่มÿ่งเÿริมการจัดการýึกþา 
  (9) Āน่üยตรüจÿĂบภายใน 

(10) กลุ่มกฎĀมายและคดี 
  ÿ่üนราชการภายในÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþามีĂำนาจĀน้าที่ดังต่Ăไปนี้ 
 (1) กลุ่มĂํานüยการ มีĂํานาจĀน้าที่ ดังต่Ăไปนี้  

      (ก) ปฏิบัติงานÿารบรรณÿํานักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา 
 (ข) ดําเนินการเก่ียüกับงานช่üยĂํานüยการ  
 (ค) ดําเนินการเก่ียüกับĂาคารÿถานที่ ÿิ่งแüดล้Ăม และยานพาĀนะ  
 (ง) จัดระบบบริĀารงาน การคüบคุมภายใน และพัฒนาĂงค์กร  
 (จ) ประชาÿัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้Ăมูลข่าüÿาร  
 (ฉ) ประÿานการดําเนินงานระĀü่างĀน่üยงานภายในและภายนĂกเขตพ้ืนที่การýึกþา 
 (ช) ดําเนินการเลืĂกตั้งและÿรรĀากรรมการและĂนุกรรมการ  
 (ซ) ประÿาน ÿ่งเÿริมการจัดÿüัÿดิการและÿüัÿดิภาพ  
 (ฌ) ปฏิบัติĀน้าที่Ă่ืนที่เกี่ยüข้ĂงกับกิจการภายในขĂงÿํานักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา 

ที่มิใช่งาน ขĂงÿ่üนราชการใดโดยเฉพาะ  
 (ญ) ปฏิบัติงานร่üมกับĀรืĂÿนับÿนุนการปฏิบัติงานขĂงĀน่üยงานĂื่นที่เกี่ยüข้ĂงĀรืĂ  
ที่ได้รับมĂบĀมาย  
 (๒) กลุ่มนโยบายและแผน มีĂํานาจĀน้าที่ดังต่Ăไปนี้  
  (ก) จัดทํานโยบายและแผนพัฒนาการýึกþาใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับนโยบาย มาตรฐาน
การýึกþา แผนการýึกþา แผนพัฒนาการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน และคüามต้ĂงการขĂงท้Ăงถิ่น  
  (ข) üิเคราะĀ์การจัดตั้งงบประมาณเงินĂุดĀนุนทั่üไปขĂงÿถานýึกþาและแจ้ง 
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การจัดÿรรงบประมาณ  
  (ค) ตรüจÿĂบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและ ผลการ
ปฏิบัติตามนโยบายและแผน  
  (ง) ดําเนินการüิเคราะĀ์ และจัดทําข้Ăมูลเกี่ยüกับการจัดตั้ง ยุบ รüม เลิก และ โĂน
ÿถานýึกþาข้ันพ้ืนฐาน  
  (จ) ปฏิบัติงานร่üมกับĀรืĂÿนับÿนุนการปฏิบัติงานขĂงĀน่üยงานĂื่นที่เกี่ยüข้ĂงĀรืĂ  
ที่ได้รับมĂบĀมาย  
 (3) กลุ่มÿ่งเÿริมการýึกþาทางไกล เทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่Ăÿาร มีĂํานาจĀน้าที่ 
ดังต่Ăไปนี้  
  (ก) ýึกþา üิเคราะĀ์ ดําเนินการ และÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาทางไกล  
  (ข) ýึกþา üิเคราะĀ์ üิจัย และพัฒนาระบบข้Ăมูลÿารÿนเทýเพ่ืĂการบริĀาร 
และการจัดการýึกþา  
  (ค) ดําเนินงานÿารÿนเทýเพ่ืĂการบริĀารและการจัดการýึกþา  
  (ง) ดําเนินการüิเคราะĀ์ และปฏิบัติงานระบบคĂมพิüเตĂร์และเทคโนโลยีÿารÿนเทý 
และการÿื่Ăÿาร  
  (จ) ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน และดําเนินงานบริการเทคโนโลยีÿารÿนเทý  
  (ฉ) ปฏิบัติงานร่üมกับĀรืĂÿนับÿนุนการปฏิบัติงานขĂงĀน่üยงานĂื่นที่เกี่ยüข้Ăง  
ĀรืĂทีไ่ดร้ับมĂบĀมาย  
 (4) กลุ่มบริĀารงานการเงินและÿินทรัพย์ มีĂํานาจĀน้าที่ดังต่Ăไปนี้  
  (ก) ดําเนินงานเกี่ยüกับงานบริĀารการเงิน  
  (ข) ดําเนินงานเกี่ยüกับงานบริĀารงานบัญชี  
  (ค) ดําเนินงานเกี่ยüกับงานบริĀารงานพัÿดุ  
  (ง) ดําเนินงานเกี่ยüกับงานบริĀารÿินทรัพย์  
  (จ) ใĀ้คําปรึกþาÿถานýึกþาเกี่ยüกับการดําเนินงานบริĀารการเงิน งานบัญชี งานพัÿดุ 
และงานบรĀารÿินทรัพย์  
  (ฉ) ปฏิบัติงานร่üมกับĀรืĂÿนับÿนุนการปฏิบัติงานขĂงĀน่üยงานĂื่นที่เกี่ยüข้Ăง  
ĀรืĂที่ได้รับมĂบĀมาย  
 (5) กลุ่มบริĀารงานบุคคล มีĂำนาจĀน้าที่ ดังต่Ăไปนี้  
  (ก) üางแผนĂัตรากำลัง กำĀนดตำแĀน่งและüิทยฐานะ  
  (ข) ดำเนินงานเกี่ยüกับการÿรรĀา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โĂน และการĂĂกจาก
ราชการ ขĂงข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา  
  (ค) ดำเนินงานเกี่ยüกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน บำเĀน็จคüามชĂบ การเลื่Ăน 
เงินเดืĂน ระบบจ่ายตรงเงินเดืĂนและค่าจ้างประจำ และทะเบียนประüัติ  
  (ง) ดำเนินงานเกี่ยüกับการลาตามระเบียบÿำนักนายกรัฐมนตรีü่าด้üยการลาขĂง 
ข้าราชการ ยกเü้นการลาเพ่ืĂพัฒนาตนเĂง  
  (จ) ดำเนินงานเกี่ยüกับการĂĂกคำÿั่งแต่งตั้งผู้รักþาการในตำแĀน่ง  
และผู้รักþาราชการแทน ตามกฎĀมายü่าด้üยระเบียบบริĀารราชการกระทรüงýึกþาธิการ และกฎĀมาย                
ü่าด้üยระเบียบ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา  
  (ฉ) ดำเนินงานบริĀารงานบุคคลขĂงพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากรĂ่ืน 
ในÿังกัดÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา  
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  (ช) จัดทำข้ĂเÿนĂเกี่ยüกับมาตรฐาน คุณภาพงาน กำĀนดภาระงานขั้นต่ำ 
และเกณฑ์การประเมินผลงานÿำĀรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþาขĂงÿำนักงานเขตพ้ืนที่
การýึกþา  
  (ซ) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะĂนุกรรมการบริĀารงานบุคคลขĂงเขตพ้ืนที่การýึกþา  
  (ฌ) ประเมินคุณภาพการบริĀารงานบุคคลและจัดทำรายงานประจำปี ที่เกี่ยüข้Ăง 
กับการบริĀารงานบุคคลขĂงข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา ในĀน่üยงานการýึกþาเพ่ืĂเÿนĂ 
คณะĂนุกรรมการบริĀารงานบุคคลขĂงเขตพ้ืนที่การýึกþา และคณะกรรมการบริĀารงานบุคคลขĂง 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา  
  (ญ) ปฏิบัติงานร่üมกับĀรืĂÿนับÿนุนการปฏิบัติงานขĂงĀน่üยงานĂื่นที่เกี่ยüข้Ăง  
ĀรืĂที่ได้รับมĂบĀมาย 
 (6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþา มีĂํานาจĀน้าที่ดังต่Ăไปนี้  
  (ก) ดำเนินงานฝึกĂบรมการพัฒนาก่Ăนแต่งตั้ง 
  (ข) ดําเนินงานฝึกĂบรมพัฒนาเพ่ืĂเพ่ิมýักยภาพการปฏิบัติงาน  
  (ค) ดําเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀ้เป็นไป ตามมาตรฐาน 
üิชาชีพและจรรยาบรรณ  
  (ง) ปฏิบัติงานÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน และยกย่Ăงเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการýึกþา  
  (จ) ดําเนินการเกี่ยüกับการลาýึกþาต่Ă ฝึกĂบรม ĀรืĂปฏิบัติการüิจัยภายในประเทý 
ĀรืĂต่างประเทý  
  (ฉ) ýึกþา üิเคราะĀ์ üิจัย และเÿริมÿร้างระบบเครืĂข่ายการพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการýึกþา  
  (ช) ปฏิบัติงานร่üมกับĀรืĂÿนับÿนุนการปฏิบัติงานขĂงĀน่üยงานĂื่นที่เกี่ยüข้Ăง  
ĀรืĂที่ได้รับมĂบĀมาย  
 (7) กลุ่มนิเทý ติดตามและประเมินผลการจัดการýึกþา มีĂํานาจĀน้าที่ดังต่Ăไปนี้  
  (ก) ประÿาน ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนและพัฒนาĀลักÿูตรการýึกþาข้ันพ้ืนฐาน Āลักÿูตร 
การýึกþาระดับก่Ăนประถมýึกþา และĀลักÿูตรการýึกþาพิเýþ  
  (ข) ýึกþา üิเคราะĀ์ üิจัย เพ่ืĂพัฒนาĀลักÿูตรการÿĂนและกระบüนการเรียนรู้  
ขĂงผู้เรียน  
  (ค) üิจัย พัฒนา ÿ่งเÿริม ติดตาม ตรüจÿĂบ และประเมินเกี่ยüกับการüัด 
และการประเมินผลการýึกþา  
  (ง) üิจัย พัฒนา ÿ่งเÿริม มาตรฐานการýึกþาและการประกันคุณภาพการýึกþา  
รüมทั้งประเมิน ติดตาม และตรüจÿĂบคุณภาพการýึกþา  
  (จ) นิเทý ติดตาม และประเมินผลการจัดการýึกþา (ฉ) ýึกþา üิเคราะĀ์ üิจัย และ
พัฒนาÿื่Ăนüัตกรรมการนิเทýทางการýึกþา  
  (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรüจÿĂบ ประเมินผลและนิเทý
การýึกþา ขĂงเขตพ้ืนที่การýึกþา  
  (ซ) ปฏิบัติงานร่üมกับĀรืĂÿนับÿนุนการปฏิบัติงานขĂงĀน่üยงานĂื่นที่เกี่ยüข้Ăง  
ĀรืĂที่ได้รับมĂบĀมาย  
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 (8) กลุ่มÿ่งเÿริมการจัดการýึกþา มีĂานาจĀน้าที่ดังต่Ăไปนี้  
  (ก) ýึกþา üิเคราะĀ์ ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน และดําเนินงานเกี่ยüกับýาÿตร์พระราชา  
  (ข) ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการýึกþาในระบบ การýึกþา 
นĂกระบบ และการýึกþาตามĂัธยาýัย  
  (ค) ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน และดําเนินการเกี่ยüกับการจัดเตรียมข้Ăมูลการจัดการýึกþา 
ขั้นพ้ืนฐานขĂงบุคคล ครĂบครัü Ăงค์กร ชุมชน Ăงค์กรüิชาชีพ ÿถาบันýาÿนา ÿถานประกĂบการ และ
ÿถาบันÿังคมĂ่ืน  
  (ง) ประÿานและÿ่งเÿริมĂงค์กรปกครĂงÿ่üนท้Ăงถิ่นใĀ้ÿามารถจัดการýึกþาÿĂดคล้Ăง
กับนโยบาย และมาตรฐานการýึกþา  
  (จ) ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาÿําĀรับผู้พิการ ผู้ด้ĂยโĂกาÿ และผู้มีคüามÿามารถพิเýþ  
  (ฉ) ÿ่งเÿริมงานการแนะแนü ÿุขภาพ Ăนามัย กีāา และนันทนาการ ลูกเÿืĂ ยุüกาชาด 
เนตรนารี ผู้บําเพ็ญประโยชน์ นักýึกþาüิชาทĀาร ประชาธิปไตย üินัยนักเรียน การพิทักþ์ÿิทธิเด็ก และ
เยาüชน และงานกิจการนักเรียนĂื่น  
  (ช) ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนการระดมทรัพยากรเพ่ืĂการýึกþา  
  (ซ) ประÿานการป้Ăงกันและแก้ไขปัญĀาการใช้ÿารเÿพติด และÿ่งเÿริมป้Ăงกันแก้ไข
และ คุ้มครĂงคüามประพฤตินักเรียนและนักýึกþา รüมทั้งระบบดูแลช่üยเĀลืĂนักเรียน  
  (ฌ) ดําเนินงานüิเทýÿัมพันธ์  
  (ญ) ประÿาน ÿ่งเÿริมการýึกþากับการýาÿนาและการüัฒนธรรม  
  (ฎ) ÿ่งเÿริมแĀล่งการเรียนรู้ ÿิ่งแüดล้Ăมทางการýึกþา และภูมิปัญญาท้Ăงถิ่น  
  (ฏ) ประÿานและÿ่งเÿริมÿถานýึกþาใĀ้มีบทบาทในการÿร้างคüามเข้มแข็งขĂงชุมชน  
  (ฐ) ปฏิบัติงานร่üมกับĀรืĂÿนับÿนุนการปฏิบัติงานขĂงĀน่üยงานĂื่นที่เกี่ยüข้Ăง  
ĀรืĂที่ได้รับมĂบĀมาย  
 (9) Āน่üยตรüจÿĂบภายใน ใĀ้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับĀัüĀน้าÿ่üนราชการ และมีĂํานาจĀน้าที่ 
ดังต่Ăไปนี้   
  (ก) ดําเนินงานเกี่ยüกับงานตรüจÿĂบการเงิน การบัญชี และตรüจÿĂบระบบการดูแล 
ทรัพย์ÿิน  
  (ข) ดําเนินงานเกี่ยüกับงานตรüจÿĂบการดําเนินงานĀรืĂกระบüนการปฏิบัติงาน 
เปรียบเทียบกับผลผลิตĀรืĂเป้าĀมายที่กําĀนด  
  (ค) ดําเนินงานเกี่ยüกับการประเมินการบริĀารคüามเÿี่ยง  
  (ง) ดําเนินการĂื่นเกี่ยüกับการตรüจÿĂบภายในตามที่กฎĀมายกําĀนด  
  (จ) ปฏิบัติงานร่üมกับĀรืĂÿนับÿนุนการปฏิบัติงานขĂงĀน่üยงานĂื่นที่เกี่ยüข้Ăง 
ĀรĂืที่ได้รับมĂบĀมาย  
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 (10) กลุ่มกฎĀมายและคดี ใĀ้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผู้Ăำนüยการÿำนักงานเขตพ้ืนที่
การýึกþา และมีĂำนาจĀน้าที่ ดังต่Ăไปนี้  
  (ก) ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน พัฒนาการมีüินัยและรักþาüินัย  
  (ข) ดำเนินการÿืบÿüนเกี่ยüกับเรื่Ăงร้Ăงเรียน  
  (ค) ดำเนินการทางüินัย การตรüจพิจารณาüินัย การลงโทþ และการรายงาน  
การดำเนินการทางüินัย  
  (ง) ดำเนินการเกี่ยüกับการĂุทธรณ์และการพิจารณาĂุทธรณ์  
  (จ) ดำเนินการเกี่ยüกับการร้Ăงทุกข์และการพิจารณาร้Ăงทุกข์  
  (ฉ) ดำเนินการเก่ียüกับคüามรับผิดทางละเมิดขĂงเจ้าĀน้าที่  
  (ช) ดำเนินการเกี่ยüกับงานนิติกรรมและÿัญญา คดีปกครĂง คดีแพ่ง คดีĂาญา  
และคดีĂ่ืน ขĂงÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา  
  (ซ) ดำเนินการป้ĂงกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชĂบ  
  (ฌ) ýึกþา üิเคราะĀ์ üิจัย จัดทำข้Ăมูลและติดตามประเมินผลเพ่ืĂพัฒนางาน กฎĀมาย
และงานคดีขĂงรัฐ  
  (ญ) ปฏิบัติงานร่üมกับĀรืĂÿนับÿนุนการปฏิบัติงานขĂงĀน่üยงานĂื่นที่เกี่ยüข้Ăง 
ĀรืĂที่ได้รับมĂบĀมาย 
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ข้อมูลทางการýึกþา 
  ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 มีÿถานýึกþา นักเรียน   
และบุคลากรทางการýึกþาที่Ăยู่ในคüามรับผิดชĂบ  ดังนี้  โรงเรียน จำนüน 258 โรงเรียน จัดการýึกþา
ระดับประถมýึกþา จำนüน  189 โรงเรียน ขยายโĂกาÿทางการýึกþา จำนüน 69 โรงเรียน มีนักเรียน 
จำนüน 30,723 คน แยกเป็นระดับก่Ăนประถมýึกþา 6,256  คน ระดับประถมýึกþา 20,707 คน ระดับ
มัธยมýึกþาตĂนต้น 3,749 คน มัธยมýึกþาตĂนปลาย 9 คน มีýูนย์เครืĂข่ายพัฒนาคุณภาพการýึกþา 
จำนüน 15 ýูนย์เครืĂข่าย มีครูและบุคลากรทางการýึกþา จำนüน 2,902 คน   
รายละเĂียดตามตาราง ที่ 1 - 5 ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 จำนüนโรงเรียนจำแนกตามขนาดขĂงโรงเรียน ปีการýึกþา 2568  
(ข้Ăมูล ณ üันที่ 10 มิถุนายน 2568) 

ขนาดโรงเรียน 

 
จำนüนโรงเรียน 

 
คิดเป็นร้อยละ 

ขนาดเล็ก นร. ตั้งแต่ 120 คนลงมา 174 67.44 
ขนาดกลาง นร. ตั้งแต่ 121-200 คน 80 31.01 
ขนาดใĀญ่ นร.ตั้งแต่ 601 – 1500 คน 3 1.16 
ขนาดใĀญ่พิเýþ นร. 1,501 คนขั้นไป 1 0.39 

รüมทั้งÿิ้น 258 100 
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ตารางท่ี 2  จำนüนนักเรียน Ā้Ăงเรียน จำแนกตามระดับชั้นและเพý ปีการýึกþา 2568 
               (ข้Ăมูล ณ üันที่ 10 มิถุนายน 2568) 

 
ระดับชั้น 

ปีการýึกþา 2568 
ชาย Āญิง รüม จำนüนĀ้อง 

Ăนุบาล 1(Ăนุบาล 3 ขüบ) 314 303 617 72 
Ăนุบาล 2 1,455 1,289 2,744 269 
Ăนุบาล 3 1,488 1,407 2,895 271 
รüมก่อนประถมýึกþา 3,257 2,990 6,256 612 
ประถมýึกþาปีที่ 1 1,666 1,576 3,242 280 
ประถมýึกþาปีที่ 2 1,660 1,563 3,223 279 
ประถมýึกþาปีที่ 3 1,696 1,717 3,413 282 
ประถมýึกþาปีที่ 4 1,819 1,715 3,534 279 
ประถมýึกþาปีที่ 5 1,923 1,734 3,657 282 
ประถมýึกþาปีที่ 6 1,839 1,799 3,638 283 
รüมประถมýึกþา 10,603 10,104 20,707 1,688 
มัธยมýึกþาปีที่ 1 721 538 1,259 75 
มัธยมýึกþาปีที่ 2 753 550 1,303 74 
มัธยมýึกþาปีที่ 3 685 502 1,187 71 
รüมมัธยมýึกþาตอนต้น 2,159 1,590 3,792 220 
มัธยมýึกþาปีที่ 4 1 0 1 1 
มัธยมýึกþาปีที่ 5 5 1 6 1 
มัธยมýึกþาปีที่ 6 3 1 4 1 
รüมมัธยมýึกþา 
ตอนปลาย 

9 2 11 3 

รüมทั้งÿิ้น 16,028 14,695 30,723 2,523 
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ตารางที่ 3  แÿดงจำนüนผู้บริĀารÿถานýึกþา จำนüนครู จำนüนนักเรียน จำนüนĀ้Ăงเรียน ในÿังกัดÿำนักงาน
เขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 เป็นรายĂำเภĂโดยจำแนกนักเรียน ตามระดับการýึกþา      
ปีการýึกþา 2568 (ข้Ăมูล ณ üันที่ 10 มิถุนายน  2568) 
 

 
อำเภอ 

ผู้บ
ริĀ

าร
ÿถ

าน
ýึก

þา
  

  ครู 

ระ
ดับ

ก่อ
น

ปร
ะถ

มý
ึกþ

า 

จำ
นü

น
Ā้อ

งเ
รีย

น 

ระ
ดับ

ปร
ะถ

มý
ึกþ

า 

จำ
นü

น
Ā้อ

งเ
รีย

น 

ระ
ดับ

มัธ
ยม

ýึก
þา

 

จำ
นü

น
Ā้อ

งเ
รีย

น 

รü
มจ

ำน
üน

นัก
เรี

ยน
 

รü
มจ

ำน
üน

Ā้อ
งเ

รีย
น 

เมืĂงýรีÿะเกþ 56 561 1,891 153 6,374 435 969 44 9,234 632 
ยางชุมน้Ăย 16 153 405 37 1,478 108 201 15 2,084 160 
กันทรารมย ์ 70 556 1,396 97 4,751 446 1,097 72 7,244 615 
โนนคูณ 28 193 596 67 1,773 178 378 17 2,747 262 
น้ำเกลี้ยง 29 215 668 56 2,197 160 458 21 3,323 237 
üังĀิน 37 284 801 73 2,532 197 426 29 3,759 299 
พยุĀ์ 26 58 499 59 1,602 151 231 18 2,321 283 

รüม 262 2,120 6,256 542 20,667 1,675 3,760 216 30,723 2,523 
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ตารางท่ี 4 แÿดงจำนüนĂัตรากำลังข้าราชการครูบุคลากรทางการýึกþาĂ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)          
และข้าราชการĂื่นในÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 (ข้Ăมูล ณ 10 มิ.ย 68) 
 

ที ่ ตำแĀน่ง จำนüน (คน) 
1. ผู้Ăำนüยการÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา 1 
2. รĂงผู้Ăำนüยการÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา 4 
3. ýึกþานิเทýก์ 22 
4. บุคลากรทางการýึกþา 38 ค (2) 46 
5. พนักงานราชการ 6 
6. ลูกจ้างประจำ 6 
7. ลูกจ้างชั่üคราü 4 

 รüมทั้งÿิ้น 89 
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      ตารางท่ี 5 แÿดงจำนüนบุคลากรปฏิบัติงานในÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 
จำแนกตามĂำเภĂ  
 

อำเภอ 

จำนüนบุคลากรปฏิบัติงานในโรงเรียน 

รüม ผู้บริĀาร
ÿถานýึกþา/
การýึกþา 

ข้าราชการ 
ครูและ
บุคลากร

ทางการýึกþา 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจำ อัตราจ้าง 

เมืองýรีÿะเกþ 56 561 32 1 127 777 
ยางชุมน้อย 16 153 10 - 34 213 
กันทรารมย ์ 70 556 27 8 146 807 
โนนคูณ 28 193 14 6 63 304 
น้ำเกลี้ยง 29 215 7 5 59 315 
üังĀิน 37 284 13 5 67 406 
พยุĀ ์ 26 158 22 2 50 258 
เขตพื้นที่การýึกþา 5 68 6 6 4 89 

รüม 267 2,188 131 33 550 3,169 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



17 
 

ÿ่üนที่ 2 
นโยบายที่เกี่ยüข้อง 

  พลตำรüจเĂกเพ่ิมพูน  ชิดชĂบ รัฐมนตรีü่าการกระทรüงýึกþาธิการ มĂบนโยบาย                     
การดำเนินงานขĂงกระทรüงýึกþาธิการ จะĂยู่ภายใต้กรĂบรัฐธรรมนูญแĀ่งราชĂาณาจักรไทย พ.ý. 2560 
ยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี รüมทั้งนำนโยบายขĂงรัฐบาลมาขับเคลื่Ăน เพ่ืĂร่üมกันยกระดับคุณภาพการýึกþา     
เต็มกำลังคüามÿามารถĂย่างเป็นกัลยาณมิตรต่Ăกัน ภายใต้แนüทางการทำงาน “จับมืĂไü้ แล้üไปด้üยกัน” 
และใช้ÿำนüนที่เข้าใจง่ายคืĂ “เรียนดี  มีคüามÿุข” เพื่Ăดำเนินการยกระดับคุณภาพการýึกþาไปด้üยกัน                 
ซึ่งการเรียนการÿĂนจำเป็นต้Ăงเริ่มจากคüามÿุขทั้งผู้เรียน ผู้ÿĂน และผู้ปกครĂง เมื่Ăมีคüามÿุขจะÿ่งผล               
ใĀ้การเรียนดีขึ้น เมื่Ăการเรียนดีขึ้นจะÿ่งผลกลับไปทำใĀ้มีคüามÿุขมากยิ่งข้ึน 
นโยบายที่เน้นĀนักในการทำงาน : ลดภาระครูและบุคลากรทางการýึกþา 4 ด้าน 
  1. ปรับüิธีการประเมินüิทยฐานะครูและบุคลากรทางการýึกþา ลดขั้นตĂนมุ่งผลÿัมฤทธิ์
ขĂงผู้เรียนด้üยการปรับระบบการประเมินüิทยฐานะท่ีเน้นÿภาพจริง ลดการทำเĂกÿาร ขั้นตĂนการประเมิน 
ไม่ซับซ้Ăนและเป็นธรรม 
  2. ครูและบุคลากรทางการýึกþาคืนถิ่น ÿามารถโยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้üยคüามโปร่งใÿ 
ไม่มีการซื้ĂขายตำแĀน่ง พร้Ăมÿำรüจครูขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ตามภูมิลำเนาเดิม 
  3. แก้ไขปัญĀาĀนี้ÿินครูและบุคลากรทางการýึกþา ด้üยการÿร้างคüามเข้าใจที่ถูกต้Ăง              
ในการüางแผนการใช้จ่ายเงินและการĂĂมเงิน น้ĂมนำĀลักปรัชญาเýรþฐกิจพĂเพียงมาใช้ในการดำรงชีพ 
รüมทั้งเร่งช่üยเĀลืĂกลุ่มลูกĀนี้ NPL โดยเร่งเด่üน 
  4. จัดĀาĂุปกรณ์การÿĂนและÿüัÿดิการ 1 ครู 1 Tablet ด้üยการÿนับÿนุน จัดĀาĂุปกรณ์
ในการช่üยจัดการเรียนการÿĂนต่าง ๆ ที่มีประÿิทธิภาพ ÿามารถเชื่ĂมโยงระบบĂĂนไลน์รĂงรับการใช้งาน
เพียงพĂกับจำนüนครูผู้ÿĂน 
นโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการ : ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 6 ด้าน 
  1. เรียนได้ทุกที่ทุกเüลา Annywhere Anytime เรียนฟรี  มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็น
ýูนย์กลาง” มีระบบĀรืĂแพลตฟĂร์มการเรียนรู้  โดยผู้เรียนไม่ต้Ăงเÿียค่าใช้จ่าย เพื่ĂลดคüามเĀลื่Ăมล้ำ
ทางการýึกþา (1 นักเรียน 1 Tablet) ด้üยการÿ่งเÿริมบทบาทภาคเĂกชน (ÿถานประกĂบการ) ใĀ้มี                  
ÿ่üนร่üมในการÿนับÿนุนและจัดการýึกþา โดยใĀ้ค่าตĂบแทนที่เĀมาะÿมในระĀü่างการเรียนĀรืĂฝึกĂาชีพ               
นำแพลตฟĂร์มการเรียนรู้แĀ่งชาติมาผÿมผÿานการเรียนการÿĂนแบบเดิมในĀ้ĂงเรียนกับการเรียนการÿĂน
ĂĂนไลน์ (Hybrid Education) ประชาชนทุกช่üงüัยทั่üประเทýใĀ้มีโĂาÿทางการýึกþา เข้าถึงเนื้ĂĀาÿาระ          
ที่มีคุณภาพ ตลĂดจนพัฒนาการýึกþาผ่านระบบการÿะÿมĀน่üยการเรียนรู้ (Credit Bank System)                   

2. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ด้üยการจัดใĀ้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบ  
Ăย่างน้Ăย 1 โรงเรียนในแต่ละĂำเภĂĀรืĂเขตพื้นที ่การýึกþา เพื ่Ăนำร่Ăงการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
ÿนับÿนุนโครงÿร้างพื้นฐาน ÿื่Ă Ăุปกรณ์ และงบประมาณในการปรับปรุงÿภาพแüดล้Ăม Ăีกทั้งจัดÿรร
งบประมาณĂย่างต่Ăเนื่Ăงทุกปีงบประมาณ 
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  3. ระบบแนะแนüการเรียน (Coaching) และเป้าĀมายชีüิต ด้üยการพัฒนาและปรับปรุง
Āลักÿูตร กระบüนการเรียนรู้ ใĀ้ทันต่Ăการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการýึกþาใĀ้มี
ทักþะที่เĀมาะÿมและจำเป็นต่ĂการดำรงชีüิตและมีĀลักÿูตรที่ตĂบÿนĂงต่Ăคüามÿนใจและคüามต้ĂงการขĂง
ผู้เรียน เพื่ĂใĀ้มีรายได้ระĀü่างเรียน จบแล้üมีงานทำÿĂดคล้Ăงกับคüามต้ĂงการขĂงตลาดแรงงาน Ăีกทั้ง               
จัดใĀ้มีระบบแนะแนüตั้งแต่ระดับปฐมüัยจนถึงระดับมัธยมýึกþา เพื่ĂใĀ้ผู้เรียนได้ค้นพบแนüทางการเรียน 
และเป้าĀมายชีüิตที่ตนเĂงชĂบ ÿามารถปรับเปลี่ยนได้ตลĂดระยะเüลาการเรียน 
  4. การจัดทำระบบüัดผลรับรองมาตรฐานüิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนÿามารถ
เรียนเพิ่ม เพื่ĂรับประกาýนียบัตรในการประกĂบĂาชีพ ด้üยการนำĀน่üยกิตที่ÿะÿมมาใช้เทียบคุณüุฒิ 
รับรĂงมาตรฐานüิชาชีพเพื ่ĂรับประกาýนียบัตรในการประกĂบĂาชีพ ตลĂดจนเปิดโĂกาÿ  ใĀ้ผู ้เรียน                  
ÿายĂาชีüýึกþา ÿามารถขĂการรับรĂงมาตรฐานüิชาชีพได้ในระĀü่างที่กำลังýึกþาĂยู่ในระบบ เพื่ĂใĀ้ผู้เรียน                
มีทางเลืĂกที่จะมีรายได้ระĀü่างเรียนคüบคู่กับการทำงานไปพร้Ăมกัน 
  5. การจัดทำระบบüัดผลเทียบระดับการýึกþา และประเมินผลการýึกþา  เพื่ĂใĀ้ผู้เรียน              
ที่มีคüามÿามารถเป็นเลิý ไม่ต้Ăงเÿียเüลาเรียนในระบบ ด้üยการจัดทำระบบการเทียบเคียงĀรืĂเทียบโĂน                  
ผลการเรียน ทักþะ คüามรู้ ประÿบการณ์ĀรืĂÿมรรถนะจากระบบเดียüกัน แต่ต่างÿถานýึกþา ĀรืĂจาก
ระบบĀนึ่งไปÿู่ĂีกระบบĀนึ่งĀรืĂจากต่างประเทý เพื่Ăใช้ประโยชน์ในการเข้าýึกþาĀรืĂการรับรĂงระดับ
การýึกþาต่างÿถานýึกþาĀรืĂต่างระบบได้ 
  6. มีรายได้ระĀü่างเรียน จบแล้üมีงานทำ (Learn to Earn) ด้üยการจัดการĂาชีüýึกþา
ระดับüิชาชีพĂย่างต่Ăเนื่Ăงเพ่ืĂพัฒนาÿมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคน
ในÿาขาที่มีคüามจำเป็นเร่งด่üนที่ตรงคüามต้ĂงการขĂงตลาดแรงงาน ÿĂดคล้Ăงกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและ
ÿังคมแĀ่งชาติ แผนการýึกþาแĀ่งชาติ โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้ÿู่การปฏิบัติ เพื่Ăÿร้างทักþะĂาชีพและ
ทักþะชีüิต ใĀ้ผู้ÿำเร็จการýึกþาĂาชีüýึกþามีคüามพร้Ăมในการเข้าÿู่Ăาชีพได้ทันต่Ăคüามต้Ăงการกำลังคน
ขĂงประเทý และĂยู่ร่üมกันในÿังคมได้Ăย่างมีคüามÿุข 
นโยบายการýึกþาของกระทรüงýึกþาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2568-2569 
 เพื่ĂใĀ้การขับเคลื่Ăนนโยบายการýึกþาไปÿู่การปฏิบัติเป็นไปĂย่างมีประÿิทธิภาพ เกิดประÿิทธิผล 
เกิดประโยชน์ÿูงÿุดต่Ăผู้เรียนและประชาชน รัฐมนตรีü่าการกระทรüงýึกþาธิการ จึงประกาýนโยบาย
การýึกþาขĂงกระทรüงýึกþาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2568-2569 โดยมุ่งÿานต่Ăนโยบาย (เรียน
ดี  มีคüามÿุข” ใĀ้เกิดผลÿัมฤทธิ์ต่Ăผู้เรียนเป็นที่ประจักþ์ ภายใต้Āลักการ “การýึกþาเพ่ืĂคüามเป็นเลิý และ
การýึกþาเพื่Ăคüามมั่นคงขĂงชีüิต” ใช้แนüทางการทำงาน “จับมืĂไü้ แล้üไปด้üยกัน” มุ่งÿร้าง “การýึกþา
เท่าเทียม” ผ่านเครืĂข่ายการýึกþาเพ่ืĂการพัฒนาĂย่างต่Ăเนื่Ăง และต่ĂยĂดการพัฒนาคุณภาพการÿึกþาทุก
ระดับใĀ้ทันÿมัย ได้มาตรฐานÿากล ภายใต้กรĂบแนüคิด “ปฏิüัติการýึกþา แก้ปัญĀาประเทý” เพื่Ăพัฒนา
คนไทยทุกคนในทุกช่üงüัย ใĀ้ “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ” มีýักยภาพและคüามพร้Ăมÿนับÿนุนการพัฒนา
ประเทýใĀ้ “มั่นคง มั ่งคั ่ง ย ั ่งย ืน” เพ่ืĂเป็นแนüทางใĀ้ÿ ่üนราชการในÿังก ัดและĂงค์กรในกำกับ
กระทรüงýึกþาธิการ นำไปใช้ในการขับเคลื่Ăนนโยบาย ดังนี้ 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการýึกþา 
1.1 พัฒนาและต่ĂยĂดüิธีการประเมินüิทยฐานะครูและบุคากรทางการýึกþา  

ลดขั้นตĂนมุ่งผลÿัมฤทธิ์ขĂงผู้เรียนเป็นÿำคัญ 
1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการýึกþาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้üยคüามเป็นธรรม 

โปร่งใÿ ไม่มีการทุจริตคĂรัปชั่น 
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1.3 พัฒนาและต่ĂยĂดการแก้ไขปัญĀาĀนี้ÿินครูและบุคลากรทางการýึกþาĂย่างเป็น 
ระบบและเĀ็นผลเป็นรูปธรรม 

1.4 จัดĀาĂุปกรณ์การÿĂนและÿüัÿดิการใĀ้เพียงพĂและเĀมาะÿม เพ่ืĂÿ่งเÿริมใĀ้มี 
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนĂย่างมีคุณภาพ 

1.5 ดำเนินการยกเลิกครูเüรĂย่างเป็นรูปธรรมและต่Ăเนื่Ăง “ชีüิตและคüามปลĂดภัย 
ขĂงครูÿำคัญกü่าทรัพย์ÿิน” ครูมีเüลาจัดการเรียนรู้Ăย่างมีคุณภาพ 

1.6 จัดĀานักการภารโรง เพื่Ăช่üยลดภาะงานขĂงครูและบุคลากรทางการýึกþาและ 
ช่üยรักþาคüามปลĂดภัย 

1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นĀรืĂซ้ำซ้Ăน 
1.8 แก้ปัญĀาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการýึกþา 
2.ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเüลา (Anywhere  Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ  
“ยึดผู้เรียนเป็นýูนย์กลาง” มีระบบĀรืĂแพลตฟĂร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้Ăงเÿียค่าใช้จ่าย เพื่Ăÿร้าง                        
คüามเÿมĂภาคทางการýึกþา และÿ่งเÿริมการเรียนรู้ตลĂดชีüิต 

2.2 ช่üยเĀลืĂเด็กและเยาüชนที่ĀลุดĂĂกจากระบบการýึกþา (Zero Dropout)  
ใĀ้มีโĂกาÿได้รับการýึกþาท้ังในระบบ นĂกระบบ และตามĂัธยาýัย 

2.3 จัดใĀ้มีโรงเรียนคุณภาพĂย่างน้Ăย 1 โรงเรียนต่Ă 1 ĂำเภĂ 
2.4 พัฒนาระบบการแนะแนüการเรียน (Coaching) และเป้าĀมายชีüิตใĀ้เป็น 

รูปธรรม ÿ่งเÿริมการคิดüิเคราะĀ์Ăย่างÿร้างÿรรค์และมีเĀตุผล 
   2.5 พัฒนาระบบการýึกþาที่ยืดĀยุ่นตĂบโจทย์ýักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบüัดผล
รับรĂงมาตรฐานüิชาชีพ (Skill Certeificate) ผู้เรียนÿามารถเรียนเพิ่มเพ่ืĂรับประกาýนียบัตรในการประกĂบ
üิชาชีพและมีระบบüัดผลเทียบระดับการýึกþา การประเมินผลการýึกþา ผ่านธนาคารĀน่üยกิต (Credit 
Bank)  

2.6 พัฒนาทักþะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีüิตจริงขĂงผู้เรียน มีรายได้ระĀü่างเรียน  
จบแล้üมีงานทำ (Learn to Earn)  

2.7 จัดใĀ้มีĂาĀารÿำĀรับนักเรียน เพ่ืĂแก้ปัญĀาภาüะทุพโภชนาการ 
   2.8 ÿ่งเÿริมใĀ้มีกระบüนการÿร้างคüามปลĂดภัยใĀ้กับผู้เรียน 
   2.9 ÿร้างโĂกาÿใĀ้คนทุกช่üงüัยเข้าถึงการýึกþาและการฝึกĂบรมĂย่างเท่าเทียม
และมีคุณภาพ ตั้งแต่การýึกþาปฐมüัยจนถึงการýึกþาตลĂดชีüิต พร้Ăมการพัฒนาทักþะüิทยาýาÿตร์และ
เทคโนโลยี การคิดüิเคราะĀ์Ăย่างมีเĀตุผล และทักþะĂาชีพที่จำเป็นแĀ่งĂนาคต (Future Skill)  
   2.10 นำเทคโนโลยีที ่ท ันÿมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิþฐ์ (AI) มาช่üย                 
ในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาทักþะดิจิทัล และการพัฒนาทักþะทางภาþาต่างประเทý 
   2.11 ÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนมีคüามÿุข 
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นโยบายและจุดเน้นของÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2568 – 2569 
  เนื่Ăงจาก ได้มีคำแถลงนโยบายขĂงคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่Ăรัฐÿภา เมื่Ăüันที่ 12 กันยายน 
2567 และตามประกาýกระทรüงýึกþาธิการ เรื่Ăง นโยบายการýึกþาขĂงกระทรüงýึกþาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ý. 2568 – 2569 โดยใĀ้ÿ่üนราชการในÿังกัดและĂงค์กรในกำกับขĂงกระทรüงýึกþาธิการ 
นำนโยบายการýึกþาขĂงกระทรüงýึกþาธิการ ปรำจปีงบประมาณ พ.ý. 2568 – 2569 ไปเป็นกรĂบ
แนüทางในการจัดการýึกþาและการดำเนินงานโดยจัดทำแผนปฏิบัติราชการใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับนโยบายดังกล่าü 
และรายงานต่Ăรัฐมนตรีü่าการกระทรüงýึกþาธิการ นโยบายรัฐบาล และนโยบายขĂงกระทรüงýึกþาธิการ 
รüมทั้งเพื่ĂใĀ้การจัดทำแผนปฏิบัติราชการÿĂดคล้Ăงกับนโยบายและจุดเน้นขĂงÿำนักงานคณะกรรมการ
การýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2568 – 2569 ดังนี้ 
  1. ปลูกฝังคüามรักในÿถาบันĀลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้ายการýึกþา 
ÿู่การปฏิบัติ 
      1.1 ÿร้างคüามรู้ คüามเข้าใจการนำĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียงมาปรับใช้ใน
ÿถานýึกþา เพ่ืĂการดำเนินชีüิตĂย่างÿมดุลและยั่งยืน 
      1.2 ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนการจัดกิจกรรมที่น้Ăมนำพระบรมราโชบายด้านการýึกþา                    
ขĂงในĀลüงรัชกาลที่ 10 ÿู่การปฏิบัติ เพื่ĂใĀ้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และÿามารถดำรงชีüิต                     
Ăยู่ในÿังคมได้Ăย่างมีคüามÿุข 
  2. จัดการเรียนรู้ประüัติýาÿตร์ Āน้าที่พลเมือง ýีลธรรม และประชาธิปไตย 
      2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประüัติýาÿตร์ Āน้าที่พลเมืĂง ýีลธรรม และประชาธิปไตย
ในÿังคมร่üมÿมัย 
      2.2 พัฒนานüัตกรรมการจัดการเรียนรู ้ประüัติýาÿตร์ Āน้าที ่พลเมืĂง ýีลธรรม 
ประชาธิปไตยและÿ่งเÿริมคüามรักชาติ ýาÿน์ กþัตริย์ ÿู่Ā้ĂงเรียนüิถีใĀม่ด้üยเทคโนโลยีที่ทันÿมัย 
  3. ปรับกระบüนการจัดการเรียนรู้ใĀ้ĀลากĀลาย ด้üยเทคโนโลยีที่ทันÿมัย 
      3.1 ปรับบĀลักÿูตรและกระบüนการเรียนรู ้ระดับปฐมüัย (Ăนุบาล 1 – 3) และ
ระดับประถมýึกþาตĂนตัน (ประถมýึกþาปีที่ 1 – 3) ใĀ้เป็นไปตามพัฒนาการและคüามÿามารถต่างüัย 
 

    3.2 ÿ่งเÿริมใĀ้มกีารต่ĂยĂดแนüคิดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการคิด 
üิเคราะĀ์Ăย่างมีเĀตุผล เพ่ืĂพัฒนาÿมรรถนะที่ÿำคัญขĂงผู้เรียน 
      3.3 ÿ่งเÿริมการจัดการเรียนรู้ด้üยเทคโนโลยีที่ทันÿมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ 
Hybrid และ VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 

    3.4 พัฒนาýักยภาพและคุณลักþณะผู้เรียนตามคüามถนัด คüามÿนใจ ด้üยการเรียนรู้ 
Ăย่างมีคüามÿุข 

    3.5 ÿ่งเÿริมผู้เรียนใĀ้มีคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ด้านÿิ่งแüดล้Ăม และมีจิตÿำนึกในการ 
Ăนุรักþ์ฟ้ืนฟู้ทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้Ăม 

    3.6 ÿ่งเÿริม พัฒนา ต่ĂยĂดแนüปฏิบัติที่ดีในการจัดการýึกþาขĂงพ้ืนที่นüัตกรรม 
การýึกþา 
 
 
  4. ÿ่งเÿริมการอ่าน เพื่อเป็นüิถีในการค้นĀาคüามรู้และต่อยอดองค์คüามรู้ที่ÿูงขึ้น 
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      4.1 ÿ่งเÿริมการĂ่านเพื่Ăการเรียนรู้ตลĂดชีüิต 
      4.2 พัฒนาคüามÿามารถด้านการĂ่านตามแนüทางการประเมิน PISA 
  5. ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
      5.1 ÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนมีคุณลักþณะด้านการทำประโยชน์เพื่Ăÿ่üนรüม การมีจิตĂาÿา  
ทำดีด้üยĀัüใจ 
      5.2 ÿร้างผู้นำด้üยกระบüนการลูกเÿืĂ เนตรนารี ยุüกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

     5.3 ÿ่งเÿริมกิจกรรมÿภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีÿ่üนร่üมใĀ้เกิดüิถี 
ประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืĂงที่ดี และแÿดงĂĂกĂย่างÿร้างÿรรค์ 

6. เร่งพัฒนาการจัดการýึกþาแบบเรียนรüมÿำĀรับเด็กที่มีคüามต้องการจำเป็นพิเýþ 
    6.1 ÿนับÿนุนÿื่Ăและเทคโนโลยีที่ทันÿมัยเพ่ืĂพัฒนาýักยภาพเด็กที่มีคüามต้Ăงการ 

จำเป็นพิเýþ 
    6.2 ÿ่งเÿริมĂงค์คüามรู้ เจตคติและทักþะการจัดการเรียนรู้ÿำĀรับครูผู้ÿĂนและพ่ีเลี้ยง 

เด็กพิการ 
    6.3 ปรับปรุง พัฒนาĀ้ĂงเรียนและแĀล่งเรียนรู้ใĀ้เĂ้ืĂต่Ăเด็กท่ีมีคüามต้Ăงการจำเป็น 

พิเýþ 
    6.4 ÿร้างเครืĂข่ายบูรณาการคüามช่üยเĀลืĂเด็กท่ีมีคüามต้Ăงการจำเป็นพิเýþระĀü่าง 

ÿถานýึกþา ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา และทีมÿĀüิชาชีพ 
    6.5 นิเทý กำกับ ติดตาม โดยคüามร่üมมืĂกับเครืĂข่ายในทุกภาคÿ่üน 
7. ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพื่อคüามเป็นเลิýÿำĀรับผู้มีคüามÿามารถพิเýþ 
    7.1 ÿนับÿนุนการจัดกิจกรรมÿร้างýักยภาพผู้เรียนตามพĀุปัญญา 
    7.2 ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนการจัดการเรียนรู้ที่เĀมาะÿมÿำĀรับผู้มีคüามÿามารถพิเýþ  

ด้านคณิตาÿตร์ ด้านüิทยาýาÿตร์ ด้านทัýนýิลป์ ด้านดนตรี ด้านกีāา และด้านĂ่ืน ๆ ด้üยüิธีการที่ĀลากĀลาย 
ตามคüามถนัดและคüามÿนใจขĂงผู้เรียน 

    7.3 ÿ่งเÿริมคüามเป็นเลิýขĂงผู้มีคüามÿามารถพิเýþ และ Soft Power Ăย่างเต็ม 
ýักยภาพ เพ่ืĂเพ่ิมขีดคüามÿามารถในการแข่งขันขĂงประเทý 

8. เÿริมÿร้างคüามปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการýึกþา และÿถานýึกþา 
    8.1 ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนคüามปลĂดภัยขĂงผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการýึกþา ในการ 

พาผู้เรียนไปนĂกÿถานýึกþา 
    8.2 ÿร้างเครืĂข่ายและกลไกในการดูแลคüามปลĂดภัยใĀ้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร 

ทางการýึกþา และÿถานýึกþา 
    8.3 ÿร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้Ăงกันและแก้ไขปัญĀายาเÿพติดในÿถานýึกþา รüมทั้งมี 

ระบบติดตามดูแลช่üยเĀลืĂเพ่ืĂไม่ใĀ้เข้าÿู่üงจรยาเÿพติด 
    8.4 ÿร้างĂงค์คüามรู้ในการรับมืĂกับภัย 4 กลุ่ม ใĀ้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 

ýึกþา 
    8.5 รับเรื่Ăงร้Ăงเรียน ร้Ăงทุกข์ ดูแลคüามปลĂดภัยขĂงผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 

ýึกþา ผ่านระบบ OBEC Safty Center  
    8.6 ปรับปรุงโครงÿร้างพื้นฐานทางกายภาพขĂงÿถานýึกþา เพ่ืĂใĀ้เป็นพื้นที่ปลĂดภัย  

ĂบĂุ่น มีคüามÿุข เĂ้ืĂต่Ăการเรียนรู้ 
  9. เพิ่มโอกาÿและÿร้างคüามเÿมอภาคทางการýึกþา 
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      9.1 ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนการจัดการýึกþาที่ยืดĀยุ่นทั้งในระบบ นĂกระบบ ตามĂัธยาýัย 
เพื่Ăแก้ปัญĀาเด็กที่Ăยู่นĂกระบบการýึกþา เด็กตกĀล่น และเด็กĂĂกกลางคัน ใĀ้กลับเข้าÿู่ระบบการýึกþา 
ตามนโยบาย “Thailand Zero Dropout”  
      9.2 ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน ป้Ăงกัน เฝ้าระüัง และดูแลช่üยเĀลืĂเด็กกลุ่มเÿี่ยง เด็กไร้ÿัญชาติ
เพื่Ăพื้นที่ÿูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามคüามต้Ăงการจำเป็นรายบุคคล เพื่Ăไม่ใĀ้Āลุดจากระบบ
การýึกþาโดยบูรณาการคüามร่üมมืĂกับบุคคลและĀน่üยงานที่เกี่ยüข้Ăง 
      9.3 ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนใĀ้เด็กที่มีคüามต้Ăงการจำเป็นพิเýþ เด็กพิการและเด็กด้Ăย
โĂกาÿได้รับโĂกาÿเข้าถึงการýึกþา แĀล่งเรียนรู้ และการฝึกĂาชีพที่ĀลากĀลายเĀมาะÿมตามýักยภาพ 
เพ่ืĂใĀ้มีทักþะในการดำเนินชีüิต ÿามารถพ่ึงตนเĂงได้ 
      9.4 ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน การจัดการýึกþาขั ้นพื ้นฐานในýูนย์การเรียน โดยบุคคล 
ครĂบครัü (Home School) Ăงค์กร ชุมชน Ăงค์กรเĂกชน Ăงค์การüิชาชีพ และÿถานประกĂบการ 
  10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀ้มีคüามรู้ คüามÿามารถและทักþะที่ทันÿมัย 
      10.1 พัฒนาผู้บริĀารÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน ผู้บริĀารการýึกþา 
ผู้บริĀารÿถานýึกþาและบุคลากรÿ่üนกลาง ใĀ้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายÿู่การปฏิบัติ และมีทักþะ                 
ในการบบริĀารÿถานการณ์ 
      10.2 พัฒนาÿมรรถนะครู ด้านภาþาĂังกฤþ ภาþาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตüิญญาณ
คüามเป็นครูและทักþะĂ่ืน ๆ ที่จำเป็น 
      10.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþา ใĀ้มีคüามรู้และÿมรรถนะด้านüิชาการ                
ด้านทักþะการจัดการเรียนเชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันÿมัย 
  11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการýึกþา 
      11.1 แก้ไขปัญĀาĀนี้ÿินครูและบุคลากรทางการýึกþา 

    11.2 เพ่ิมประÿิทธิภาพการบริĀารงานด้üยÿารÿนเทýเพ่ืĂการบริĀารและ 
การจัดการýึกþา ÿำĀรับครูและบุคลากรทางการýึกþา 
      11.3 ÿรรĀา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการýึกþา ตามĀลักการ
บริĀารกิจการบ้านเมืĂงที่ดี ยึดถืĂตามĀลักธรรมาภิบาล และคüามโปร่งใÿ 
      11.4 แก้ไขปัญĀาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการýึกþา 
      11.5 ยกเลิกครูเüร โดยจัดĀานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
      11.6 ลดภาระการประเมินขĂงÿถานýึกþา และปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นĀรืĂ
ซ้ำซ้Ăน 
      11.7 จัดĀาĂุปกรณ์การÿĂน และÿüัÿดิการขĂงครูและบุคลากรทางการýึกþา                      
ใĀ้เพียงพĂและเĀมาะÿม 
      11.8 บริĀารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโĂกาÿทางการýึกþา 
      11.9 ÿ่งเÿริมการจัดการเรียนการÿĂนทางไกลผ่านดาüเทียม (IDL) 
      11.10 พัฒนาการÿื่Ăÿาร การประชาÿัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่ÿื่Ăประชาÿัมพันธ์ 
เพ่ืĂÿ่งเÿริมภาพลักþณ์ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐานโดบใช้เทคโนโลยีที่ทันÿมัย 
 
 
 
 
  12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครĂง 
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      12.1 เรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเüลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบแพลฟĂร์มการเรียนรู้
ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นýูนย์กลาง” เพ่ืĂลดคüามเĀลื่Ăมล้ำทางการýึกþา 
      12.2 ÿ่งเÿริมการจัดทำแฟ้มทะเบียนประüัติผู้เรียนแบบĂĂนไลน์ (Portfolio online)  
      12.3 ขับเคลื่Ăนโครงการ 1 ĂำเภĂ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
      12.4 ÿร้างคüามเข้มแข็งระบบแนะแนüการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลÿุขภาพ
กายและÿุขภาพจิตขĂงผู้เรียน 
      12.5 พัฒนาระบบการเทียบโĂนคüามรู้และประÿบการณ์เพื่Ăใช้ในการÿะÿมĀน่üยกิต
และผลการเรียนขĂงผู้เรียน (Credit Bank) 
      12.6 เÿริมÿร้างทักþะĂาชีพที ่จำเป็นแĀ่งĂนาคต (Future Skill) และการมีรายได้
ระĀü่างเรียน (Learn to Earn)  
       12.7 จัดใĀ้มีĂาĀารÿำĀรับนักเรียน เพื่Ăแก้ไขปัญĀาภาüะทุพโภชนาการ รüมทั้ง
ÿนับÿนุนงบประมาณĂาĀารกลางüันใĀ้น ักเร ียนระด ับมัธยมýึกþาตĂนต้นในโรงเรียนขยายโĂกาÿ                           
ทางการýึกþา 
       12.8 ขับเคลื่Ăนโครงการ “ÿุขาดี มีคüามÿุข” Ăย่างต่Ăเนื่Ăง เพื่ĂÿุขĂนามัยที่ดีขĂง
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการýึกþา 
  13. พัฒนาระบบบริĀารจัดการใĀ้มีประÿิทฺธิภาพ ถูกต้Ăง รüดเร็ü ประโยชน์ ประĀยัด 
โปร่งใÿและตรüจÿĂบได้ 
      13.1 พัฒนาการบริĀารจัดการĀน่üยงานในทุกระดับใĀ้มีคüามทันÿมัย และมี
ประÿิทธิภาพ 
      13.2 ยกระดับคุณธรรมและคüามโปร่งใÿในการดำเนินงานขĂงĀน่üยงานทุกระดับ 
(ITA) 
      13.3 จัดĀาโครงÿร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีคüามปลĂดภัย ใĀ้กับĀน่üยงาน
และÿถานýึกþา 
      13.4 ปรับปรุงการบริĀารจัดการงบประมาณและกฏĀมายใĀ้เป็นปัจจุบัน ÿĂดคล้Ăงกับ
ÿถานýึกþาท่ีเปลี่ยนแปลงได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพ 
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จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการýึกþา 
ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 ประจำปี 2568 

1. คุณภาพผู้เรียน 
     1) เด็กปฐมüัยมีพัฒนาการ ด้านร่างกาย Ăารมณ์-จิตใจ ÿังคมและÿติปัญญา เĀมาะÿมตามüัย 

2) นักเรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ ๑ Ă่านĂĂก เขียนได้เĀมาะÿมกับระดับชั้น  
    นักเรียนระดับชั้นมัธยมýึกþาปีที่ 3 ÿามารถคิดüิเคราะĀ์ได ้
3) นักเรียนทุกคนมีคุณลักþณะที่พึงประÿงค์และคุณภาพตามมาตรฐานĀลักÿูตรแกนกลาง   

           4) นักเรียนมีทักþะด้านüิชาการ ชีüิต ÿังคม Ăาชีพ และทักþะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 5) นักเรียนได้รับโĂกาÿคüามเÿมĂภาคและมีคüามปลĂดภัย  

2. คุณภาพครูและบุคลากรทางการýึกþา 
 1) ครูและบุคลากรทางการýึกþาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใĀ้ผู้เรียนในรูปแบบ Active Learning  
 2) ครูและบุคลากรทางการýึกþามีทักþะด้านภาþาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่Ăจัดการเรียนรู้ 
 3) ครูและบุคลากรทางการýึกþามีüิธีการĀรืĂนüัตกรรมเพ่ืĂพัฒนาการเรียนการÿĂน 
 4) ครูและบุคลากรทางการýึกþาเป็นบุคคลแĀ่งการเรียนรู ้ ทันต่Ăการเปลี ่ยนแปลงขĂง

เทคโนโลยี มีÿมรรถนะ คüามรู้ คüามเชี่ยüชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานüิชาชีพ รüมทั้งจิตüิญญาณคüาม
เป็นครู 

 5) ครูÿĂนภาþาĂังกฤþในระดับชั ้นประถมýึกþา และมัธยมýึกþา ได้รับการพัฒนา และ
ยกระดับคüามรู้ภาþาĂังกฤþโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาþา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำĀนด  

3. คุณภาพÿถานýึกþา  
 1) ÿถานýึกþาทุกแĀ่งมีการพัฒนาüัตกรรมĀลังนำนüัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 2) ÿถานýึกþามีการปรับÿภาพ แüดล้Ăมที่เĂ้ืĂต่Ăการเรียนรู้ 
 3) ÿถานýึกþามีจุดเด่นในการบริĀารจัดการýึกþา 
 4) ÿถานýึกþามีระบบประกันคุณภาพภายในเพื่ĂรĂงรับการประกันคุณภาพภายนĂก 
 5) ÿถานýึกþาใช้รูปแบบการบริĀารที่ÿĂดคล้Ăงกับการพัฒนาโรงเรียน 
 6) ÿถานýึกþาจัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีคüามปลĂดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 7) ÿถานýึกþาเพ่ิมโĂกาÿและคüามเÿมĂภาคทางการýึกþาใĀ้กับประชากรüัยเรียนทุกคน 
 8) ÿถานýึกþายกระดับคุณภาพการýึกþาใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับการเปลี่ยนแปลงในýตüรรþท่ี 21 
 9) ÿถานýึกþาบริĀารจัดการýึกþาĂย่างมีประÿิทธิภาพเป็นĂงค์กรคุณภาพที่ทันÿมัย 

4. คุณภาพเขตพื้นที่การýึกþา 
1) ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา มีระบบการบริĀารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
2) ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา มีการÿ่งเÿริมการมีÿ่üนร่üมที่มีประÿิทธิภาพ เĀมาะÿมกับบริบท 
3) ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาÿ่งเÿริมใĀ้ÿถานýึกþามีÿถานýึกþานüัตกรรมการจัดการเรียนรู้

และการบริĀารจัดการตามบริบท 
4) ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา มีการนำระบบข้Ăมูลÿารÿนเทý และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ 

ในการบริĀารจัดการและการใĀ้บริการĂย่างมีประÿิทธิภาพ  
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จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการýึกþา : 4 Smart  

 
 
Smart Student 

1. ผู้เรียนทุกช่üงüัยในระดับการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน มีคüามรักในÿถาบันĀลักขĂงชาติ  
และยึดมั่นการปกครĂงระบĂบประชาธิปไตยĂันมีพระมĀากþัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืĂงที่รู้ÿิทธิ และ
Āน้าที่Ăย่างมีคüามรับผิดชĂบ มีจิตÿาธารณะ มีคüามรักและคüามภาคภูมิใจในคüามเป็นไทย 
  2. ผู้เรียนทุกช่üงüัยในระดับการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการýึกþาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
ÿĂดคล้Ăงกับýักยภาพ ใĀ้เป็นผู้มีÿมรรถนะและทักþะที่จำเป็นในýตüรรþที่ ๒๑ 
  3. ผู้เรียนระดับปฐมüัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ Ăารมณ์ÿังคมและÿติปัญญา 
เĀมาะÿมตามüัย 
  4. ผู้เรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ 3 ชั้นประถมýึกþาปีที่ 4 Ă่านĂĂกเขียนได้ คิดเลขเป็น  
  5. ผู้เรียนชั้นมัธยมýึกþาปีที่ 3 ได้รับการýึกþาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานÿĂดคล้Ăงกับ
ýักยภาพใĀ้เป็นผู้มีÿมรรถนะทักþะที่จำเป็นในýตüรรþท่ี 21 
  6. นักเรียนมีคุณลักþณะที่พ่ึงประÿงค์ ตามĀลักÿูตร 
  7. นักเรียนทุกคนมีพัฒนาการใน 5 ทักþะ (ด้านüิชาการ ด้านÿังคม ด้านĂาชีพ ด้าน ICT
ด้านชีüิต 
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 ตัüช้ีüัด 
  1.ร้Ăยละ 100 ขĂงผู้เรียนระดับการýึกþาขั้นพื้นฐาน เข้าเรียน ได้รับการýึกþาĂย่างมี
คุณภาพ 
  2. ร้Ăยละ 95 ขĂงเด็กปฐมüัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย Ăารมณ์ จิตใจ ÿังคม และÿติปัญญา
เĀมาะÿมตามüัย 
  3. ร้Ăยละ 95 ขĂงผู้เรียนมีคุณลักþณะĂันพึงประÿงค์ตามĀลักÿูตรแกนกลางระดับดีขึ้นไป  
  4. ร้Ăยละ 80 ขĂงÿถานýึกþาที่ÿĂนในระดับมัธยมýึกþาตĂนต้น ได้รับการเตรียมคüาม
พร้Ăม (ด้านการĂ่าน คณิตýาÿตร์ และüิทยาýาÿตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA) 
  5. ร้Ăยละ 70 ขĂงนักเรียนที่ได้รับการÿำรüจเพื่Ăพัฒนาแüüคüามÿามารถพิเýþ ทั้ง 8 
ด้าน  
    6. ร้Ăยละ 80 ขĂงจำนüนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามýักยภาพตามคüามถนัด และ
คüามÿามารถ (üิทยาýาÿตร์ คณิตýาÿตร์ ทัýนýิลป์ นาฏýิลป์ ดนตรี กีāา)  
Smart Teacher 

1. ครูÿามารถจัดการเรียนรู้ (Active Learning) และเป็นผู้ÿร้างÿรรค์นüัตกรรม (Co - 
creation) ใĀ้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 

           2. ครูมีทักþะด้านภาþาและดิจิทัลเพื่Ăการจัดการเรียนรู้ 
            3. ครูÿĂนภาþาĂังกฤþในระดับชั้นประถมýึกþา และมัธยมýึกþา ได้รับการพัฒนาและ
ยกระดับคüามรู้ภาþาĂังกฤþโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาþา (CEFR) ตามเกณฑ์ ที่กำĀนด  
             4. ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀ้มีการพัฒนาตนเĂงทางüิชาชีพ Ăย่าง
ต่Ăเนื่Ăงมีจรรยาบรรณ และจิตüิญญาณคüามเป็นครู   
             5. ครูและบุคลากรทางการýึกþาเป็นบุคคลแĀ่งการเรียนรู้ ทันต่Ăการเปลี่ยนแปลงขĂง
เทคโนโลยี มีÿมรรถนะ คüามรู้ คüามเชี่ยüชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานüิชารüมทั้งจิตüิญญาณคüาม              
เป็นครู 
 
ตัüช้ีüัด  
             1. ร้Ăยละ 100 ขĂงจำนüนครูÿ่งเÿริมใĀ้ครูÿามารถจัดการเรียนรู ้เช ิงรุก (Active 
Learning) และเป็นผู้ÿร้างÿรรค์นüัตกรรม (Co-creation) ใĀ้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
             2. ร้Ăยละ 100 ขĂงครูมีทักþะด้านภาþาและดิจิทัลเพื่Ăการจัดการเรียนรู้ 

   3. ร้Ăยละ 90 ขĂงครูÿĂนภาþาĂังกฤþในระดับชั้นประถมýึกþา และมัธยมýึกþาได้รับ
การพัฒนาและยกระดับคüามรู้ภาþาĂังกฤþโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาþา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่
กำĀนด  
             4. ร้Ăยละ 100 ขĂงครูÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀ้มีการพัฒนา 
ตนเĂงทางüิชาชีพĂย่างต่Ăเนื่Ăง มีจรรยาบรรณ และจิตüิญญาณคüามเป็นครู   
           5. ร้Ăยละ 100 ขĂงครูและบุคลากรทางการýึกþาเป็นบุคคลแĀ่งการเรียนรู้ ทันต่Ă 
การเปลี่ยนแปลงขĂงเทคโนโลยี มีÿมรรถนะ คüามรู้ คüามเชี่ยüชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานüิชาชีพ 
รüมทั้งจิตüิญญาณคüามเป็นครู 
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Smart School 
1. ÿถานýึกþาทุกแĀ่งมีรูปและนำนüัตกรรมมาใช้ในการบริĀารจัดการ 
2. ÿถานýึกþามีÿภาพแüดล้Ăมที่เĂ้ืĂต่Ăการเรียนรู้ 
3. ÿถานýึกþามีระบบประกันคุณภาพภายในเพื่ĂรĂงรับการประกันคุณภาพภายนĂก 
4. ÿถานýึกþาจัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีคüามปลĂดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
5. ÿถานýึกþาเพ่ิมโĂกาÿและคüามเÿมĂภาคทางการýึกþาใĀ้กับประชากรüัยเรียนทุกคน 
6. ÿถานýึกþายกระดับคุณภาพการýึกþาใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับการเปลี่ยนแปลงในýตüรรþที่ ๒๑ 
7. ÿถานýึกþาบริĀารจัดการýึกþาĂย่างมีประÿิทธิภาพเป็นĂงค์กรคุณภาพท่ีทันÿมัย 
8. ÿถานýึกþา ÿามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) และ มีระบบการüัดและ

ประเมินผลเพ่ืĂพัฒนาการเรียนรู้ขĂงผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้üยüิธิการที่ĀลากĀลาย ยืดĀยุ่น
ตĂบÿนĂงต่ĂคüามถนัดและคüามÿนใจขĂงผู้เรียน เพื่Ăÿ่งเÿริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 
   9. ÿถานýึกþาจัดการýึกþาเพื่Ăการบรรลุเป้าĀมายการพัฒนาĂย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียง 
ตัüช้ีüัด  

1. ร้Ăยละ 100 ผู้บริĀารÿถานýึกþานำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริĀารจัดการĂย่างม ี
ประÿิทธิภาพ ประÿิทธิผล 

2. ร้Ăยละ 100 ขĂงÿถานýึกþามีคüามปลĂดภัยและมีÿิ่งแüดล้Ăมทางการเรียนรู้ที่เĂ้ืĂ 
ต่Ăการเรียนรู้  
            3. ร้Ăยละ 100 ขĂงÿถานýึกþามีการพัฒนาและปรับปรุงĀลักÿูตรที่ตĂบÿนĂงต่Ăคüาม
ÿนใจและคüามต้ĂงการขĂงผู้เรียน กระบüนการเรียนรู้ การüัดและประเมินผล 
          4. ร้Ăยละ 100 ขĂงÿถานýึกþามีระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่ĂรĂงรับการประกัน
คุณภาพภายนĂก  
            5. ร้Ăยละ 100 ขĂงÿถานýึกþามีการบริĀารจัดการการýึกþาแบบมีÿ่üนร่üม 
           6. ร้Ăยละ 70 ขĂงÿถานýึกþามีüิธีปฏิบัติที่เป็นเลิý )Best practice( ĀรืĂนüัตกรรมการ
บริĀารจัดการที่ดี 
         7. ร้Ăยละ 90 ขĂงÿถานýึกþามีคุณภาพÿามารถเพ่ิมโĂกาÿทางการýึกþาข้ันพ้ืนฐานใĀ้กับ
ประชากรüัยเรียนและผู้เรียนได้Ăย่างมีคุณภาพ ที่ÿามารถเพ่ิมโĂกาÿทางการýึกþา 
Smart Office 
   1. ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา มีการนำระบบÿารÿนเทýและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
บริĀารจัดการและมาใช้Ăย่างมีประÿิทธิภาพ 

2. ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา มีระบบการบริĀารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
3. ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา มีระบบการจัดÿรรทรัพยากรโดยเฉพาะĂัตรากำลังและ 

งบประมาณท่ีมีประÿิทธิภาพเĀมาะÿมกับบริบท 
3. ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา มีการÿ่งเÿริมการมีÿ่üนร่üมที่มีประÿิทธิภาพเĀมาะÿม 

กับบริบท   
 
 
 



28 
 
ตัüชี้üัด 

1. ร้Ăยละ 98 ขĂงÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþามีการพัฒนาบริĀารจัดการและ 
การใĀ้บริการýึกþาด้üยเทคโนโลยีดิจิทัล 

2. ร้Ăยละ 90 ขĂงÿถานýึกþาที่มีผลการประกันคุณภาพระดับดีเลิýขึ้นไปÿำนักงานเขต
พ้ืนที่การýึกþา มีการÿ่งเÿริมการมีÿ่üนร่üมที่มีประÿิทธิภาพ เĀมาะÿมกับบริบท 

2. ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาýรีÿะเกþเขต 1 ผ่านเกณฑ์การประเมินĂĂนไลน์เพิ่มขึ้น 
ร้Ăยละ 10  
  4. ร้Ăยละ 100 ขĂงÿถานýึกþานำร่Ăงในเขตพ้ืนที่นüัตกรรมและโรงเรียนคุณภาพได้รับ 
การพัฒนาประÿิทธิภาพการจัดการýึกþาตามบริบทพ้ืนที่ 
        5. ร้Ăยละ 90 ขĂงโรงเรียนคุณภาพในÿังกัดÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþา     
ýรีÿะเกþ เขต 1 มีการบริĀารจัดการและการใช้ทรัพยากรร่üมกันได้ÿำเร็จตามเป้าĀมาย 
        6. จำนüนครั้งขĂงประชากรที่เข้าถึงระบบคลังÿื่ĂเทคโนโลยีดิจิทัลĀลักÿูตร ÿื่ĂและแĀล่ง
เรียนรู้ระดับการýึกþาขึ้นพื้นฐานขĂงÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 จำนüน 
800,000 ครั้ง 
        7. ร้Ăยละ 50 ขĂงโครงการขĂง ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ  
เขต 1 ที่บรรลุผลÿัมฤทธิ์ตามค่าเป้าĀมายยุทธýาÿตร์ชาติ 
        8. ร้Ăยละ 60 คüามÿำเร็จขĂงกระบüนงานที่ได้รับการปรับเปลี่ยนใĀ้เป็นดิจิทัล 
คุณลักþณะผู้เรียน 5 ทักþะ : 

           1. ทักþะüิชาการ 
           2. ทักþะชีüิต 
           3. ทักþะÿังคม 
           4. ทักþะĂาชีพ 
           5. ทักþะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
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แนüคิดการบรĀิารทรัพยากรบุคคล 
คüามĀมาย 
  การบริĀารทรัพยากรบุคคล Āมายถึง  กระบüนการที่ผู้บริĀารใช้ดำเนินงานด้านบุคลากร ตั้งแต่
การÿรรĀา คัดเลืĂก และบรรจุบุคคลที่มีคุณÿมบัติเĀมาะÿมใĀ้ปฏิบัติงานในĂงค์กร พร้Ăมทั้งพัฒนา ธำรง 
รักþาใĀ้ÿมาชิกที่ปฏิบัติงานในĂงค์กรได้เพิ่มพูนคüามรู้ คüามÿามารถมีÿุขภาพกายและÿุขภาพจิตที่ดีในการ
ทำงาน และยังรüมถึงการแÿüงĀาüิธีการที่ทำใĀ้ÿมาชิกในĂงค์กรที่ต้Ăงพ้นจากการทำงานนด้üยเĀตุผลทุพพล
ภาพ เกþียณĂาบยุĀรืĂเĀตุĂื่นใด ใĀ้ÿามารถดำรงชีüิตĂยู่ในÿังคมได้Ăย่างมีคüามÿุข 
คüามÿำคัญของการบริĀารทรัพยากรบุคคล 
  คüามÿำคัญขĂงการบริการทรัพยากรบุคคลนั้นมีĂยู่มากมายĀลายประการแต่โดยÿ่üนใĀญ่ 
จะเข้าใจü่ามีคüามÿำคัญเฉพาะในด้านขĂงĂงค์กรขĂงรัฐโดยตรงจากการที ่ร ัฐมีแนüทางการบริĀาร                       
งานทรัพยากรบุคคลที ่ม ีประÿิทธิภาพ Ăย่ างไรก็ตาม คüามÿำคัญขĂงการบริĀารทรัพยากรบุคคล                            
ที่นĂกเĀนืĂจากด้านĂงคก์รแล้ü ยังมีผลต่Ăดา้นบุคลากรตลĂดจนÿงัคมÿ่üนรüมด้üย ดังนี้ 
  1. ทำใĀ้บุคลากรเพียงพĂ เนื่Ăงจากการจัดการทรพยากรบุคคลที่ดี จะต้Ăงมีการüางแผน
ทรัพยากรบุคคล โดยมีการทำนายคüามต้ĂงการทรัพยากรบุคคลในĂนาคต ซึ่งต้Ăงÿัมพันธ์กับทิýทางและ
แผนงานขĂงĂงค์กรตลĂดจนกิจกรรมขĂงĂงค์กรที ่คาดü่าจะมีในĂนาคต นĂกจากนั้นยงต้Ăงคำนึงถึง
ตลาดแรงงาน เพื่Ăที่จะคาดการณ์ได้ü่าĂงค์กรมีคüามต้Ăงการทรัพยากรบุคคลประเภทใด จำนüนเท่าใด 
เมื ่Ăใด ทำใĀ้ÿามารถüางแผนการรับคนเข้าทำงาน การฝึกĂบรมและพัฒนา และการĀาทรัพยากรĂ่ืน                   
มาทดแทน คüามจำเป็น ซึ่งÿ่งผลใĀ้Ăงค์กรทานĂย่างเพียงพĂตามคüามจำเป็น และมีบคลากรที่ทำงานĀน้าที่
ต่าง ๆ Ăย่างต่Ăเนื่Ăง ÿ่งผลใĀ้ÿามารถดำเนินงานไปในทิýทางและบรรลุเป้าĀมายที่ต้Ăงการ  
  2. ทำใĀ้คนดีและมีคüามÿามารถเข้าทำงานในĂงค์กร การจัดการทรัพยากรบุคคลที่ดีจะนำÿู่
กระบüนการÿรรĀา การคัดเลืĂกและบรรจุแต่งตั้งบุคคลที่เป็นคนดีและมีคüามÿามารถÿĂดคล้Ăงกับคüาม
ต้ĂงการขĂงĂงค์กร 
  3. ทำใĀ้การบริĀารค่าตĂบแทนและÿüัÿดิการแก่บุคลากรĂย่างเĀมาะÿม การจัดการ
ทรัพยากรบุคคลที่ดีจะทำใĀ้เกิดการพิจารณาเรื่Ăงค่าตĂบแทนและÿüัÿดิการที่เĀมาะÿมกับการดำรงชีüิต
Ăย่างมีคุณภาพ เป็นการดึงดูดและรักþาคนใĀ้คงĂยู่กับĂงค์กร มีขüัญและกำลังใจในการทำงานใĀ้กับĂงค์กร 
  4. ทำใĀ้เกิดการป้Ăงกันและแก้ไขพฤติกรรมที่เบี่ยงเบนขĂงบคลากร ในการจัดการทรัพยากร
บุคคล มีการüางกฎระเบียบด้านüินัยขĂงบุคลากรĀรืĂคนเข้าทำงานใĀ้เป็นไปตามลักþณะงานและ
üัตถุประÿงค์ขĂงĂงค์กร 
  5. ทำใĀ้เกิดการประเมินผลงานขĂงบุคคลที่เĀมาะÿมและÿนับÿนุนคนทำงานดี การจัดการ
ทรัพยากรบุคคลที่มีการกำĀนดกระบüนการประเมินผลงนนขĂงบุคลากรที่ดีและเป็นธรรมจะÿ่งผลใĀ้มีการ
ใĀ้รางüัล การเลื่ĂนตำแĀน่งแก่ผู้ที่ปฏิบัติงานดีและการลงโทþผู้ที่ปฏิบัติงานไม่ดีและก่ĂใĀ้เกิดคüามเÿียĀาย
แก่Ăงค์กรĂันเป็นการÿร้างแรงจูงใจบุคลากรที่ทำงานĂย่างมีประÿิทธิภาพและประÿิทธิผล   
  6. ทำใĀ้เกิดคüามÿัมพันธ์ที่ดีระĀü่างคนทำงานด้üยกัน และคนทำงานกับผู้บริĀารเนื่Ăงจาก
ĀารจัดการทรัพยากรบุคคลจะทำใĀ้คüามÿำคัญกับการพัฒนาคüามÿัมพันธ์ที่ดีระĀü่างคนทำงานด้üยกันและ
ระĀü่างคนทำงานกับผู้บริĀารĀรืĂแรงงานÿัมพันธ์เพื่ĂใĀ้เกิดบรรยากาýที่ดีในการทำงานและเป็นการลด
คüามขัดแย้งและกรณีพิพาทต่าง ๆ ที่ÿ่งผลต่ĂĂงค์กร 
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ÿ่üนที่ 3 
การดำเนินงานโครงการและกิจกรรม 

1.งานüางแผนอัตรากำลังและการกำĀนดตำแĀน่ง 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ                     
ที่ได้รับจัดÿรร 

ระยะเüลา
ดำเนินการ ผู้รับผิดชĂบ ĀมายเĀตุ 

งานüางแผนอัตรากำลัง                  
การกำĀนดตำแĀน่งและ 
üิทยฐานะ 
1.üิเคราะĀ์ข้Ăมูลและจัดทำ
แผนĂัตรากำลัง 
2.การกำĀนดตำแĀน่งเพ่ืĂ
บริĀารĂัตรากำลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ýึกþา 
3.รายงานตำแĀน่งที่ü่างจาก
ผลการเกþียณĂายุราชการ 
เมื่Ăÿิ้นปีงบประมาณ พ.ý. 
2568 
4.üางแผนการบรรจุนักýึกþา
ทุนโครงการครูรัก(þ์)ถ่ิน  
ปีการýึกþา 2567 
5.จัดÿรรĂัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการýึกþาในÿถานýึกþา 
7.จัดÿรรĂัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการýึกþาในÿำนักงาน
เขตพ้ืนที่การýึกþา 
 

 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

10,000 
 
 
- 

 
 
 

มิ.ย.68 
 
 

ก.ค.68 
 
 

มิ.ย.68 
 
 
 
 

ก.ค.68 
 
 

ÿ.ค.68 
 
 
 

ก.ย.68 
 

งานüางแผน
Ăัตรากำลัง โดย 
1.นางÿรัญญา  
เถาü์บุญ 
2.นางýýิธร 
รัตนüงþา 

 

งานüิทยฐานะ 
1.การเÿนĂข้Ăตกลงในการ
พัฒนางาน (PA1) 
2.งานประเมินข้Ăตกลงใน
การพัฒนางาน (PA) ทุก
ตำแĀน่ง 
3.การบันทึกคะแนน PA เข้า
ÿู่ระบบ DPA 
4.ÿำรüจข้Ăมูลกำลังคน
ภาครัฐ 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

 
ต.ค.67 

 
 

มี.ค.68/ก.ย.68 
 

ต.ค.67 
 

ม.ค.68 

นางýýิธร 
รัตนüงþา 

 

Tanawat Ratanawongsa
ไม่ใช้งบประมาณ

Tanawat Ratanawongsa
ไม่ใช้งบประมาณ

Tanawat Ratanawongsa
ไม่ใช้งบประมาณ

Tanawat Ratanawongsa
ไม่ใช้งบประมาณ

Tanawat Ratanawongsa
ไม่ใช้งบประมาณ

Tanawat Ratanawongsa
ไม่ใช้งบประมาณ

Tanawat Ratanawongsa
ไม่ใช้งบประมาณ

Tanawat Ratanawongsa
ไม่ใช้งบประมาณ

Tanawat Ratanawongsa
ไม่ใช้งบประมาณ



31 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ                     
ที่ได้รับจัดÿรร 

ระยะเüลา
ดำเนินการ ผู้รับผิดชĂบ ĀมายเĀตุ 

งานüิทยฐานะ 
5.รายงานคüามก้าüĀน้าผล
การประเมินตัüชี้üัดในระบบ 
HRMS OBEC 
6.การยื่นคำขĂมีĀรืĂเลื่Ăน
üิทยฐานะ 
6.1ตำแĀน่งครู 
6.2ตำแĀน่งผู้บริĀาร
ÿถานýึกþา 
6.3ตำแĀน่งýึกþานิเทýก์ 
7.การĂบรมเÿริมÿร้างคüามรู้
คüามเข้าใจในการดำเนินการ
ตามĀลักเกณฑ์และüิธีการ
ประเมินตำแĀน่งและüิทย
ฐานะขĂงข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการýึกþา (PA)  
 

 
- 
 
 
 
- 
- 
- 
 
 
 
 
- 

 
ต.ค.67-ม.ค.68 
 
 
 
 
 
ยื่นได้ตลĂดปี/ภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 

 
นางÿรัญญา  
เถาü์บุญ 
 
 
นางýýิธร 
รัตนüงþา 
 
 
 
1.นางÿรัญญา  
เถาü์บุญ 
2.นางýýิธร 
รัตนüงþา 
 

 

 
2.งานÿรรĀา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการýึกþา พนักงานราชการและลูกจ้างช่ัüคราü 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ                     
ที่ได้รับจัดÿรร 

ระยะเüลา
ดำเนินการ ผู้รับผิดชĂบ ĀมายเĀตุ 

1.การย้าย ตำแĀน่งครู (กรณี
การย้ายปกติ) ประจำปี พ.ý. 
2568 (ü 6/2567) 
 
2.การคัดเลืĂกฯ กรณีที่มี
คüามจำเป็นĀรืĂมีเĀตุพิเýþ 
(ü 16/2557,ü 2/2567)  
ปี พ.ý. 2568 
3.การคัดเลืĂกฯ ตำแĀน่ง
ýึกþานิเทýก์ ปี พ.ý. 2568 
(ü 1/2565) 
4.การย้าย ตำแĀน่งผู้บริĀาร
ÿถานýึกþา ประจำปี พ.ý. 
2568 (ü 9/2567) 
 

30,000 
 
 
 

30,000 
 
 
 
- 
 
 
- 

รĂบท่ี 1 
ม.ค.68-พ.ค.68 

รĂบท่ี 2 
ก.ค.68-ต.ค.68 
ก.พ.68-มี.ค.68 

 
 
 

ก.พ.68-มี.ค.68 
 
 

ก.ค.68-ก.ย.68 
 
 
 

นางÿาüรัตนา
ภรณ์ เจาะใจดี 
 

 

Tanawat Ratanawongsa
ไม่ใช้งบประมาณ

Tanawat Ratanawongsa
ไม่ใช้งบประมาณ

Tanawat Ratanawongsa
ไม่ใช้งบประมาณ

Tanawat Ratanawongsa
ไม่ใช้งบประมาณ

Tanawat Ratanawongsa
ไม่ใช้งบประมาณ
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ                     
ที่ได้รับจัดÿรร 

ระยะเüลา
ดำเนินการ ผู้รับผิดชĂบ ĀมายเĀตุ 

5.การย้าย ตำแĀน่ง
ýึกþานิเทýก์ ปี พ.ý. 2568 
(ü 8/2549) 
6.การต่Ăÿัญญาจ้างพนักงาน
ราชการ ลูกจ้างชั่üคราüราย
เดิม จ้างต่Ăเนื่Ăง 
7.การขĂคüามเĀ็นชĂบการ
จ้างลูกจ้างชั่üคราüด้üยเงิน
นĂกงบประมาณ 
8.การเพ่ิมประÿิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานขĂงพนักงาน
ราชการ 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

ก.พ.68-มี.ค.68 
 
 

ต.ค.68 
 
 

ตลĂด
ปีงบประมาณ 

 
เม.ย.68 

 
 
 

1.นางÿาü                     
นงค์นุช   
พิมซาย 
2.นางÿาü                    
มณรัตนา                  
รุ่งüรานนท์ 

 

 
3.การประเมินผลการปฏิบัติงานและÿร้างขüัญกำลังใจ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ                     
ที่ได้รับจัดÿรร 

ระยะเüลา
ดำเนินการ ผู้รับผิดชĂบ ĀมายเĀตุ 

งานบำเĀน็จคüามชĂบและ
ทะเบียนประüัติ 
1.การเลื่ĂนเงินเดืĂน
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการýึกþา 
2.การเลื่Ăนข้ันค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ 
3.การเลื่Ăนค่าตĂบแทน
พนักงานราชการ 
4.งานเกี่ยüกับบัญชีถืĂจ่าย
ประจำปี/ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการýึกþาและ
ลูกจ้างประจำ 
5.การเÿนĂขĂพระราชทาน
เครื่ĂงราชĂิÿริยาภรณ์และ
เĀรียญจักรพรรดิมาลา 
ประจำปี พ.ý. 2568 
6.การขĂยกเü้นไม่เรียกตรüจ
เลืĂกเข้ารับราชการทĀารกĂง
ประจำการในยามปกติ ตาม
มาตรา 14(5) 

 
 
 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
- 
 

40,000 
 
 
 
- 
 
 

 

 
 

มี.ค.68-ก.ย.68 
 
 

มี.ค.68-ก.ย.68 
 

ต.ค. 68 
 

พ.ค. 68 
พ.ย. 68 

 
 

ตลĂดปี 
 
 
 

ตลĂดปี 

งานบำเĀน็จ
คüามชอบและ
ทะเบียนประüัติ 
1.นางบังĂร   
เล็บขาü 
2.นางภูริตา                
เดชาภูมาพันธ์ 
3.นางÿาü
เÿาüลักþณ์  
ÿิทธิกุล 
4.นางÿาü                 
ผกามาÿ  ไชยýรี 
5.นางÿาüĂริÿรา 
ÿุüรรณพันธ์ 
 
 
 
นางภูริตา 
เดชาภูมาพันธ์ 

 

Tanawat Ratanawongsa
ไม่ใช้งบประมาณ

Tanawat Ratanawongsa
ไม่ใช้งบประมาณ

Tanawat Ratanawongsa
ไม่ใช้งบประมาณ

Tanawat Ratanawongsa
ไม่ใช้งบประมาณ

Tanawat Ratanawongsa
ไม่ใช้งบประมาณ

Tanawat Ratanawongsa
ไม่ใช้งบประมาณ
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ                     
ที่ได้รับจัดÿรร 

ระยะเüลา
ดำเนินการ ผู้รับผิดชĂบ ĀมายเĀตุ 

7. กิจกรรมยกย่Ăงเชิดชูเกียรติ 
    -รางüัลครูดีในดüงใจ 
    -รางüัลคุรุÿดุด ี
    -รางüัลคุรุÿภา 
    -รางüัลครูผู้ÿĂนดีเด่น 
    -รางüัลครูขüัญýิþย์ 
    -รางüัลครูยุüกาชาดดีเด่น 
    -รางüัลพระพฤĀัÿบดี 
    -รางüัล IQA AWARDS 
    -รางüัลทรงคุณค่า ÿพฐ.   
     OBEC AWARDS 
    -รางüัล SSK1 AWARDS 
    -รางüัลครูดีในใจýิþย์ 

- 
 
 

ตลĂดปี งานพัฒนา
ข้าราชการครู 
และบุคลากร
ทางการýึกþา 
โดย 
1.นางชนารดี  
เบ้าทĂง 

 
 
 

 

 
4.การประชุม อ.ก.ค.ý. เขตพื้นที่การýึกþา 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ                     
ที่ได้รับจัดÿรร 

ระยะเüลา
ดำเนินการ ผู้รับผิดชĂบ ĀมายเĀตุ 

1.การจัดทำระเบียบüาระ       
Ă.ก.ค.ý. เขตพ้ืนที่การýึกþา
ประถมýึกþาýรีÿะเกþ               
เขต 1 ผ่านระบบ                           
E -meeting 
2.การจัดทำรายงานการ
ประชุม Ă.ก.ค.ý. เขตพ้ืนที่
การýึกþาประถมýึกþา                          
ýรีÿะเกþ เขต 1 ผ่านระบบ                           
E -meeting 

 
150,000 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

งานเลขานุการ 
โดย 
1.นางÿรัญญา 
เถาü์บุญ 
2.นางÿาüรัตนา
ภรณ์ เจาะใจดี 
3.นางýýิธร 
รัตนüงþา 
4.นางÿาüมณ
รัตนา รุ่งüรานนท์ 

 

 
5. งานกฎĀมายและคด ี

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ได้รับจัดÿรร 

ระยะเüลา
ดำเนินการ ผู้รับผิดชĂบ ĀมายเĀตุ 

เÿริมÿร้างüินัยคุณธรรม 
จริยธรรม ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการýึกþา 
 

 
30,000 

 
พฤþภาคม - 

มิถุนายน 2568 

งานกฎĀมายและคดี 
โดย 
1.น.ÿ.ÿมพรýรี 
ชาติมนตร ี
2.น.ÿ.ธรีนุช ธีรกุล 
3.น.ÿ.üภิานันท ์
 ปัดถา 

 

Tanawat Ratanawongsa
ไม่ใช้งบประมาณ
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6. งานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ได้รับจัดÿรร 

ระยะเüลา
ดำเนินการ ผู้รับผิดชĂบ ĀมายเĀตุ 

1.พัฒนาÿมรรถนะ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการýึกþา 
  1.1 พักจิต ÿงบใจ ÿาน
ÿายใยแĀ่งปัญญา 
  1.2 คัดเลืĂกข้าราชการครู
เพ่ืĂยกย่Ăงเชิดชูเกียรติ 
 
2.พัฒนาýักยภาพผู้บริĀาร
ÿถานýึกþา 
 
 

 
 
 

15,000 
 

15,000 
 
 

150,000 
 
 
 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
 

งานพัฒนา
ข้าราชการครู 
และบุคลากร
ทางการýึกþา 
โดย 
1.นางชนารดี  
เบ้าทĂง 
 

 

3. พัฒนาและเÿริมÿร้าง
ýักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการýึกþาใน
ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา 

 
200,000 

มิถุนายน - 
ÿิงĀาคม 2568 

กลุ่มบริĀารงาน
บุคคล โดย 
1.นางÿรัญญา 
เถาü์บุญ 
2.น.ÿ.รัตนาภรณ์ 
เจาะใจดี 
3.นางÿาüýýิธร 
รัตนüงþา 
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ÿ่üนที่ 4 
โครงการประจำปี พ.ý. 2568 

 
 
 
 
                                          
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 











ข้อเสนอโครงการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

โครงการ “พัฒนาระบบบริĀารงานบุคคล” 
ภายใต้แผนงาน แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
ลักþณะโครงการ 
 1. โครงการที่ใช้งบประมาณ  2. โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ  
üิธีการดำเนินงาน 
  1. ดำเนินการเĂง               2. จัดซื้Ăจัดจ้าง  
ผู้ประÿานงานĀลัก  นางสรัญญา  เถาว์บุญ  กลุ่มบริĀารงานบุคคล  
โทรศัพท์/โทรสาร 086 – 4616471   e-mail -    

ÿ่üนที่  1  คüามเชื่อมโยง/คüามÿอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ                                     : M1 
แผนระดับท่ี 1 
แผนระดับท่ี 1 : ยุทธศาÿตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
  1. ยุทธýาÿตร์ชาติด้านคüามมั่นคง 
  2. ยุทธýาÿตร์ด้านการÿร้างคüามÿามารถในการแข่งขัน 
  3. ยุทธýาÿตร์การพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
  4. ยุทธýาÿตร์ด้านการÿร้างโĂกาÿและคüามเÿมĂภาคทางÿังคม  
  5. ยุทธýาÿตร์ด้านการÿร้างการเติบโตบนคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม 
  6. ยุทธýาÿตร์ด้านการปรับÿมดุลและพัฒนาระบบการบริĀารจัดการภาครัฐ 
 

แผนระดับท่ี 2 : แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาÿตร์ชาติ ประเด็น 
  1. คüามมั่นคง              13. การเÿรมิÿรา้งใĀ้คนไทยมีÿุขภาüะที่ด ี
  2. การต่างประเทý        14. ýักยภาพการกีāา 
  3. การเกþตร         15. พลังทางÿังคม 
  4. ĂุตÿาĀกรรรมและบริการแĀ่งĂนาคต      16. เýรþฐกิจฐานราก 
  5. การท่Ăงเที่ยü        17. คüามเÿมĂภาคและĀลักประกันทางÿังคม 
  6. พื้นที่และเมืĂงน่าĂยู่Ăัจฉรยิะ       18. การเติบโตĂยา่งยั่งยืน 
  7. โครงÿร้างพื้นฐาน ระบบโลจิÿติกÿ์ และดิจิทลั     19. การบรĀิารจดัการน้ำทั้งระบบ 
  8. ผู้ประกĂบการและüิÿาĀกิจขนาดกลางและขนาดย่ĂมยุคใĀม่  20. การบริการประชาชนและประÿิทธิภาพภาครัฐ 
  9. เขตเýรþฐกิจพิเýþ        21. การต่Ăต้านการทุจริตและประพฤติมิชĂบ 
  10. การปรับเปลี่ยนค่านยิม และüัฒนธรรม      22. กฎĀมายและกระบüนการยุติธรรม  
  11. ýักยภาพคนตลĂดช่üงชีüิต       23. การüจิัยและพัฒนานüัตกรรม 
 12. การพัฒนาการเรียนรู ้
แผนระดับท่ี 3  
        แผนที่ÿĂดคล้Ăง : แผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ý. 2568 ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþา 
                                  ขั้นพ้ืนฐาน 
        แผนที่ÿĂดคล้Ăง: แผนปฏิบัติการประจำปีระยะ 5 ปี (งบประมาณ พ.ý. 2566 – 2570 ) ÿำนักงาน    
                                  คณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน 
                                   
 
 

http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/01-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%87.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/13-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/V11-02-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/14-%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B8%AC%E0%B8%B2.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/03-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/15-%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/04-%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%95.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/16-%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%81.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/05-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/17-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/06-%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%88%E0%B8%89%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%B0.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/18-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B9%82%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/07-%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B9%8C-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A5.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/19-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/08-%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%82%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%82%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/20-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/09-%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A9.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/21-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/10-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/22-%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/11-%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%95.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/23-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/12-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89.pdf


 
 

ÿ่วนที่  2  ÿรุปเนื้อĀาÿำคัญของโครงการ (X)                                                                   : M2 – M3 
1.ĀลักการและเĀตุผล 

กลุ่มบริĀารงานบุคคลมีĂำนาจĀน้าที่ดังนี้ 
1.1.üางแผนĂัตรากำลังและกำĀนดตำแĀน่ง 
1.2.ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนการมีและเลื่Ăนüิทยฐานะ 
1.3.üิเคราะĀ์และจัดทำข้Ăมูลเกี่ยüเกี่ยüกับการÿรรĀา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โĂน และการลาĂĂก 
      จากราชการขĂงข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา 
1.4 ýึกþาüิเคราะĀ์และดำเนินการเกี่ยüกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่ĂนเงินเดืĂน  
      การมĂบĀมายĀน้าที่ใĀ้ปฏิบัติขĂงข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา 
1.5.จัดทำข้Ăมูลเกี่ยüกับบำเĀน็จคüามชĂบและทะเบียนประüัติ 
1.6.จัดทำข้Ăมูลระบบจ่ายตรงเงินเดืĂนและค่าจ้างประจำ 
1.7.บริการและĂำนüยคüามÿะดüกในการĂĂกĀนังÿืĂรับรĂง การĂĂกบัตรประจำตัü  
      และการขĂĂนุญาตต่าง ๆ  
1.8 ปฏิบัติงานร่üมกับĀรืĂÿนับÿนุนการปฏิบัติงานขĂงĀน่üยงานĂื่นที่เก่ียüข้Ăง ĀรืĂที่ได้รับมĂบĀมาย 

          เพ่ืĂใĀ้การดำเนินการดังกล่าüเป็นไปด้üยคüามเรียบร้Ăย บรรลุตามüัตถุประÿงค์ 
จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบบริĀารงานบุคคลนี้ขึ้น 

.๒.วัตถุประÿงค์ 
2.1 เพ่ืĂใĀ้การปฏิบัติงานบริĀารงานบุคคลเป็นไปตามตามĂำนาจĀน้าที่  เรียบร้Ăยÿำเร็จและบรรลุ     
      üัตถุประÿงค์ในการบริĀารงานบุคคล 
2.2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþาผู้รับบริการและมีÿ่üนได้เÿียมีคüามพึงพĂใจ 

๓.เป้าĀมาย 
            3.1 เป้าĀมายเชิงผลผลิต(Output) 

ผู้เรียนมีครูเพียงพĂ ได้รับการพัฒนาĂย่างเต็มตามýักยภาพ 
3.2 เป้าĀมายเชิงผลลัพธ์(Outcome). 

3.2.1 ÿถานýึกþาในÿังกัดมีĂัตรากำลังพĂเพียง เĀมาะÿม 
3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรในÿถานýึกþามีÿร้างขüัญกำลังใจ  
3.2.3 ตั้งใจพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้üยคüามทุ่มเท เÿียÿละ 

๔. ดัชนีชี้วัดความÿำเร็จ (KPIs) 
ร้Ăยละร้ĂยขĂงการบริĀารงานบุคคลÿำเร็จตามเป้าĀมายที่กำĀนด 

๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
5.1 ÿถานýึกþาในÿังกัดมีĂัตรากำลังพĂเพียง เĀมาะÿม 
5.2 ข้าราชการครูและบุคลากรในÿถานýึกþามีÿร้างขüัญกำลังใจ  
5.3 ตั้งใจพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้üยคüามทุ่มเท เÿียÿละ 

๖. กลุ่มเป้าĀมายผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþาในÿังกัดทุกคน 
7. พื้นที่ดำเนินโครงการ  ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 
        ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 



 
 

-3- 
ÿ่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                               :M4 – M5 
8. แนวทางการดำเนินงาน (แÿดงรายละเĂียดกิจกรรมที่จะเÿนĂและทำเครื่ĂงĀมาย ลงในช่Ăงระยะเüลาที่จะเริ่ม
ดำเนินการขĂงแต่ละกิจกรรมÿำคัญด้üย) 

กิจกรรมÿำคัญ 
ระยะเüลาดำเนินการ 

ไตรมาÿที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 67) 

ไตรมาÿที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 68) 

ไตรมาÿที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาÿที่ 4 
(ก.ค.- ก.ย. 68) 

1. ประเมินประÿิทธิภาพและ
ประÿิทธิผลผู้บริĀารÿถานýึกþา / - / - 

2. การüางแผนĂัตรากำลัง กำĀนด
ตำแĀน่งและüิทยฐานะ / / / / 

3. การÿรรĀาและบรรจุแต่งตั้ง  
ย้าย โĂน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการýึกþา 
ตำแĀน่งผู้บริĀารÿถานýึกþา/
ตำแĀน่งครู 

/ / / / 

4. การบริĀารงานบุคคล  
Ă.ก.ค.ý. เขตพ้ืนที่การýึกþา
ประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

5. เÿนĂขĂ/พิธี พระราชทาน
เครื่ĂงราชĂิÿริยาภรณ์เพ่ืĂเกียรติยý
ขĂงข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการýึกþาในÿังกัด 

 
/ 

 
- 

 
- 

 
- 

9. งบประมาณ 300,000 บาท ( ÿามแÿนบาทถ้üน ) พร้ĂมระบุรายละเĂียด 
     งบประมาณ (รายละเĂียดตัüคูณ) ประกĂบด้üย 
  งบประมาณที่ได้รับจาก ÿพป.ýรีÿะเกþ เขต 1  จำนüนเงิน   300,000 บาท 
  งบประมาณที่ได้รับจาก ÿพฐ.    จำนüนเงิน  - บาท 
  งบประมาณที่ขĂผ่านĀน่üยงานĂื่น   จำนüนเงิน  - บาท 
 โปรดระบุชื่ĂĀน่üยงานĂื่นที่ได้รับงบประมาณ................................................................................  
 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาÿ (บาท) 

ไตรมาÿ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 67) 

ไตรมาÿ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 68) 

ไตรมาÿ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาÿ 4 
(ก.ค.- ก.ย. 68) รüม 

1 ประเมินประÿิทธิภาพและประÿิทธิผล
ผู้บริĀารÿถานýึกþา 

22,000. ……-….. 22,000
. 

……-….. 44,000 

2 การüางแผนĂัตรากำลัง กำĀนดตำแĀน่ง 
และüิทยฐานะ 

12,000. ……-….. ……-….. ……-….. 12,000. 

3 การÿรรĀาและบรรจุแต่งตั้ง ย้าย โĂน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา 
ตำแĀน่งผู้บริĀารÿถานýึกþา/ตำแĀน่งครู 

31,340 ……-….. ……-….. 31,340 62,680 



 
 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาÿ (บาท) 

ไตรมาÿ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 67) 

ไตรมาÿ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 68) 

ไตรมาÿ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาÿ 4 
(ก.ค.- ก.ย. 68) รüม 

4 การบริĀารงานบุคคล Ă.ก.ค.ý. เขตพ้ืนที่
การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 

 
37,830 

 
37,830 

 
37,830 

 
37,830 

 
151,320 

5 เÿนĂขĂพระราชทาน/พิธีพระราชทาน 
เครื่ĂงราชĂิÿริยาภรณ์เพ่ืĂเกียรติยýขĂง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา 
ในÿังกัด 

 
30,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
30,000 

รüมงบประมาณท้ังÿิ้น (ÿามแÿนบาทถ้üน)  
133,170 

 
37,830 

 
59,830 

 
69,170 

 
300,000 

10. การวิเคราะĀ์ความเÿี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเÿี่ยง   ไม่มี 
           แนวทางการบริĀารความเÿี่ยง  ไม่มี 
 
 
  (ลงชื่Ă)                                  ผู้เÿนĂโครงการ ลงชื่Ă                                   ผู้เĀ็นขĂบโครงการ    
          ( นางÿรัญญา  เถาü์บุญ)                         
       ผู้Ăำนüยการกลุ่มบริĀารงานบุคคล                  
                                                                           

 (ลงชื่Ă) 
                           (นายÿเุทพ   ýรบุญทĂง)   

                               ผู้Ăำนüยการÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 
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ข้อเสนอโครงการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

โครงการ “พัฒนาÿมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา” 

ภายใต้แผนงาน แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 

ลักþณะโครงการ 
 1. โครงการที่ใช้งบประมาณ  2. โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ  
üิธีการดำเนินงาน 
  1. ดำเนินการเĂง               2. จัดซื้Ăจัดจ้าง  
ผู้ประÿานงานĀลัก  นางชนารดี  เบ้าทอง  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþา  
โทรศัพท์/โทรสาร 086 – 4616471   e-mail -    

ÿ่üนที่  1  คüามเชื่อมโยง/คüามÿอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ                                     : M1 

แผนระดับท่ี 1 
แผนระดับท่ี 1 : ยุทธศาÿตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
  1. ยุทธýาÿตร์ชาติด้านคüามมั่นคง 
  2. ยุทธýาÿตร์ด้านการÿร้างคüามÿามารถในการแข่งขัน 
  3. ยุทธýาÿตร์การพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
  4. ยุทธýาÿตร์ด้านการÿร้างโĂกาÿและคüามเÿมĂภาคทางÿังคม  
  5. ยุทธýาÿตร์ด้านการÿร้างการเติบโตบนคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม 
  6. ยุทธýาÿตร์ด้านการปรับÿมดุลและพัฒนาระบบการบริĀารจัดการภาครัฐ 
 

แผนระดับท่ี 2 : แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาÿตร์ชาติ ประเด็น 
  1. คüามมั่นคง              13. การเÿรมิÿรา้งใĀ้คนไทยมีÿุขภาüะที่ด ี
  2. การต่างประเทý        14. ýักยภาพการกีāา 
  3. การเกþตร         15. พลังทางÿังคม 
  4. ĂุตÿาĀกรรรมและบริการแĀ่งĂนาคต      16. เýรþฐกิจฐานราก 
  5. การท่Ăงเที่ยü        17. คüามเÿมĂภาคและĀลักประกันทางÿังคม 
  6. พื้นที่และเมืĂงน่าĂยู่Ăัจฉรยิะ       18. การเติบโตĂยา่งยั่งยืน 
  7. โครงÿร้างพื้นฐาน ระบบโลจิÿติกÿ์ และดิจิทลั     19. การบรĀิารจดัการน้ำทั้งระบบ 
  8. ผู้ประกĂบการและüิÿาĀกิจขนาดกลางและขนาดย่ĂมยุคใĀม่  20. การบริการประชาชนและประÿิทธิภาพภาครัฐ 
  9. เขตเýรþฐกิจพิเýþ        21. การต่Ăต้านการทุจริตและประพฤติมิชĂบ 
  10. การปรับเปลี่ยนค่านยิม และüัฒนธรรม      22. กฎĀมายและกระบüนการยุติธรรม  
  11. ýักยภาพคนตลĂดช่üงชีüิต       23. การüจิัยและพัฒนานüัตกรรม 
 12. การพัฒนาการเรียนรู ้
แผนระดับท่ี 3  
        แผนที่ÿĂดคล้Ăง : แผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ý. 2568 ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþา 
                                  ขั้นพ้ืนฐาน 
        แผนที่ÿĂดคล้Ăง: แผนปฏิบัติการประจำปีระยะ 5 ปี (งบประมาณ พ.ý. 2566 – 2570 ) ÿำนักงาน    
                                  คณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน 
                                   
 

http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/01-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%87.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/13-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/V11-02-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/14-%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B8%AC%E0%B8%B2.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/03-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/15-%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/04-%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%95.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/16-%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%81.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/05-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/17-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/06-%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%88%E0%B8%89%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%B0.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/18-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B9%82%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/07-%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B9%8C-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A5.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/19-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/08-%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%82%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%82%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/20-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/09-%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A9.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/21-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/10-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/22-%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/11-%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%95.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/23-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/12-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89.pdf


 
 
ÿ่วนที่  2  ÿรุปเนื้อĀาÿำคัญของโครงการ (X)                                                                   : M2 – M3 
1.ĀลักการและเĀตุผล 

ÿำนักงานเขตพื้นที ่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต ๑ มีĀน้าที ่Āลักในการจัดการýึกþาการýึกþา                 
ขั้นพื้นฐาน ระดับประถมýึกþา ดังที่ระบุไü้ในพระราชบัญญัติระเบียบบริĀารราชการกระทรüงýึกþาธิการ พ.ý.๒๕๔๖        
มาตรา ๓๗ ที่ใĀ้มีÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา เพื่ĂทำĀน้าที่ดำเนินการใĀ้เป็นไปตามĂำนาจขĂงคณะกรรมการตามที่
กำĀนดไü้ในมาตรา ๓๖ และใĀ้มีĂำนาจĀน้าที่เกี่ยüกับการýึกþา ตามที่กำĀนดไü้ในกฎĀมายนี้ĀรืĂกฎĀมายĂื่น และมี
Āน้าที่ ดังนี้ (๑) ĂำนาจĀน้าที่ในการบริĀารเกี่ยüกับการýึกþา และพัฒนาÿาระขĂงĀลักÿูตรการýึกþาใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับ
Āลักÿูตรแกนกลางการýึกþาขั้นพ้ืนฐานขĂงÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน (๒) ĂำนาจĀน้าที่ในการพัฒนา
งานด้านüิชาการและจัดใĀ้มีระบบประกันคุณภาพภายในÿถานýึกþาร่üมกับÿถานýึกþา (๓) รับผิดชĂบในการพิจารณา
แบ่งÿ่üนราชการภายในÿถานýึกþาขĂงÿถานýึกþาและÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา (๔) การปฏิบัติĀน้าที่ Ăื่นตามที่
กฎĀมายกำĀนดและการที่จะดำเนินการจัดการýึกþาดังกล่าü ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาจะต้Ăงมีบุคลากรที่มีýักยภาพ
ในการปฏิบัติงานทั้งในด้านคüามรู้คüามÿามารถ ทั้งทักþะการปฏิบัติงานและจิตüิญญาณในการบริการในระดับÿูง 

 ดังนั้นเพื่Ăพัฒนาพัฒนาýักยภาพพัฒนาผู้บริĀาร ครู และบุคลากรทางการýึกþา ใĀ้มีคüามรู้ ทักþะเจตคติที่ดี 
คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณüิชาชีพที่เĀมาะÿม ÿามารถดำเนินการและพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัด
การýึกþา  แปลงนโยบายเป้าĀมาย ÿู่การปฏิบัติ เป็นนักบริĀารจัดการที่ยึดĀลักธรรมาภิบาลในการบริĀารจัดการĂย่างมี
ประÿิทธิภาพและเกิด ประÿิทธิผล ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 จึงได้กำĀนดโครงการ
พัฒนาýักยภาพผู้บริĀารÿถานýึกþา ประจำปี 2568 ขึ้น 
๒.วัตถุประÿงค์ 

เพ่ืĂพัฒนาพัฒนาýักยภาพพัฒนาผู้บริĀาร ครู และบุคลากรทางการýึกþา ใĀ้มีคüามรู้ ทักþะเจตคติที่ดี 
คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณüิชาชีพที่เĀมาะÿม ÿามารถดำเนินการและพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัด
การýึกþา  แปลงนโยบายเป้าĀมาย ÿู่การปฏิบัติ เป็นนักบริĀารจัดการที่ยึดĀลักธรรมาภิบาลในการบริĀารจัดการĂย่างมี
ประÿิทธิภาพและเกิด ประÿิทธิผล 
๓.เป้าĀมาย 
            3.1 เป้าĀมายเชิงผลผลิต(Output) 
  ผู้บริĀาร ครู และบุคลากรทางการýึกþา ÿังกัด ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþา               
ýรีÿะเกþ เขต 1 ในพ้ืนที่ĂำเภĂเมืĂงýรีÿะเกþ  ĂำเภĂกันทรารมย์  ĂำเภĂยางชุมน้Ăย ĂำเภĂโนนคูณ  ĂำเภĂน้ำเกลี้ยง  
ĂำเภĂüังĀิน และĂำเภĂพยุĀ์ จำนüน 258 โรงเรียน 

3.2 เป้าĀมายเชิงผลลัพธ์(Outcome). 
 ผู้บริĀาร ครู และบุคลากรทางการýึกþา มีคüามรู้ ทักþะเจตคติที่ดี คุณธรรมจริยธรรม และ

จรรยาบรรณüิชาชีพที่เĀมาะÿม ดำเนินการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการýึกþา  แปลงนโยบายเป้าĀมาย               
ÿู่การปฏิบัติ  
๔. ดัชนีชี้วัดความÿำเร็จ (KPIs) 

ร้Ăยละร้ĂยขĂงการพัฒนาÿำเร็จตามเป้าĀมายที่กำĀนด 
๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

พัฒนาผู้บริĀาร ครู และบุคลากรทางการýึกþา มีคüามรู้ ทักþะเจตคติที่ดี คุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณüิชาชีพที่เĀมาะÿม ดำเนินการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการýึกþา  แปลงนโยบายเป้าĀมาย              
ÿู่การปฏิบัติ  
๖. กลุ่มเป้าĀมายผู้ที่ได้รับประโยชน์ 

ผู้บริĀาร ครู และบุคลากรทางการýึกþา ในÿังกัดทุกคน 

7. พื้นที่ดำเนินโครงการ  ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 
        ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 



 
 

ÿ่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                               :M4 – M5 
8. แนวทางการดำเนินงาน (แÿดงรายละเĂียดกิจกรรมที่จะเÿนĂและทำเครื่ĂงĀมาย ลงในช่Ăงระยะเüลาที่จะเริ่ม
ดำเนินการขĂงแต่ละกิจกรรมÿำคัญด้üย) 

กิจกรรมÿำคัญ 
ระยะเüลาดำเนินการ 

ไตรมาÿที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 67) 

ไตรมาÿที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 68) 

ไตรมาÿที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาÿที่ 4 
(ก.ค.- ก.ย. 68) 

1. พัฒนาÿมรรถนะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการýึกþา 
    1.1 “พักจิต ÿงบใจ ÿานÿายใย
แĀ่งปัญญา”  

- - -  
/ 

    1.2  “คัดเลืĂกข้าราชการครู
เพ่ืĂยกย่Ăงเชิดชูเกียรติ 

 
- 
 

- 
 
- 
 

/ 

9. งบประมาณ 30,000 บาท ( ÿามĀมื่นบาทถ้üน ) พร้ĂมระบุรายละเĂียด 
     งบประมาณ (รายละเĂียดตัüคูณ) ประกĂบด้üย 
  งบประมาณที่ได้รับจาก ÿพป.ýรีÿะเกþ เขต 1  จำนüนเงิน       30,000 บาท 
  งบประมาณที่ได้รับจาก ÿพฐ.    จำนüนเงิน  - บาท 
  งบประมาณที่ขĂผ่านĀน่üยงานĂื่น   จำนüนเงิน  - บาท 
 โปรดระบุชื่ĂĀน่üยงานĂื่นที่ได้รับงบประมาณ................................................................................  

ที ่ กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาÿ (บาท) 

ไตรมาÿ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 67) 

ไตรมาÿ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 68) 

ไตรมาÿ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาÿ 4 
(ก.ค.- ก.ย. 68) รüม 

1 พัฒนาÿมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการýึกþา 
    1.1 “พักจิต ÿงบใจ ÿานÿายใยแĀ่ง
ปัญญา” 

……-….. ……-….. ……-….. 15,000 15,000 

2     1.2  “คัดเลืĂกข้าราชการครูเพ่ืĂยกย่Ăง
เชิดชูเกียรติ” 

……-….. ……-….. ……-….. 15,000 15,000 

รüมงบประมาณท้ังÿิ้น (ÿามĀมื่นบาทถ้üน) ……-….. ……-….. ……-….. 30,000 30,000 
10. การวิเคราะĀ์ความเÿี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเÿี่ยง   ไม่มี 
           แนวทางการบริĀารความเÿี่ยง  ไม่มี 
         (ลงชื่Ă)                                  ผู้เÿนĂโครงการ       ลงชื่Ă                                   ผู้เĀ็นขĂบโครงการ    
                    ( นางชนารด ี เบ้าทĂง)                           (นายชาณุüัติ  ýรเพชร) 
         ปฏิบัติĀน้าที่ผู้Ăำนüยการกลุ่มพัฒนาครูฯ                รĂงผู้Ăำนüยการÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา 
                                                                                   ประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 

 (ลงชื่Ă)  
                           (นายÿเุทพ   ýรบุญทĂง)   

                               ผู้Ăำนüยการÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 



ข้อเสนอโครงการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

โครงการ “พัฒนาýักยภาพผู้บริĀาร ครู และบุคลากรทางการýึกþา ประจำปี 2568” 

ภายใต้แผนงาน แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 

ลักþณะโครงการ 
 1. โครงการที่ใช้งบประมาณ  2. โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ  
üิธีการดำเนินงาน 
  1. ดำเนินการเĂง               2. จัดซื้Ăจัดจ้าง  
ผู้ประÿานงานĀลัก  นางชนารดี  เบ้าทอง  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþา  
โทรศัพท์/โทรสาร 086 – 4616471   e-mail -    

ÿ่üนที่  1  คüามเชื่อมโยง/คüามÿอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ                                     : M1 

แผนระดับท่ี 1 
แผนระดับท่ี 1 : ยุทธศาÿตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
  1. ยุทธýาÿตร์ชาติด้านคüามมั่นคง 
  2. ยุทธýาÿตร์ด้านการÿร้างคüามÿามารถในการแข่งขัน 
  3. ยุทธýาÿตร์การพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
  4. ยุทธýาÿตร์ด้านการÿร้างโĂกาÿและคüามเÿมĂภาคทางÿังคม  
  5. ยุทธýาÿตร์ด้านการÿร้างการเติบโตบนคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม 
  6. ยุทธýาÿตร์ด้านการปรับÿมดุลและพัฒนาระบบการบริĀารจัดการภาครัฐ 
 

แผนระดับท่ี 2 : แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาÿตร์ชาติ ประเด็น 
  1. คüามมั่นคง              13. การเÿรมิÿรา้งใĀ้คนไทยมีÿุขภาüะที่ด ี
  2. การต่างประเทý        14. ýักยภาพการกีāา 
  3. การเกþตร         15. พลังทางÿังคม 
  4. ĂุตÿาĀกรรรมและบริการแĀ่งĂนาคต      16. เýรþฐกิจฐานราก 
  5. การท่Ăงเที่ยü        17. คüามเÿมĂภาคและĀลักประกันทางÿังคม 
  6. พื้นที่และเมืĂงน่าĂยู่Ăัจฉรยิะ       18. การเติบโตĂยา่งยั่งยืน 
  7. โครงÿร้างพื้นฐาน ระบบโลจิÿติกÿ์ และดิจิทลั     19. การบรĀิารจดัการน้ำทั้งระบบ 
  8. ผู้ประกĂบการและüิÿาĀกิจขนาดกลางและขนาดย่ĂมยุคใĀม่  20. การบริการประชาชนและประÿิทธิภาพภาครัฐ 
  9. เขตเýรþฐกิจพิเýþ        21. การต่Ăต้านการทุจริตและประพฤติมิชĂบ 
  10. การปรับเปลี่ยนค่านยิม และüัฒนธรรม      22. กฎĀมายและกระบüนการยุติธรรม  
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ÿ่วนที่  2  ÿรุปเนื้อĀาÿำคัญของโครงการ (X)                                                                   : M2 – M3 
1.ĀลักการและเĀตุผล 

ÿำนักงานเขตพื้นที ่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต ๑ มีĀน้าที ่Āลักในการจัดการýึกþาการýึกþา                 
ขั้นพื้นฐาน ระดับประถมýึกþา ดังที่ระบุไü้ในพระราชบัญญัติระเบียบบริĀารราชการกระทรüงýึกþาธิการ พ.ý.๒๕๔๖        
มาตรา ๓๗ ที่ใĀ้มีÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา เพื่ĂทำĀน้าที่ดำเนินการใĀ้เป็นไปตามĂำนาจขĂงคณะกรรมการตามที่
กำĀนดไü้ในมาตรา ๓๖ และใĀ้มีĂำนาจĀน้าที่เกี่ยüกับการýึกþา ตามที่กำĀนดไü้ในกฎĀมายนี้ĀรืĂกฎĀมายĂื่น และมี
Āน้าที่ ดังนี้ (๑) ĂำนาจĀน้าที่ในการบริĀารเกี่ยüกับการýึกþา และพัฒนาÿาระขĂงĀลักÿูตรการýึกþาใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับ
Āลักÿูตรแกนกลางการýึกþาขั้นพ้ืนฐานขĂงÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน (๒) ĂำนาจĀน้าที่ในการพัฒนา
งานด้านüิชาการและจัดใĀ้มีระบบประกันคุณภาพภายในÿถานýึกþาร่üมกับÿถานýึกþา (๓) รับผิดชĂบในการพิจารณา
แบ่งÿ่üนราชการภายในÿถานýึกþาขĂงÿถานýึกþาและÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา (๔) การปฏิบัติĀน้าที่ Ăื่นตามที่
กฎĀมายกำĀนดและการที่จะดำเนินการจัดการýึกþาดังกล่าü ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาจะต้Ăงมีบุคลากรที่มีýักยภาพ
ในการปฏิบัติงานทั้งในด้านคüามรู้คüามÿามารถ ทั้งทักþะการปฏิบัติงานและจิตüิญญาณในการบริการในระดับÿูง 

 ดังนั้นเพื่Ăพัฒนาพัฒนาýักยภาพพัฒนาผู้บริĀาร ครู และบุคลากรทางการýึกþา ใĀ้มีคüามรู้ ทักþะเจตคติที่ดี 
คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณüิชาชีพที่เĀมาะÿม ÿามารถดำเนินการและพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัด
การýึกþา  แปลงนโยบายเป้าĀมาย ÿู่การปฏิบัติ เป็นนักบริĀารจัดการที่ยึดĀลักธรรมาภิบาลในการบริĀารจัดการĂย่างมี
ประÿิทธิภาพและเกิด ประÿิทธิผล ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 จึงได้กำĀนดโครงการ
พัฒนาýักยภาพผู้บริĀารÿถานýึกþา ประจำปี 2568 ขึ้น 
๒.วัตถุประÿงค์ 

เพ่ืĂพัฒนาพัฒนาýักยภาพพัฒนาผู้บริĀาร ครู และบุคลากรทางการýึกþา ใĀ้มีคüามรู้ ทักþะเจตคติที่ดี 
คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณüิชาชีพที่เĀมาะÿม ÿามารถดำเนินการและพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัด
การýึกþา  แปลงนโยบายเป้าĀมาย ÿู่การปฏิบัติ เป็นนักบริĀารจัดการที่ยึดĀลักธรรมาภิบาลในการบริĀารจัดการĂย่างมี
ประÿิทธิภาพและเกิด ประÿิทธิผล 
๓.เป้าĀมาย 
            3.1 เป้าĀมายเชิงผลผลิต(Output) 
  ผู้บริĀาร ครู และบุคลากรทางการýึกþา ÿังกัด ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþา               
ýรีÿะเกþ เขต 1 ในพ้ืนที่ĂำเภĂเมืĂงýรีÿะเกþ  ĂำเภĂกันทรารมย์  ĂำเภĂยางชุมน้Ăย ĂำเภĂโนนคูณ  ĂำเภĂน้ำเกลี้ยง  
ĂำเภĂüังĀิน และĂำเภĂพยุĀ์ จำนüน 258 โรงเรียน 

3.2 เป้าĀมายเชิงผลลัพธ์(Outcome). 
 ผู้บริĀาร ครู และบุคลากรทางการýึกþา มีคüามรู้ ทักþะเจตคติที่ดี คุณธรรมจริยธรรม และ

จรรยาบรรณüิชาชีพที่เĀมาะÿม ดำเนินการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการýึกþา  แปลงนโยบายเป้าĀมาย               
ÿู่การปฏิบัติ  
๔. ดัชนีชี้วัดความÿำเร็จ (KPIs) 

ร้Ăยละร้ĂยขĂงการพัฒนาÿำเร็จตามเป้าĀมายที่กำĀนด 
๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

พัฒนาผู้บริĀาร ครู และบุคลากรทางการýึกþา มีคüามรู้ ทักþะเจตคติที่ดี คุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณüิชาชีพที่เĀมาะÿม ดำเนินการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการýึกþา  แปลงนโยบายเป้าĀมาย              
ÿู่การปฏิบัติ  

 
 
 



 
 

๖. กลุ่มเป้าĀมายผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
ผู้บริĀาร ครู และบุคลากรทางการýึกþา ในÿังกัดทุกคน 

7. พื้นที่ดำเนินโครงการ  ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 
        ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
ÿ่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                               :M4 – M5 
8. แนวทางการดำเนินงาน (แÿดงรายละเĂียดกิจกรรมที่จะเÿนĂและทำเครื่ĂงĀมาย ลงในช่Ăงระยะเüลาที่จะเริ่ม
ดำเนินการขĂงแต่ละกิจกรรมÿำคัญด้üย) 

กิจกรรมÿำคัญ 
ระยะเüลาดำเนินการ 

ไตรมาÿที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 67) 

ไตรมาÿที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 68) 

ไตรมาÿที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาÿที่ 4 
(ก.ค.- ก.ย. 68) 

1. พัฒนาýักยภาพผู้บริĀาร
ÿถานýึกþา  

 
- 
 

- 
 
- 
 

/ 

2. พัฒนาýักยภาพข้าราชการครู  
- 
 

- 
 
- 
 

/ 

9. งบประมาณ 200,000 บาท ( ÿĂงแÿนบาทถ้üน ) พร้ĂมระบุรายละเĂียด 
     งบประมาณ (รายละเĂียดตัüคูณ) ประกĂบด้üย 
  งบประมาณที่ได้รับจาก ÿพป.ýรีÿะเกþ เขต 1  จำนüนเงิน   200,000 บาท 
  งบประมาณที่ได้รับจาก ÿพฐ.    จำนüนเงิน  - บาท 
  งบประมาณที่ขĂผ่านĀน่üยงานĂื่น   จำนüนเงิน  - บาท 
 โปรดระบุชื่ĂĀน่üยงานĂื่นที่ได้รับงบประมาณ................................................................................  

ที ่ กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาÿ (บาท) 

ไตรมาÿ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 67) 

ไตรมาÿ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 68) 

ไตรมาÿ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาÿ 4 
(ก.ค.- ก.ย. 68) รüม 

1 1. พัฒนาýักยภาพผู้บริĀารÿถานýึกþา
ประจำปี 2568 

……-….. ……-….. ……-….. 100,000 100,000 

2 2. พัฒนาýักยภาพข้าราชการครู ……-….. ……-….. ……-….. 100,000 100,000 
รüมงบประมาณท้ังÿิ้น (ÿามĀมื่นบาทถ้üน) ……-….. ……-….. ……-….. 200,000 200,000 

10. การวิเคราะĀ์ความเÿี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเÿี่ยง   ไม่มี 
           แนวทางการบริĀารความเÿี่ยง  ไม่มี 
         (ลงชื่Ă)                                  ผู้เÿนĂโครงการ       ลงชื่Ă                                   ผู้เĀ็นขĂบโครงการ    
                    ( นางชนารด ี เบ้าทĂง)                           (นายชาณุüัติ  ýรเพชร) 
         ปฏิบัติĀน้าที่ผู้Ăำนüยการกลุ่มพัฒนาครูฯ                รĂงผู้Ăำนüยการÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา 
                                                                                   ประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 

 (ลงชื่Ă)  
                           (นายÿเุทพ   ýรบุญทĂง)   

                               ผู้Ăำนüยการÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 



 
คณะผู้จัดทำ 

 
ที่ปรึกษา 
1. นายÿุเทพ  ýรบุญทอง ผู้อำนüยการÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ เขต 1 
2. นายชาณุüัติ  ýรเพชร รองผู้อำนüยการÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาýรีÿะเกþ  เขต 1 
ผู้จัดทำ 
1. นางÿรัญญา  เถาü์บุญ  ผู้อำนüยการกลุ่มบริĀารงานบุคคล 
2. นางบังอร  เล็บขาü  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเýþ 
3. นางภูริตา  เดชาภูมาพันธ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
4. นางýýิธร  รัตนüงþา  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
5. นางÿาüรัตนาภรณ์ เจาะใจดี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
6. นาüÿาüเÿาüลักþณ์  ÿิทธิกุล เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
7. นางÿาüนงค์นุช  พิมซาย นักทรัพยากรบุคคล 
8. นางÿาüอริÿรา  ÿุüรรณพันธ์ นักทรัพยากรบุคคล 
9. นางÿาüมณรัตนา  รุ่งüรานนท์ พนักงานพิมพ์ 
10. นางÿาüผกามาÿ  ไชยýรี พนักงานพิมพ์ดีด 
11. นางÿาüนิชาภÿั  แÿงแก้ü พนักงานพิมพ์ดีด 

 
 

   
 



กลุ�มบริหารงานบุคคล

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1

กระทรวงศึกษาธิการ


