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เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไป 
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ส่วนที่  1 
บทนำ 

ข้อมูลสภาพทั่วไป 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เป็นหน่วยงานทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ตั้งอยู่เลขท่ี 360 ถนนรัตนวงษา ตำบลหนองครก 
อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ   
 e-mail :  sarabun04138@obec.go.th หมายเลขโทรสาร 0 4561 2681  

 หมายเลขโทรศัพท์ 
กลุ่มอำนวยการ 08 6455 1862  
กลุ่มนโยบายและแผน 08 6461 6472  
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 08 6461 6474  
กลุ่มบริหารงานบุคคล 08 6463 6471 6473  
กลุ่มนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา 08 6461 6470  
หน่วยตรวจสอบภายใน 08 6461 6451  

 มีพ้ืนที่ความรับผิดชอบดูแล ให้การสนับสนุน ส่งเสริมและให้บริการทางการศึกษาครอบคลุม 7 
อำเภอ ได้แก่ อำเภอเมืองศรีสะเกษ อำเภอยางชุมน้อย อำเภอกันทรารมย์ อำเภอน้ำเกลี้ยง อำเภอโนนคูณ 
อำเภอพยุห์ และอำเภอวังหิน มีเนื้อท่ีประมาณ 2,427.886 ตารางกิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับอำเภอ
ใกล้เคียง ดังนี้ 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับ อำเภอราษีไศล อำเภอค้อวัง จังหวัดยโสธร 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อำเภอเขื่องใน อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี 
 ทิศใต้ ติดต่อกับ อำเภอศรีรัตนะ อำเภอไพรบึง อำเภออุทุมพรพิสัย อำเภอขุขันธ์   

                อำเภอปรางค์กู่ 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับอำเภออุทุมพรพิสัย 
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เขตพื้นที่บริการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
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วิสัยทัศน์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  
“คุณธรรม คุณภาพ เป็นเลิศ” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พันธกิจสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
1. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพ่ิมขีด 

ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็น                   
ต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21 
  2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกแบบ 
  3. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการ                        
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเท่าเที่ยม 
  4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
  5. พัฒนาสถานศึกษา และระบบการบริหารจัดการให้มีความปลอดภัยและสถานศึกษา                
จัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
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เป้าประสงค์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
  1. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันและ
เทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย  
  2. ผู้เรียนได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
  3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะ                
ที่เหมาะสม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
  4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รัยการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
  1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  2. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
ค่านิยม  “องค์กรคุณธรรม นำคุณภาพสู่สากล” 
หลักคิด  “กายภาพ สู่คุณภาพ” 
  1.บริการด้วยใจ 
  2. ยึดในระเบียบ 
  3. เปรียบเทียบเป้าหมาย 
  4. ทุกฝ่ายพึงพอใจ 
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อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และ 
กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 และ              
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้กำหนดส่วนราชการและอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ให้สอดคล้องให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และความต้องการของท้องถิ่น 
  2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงาน 
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ
ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
  3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนนุและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา 

4.  กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5.  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6.  ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  7.  จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  8.  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน 
ที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  9.  ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา 

10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน 
ด้านการศึกษา 
  11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย   
การจัดระเบียบบริหารราชการเขตพื้นที่การศึกษา 
  การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ยึดเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยคำนึงถึงระดับของ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวนสถานศึกษา จำนวนประชากร วัฒนธรรมและความเหมาะสมด้านอื่นด้วย เว้นแต่
การจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานตามกฎหมายว่าด้วยอาชีวศึกษา ทั ้งนี ้ ให้รัฐมนตรีโดยคำแนะนำของส ภา
การศึกษา มีอำนาจในราชกิจจานุเบิกษากำหนดเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา                   
ขั้นพ้ืนฐาน แบ่งเป็นเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษา ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ออก
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดให้มีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จำนวน 183 เขตและ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 42 เขต โดยจัดระเบียบบริหารราชการเขตพื้นที่การศกึษา 
ดังนี้ 
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1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

       การแบ่งส่วนราชการายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้จัดทำเป็นประกาศกระทรวง
และให้ระบุอำนาจหน้าที่ของแต่ละส่วนราชการไว้ในประกาศกระทรวง ทั้งนี้ โดยคำแนะนำของคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน (เฉพาะที่ 
เป็นโรงเรียนมีฐานะนิติบุคคล) การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาและอำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาหรือ
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออื่นให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาแต่ละเขตพื้นที่การศึกษา
กำหนด ซึ่งในปัจจุบันได้โอนให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกำหนด 
  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบ่งส่ วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา พ.ศ. 2560 ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2561) และฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2566) ให้แบ่งส่วนราชการภายใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังต่อไปนี้ 

     (1) กลุ่มอำนวยการ 
  (2) กลุ่มนโยบายและแผน 
  (3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  (4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
  (5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  (6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  (8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  (9) หน่วยตรวจสอบภายใน 

(10) กลุ่มกฎหมายและคดี 
  ส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (1) กลุ่มอํานวยการ มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  

      (ก) ปฏิบัติงานสารบรรณสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (ข) ดําเนินการเก่ียวกับงานช่วยอํานวยการ  
 (ค) ดําเนินการเก่ียวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ  
 (ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กร  
 (จ) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร  
 (ฉ) ประสานการดําเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (ช) ดําเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ  
 (ซ) ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ  
 (ฌ) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ที่มิใช่งาน ของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ  
 (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ  
ที่ได้รับมอบหมาย  
 (๒) กลุ่มนโยบายและแผน มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
  (ก) จัดทํานโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐาน
การศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น  
  (ข) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้ง 
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การจัดสรรงบประมาณ  
  (ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและ ผลการ
ปฏิบัติตามนโยบายและแผน  
  (ง) ดําเนินการวิเคราะห์ และจัดทําข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และ โอน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
  (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ  
ที่ได้รับมอบหมาย  
 (3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีอํานาจหน้าที่ 
ดังต่อไปนี้  
  (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ดําเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล  
  (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
และการจัดการศึกษา  
  (ค) ดําเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา  
  (ง) ดําเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร  
  (จ) ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  
หรือทีไ่ดร้บัมอบหมาย  
 (4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
  (ก) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน  
  (ข) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี  
  (ค) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ  
  (ง) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย์  
  (จ) ให้คําปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดําเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ 
และงานบรหารสินทรัพย์  
  (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  
หรือที่ได้รับมอบหมาย  
 (5) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
  (ก) วางแผนอัตรากำลัง กำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะ  
  (ข) ดำเนินงานเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการออกจาก
ราชการ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  (ค) ดำเนินงานเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน บำเหน็จความชอบ การเลื่อน 
เงินเดือน ระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ และทะเบียนประวัติ  
  (ง) ดำเนินงานเกี่ยวกับการลาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของ 
ข้าราชการ ยกเว้นการลาเพ่ือพัฒนาตนเอง  
  (จ) ดำเนินงานเกี่ยวกับการออกคำสั่งแต่งตั้งผู้รักษาการในตำแหน่ง  
และผู้รักษาราชการแทน ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมาย                
ว่าด้วยระเบียบ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  (ฉ) ดำเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากรอ่ืน 
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
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  (ช) จัดทำข้อเสนอเกี่ยวกับมาตรฐาน คุณภาพงาน กำหนดภาระงานขั้นต่ำ 
และเกณฑ์การประเมินผลงานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  
  (ซ) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  (ฌ) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทำรายงานประจำปี ที่เกี่ยวข้อง 
กับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาเพ่ือเสนอ 
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 (6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
  (ก) ดำเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
  (ข) ดําเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน  
  (ค) ดําเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป ตามมาตรฐาน 
วิชาชีพและจรรยาบรรณ  
  (ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  
  (จ) ดําเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ 
หรือต่างประเทศ  
  (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  
  (ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  
หรือที่ได้รับมอบหมาย  
 (7) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
  (ก) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลักสูตร 
การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ  
  (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้  
ของผู้เรียน  
  (ค) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัด 
และการประเมินผลการศึกษา  
  (ง) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา  
รวมทั้งประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
  (จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา  
  (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา ของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  (ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  
หรือที่ได้รับมอบหมาย  
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 (8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
  (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา  
  (ข) ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษา 
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  
  (ค) ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันสังคมอ่ืน  
  (ง) ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้อง
กับนโยบาย และมาตรฐานการศึกษา  
  (จ) ส่งเสริมการจัดการศึกษาสําหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ  
  (ฉ) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด 
เนตรนารี ผู้บําเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็ก และ
เยาวชน และงานกิจการนักเรียนอื่น  
  (ช) ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
  (ซ) ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไข
และ คุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
  (ฌ) ดําเนินงานวิเทศสัมพันธ์  
  (ญ) ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม  
  (ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  (ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
  (ฐ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  
หรือที่ได้รับมอบหมาย  
 (9) หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอํานาจหน้าที่ 
ดังต่อไปนี้   
  (ก) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแล 
ทรัพย์สิน  
  (ข) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการดําเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน 
เปรียบเทียบกับผลผลิตหรือเป้าหมายที่กําหนด  
  (ค) ดําเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง  
  (ง) ดําเนินการอื่นเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายกําหนด  
  (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรอืที่ได้รับมอบหมาย  
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 (10) กลุ่มกฎหมายและคดี ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
  (ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย  
  (ข) ดำเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  
  (ค) ดำเนินการทางวินัย การตรวจพิจารณาวินัย การลงโทษ และการรายงาน  
การดำเนินการทางวินัย  
  (ง) ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์  
  (จ) ดำเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์  
  (ฉ) ดำเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  
  (ช) ดำเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา คดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา  
และคดีอ่ืน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  (ซ) ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  (ฌ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทำข้อมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางาน กฎหมาย
และงานคดีของรัฐ  
  (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
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ข้อมูลทางการศึกษา 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีสถานศึกษา นักเรียน   
และบุคลากรทางการศึกษาที่อยู่ในความรับผิดชอบ  ดังนี้  โรงเรียน จำนวน 258 โรงเรียน จัดการศึกษา
ระดับประถมศึกษา จำนวน  189 โรงเรียน ขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 69 โรงเรียน มีนักเรียน 
จำนวน 30,723 คน แยกเป็นระดับก่อนประถมศึกษา 6,256  คน ระดับประถมศึกษา 20,707 คน ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 3,749 คน มัธยมศึกษาตอนปลาย 9 คน มีศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
จำนวน 15 ศูนย์เครือข่าย มีครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 2,902 คน   
รายละเอียดตามตาราง ที่ 1 - 5 ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 จำนวนโรงเรียนจำแนกตามขนาดของโรงเรียน ปีการศึกษา 2568  
(ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 

ขนาดโรงเรียน 

 
จำนวนโรงเรียน 

 
คิดเป็นร้อยละ 

ขนาดเล็ก นร. ตั้งแต่ 120 คนลงมา 174 67.44 

ขนาดกลาง นร. ตั้งแต่ 121-200 คน 80 31.01 

ขนาดใหญ่ นร.ตั้งแต่ 601 – 1500 คน 3 1.16 

ขนาดใหญ่พิเศษ นร. 1,501 คนขั้นไป 1 0.39 

รวมทั้งสิ้น 258 100 
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ตารางท่ี 2  จำนวนนักเรียน ห้องเรียน จำแนกตามระดับชั้นและเพศ ปีการศึกษา 2568 
               (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 

 
ระดับชั้น 

ปีการศึกษา 2568 

ชาย หญิง รวม จำนวนห้อง 
อนุบาล 1(อนุบาล 3 ขวบ) 314 303 617 72 

อนุบาล 2 1,455 1,289 2,744 269 
อนุบาล 3 1,488 1,407 2,895 271 
รวมก่อนประถมศึกษา 3,257 2,990 6,256 612 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1,666 1,576 3,242 280 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1,660 1,563 3,223 279 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1,696 1,717 3,413 282 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1,819 1,715 3,534 279 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1,923 1,734 3,657 282 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1,839 1,799 3,638 283 
รวมประถมศึกษา 10,603 10,104 20,707 1,688 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 721 538 1,259 75 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 753 550 1,303 74 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 685 502 1,187 71 
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 2,159 1,590 3,792 220 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 1 0 1 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 5 1 6 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 3 1 4 1 
รวมมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

9 2 11 3 

รวมทั้งสิ้น 16,028 14,695 30,723 2,523 
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ตารางที่ 3  แสดงจำนวนผู้บริหารสถานศึกษา จำนวนครู จำนวนนักเรียน จำนวนห้องเรียน ในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เป็นรายอำเภอโดยจำแนกนักเรียน ตามระดับการศึกษา      
ปีการศึกษา 2568 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2568) 
 

 
อำเภอ 

ผู้บ
ริห

าร
สถ

าน
ศึก

ษา
  

  ครู 

ระ
ดับ

ก่อ
น

ปร
ะถ

มศ
ึกษ

า 

จำ
นว

น
ห้อ

งเรี
ยน

 

ระ
ดับ

ปร
ะถ

มศ
ึกษ

า 

จำ
นว

น
ห้อ

งเรี
ยน

 

ระ
ดับ

มัธ
ยม

ศึก
ษา

 

จำ
นว

น
ห้อ

งเรี
ยน

 

รว
มจ

ำน
วน

นัก
เรีย

น 

รว
มจ

ำน
วน

ห้อ
งเรี

ยน
 

เมืองศรีสะเกษ 56 561 1,891 153 6,374 435 969 44 9,234 632 
ยางชุมน้อย 16 153 405 37 1,478 108 201 15 2,084 160 

กันทรารมย ์ 70 556 1,396 97 4,751 446 1,097 72 7,244 615 

โนนคูณ 28 193 596 67 1,773 178 378 17 2,747 262 

น้ำเกลี้ยง 29 215 668 56 2,197 160 458 21 3,323 237 

วังหิน 37 284 801 73 2,532 197 426 29 3,759 299 

พยุห์ 26 58 499 59 1,602 151 231 18 2,321 283 

รวม 262 2,120 6,256 542 20,667 1,675 3,760 216 30,723 2,523 
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ตารางท่ี 4 แสดงจำนวนอัตรากำลังข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)          
และข้าราชการอื่นในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย 68) 
 

ที ่ ตำแหน่ง จำนวน (คน) 
1. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 
2. รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 4 
3. ศึกษานิเทศก์ 22 
4. บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 46 
5. พนักงานราชการ 6 
6. ลูกจ้างประจำ 6 
7. ลูกจ้างชั่วคราว 4 

 รวมทั้งสิ้น 89 
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      ตารางท่ี 5 แสดงจำนวนบุคลากรปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
จำแนกตามอำเภอ  
 

อำเภอ 

จำนวนบุคลากรปฏิบัติงานในโรงเรียน 

รวม ผู้บริหาร
สถานศึกษา/
การศึกษา 

ข้าราชการ 
ครูและ
บุคลากร

ทางการศึกษา 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

อัตราจ้าง 

เมืองศรีสะเกษ 56 561 32 1 127 777 
ยางชุมน้อย 16 153 10 - 34 213 
กันทรารมย ์ 70 556 27 8 146 807 
โนนคูณ 28 193 14 6 63 304 
น้ำเกลี้ยง 29 215 7 5 59 315 
วังหิน 37 284 13 5 67 406 
พยุห ์ 26 158 22 2 50 258 
เขตพื้นที่การศึกษา 5 68 6 6 4 89 

รวม 267 2,188 131 33 550 3,169 
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ส่วนที่ 2 
นโยบายที่เกี่ยวข้อง 

  พลตำรวจเอกเพ่ิมพูน  ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ มอบนโยบาย                     
การดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ จะอยู่ภายใต้กรอบรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี รวมทั้งนำนโยบายของรัฐบาลมาขับเคลื่อน เพ่ือร่วมกันยกระดับคุณภาพการศึกษา     
เต็มกำลังความสามารถอย่างเป็นกัลยาณมิตรต่อกัน ภายใต้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” 
และใช้สำนวนที่เข้าใจง่ายคือ “เรียนดี  มีความสุข” เพื่อดำเนินการยกระดับคุณภาพการศึกษาไปด้วยกัน                 
ซึ่งการเรียนการสอนจำเป็นต้องเริ่มจากความสุขทั้งผู้เรียน ผู้สอน และผู้ปกครอง เมื่อมีความสุขจะส่งผล               
ให้การเรียนดีขึ้น เมื่อการเรียนดีขึ้นจะส่งผลกลับไปทำให้มีความสุขมากยิ่งข้ึน 
นโยบายที่เน้นหนักในการทำงาน : ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 ด้าน 
  1. ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียนด้วยการปรับระบบการประเมินวิทยฐานะท่ีเน้นสภาพจริง ลดการทำเอกสาร ขั้นตอนการประเมิน 
ไม่ซับซ้อนและเป็นธรรม 
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น สามารถโยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใส 
ไม่มีการซื้อขายตำแหน่ง พร้อมสำรวจครูขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ตามภูมิลำเนาเดิม 
  3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยการสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง              
ในการวางแผนการใช้จ่ายเงินและการออมเงิน น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีพ 
รวมทั้งเร่งช่วยเหลือกลุ่มลูกหนี้ NPL โดยเร่งเด่วน 
  4. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ 1 ครู 1 Tablet ด้วยการสนับสนุน จัดหาอุปกรณ์
ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์รองรับการใช้งาน
เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน 

นโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการ : ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 6 ด้าน 
  1. เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา Annywhere Anytime เรียนฟรี  มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้  โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet) ด้วยการส่งเสริมบทบาทภาคเอกชน (สถานประกอบการ) ให้มี                  
ส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา โดยให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ               
นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติมาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียนการสอน
ออนไลน์ (Hybrid Education) ประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศให้มีโอาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระ          
ที่มีคุณภาพ ตลอดจนพัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System)                   

2. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ด้วยการจัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบ  
อย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอหรือเขตพื้นที ่การศึกษา เพื ่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม อีกทั้งจัดสรร
งบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ 
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  3. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต ด้วยการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มี
ทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิตและมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของ
ผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน อีกทั้ง               
จัดให้มีระบบแนะแนวตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียน 
และเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 
  4. การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถ
เรียนเพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ด้วยการนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้เทียบคุณวุฒิ 
รับรองมาตรฐานวิชาชีพเพื ่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ตลอดจนเปิดโอกาส  ให้ผู ้เรียน                  
สายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียน                
มีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงานไปพร้อมกัน 
  5. การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา  เพื่อให้ผู้เรียน              
ที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ด้วยการจัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอน                  
ผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกัน แต่ต่างสถานศึกษา หรือจาก
ระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่งหรือจากต่างประเทศ เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษาหรือการรับรองระดับ
การศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ 
  6. มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) ด้วยการจัดการอาชีวศึกษา
ระดับวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคน
ในสาขาที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพและ
ทักษะชีวิต ให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคน
ของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 
 เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและประชาชน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบาย
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 โดยมุ่งสานต่อนโยบาย (เรียน
ดี  มีความสุข” ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนเป็นที่ประจักษ์ ภายใต้หลักการ “การศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ และ
การศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต” ใช้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” มุ่งสร้าง “การศึกษา
เท่าเทียม” ผ่านเครือข่ายการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และต่อยอดการพัฒนาคุณภาพการสึกษาทุก
ระดับให้ทันสมัย ได้มาตรฐานสากล ภายใต้กรอบแนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แก้ปัญหาประเทศ” เพื่อพัฒนา
คนไทยทุกคนในทุกช่วงวัย ให้ “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ” มีศักยภาพและความพร้อมสนับสนุนการพัฒนา
ประเทศให้ “มั่นคง มั ่งคั ่ง ย ั ่งย ืน” เพ่ือเป็นแนวทางให้ส ่วนราชการในสังก ัดและองค์กรในกำกับ
กระทรวงศึกษาธิการ นำไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคากรทางการศึกษา  

ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม 

โปร่งใส ไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 
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1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็น 

ระบบและเห็นผลเป็นรูปธรรม 
1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มี 

การจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
1.5 ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย 

ของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
1.6 จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาะงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและ 

ช่วยรักษาความปลอดภัย 
1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere  Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ  
“ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้าง                        
ความเสมอภาคทางการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Dropout)  
ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียนต่อ 1 อำเภอ 
2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็น 

รูปธรรม ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
   2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผล
รับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certeificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบ
วิชาชีพและมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit 
Bank)  

2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน  
จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  

2.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
   2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
   2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม
และมีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)  
   2.10 นำเทคโนโลยีที ่ท ันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วย                 
ในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะทางภาษาต่างประเทศ 
   2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
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นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
  เนื่องจาก ได้มีคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 12 กันยายน 
2567 และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 โดยให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ 
นำนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปรำจปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 ไปเป็นกรอบ
แนวทางในการจัดการศึกษาและการดำเนินงานโดยจัดทำแผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว 
และรายงานต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
รวมทั้งเพื่อให้การจัดทำแผนปฏิบัติราชการสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 ดังนี้ 
  1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้ายการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 
      1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
สถานศึกษา เพ่ือการดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
      1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา                    
ของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิต                     
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
      2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย
ในสังคมร่วมสมัย 
      2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตยและส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
      3.1 ปรับบหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3) และ
ระดับประถมศึกษาตอนตัน (ประถมศึกษาปีที่ 1 – 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถต่างวัย 
 

    3.2 ส่งเสริมให้มกีารต่อยอดแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการคิด 
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะที่สำคัญของผู้เรียน 
      3.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ 
Hybrid และ VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 

    3.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้ 
อย่างมีความสุข 

    3.5 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการ 
อนุรักษ์ฟ้ืนฟู้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

    3.6 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรม 
การศึกษา 
 
 
  4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 



21 
 

      4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
      4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
  5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
      5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา  
ทำดีด้วยหัวใจ 
      5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

     5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถี 
ประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
    6.1 สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการ 

จำเป็นพิเศษ 
    6.2 ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยง 

เด็กพิการ 
    6.3 ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็น 

พิเศษ 
    6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง 

สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
    6.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยความร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
    7.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
    7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  

ด้านคณิตาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

    7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็ม 
ศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
    8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการ 

พาผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา 
    8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
    8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมี 

ระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
    8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา 
    8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา ผ่านระบบ OBEC Safty Center  
    8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย  

อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
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      9.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย 
เพื่อแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
ตามนโยบาย “Thailand Zero Dropout”  
      9.2 ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ
เพื่อพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบ
การศึกษาโดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
      9.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อย
โอกาสได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ 
เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
      9.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล 
ครอบครัว (Home School) องค์กร ชุมชน องค์กรเอกชน องค์การวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
  10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะที่ทันสมัย 
      10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ                 
ในการบบริหารสถานการณ์ 
      10.2 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณ
ความเป็นครูและทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 
      10.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ                
ด้านทักษะการจัดการเรียนเชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      11.1 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    11.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ 
การจัดการศึกษา สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      11.3 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
      11.4 แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      11.5 ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
      11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือ
ซ้ำซ้อน 
      11.7 จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษา                      
ให้เพียงพอและเหมาะสม 
      11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
      11.9 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (IDL) 
      11.10 พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดบใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 
 
 
 
  12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
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      12.1 เรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบแพลฟอร์มการเรียนรู้
ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
      12.2 ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มทะเบียนประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online)  
      12.3 ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
      12.4 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
      12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต
และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
      12.6 เสริมสร้างทักษะอาชีพที ่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้
ระหว่างเรียน (Learn to Earn)  
       12.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้ง
สนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวันให้น ักเร ียนระด ับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาส                           
ทางการศึกษา 
       12.8 ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของ
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทฺธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
      13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพ 
      13.2 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ 
(ITA) 
      13.3 จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน
และสถานศึกษา 
      13.4 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฏหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ
สถานศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ประจำปี 2568 

1. คุณภาพผู้เรียน 
     1) เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญา เหมาะสมตามวัย 

2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ อ่านออก เขียนได้เหมาะสมกับระดับชั้น  
    นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สามารถคิดวิเคราะห์ได ้
3) นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลาง   

           4) นักเรียนมีทักษะด้านวิชาการ ชีวิต สังคม อาชีพ และทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 5) นักเรียนได้รับโอกาสความเสมอภาคและมีความปลอดภัย  

2. คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนในรูปแบบ Active Learning  
 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อจัดการเรียนรู้ 
 3) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิธีการหรือนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
 4) ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงของ

เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู 

 5) ครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั ้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนา และ
ยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

3. คุณภาพสถานศึกษา  
 1) สถานศึกษาทุกแห่งมีการพัฒนาวัตกรรมหลังนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 2) สถานศึกษามีการปรับสภาพ แวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3) สถานศึกษามีจุดเด่นในการบริหารจัดการศึกษา 
 4) สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
 5) สถานศึกษาใช้รูปแบบการบริหารที่สอดคล้องกับการพัฒนาโรงเรียน 
 6) สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 7) สถานศึกษาเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 8) สถานศึกษายกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 9) สถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพเป็นองค์กรคุณภาพที่ทันสมัย 

4. คุณภาพเขตพื้นที่การศึกษา 
1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริมให้สถานศึกษามีสถานศึกษานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้

และการบริหารจัดการตามบริบท 
4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ 

ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
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จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา : 4 Smart  

 
 
Smart Student 

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ และ
หน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
  2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
  3. ผู้เรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์สังคมและสติปัญญา 
เหมาะสมตามวัย 
  4. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 อ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น  
  5. ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสอดคล้องกับ
ศักยภาพให้เป็นผู้มีสมรรถนะทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
  6. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ ตามหลักสูตร 
  7. นักเรียนทุกคนมีพัฒนาการใน 5 ทักษะ (ด้านวิชาการ ด้านสังคม ด้านอาชีพ ด้าน ICT
ด้านชีวิต 
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 ตัวช้ีวัด 
  1.ร้อยละ 100 ของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เข้าเรียน ได้รับการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 
  2. ร้อยละ 95 ของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา
เหมาะสมตามวัย 
  3. ร้อยละ 95 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางระดับดีขึ้นไป  
  4. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการเตรียมความ
พร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA) 
  5. ร้อยละ 70 ของนักเรียนที่ได้รับการสำรวจเพื่อพัฒนาแววความสามารถพิเศษ ทั้ง 8 
ด้าน  
    6. ร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และ
ความสามารถ (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา)  
Smart Teacher 

1. ครูสามารถจัดการเรียนรู้ (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม (Co - 
creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 

           2. ครูมีทักษะด้านภาษาและดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
            3. ครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนาและ
ยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ ที่กำหนด  
             4. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ อย่าง
ต่อเนื่องมีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู   
             5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชารวมทั้งจิตวิญญาณความ              
เป็นครู 
 
ตัวช้ีวัด  
             1. ร้อยละ 100 ของจำนวนครูส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู ้เช ิงรุก (Active 
Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
             2. ร้อยละ 100 ของครูมีทักษะด้านภาษาและดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

   3. ร้อยละ 90 ของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษาได้รับ
การพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่
กำหนด  
             4. ร้อยละ 100 ของครูส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนา 
ตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู   
           5. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
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Smart School 
1. สถานศึกษาทุกแห่งมีรูปและนำนวัตกรรมมาใช้ในการบริหารจัดการ 
2. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
4. สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
5. สถานศึกษาเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
6. สถานศึกษายกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
7. สถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพเป็นองค์กรคุณภาพท่ีทันสมัย 
8. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) และ มีระบบการวัดและ

ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธิการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 
   9. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวช้ีวัด  

1. ร้อยละ 100 ผู้บริหารสถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างม ี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีความปลอดภัยและมีสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่เอ้ือ 
ต่อการเรียนรู้  
            3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความ
สนใจและความต้องการของผู้เรียน กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
          4. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก  
            5. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการบริหารจัดการการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
           6. ร้อยละ 70 ของสถานศึกษามีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ )Best practice( หรือนวัตกรรมการ
บริหารจัดการที่ดี 
         7. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษามีคุณภาพสามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้กับ
ประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ ที่สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 
Smart Office 
   1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการนำระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
บริหารจัดการและมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากรโดยเฉพาะอัตรากำลังและ 

งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพเหมาะสม 

กับบริบท   
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ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละ 98 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการพัฒนาบริหารจัดการและ 

การให้บริการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
2. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพระดับดีเลิศขึ้นไปสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาศรีสะเกษเขต 1 ผ่านเกณฑ์การประเมินออนไลน์เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 10  
  4. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษานำร่องในเขตพ้ืนที่นวัตกรรมและโรงเรียนคุณภาพได้รับ 
การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ 
        5. ร้อยละ 90 ของโรงเรียนคุณภาพในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา     
ศรีสะเกษ เขต 1 มีการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 
        6. จำนวนครั้งของประชากรที่เข้าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลหลักสูตร สื่อและแหล่ง
เรียนรู้ระดับการศึกษาขึ้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จำนวน 
800,000 ครั้ง 
        7. ร้อยละ 50 ของโครงการของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  
เขต 1 ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
        8. ร้อยละ 60 ความสำเร็จของกระบวนงานที่ได้รับการปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัล 
คุณลักษณะผู้เรียน 5 ทักษะ : 

           1. ทักษะวิชาการ 
           2. ทักษะชีวิต 
           3. ทักษะสังคม 
           4. ทักษะอาชีพ 
           5. ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
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แนวคิดการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
ความหมาย 
  การบริหารทรัพยากรบุคคล หมายถึง  กระบวนการที่ผู้บริหารใช้ดำเนินงานด้านบุคลากร ตั้งแต่
การสรรหา คัดเลือก และบรรจุบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมให้ปฏิบัติงานในองค์กร พร้อมทั้งพัฒนา ธำรง 
รักษาให้สมาชิกที่ปฏิบัติงานในองค์กรได้เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีในการ
ทำงาน และยังรวมถึงการแสวงหาวิธีการที่ทำให้สมาชิกในองค์กรที่ต้องพ้นจากการทำงานนด้วยเหตุผลทุพพล
ภาพ เกษียณอาบยุหรือเหตุอื่นใด ให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ความสำคัญของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ความสำคัญของการบริการทรัพยากรบุคคลนั้นมีอยู่มากมายหลายประการแต่โดยส่วนใหญ่ 
จะเข้าใจว่ามีความสำคัญเฉพาะในด้านขององค์กรของรัฐโดยตรงจากการที ่ร ัฐมีแนวทางการบริหาร                       
งานทรัพยากรบุคคลที ่ม ีประสิทธิภาพ อย่ างไรก็ตาม ความสำคัญของการบริหารทรัพยากรบุคคล                            
ที่นอกเหนือจากด้านองคก์รแล้ว ยังมีผลต่อดา้นบุคลากรตลอดจนสงัคมส่วนรวมด้วย ดังนี้ 
  1. ทำให้บุคลากรเพียงพอ เนื่องจากการจัดการทรพยากรบุคคลที่ดี จะต้องมีการวางแผน
ทรัพยากรบุคคล โดยมีการทำนายความต้องการทรัพยากรบุคคลในอนาคต ซึ่งต้องสัมพันธ์กับทิศทางและ
แผนงานขององค์กรตลอดจนกิจกรรมขององค์กรที ่คาดว่าจะมีในอนาคต นอกจากนั้นยงต้องคำนึงถึง
ตลาดแรงงาน เพื่อที่จะคาดการณ์ได้ว่าองค์กรมีความต้องการทรัพยากรบุคคลประเภทใด จำนวนเท่าใด 
เมื ่อใด ทำให้สามารถวางแผนการรับคนเข้าทำงาน การฝึกอบรมและพัฒนา และการหาทรัพยากรอ่ืน                   
มาทดแทน ความจำเป็น ซึ่งส่งผลให้องค์กรทานอย่างเพียงพอตามความจำเป็น และมีบคลากรที่ทำงานหน้าที่
ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้สามารถดำเนินงานไปในทิศทางและบรรลุเป้าหมายที่ต้องการ  
  2. ทำให้คนดีและมีความสามารถเข้าทำงานในองค์กร การจัดการทรัพยากรบุคคลที่ดีจะนำสู่
กระบวนการสรรหา การคัดเลือกและบรรจุแต่งตั้งบุคคลที่เป็นคนดีและมีความสามารถสอดคล้องกับความ
ต้องการขององค์กร 
  3. ทำให้การบริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่บุคลากรอย่างเหมาะสม การจัดการ
ทรัพยากรบุคคลที่ดีจะทำให้เกิดการพิจารณาเรื่องค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมกับการดำรงชีวิต
อย่างมีคุณภาพ เป็นการดึงดูดและรักษาคนให้คงอยู่กับองค์กร มีขวัญและกำลังใจในการทำงานให้กับองค์กร 
  4. ทำให้เกิดการป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมที่เบี่ยงเบนของบคลากร ในการจัดการทรัพยากร
บุคคล มีการวางกฎระเบียบด้านวินัยของบุคลากรหรือคนเข้าทำงานให้เป็นไปตามลักษณะงานและ
วัตถุประสงค์ขององค์กร 
  5. ทำให้เกิดการประเมินผลงานของบุคคลที่เหมาะสมและสนับสนุนคนทำงานดี การจัดการ
ทรัพยากรบุคคลที่มีการกำหนดกระบวนการประเมินผลงนนของบุคลากรที่ดีและเป็นธรรมจะส่งผลให้มีการ
ให้รางวัล การเลื่อนตำแหน่งแก่ผู้ที่ปฏิบัติงานดีและการลงโทษผู้ที่ปฏิบัติงานไม่ดีและก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่องค์กรอันเป็นการสร้างแรงจูงใจบุคลากรที่ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
  6. ทำให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างคนทำงานด้วยกัน และคนทำงานกับผู้บริหารเนื่องจาก
หารจัดการทรัพยากรบุคคลจะทำให้ความสำคัญกับการพัฒนาความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างคนทำงานด้วยกันและ
ระหว่างคนทำงานกับผู้บริหารหรือแรงงานสัมพันธ์เพื่อให้เกิดบรรยากาศที่ดีในการทำงานและเป็นการลด
ความขัดแย้งและกรณีพิพาทต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อองค์กร 
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ส่วนที่ 3 
การดำเนินงานโครงการและกิจกรรม 

1.งานวางแผนอัตรากำลังและการกำหนดตำแหน่ง 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ                     

ที่ได้รับจัดสรร 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

งานวางแผนอัตรากำลัง                  
การกำหนดตำแหน่งและ 
วิทยฐานะ 
1.วิเคราะห์ข้อมูลและจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 
2.การกำหนดตำแหน่งเพ่ือ
บริหารอัตรากำลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
3.รายงานตำแหน่งที่ว่างจาก
ผลการเกษียณอายุราชการ 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
4.วางแผนการบรรจุนักศึกษา
ทุนโครงการครูรัก(ษ์)ถ่ิน  
ปีการศึกษา 2567 
5.จัดสรรอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา 
7.จัดสรรอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

10,000 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

มิ.ย.68 
 
 

ก.ค.68 
 
 

มิ.ย.68 
 
 
 
 

ก.ค.68 
 
 

ส.ค.68 
 
 
 

ก.ย.68 
 

งานวางแผน
อัตรากำลัง โดย 
1.นางสรัญญา  
เถาว์บุญ 
2.นางศศิธร 
รัตนวงษา 

 

งานวิทยฐานะ 
1.การเสนอข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (PA1) 
2.งานประเมินข้อตกลงใน
การพัฒนางาน (PA) ทุก
ตำแหน่ง 
3.การบันทึกคะแนน PA เข้า
สู่ระบบ DPA 
4.สำรวจข้อมูลกำลังคน
ภาครัฐ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
ต.ค.67 

 
 

มี.ค.68/ก.ย.68 
 

ต.ค.67 
 

ม.ค.68 

นางศศิธร 
รัตนวงษา 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ                     

ที่ได้รับจัดสรร 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

งานวิทยฐานะ 
5.รายงานความก้าวหน้าผล
การประเมินตัวชี้วัดในระบบ 
HRMS OBEC 
6.การยื่นคำขอมีหรือเลื่อน
วิทยฐานะ 
6.1 ตำแหน่งคร ู
6.2 ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา 
6.3 ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
7.การอบรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการดำเนินการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินตำแหน่งและวิทย
ฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (PA)  
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ต.ค.67-ม.ค.68 
 
 
 
 
 
ยื่นได้ตลอดปี/ภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 

 
นางสรัญญา  
เถาว์บุญ 
 
 
นางศศิธร 
รัตนวงษา 
 
 
 
1.นางสรัญญา  
เถาว์บุญ 
2.นางศศิธร 
รัตนวงษา 
 

 

 
2.งานสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการและลูกจ้างช่ัวคราว 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ                     

ที่ได้รับจัดสรร 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1.การย้าย ตำแหน่งครู (กรณี
การย้ายปกติ) ประจำปี พ.ศ. 
2568 (ว 6/2567) 
 
2.การคัดเลือกฯ กรณีที่มี
ความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
(ว 16/2557,ว 2/2567)  
ปี พ.ศ. 2568 
3.การคัดเลือกฯ ตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ ปี พ.ศ. 2568 
(ว 1/2565) 
4.การย้าย ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา ประจำปี พ.ศ. 
2568 (ว 9/2567) 
 

30,000 
 
 
 

30,000 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

รอบท่ี 1 
ม.ค.68-พ.ค.68 

รอบท่ี 2 
ก.ค.68-ต.ค.68 
ก.พ.68-มี.ค.68 

 
 
 

ก.พ.68-มี.ค.68 
 
 

ก.ค.68-ก.ย.68 
 
 
 

นางสาวรัตนา
ภรณ์ เจาะใจดี 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ                     

ที่ได้รับจัดสรร 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

5.การย้าย ตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ ปี พ.ศ. 2568 
(ว 8/2549) 
6.การต่อสัญญาจ้างพนักงาน
ราชการ ลูกจ้างชั่วคราวราย
เดิม จ้างต่อเนื่อง 
7.การขอความเห็นชอบการ
จ้างลูกจ้างชั่วคราวด้วยเงิน
นอกงบประมาณ 
8.การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ก.พ.68-มี.ค.68 
 
 

ต.ค.68 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 
เม.ย.68 

 
 
 

1.นางสาว                     
นงค์นุช   
พิมซาย 
2.นางสาว                    
มณรัตนา                  
รุ่งวรานนท์ 

 

 
3.การประเมินผลการปฏิบัติงานและสร้างขวัญกำลังใจ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ                     

ที่ได้รับจัดสรร 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

งานบำเหน็จความชอบและ
ทะเบียนประวัติ 
1.การเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
2.การเลื่อนข้ันค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ 
3.การเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานราชการ 
4.งานเกี่ยวกับบัญชีถือจ่าย
ประจำปี/ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและ
ลูกจ้างประจำ 
5.การเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา 
ประจำปี พ.ศ. 2568 
6.การขอยกเว้นไม่เรียกตรวจ
เลือกเข้ารับราชการทหารกอง
ประจำการในยามปกติ ตาม
มาตรา 14(5) 

 
 
 
 
 
 
 

40,000 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

40,000 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 

 
 

มี.ค.68-ก.ย.68 
 
 

มี.ค.68-ก.ย.68 
 

ต.ค. 68 
 

พ.ค. 68 
พ.ย. 68 

 
 

ตลอดปี 
 
 
 

ตลอดปี 

งานบำเหน็จ
ความชอบและ
ทะเบียนประวัติ 
1.นางบังอร   
เล็บขาว 
2.นางภูริตา                
เดชาภูมาพันธ์ 
3.นางสาว
เสาวลักษณ์  
สิทธิกุล 
4.นางสาว                 
ผกามาส  ไชยศรี 
5.นางสาวอริสรา 
สุวรรณพันธ์ 
 
 
 
นางภูริตา 
เดชาภูมาพันธ์ 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ                     

ที่ได้รับจัดสรร 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

7. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
    -รางวัลครูดีในดวงใจ 
    -รางวัลคุรุสดุด ี
    -รางวัลคุรุสภา 
    -รางวัลครูผู้สอนดีเด่น 
    -รางวัลครูขวัญศิษย์ 
    -รางวัลครูยุวกาชาดดีเด่น 
    -รางวัลพระพฤหัสบดี 
    -รางวัล IQA AWARDS 
    -รางวัลทรงคุณค่า สพฐ.   
     OBEC AWARDS 
    -รางวัล SSK1 AWARDS 
    -รางวัลครูดีในใจศิษย์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ตลอดปี งานพัฒนา
ข้าราชการครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
โดย 
1.นางชนารดี  
เบ้าทอง 

 
 
 

 

 
4.การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ                     

ที่ได้รับจัดสรร 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1.การจัดทำระเบียบวาระ       
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ               
เขต 1 ผ่านระบบ                           
E -meeting 
2.การจัดทำรายงานการ
ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา                          
ศรีสะเกษ เขต 1 ผ่านระบบ                           
E -meeting 

 
150,000 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

งานเลขานุการ 
โดย 
1.นางสรัญญา 
เถาว์บุญ 
2.นางสาวรัตนา
ภรณ์ เจาะใจดี 
3.นางศศิธร 
รัตนวงษา 
4.นางสาวมณ
รัตนา รุ่งวรานนท์ 

 

 
5. งานกฎหมายและคด ี

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

เสริมสร้างวินัยคุณธรรม 
จริยธรรม ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

 
30,000 

 
พฤษภาคม - 

มิถุนายน 2568 

งานกฎหมายและคดี 
โดย 
1.น.ส.สมพรศรี 
ชาติมนตร ี
2.น.ส.ธรีนุช ธีรกุล 
3.น.ส.วภิานันท ์
 ปัดถา 
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6. งานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1.พัฒนาสมรรถนะ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  1.1 พักจิต สงบใจ สาน
สายใยแห่งปัญญา 
  1.2 คัดเลือกข้าราชการครู
เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 
2.พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
สถานศึกษา 
 
 

 
 
 

15,000 
 

15,000 
 
 

150,000 
 
 
 

 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
 

งานพัฒนา
ข้าราชการครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
โดย 
1.นางชนารดี  
เบ้าทอง 
 

 

3. พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
200,000 

มิถุนายน - 
สิงหาคม 2568 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล โดย 
1.นางสรัญญา 
เถาว์บุญ 
2.น.ส.รัตนาภรณ์ 
เจาะใจดี 
3.นางสาวศศิธร 
รัตนวงษา 
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ส่วนที่ 4 
โครงการประจำปี พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
                                          
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 











ข้อเสนอโครงการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

โครงการ “พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล” 

ภายใต้แผนงาน แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ลักษณะโครงการ 
 1. โครงการที่ใช้งบประมาณ  2. โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ  
วิธีการดำเนินงาน 
  1. ดำเนินการเอง               2. จัดซื้อจัดจ้าง  
ผู้ประสานงานหลัก  นางสรัญญา  เถาว์บุญ  กลุ่มบริหารงานบุคคล  
โทรศัพท์/โทรสาร 086 – 4616471   e-mail -    

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                                     : M1 

แผนระดับท่ี 1 
แผนระดับท่ี 1 : ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
  1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
  2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

แผนระดับท่ี 2 : แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
  1. ความมั่นคง              13. การเสรมิสรา้งให้คนไทยมีสุขภาวะที่ด ี
  2. การต่างประเทศ        14. ศักยภาพการกีฬา 
  3. การเกษตร         15. พลังทางสังคม 
  4. อุตสาหกรรรมและบริการแห่งอนาคต      16. เศรษฐกิจฐานราก 
  5. การท่องเที่ยว        17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
  6. พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉรยิะ       18. การเติบโตอยา่งยั่งยืน 
  7. โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทลั     19. การบรหิารจดัการน้ำทั้งระบบ 
  8. ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่  20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ        21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  10. การปรับเปลี่ยนค่านยิม และวัฒนธรรม      22. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
  11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต       23. การวจิัยและพัฒนานวัตกรรม 
 12. การพัฒนาการเรียนรู ้
แผนระดับท่ี 3  
        แผนที่สอดคล้อง : แผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
                                  ขั้นพ้ืนฐาน 
        แผนที่สอดคล้อง: แผนปฏิบัติการประจำปีระยะ 5 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) สำนักงาน    
                                  คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                   
 
 

http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/01-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%87.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/13-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/V11-02-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/14-%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B8%AC%E0%B8%B2.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/03-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/15-%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/04-%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%95.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/16-%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%81.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/05-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/17-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/06-%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%88%E0%B8%89%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%B0.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/18-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B9%82%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/07-%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B9%8C-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A5.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/19-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/08-%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%82%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%82%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/20-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/09-%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A9.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/21-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/10-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/22-%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/11-%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%95.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/23-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/12-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89.pdf


 
 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                   : M2 – M3 
1.หลักการและเหตุผล 

กลุ่มบริหารงานบุคคลมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
1.1.วางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 
1.2.ส่งเสริม สนับสนุนการมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
1.3.วิเคราะห์และจัดทำข้อมูลเกี่ยวเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการลาออก 
      จากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.4 ศึกษาวิเคราะห์และดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือน  
      การมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.5.จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
1.6.จัดทำข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
1.7.บริการและอำนวยความสะดวกในการออกหนังสือรับรอง การออกบัตรประจำตัว  
      และการขออนุญาตต่าง ๆ  
1.8 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

          เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลนี้ขึ้น 

.๒.วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบริหารงานบุคคลเป็นไปตามตามอำนาจหน้าที่  เรียบร้อยสำเร็จและบรรลุ     
      วัตถุประสงค์ในการบริหารงานบุคคล 
2.2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้รับบริการและมีส่วนได้เสียมีความพึงพอใจ 

๓.เป้าหมาย 
            3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output) 

ผู้เรียนมีครูเพียงพอ ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(Outcome). 

3.2.1 สถานศึกษาในสังกัดมีอัตรากำลังพอเพียง เหมาะสม 
3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษามีสร้างขวัญกำลังใจ  
3.2.3 ตั้งใจพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยความทุ่มเท เสียสละ 

๔. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
ร้อยละร้อยของการบริหารงานบุคคลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด 

๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
5.1 สถานศึกษาในสังกัดมีอัตรากำลังพอเพียง เหมาะสม 
5.2 ข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษามีสร้างขวัญกำลังใจ  
5.3 ตั้งใจพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยความทุ่มเท เสียสละ 

๖. กลุ่มเป้าหมายผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคน 
7. พื้นที่ดำเนินโครงการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
        ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 



 
 

-3- 
ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                               :M4 – M5 
8. แนวทางการดำเนินงาน (แสดงรายละเอียดกิจกรรมที่จะเสนอและทำเครื่องหมาย ลงในช่องระยะเวลาที่จะเริ่ม
ดำเนินการของแต่ละกิจกรรมสำคัญด้วย) 

กิจกรรมสำคัญ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.- ก.ย. 68) 

1. ประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลผู้บริหารสถานศึกษา 

/ - / - 

2. การวางแผนอัตรากำลัง กำหนด
ตำแหน่งและวิทยฐานะ 

/ / / / 

3. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  
ย้าย โอน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา/
ตำแหน่งครู 

/ / / / 

4. การบริหารงานบุคคล  
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

5. เสนอขอ/พิธี พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์เพ่ือเกียรติยศ
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด 

 
/ 

 
- 

 
- 

 
- 

9. งบประมาณ 300,000 บาท ( สามแสนบาทถ้วน ) พร้อมระบุรายละเอียด 
     งบประมาณ (รายละเอียดตัวคูณ) ประกอบด้วย 
  งบประมาณที่ได้รับจาก สพป.ศรีสะเกษ เขต 1  จำนวนเงิน   300,000 บาท 
  งบประมาณที่ได้รับจาก สพฐ.    จำนวนเงิน  - บาท 
  งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น   จำนวนเงิน  - บาท 
 โปรดระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ................................................................................  
 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.- ก.ย. 68) รวม 

1 ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ผู้บริหารสถานศึกษา 

22,000. ……-….. 22,000
. 

……-….. 44,000 

2 การวางแผนอัตรากำลัง กำหนดตำแหน่ง 
และวิทยฐานะ 

12,000. ……-….. ……-….. ……-….. 12,000. 

3 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ย้าย โอน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา/ตำแหน่งครู 

31,340 ……-….. ……-….. 31,340 62,680 



 
 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.- ก.ย. 68) รวม 

4 การบริหารงานบุคคล อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

 
37,830 

 
37,830 

 
37,830 

 
37,830 

 
151,320 

5 เสนอขอพระราชทาน/พิธีพระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์เพ่ือเกียรติยศของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัด 

 
30,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
30,000 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น (สามแสนบาทถ้วน)  
133,170 

 
37,830 

 
59,830 

 
69,170 

 
300,000 

10. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง   ไม่มี 
           แนวทางการบริหารความเสี่ยง  ไม่มี 
 
 
  (ลงชื่อ)                                  ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ                                   ผู้เห็นขอบโครงการ    
          ( นางสรัญญา  เถาว์บุญ)                         
       ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                  
                                                                           

 (ลงชื่อ) 
                           (นายสเุทพ   ศรบุญทอง)   

                               ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
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โครงการ “พัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” 

ภายใต้แผนงาน แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ลักษณะโครงการ 
 1. โครงการที่ใช้งบประมาณ  2. โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ  
วิธีการดำเนินงาน 
  1. ดำเนินการเอง               2. จัดซื้อจัดจ้าง  
ผู้ประสานงานหลัก  นางชนารดี  เบ้าทอง  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โทรศัพท์/โทรสาร 086 – 4616471   e-mail -    

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                                     : M1 

แผนระดับท่ี 1 
แผนระดับท่ี 1 : ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
  1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
  2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

แผนระดับท่ี 2 : แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
  1. ความมั่นคง              13. การเสรมิสรา้งให้คนไทยมีสุขภาวะที่ด ี
  2. การต่างประเทศ        14. ศักยภาพการกีฬา 
  3. การเกษตร         15. พลังทางสังคม 
  4. อุตสาหกรรรมและบริการแห่งอนาคต      16. เศรษฐกิจฐานราก 
  5. การท่องเที่ยว        17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
  6. พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉรยิะ       18. การเติบโตอยา่งยั่งยืน 
  7. โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทลั     19. การบรหิารจดัการน้ำทั้งระบบ 
  8. ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่  20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ        21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  10. การปรับเปลี่ยนค่านยิม และวัฒนธรรม      22. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
  11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต       23. การวจิัยและพัฒนานวัตกรรม 
 12. การพัฒนาการเรียนรู ้
แผนระดับท่ี 3  
        แผนที่สอดคล้อง : แผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
                                  ขั้นพ้ืนฐาน 
        แผนที่สอดคล้อง: แผนปฏิบัติการประจำปีระยะ 5 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) สำนักงาน    
                                  คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                   : M2 – M3 
1.หลักการและเหตุผล 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ มีหน้าที ่หลักในการจัดการศึกษาการศึกษา                 
ขั้นพื้นฐาน ระดับประถมศึกษา ดังที่ระบุไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖        
มาตรา ๓๗ ที่ให้มีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อทำหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจของคณะกรรมการตามที่
กำหนดไว้ในมาตรา ๓๖ และให้มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา ตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายนี้หรือกฎหมายอื่น และมี
หน้าที่ ดังนี้ (๑) อำนาจหน้าที่ในการบริหารเกี่ยวกับการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (๒) อำนาจหน้าที่ในการพัฒนา
งานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา (๓) รับผิดชอบในการพิจารณา
แบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (๔) การปฏิบัติหน้าที่ อื่นตามที่
กฎหมายกำหนดและการที่จะดำเนินการจัดการศึกษาดังกล่าว สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีบุคลากรที่มีศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานทั้งในด้านความรู้ความสามารถ ทั้งทักษะการปฏิบัติงานและจิตวิญญาณในการบริการในระดับสูง 

 ดังนั้นเพื่อพัฒนาพัฒนาศักยภาพพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ทักษะเจตคติที่ดี 
คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม สามารถดำเนินการและพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัด
การศึกษา  แปลงนโยบายเป้าหมาย สู่การปฏิบัติ เป็นนักบริหารจัดการที่ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด ประสิทธิผล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จึงได้กำหนดโครงการ
พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี 2568 ขึ้น 
๒.วัตถุประสงค์ 

เพ่ือพัฒนาพัฒนาศักยภาพพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ทักษะเจตคติที่ดี 
คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม สามารถดำเนินการและพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัด
การศึกษา  แปลงนโยบายเป้าหมาย สู่การปฏิบัติ เป็นนักบริหารจัดการที่ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด ประสิทธิผล 
๓.เป้าหมาย 
            3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output) 

  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา               
ศรีสะเกษ เขต 1 ในพ้ืนที่อำเภอเมืองศรีสะเกษ  อำเภอกันทรารมย์  อำเภอยางชุมน้อย อำเภอโนนคูณ  อำเภอน้ำเกลี้ยง  
อำเภอวังหิน และอำเภอพยุห์ จำนวน 258 โรงเรียน 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(Outcome). 
 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ทักษะเจตคติที่ดี คุณธรรมจริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม ดำเนินการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา  แปลงนโยบายเป้าหมาย               
สู่การปฏิบัติ  
๔. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

ร้อยละร้อยของการพัฒนาสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด 
๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ทักษะเจตคติที่ดี คุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม ดำเนินการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา  แปลงนโยบายเป้าหมาย              
สู่การปฏิบัติ  
๖. กลุ่มเป้าหมายผู้ที่ได้รับประโยชน์ 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดทุกคน 

7. พื้นที่ดำเนินโครงการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
        ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 



 
 

ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                               :M4 – M5 
8. แนวทางการดำเนินงาน (แสดงรายละเอียดกิจกรรมที่จะเสนอและทำเครื่องหมาย ลงในช่องระยะเวลาที่จะเริ่ม
ดำเนินการของแต่ละกิจกรรมสำคัญด้วย) 

กิจกรรมสำคัญ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.- ก.ย. 68) 

1. พัฒนาสมรรถนะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
    1.1 “พักจิต สงบใจ สานสายใย
แห่งปัญญา”  

- - - 
 
/ 

    1.2  “คัดเลือกข้าราชการครู
เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 
- 
 

- 
 
- 
 

/ 

9. งบประมาณ 30,000 บาท ( สามหมื่นบาทถ้วน ) พร้อมระบุรายละเอียด 
     งบประมาณ (รายละเอียดตัวคูณ) ประกอบด้วย 
  งบประมาณที่ได้รับจาก สพป.ศรีสะเกษ เขต 1  จำนวนเงิน       30,000 บาท 
  งบประมาณที่ได้รับจาก สพฐ.    จำนวนเงิน  - บาท 
  งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น   จำนวนเงิน  - บาท 
 โปรดระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ................................................................................  

ที ่ กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.- ก.ย. 68) รวม 

1 พัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
    1.1 “พักจิต สงบใจ สานสายใยแห่ง
ปัญญา” 

……-….. ……-….. ……-….. 15,000 15,000 

2     1.2  “คัดเลือกข้าราชการครูเพ่ือยกย่อง
เชิดชูเกียรติ” 

……-….. ……-….. ……-….. 15,000 15,000 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น (สามหมื่นบาทถ้วน) ……-….. ……-….. ……-….. 30,000 30,000 
10. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง   ไม่มี 
           แนวทางการบริหารความเสี่ยง  ไม่มี 

         (ลงชื่อ)                                  ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ                                   ผู้เห็นขอบโครงการ    
                    ( นางชนารด ี เบ้าทอง)                           (นายชาณุวัติ  ศรเพชร) 
         ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ                รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                                                                                   ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

 (ลงชื่อ)  
                           (นายสเุทพ   ศรบุญทอง)   

                               ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 



ข้อเสนอโครงการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

โครงการ “พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี 2568” 

ภายใต้แผนงาน แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ลักษณะโครงการ 
 1. โครงการที่ใช้งบประมาณ  2. โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ  
วิธีการดำเนินงาน 
  1. ดำเนินการเอง               2. จัดซื้อจัดจ้าง  
ผู้ประสานงานหลัก  นางชนารดี  เบ้าทอง  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โทรศัพท์/โทรสาร 086 – 4616471   e-mail -    

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                                     : M1 

แผนระดับท่ี 1 
แผนระดับท่ี 1 : ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
  1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
  2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

แผนระดับท่ี 2 : แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
  1. ความมั่นคง              13. การเสรมิสรา้งให้คนไทยมีสุขภาวะที่ด ี
  2. การต่างประเทศ        14. ศักยภาพการกีฬา 
  3. การเกษตร         15. พลังทางสังคม 
  4. อุตสาหกรรรมและบริการแห่งอนาคต      16. เศรษฐกิจฐานราก 
  5. การท่องเที่ยว        17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
  6. พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉรยิะ       18. การเติบโตอยา่งยั่งยืน 
  7. โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทลั     19. การบรหิารจดัการน้ำทั้งระบบ 
  8. ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่  20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ        21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  10. การปรับเปลี่ยนค่านยิม และวัฒนธรรม      22. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
  11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต       23. การวจิัยและพัฒนานวัตกรรม 
 12. การพัฒนาการเรียนรู ้
แผนระดับท่ี 3  
        แผนที่สอดคล้อง : แผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
                                  ขั้นพ้ืนฐาน 
        แผนที่สอดคล้อง: แผนปฏิบัติการประจำปีระยะ 5 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) สำนักงาน    
                                  คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                   
 

http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/01-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%87.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/13-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/V11-02-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/14-%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B8%AC%E0%B8%B2.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/03-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/15-%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/04-%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%95.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/16-%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%81.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/05-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/17-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/06-%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%88%E0%B8%89%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%B0.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/18-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B9%82%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/07-%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B9%8C-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A5.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/19-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/08-%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%82%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%82%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/20-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/09-%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A9.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/21-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/10-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/22-%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/11-%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%95.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/23-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/12-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89.pdf


 
 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                   : M2 – M3 
1.หลักการและเหตุผล 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ มีหน้าที ่หลักในการจัดการศึกษาการศึกษา                 
ขั้นพื้นฐาน ระดับประถมศึกษา ดังที่ระบุไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖        
มาตรา ๓๗ ที่ให้มีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อทำหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจของคณะกรรมการตามที่
กำหนดไว้ในมาตรา ๓๖ และให้มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา ตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายนี้หรือกฎหมายอื่น และมี
หน้าที่ ดังนี้ (๑) อำนาจหน้าที่ในการบริหารเกี่ยวกับการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (๒) อำนาจหน้าที่ในการพัฒนา
งานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา (๓) รับผิดชอบในการพิจารณา
แบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (๔) การปฏิบัติหน้าที่ อื่นตามที่
กฎหมายกำหนดและการที่จะดำเนินการจัดการศึกษาดังกล่าว สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีบุคลากรที่มีศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานทั้งในด้านความรู้ความสามารถ ทั้งทักษะการปฏิบัติงานและจิตวิญญาณในการบริการในระดับสูง 

 ดังนั้นเพื่อพัฒนาพัฒนาศักยภาพพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ทักษะเจตคติที่ดี 
คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม สามารถดำเนินการและพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัด
การศึกษา  แปลงนโยบายเป้าหมาย สู่การปฏิบัติ เป็นนักบริหารจัดการที่ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด ประสิทธิผล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จึงได้กำหนดโครงการ
พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี 2568 ขึ้น 
๒.วัตถุประสงค์ 

เพ่ือพัฒนาพัฒนาศักยภาพพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ทักษะเจตคติที่ดี 
คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม สามารถดำเนินการและพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัด
การศึกษา  แปลงนโยบายเป้าหมาย สู่การปฏิบัติ เป็นนักบริหารจัดการที่ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด ประสิทธิผล 
๓.เป้าหมาย 
            3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output) 

  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา               
ศรีสะเกษ เขต 1 ในพ้ืนที่อำเภอเมืองศรีสะเกษ  อำเภอกันทรารมย์  อำเภอยางชุมน้อย อำเภอโนนคูณ  อำเภอน้ำเกลี้ยง  
อำเภอวังหิน และอำเภอพยุห์ จำนวน 258 โรงเรียน 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(Outcome). 
 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ทักษะเจตคติที่ดี คุณธรรมจริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม ดำเนินการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา  แปลงนโยบายเป้าหมาย               
สู่การปฏิบัติ  
๔. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

ร้อยละร้อยของการพัฒนาสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด 
๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ทักษะเจตคติที่ดี คุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม ดำเนินการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา  แปลงนโยบายเป้าหมาย              
สู่การปฏิบัติ  

 
 
 



 
 

๖. กลุ่มเป้าหมายผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดทุกคน 

7. พื้นที่ดำเนินโครงการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
        ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                               :M4 – M5 
8. แนวทางการดำเนินงาน (แสดงรายละเอียดกิจกรรมที่จะเสนอและทำเครื่องหมาย ลงในช่องระยะเวลาที่จะเริ่ม
ดำเนินการของแต่ละกิจกรรมสำคัญด้วย) 

กิจกรรมสำคัญ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.- ก.ย. 68) 

1. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
สถานศึกษา  

 
- 
 

- 
 
- 
 

/ 

2. พัฒนาศักยภาพข้าราชการครู  
- 
 

- 
 
- 
 

/ 

9. งบประมาณ 200,000 บาท ( สองแสนบาทถ้วน ) พร้อมระบุรายละเอียด 
     งบประมาณ (รายละเอียดตัวคูณ) ประกอบด้วย 
  งบประมาณที่ได้รับจาก สพป.ศรีสะเกษ เขต 1  จำนวนเงิน   200,000 บาท 
  งบประมาณที่ได้รับจาก สพฐ.    จำนวนเงิน  - บาท 
  งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น   จำนวนเงิน  - บาท 
 โปรดระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ................................................................................  

ที ่ กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.- ก.ย. 68) รวม 

1 1. พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา
ประจำปี 2568 

……-….. ……-….. ……-….. 100,000 100,000 

2 2. พัฒนาศักยภาพข้าราชการครู ……-….. ……-….. ……-….. 100,000 100,000 
รวมงบประมาณท้ังสิ้น (สามหมื่นบาทถ้วน) ……-….. ……-….. ……-….. 200,000 200,000 

10. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง   ไม่มี 
           แนวทางการบริหารความเสี่ยง  ไม่มี 
         (ลงชื่อ)                                  ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ                                   ผู้เห็นขอบโครงการ    
                    ( นางชนารด ี เบ้าทอง)                           (นายชาณุวัติ  ศรเพชร) 
         ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ                รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                                                                                   ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

 (ลงชื่อ)  
                           (นายสเุทพ   ศรบุญทอง)   

                               ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 



 
คณะผู้จัดทำ 

 
ที่ปรึกษา 
1. นายสุเทพ  ศรบุญทอง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
2. นายชาณุวัติ  ศรเพชร รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต 1 
ผู้จัดทำ 
1. นางสรัญญา  เถาว์บุญ  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
2. นางบังอร  เล็บขาว  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
3. นางภูริตา  เดชาภูมาพันธ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
4. นางศศิธร  รัตนวงษา  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
5. นางสาวรัตนาภรณ์ เจาะใจดี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
6. นาวสาวเสาวลักษณ์  สิทธิกุล เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
7. นางสาวนงค์นุช  พิมซาย นักทรัพยากรบุคคล 
8. นางสาวอริสรา  สุวรรณพันธ์ นักทรัพยากรบุคคล 
9. นางสาวมณรัตนา  รุ่งวรานนท์ พนักงานพิมพ์ 
10. นางสาวผกามาส  ไชยศรี พนักงานพิมพ์ดีด 
11. นางสาวนิชาภสั  แสงแก้ว พนักงานพิมพ์ดีด 

 
 

   
 



กลุ่มบริหารงานบุคคล

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1

กระทรวงศึกษาธิการ


