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ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 โดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนกับการกับการจัดการศึกษาท่ีสอดคลอง

กับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดศรีสะเกษตลอดจน
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ภารกิจสูเปาหมาย ตลอดจนเปนเครื่องมือในการบูรณาการทำงานรวมกันระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ        

และกำกับติดตามประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตฟนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

ตามชวงระยะเวลาที ่กำหนดใหเกิดประสิทธ ิภาพและประสิทธ ิผลสูงสุด ตอการพัฒนาการศึกษา                 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ขอขอบคุณคณะทำงานและผูมีสวน
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ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนของโรงเรยีนโดยจำแนกเปนอำเภอ และขนาดโรงเรียน                            ๙ 
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ประถมศึกษาปท่ี 1 ระหวางปการศึกษา 2564 กับปการศึกษา 2565                         
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ตารางท่ี 7 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑
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12    
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(NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ ปการศึกษา ๒๕'๖๕ 

 

ตารางท่ี ๑1 แสดงผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ ปการศึกษา 
๒๕๖๕    

๑๙ 
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๑๙ 

ตารางท่ี ๑3 เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรยีน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓      
ปการศึกษา ๒๕๖๕ จำแนกตามระดับเขตพ้ืนท่ี               

๒๐ 

ตารางท่ี ๑4 แสดงจำนวนและรอยละนักเรียน จำแนกตามระดับคุณภาพ (ยกเวนเด็กพิเศษ 
และ Walkin) ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓                                

๒๑ 

ตารางท่ี ๑5 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับซาติข้ันพ้ืนฐาน  
(O NET) ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

๒๑ 
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๒๒ 

ตารางท่ี ๑7 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
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๒๒ 
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๒๔ 
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รูปภาพท่ี 1 แสดงเขตพ้ืนท่ีบริการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา                                     

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1         
๒ 

รูปภาพท่ี ๒ แสดงโครงสรางการบริหารของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา                              
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

๘ 



๑ 
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สวนท่ี ๑ 

บทนำ 
สภาพปจจุบัน 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ เปนหนวยงานทางการศึกษา           

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)  

ท่ีตั้ง ๓๖๐ ถนนรัตนวงษา ตำบลหนองครก อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ  

e-mail :  sarabun04138@obec.go.th หมายเลขโทรสาร 0 ๔๕๖๑ ๒๖๘๑  

หมายเลขโทรศัพท 

กลุมอำนวยการ 0๘ ๖๔๕๕ ๑๘๖๒  

กลุมนโยบายและแผน 0๘ ๖๔๖๑ ๖๔๗๒  

กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 0๘ ๖๔๖๑ ๖๔๗๔  

กลุมบริหารงานบุคคล 0๘ ๖๔๖๓ ๖๔๗1  

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 0๘ ๖๔๖๑ ๖๔๗๓  

กลุมนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา 0๘ ๖๔61 ๖๔๗0  

หนวยตรวจสอบภายใน 0๘ ๖4๖1 6451  

มีพื้นที่ความรับผิดชอบดูแล ใหการสนับสนุน สงเสริมและใหบริการทางการศึกษาครอบคลุม          

๗ อำเภอ ไดแก อำเภอเมืองศรีสะเกษ อำเภอยางชุมนอย อำเภอกันทรารมย อำเภอน้ำเกลี้ยง อำเภอ        

โนนคูณ อำเภอพยุห และอำเภอวังหิน มีเนื้อที่ประมาณ ๒,๔๒๗.๘๘6 ตารางกิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอ

กับอำเภอใกลเคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดตอกับ อำเภอราษีไศล อำเภอคอวัง จังหวัดยโสธร 

ทิศตะวันออก ติดตอกับ อำเภอเข่ืองใน อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

ทิศใต ติดตอกับ อำเภอศรีรัตนะ อำเภอไพรบึง อำเภออุทุมพรพิสัย อำเภอขุขันธ        

        อำเภอปรางคกู 

ทิศตะวันตก ติดตอกับอำเภออุทุมพรพิสัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒ 
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สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

                                                                           

 

 

 

 

 

 

 
                      

 

 

 

                                       รูปภาพท่ี 1 แสดงเขตพ้ืนท่ีบริการ 

อำนาจหนาท่ี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เปนหนวยงานทางการศึกษาที ่อยู

ภายใตการกำกับดูแลของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีภารกิจบทบาท และอำนาจหนาท่ี

ตามท่ีกฎหมายกำหนด ดังนี้            

 มาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546        

และที่แกไขเพิ่มเติม กำหนดให สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหนาที่เกี ่ยวกับการศึกษา ตามท่ี

กำหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการหรือกฎหมายอื่น และมีอำนาจ

หนาท่ี ดังนี ้ 

         (๑) อำนาจหนาที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา           

ใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(๒) อำนาจหน าท ี ่ ในการพัฒนางานด านว ิซาการและจ ัดให ม ีระบบประก ันค ุณภาพ                      

ภายในสถานศึกษารวมกับสถานศึกษา 

(๓) ร ับผ ิดชอบในการพิจารณาแบงส วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา                

และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

(4) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

            ขอ 5 แหงประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวน ราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา พ.ศ. 2560 และ ที่แกไขเพิ ่มเติม กำหนดใหสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามีอำนาจหนาท่ี

ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหาร ราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหนาท่ี

ดังตอไปนี้ 



๓ 
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                     1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลอง

กับนโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและความตองการ         

ของทองถ่ิน 

๒. วิเคราะหจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา และแจงจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบและกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม

การใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

๓. ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพื ้นท่ี

การศึกษา 

4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๕. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพื ้นท่ี

การศึกษา 

6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตางๆรวมทั้งทรัพยากรบุคคลเพื่อสงเสริม สนับสนุน

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาการศึกษา 

๗. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีปกครอง      

สวนทองถ่ิน รวมท้ังบุคคล องคกรชุมซน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ  

๘. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องคกร

สถาบันอ่ืนท่ีจัดรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๙. ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ี

การศึกษา 

๑๐.ประสาน สงเสริมการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานดานการศึกษา 

๑๑.ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกร หนวยงานภาครัฐ เอกชน และองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ในฐานะสำนักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๑๒.ปฏิบัติหนาที่อื่นเกี ่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มีไดระบุใหเปนหนาท่ี              

ของผูใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีมอบหมาย 

    ขอ 6 แหงประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวน ราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา พ.ศ. 2560 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566                     

โดยใหแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไวดังตอไปนี้ 

          (๑) กลุมอำนวยการ มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(ก) ปฏิบัติงานสารบรรณสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(ข) ดำเนินการเก่ียวกับงานชวยอำนวยการ 

(ค) ดำเนินการเก่ียวกับอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอม และยานพาหนะ 

(ง) จัดระบบบรหิารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองคกร 

(จ) ประชาสัมพันธ เผยแพรกิจการ ผลงาน และบริการขอมูลขาวสาร 

(ฉ) ประสานการตำเนินงานระหวางหนวยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(ช) ดำเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 

(ซ) ประสาน สงเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ     



๔ 
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(ฌ) ปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของกับกิจการภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มิใช            

งานของสวนราชการใดโดยเฉพาะ 

(ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือไดรับ

มอบหมาย 

 (๒) กลุมนโยบายและแผน มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(ก) จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐาน การศึกษา

แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน และความตองการของทองถ่ิน 

(ข) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และแจงการจัดสรร

งบประมาณ  

(ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใชจายงบประมาณ และผลการปฏิบัติ

ตามนโยบายและแผน 

(ง) ดำเนินการวิเคราะห และจัดทำขอมูลเกี ่ยวกับการจัดตั ้ง ยุบ รวม เลิก และโอน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีไดรับมอบหมาย 

(๓) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีอำนาจหนาท่ี 

ดังตอไปนี้ 

(ก) ศึกษา วิเคราะห ดำเนินการ และสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 

(ข) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 

(ค) ดำเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา สารสนเทศ 

(ง) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

(๔) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพยมีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(ก) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารการเงิน 

(ข) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานบัญชี 

(ค) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานพัสดุ 

(ง) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารสินทรัพย 

(จ) ใหคำปรึกษาสถานศึกษาเก่ียวกับการดำเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ และ

งานบริหารสินทรัพย การศึกษา และการจัดการศึกษาและการสื่อสาร หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

(ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

(๕) กลุมบริหารงานบุคคล มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(ก) วางแผนอัตรากำลัง กำหนดตำแหนงและวิทยฐานะ 

(ข) ดำเนินงานเก่ียวของกับการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง ยาย โอน และการออกจากราชการ

ของขาราชการครูและบคลากรทางการศึกษา 

(ค) ดำเนินงานเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน บำเหน็จความชอบ การเลื่อนเงินเดือน 

ระบบจายตรงเงินเดือนและคาจางประจำ และทะเบียนประวัติ 

(ง) ดำเนินงานเก่ียวกับการลาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ 

ยกเวนการลาเพ่ือพัฒนาตนเอง 
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แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567            
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

 (จ) ดำเนินงานเกี่ยวกับการออกคำสั่งแตงตั้งผูรักษาการในตำแหนง และผูรักษาราชการ

แทนตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายวาดวยระเบียบ

ขาราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา 

(ฉ) ดำเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ลูกจางประจำ และบุคลากรอ่ืน       

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(ช) จัดทำขอเสนอเกี ่ยวกับมาตรฐาน คุณภาพงาน กำหนดภาระงานขั ้นต่ำและเกณฑ        

การประเมินผลงานสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

(ซ) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(ฌ) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทำรายงานประจาป ที่เกี่ยวของกับการ

บริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหนวยงานการศึกษาเพื ่อเสนอ

คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพื้นที ่การศึกษา และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 

(๖) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(ก) ดำเนินงานฝกอบรมการพัฒนากอนแตงตั้ง 

(ข) ดำเนินงานฝกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 

(ค) ดำเนินงานพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐาน

วิชาชีพและจรรยาบรรณ 

(ง) ปฏิบัติงานสงเสริม สนับสนุน และยกยองเชิดซูเกียรติขาราชการครูและบุคลากร           

ทางการศึกษา 

(จ) ดำเนินการเกี ่ยวกับการลาศึกษาตอ ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ      

หรือตางประเทศ 

(ฉ) ศึกษา วิเคราะห ว ิจ ัย และเสริมสรางระบบเครือขายการพัฒนาครูและบุคลากร           

ทางการศึกษา 

(ช) ปฏิบัต ิงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัต ิงานของหนวยงานอื ่นที ่ เก ี ่ยวข อง              

หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

(๗) กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(ก) ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน หลักสูตร

การศึกษาระดับกอนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

(ข) ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

(ค) วิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเก่ียวกับการวัดและการประเมินผล

การศึกษา 

(ง) วิจัย พัฒนา สงเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษารวมท้ัง

ประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

(จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 



๖ 
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สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

 (ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 

(ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา

ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(ซ) ปฏิบัต ิงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัต ิงานของหนวยงานอื ่นที ่ เก ี ่ยวข อง            

หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

(๘) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(ก) ศึกษา วิเคราะห สงเสริม สนับสนุน และดำเนินงานเก่ียวกับศาสตรพระราชา 

(ข) สงเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ         

และการศึกษาตามอัธยาศัย 

(ค) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี ่ยวกับการจัดเตรียมขอมูลการจัดการศึกษา           

ขั้นพื้นฐานของบุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ

สถาบันสังคมอ่ืน 

(ง) ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถจัดการศึกษา สอดคลอง กับ

นโยบายและมาตรฐานการศึกษา 

(จ) สงเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถ พิเศษ 

(ฉ) สงเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด        

เนตรนารี ผูบำเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิซาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษสิทธิเด็ก และ

เยาวชน และงานกิจการนักเรียนอ่ืน 

(ช) สงเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  

(ซ) ประสานการปองกัน และแกไขปญหาการใชสารเสพติด และสงเสริมปองกันแกไข    

และคุมครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมท้ังระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

(ฌ) ตำเนินงานวิเทศสัมพันธ 

(ญ) ประสาน สงเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 

        (ฎ) สงเสริมแหลงการเรียนรู สิ่งแวดลอมทางการศึกษา และภูมิปญญาทองถ่ิน 

(ฏ) ประสานและสงเสริมสถานศึกษาใหมีบทบาทในการสรางความเขมแข็ง 

(ฐ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของกับชุมชน 

หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

(๙) หนวยตรวจสอบภายใน ใหปฏิบัติงานข้ึนตรงกับหัวหนาสวนราชการ และมีอำนาจหนาท่ี

ดังตอไปนี้ 

(ก) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบวนการดูแล

ทรัพยสิน 

(ข) ดำเนินงานเกี ่ยวกับงานตรวจสอบการดำเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัต ิงาน

เปรียบเทียบกับผลผลิตหรือเปาหมายท่ีกำหนด 

(ค) ดำเนินงานเก่ียวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง 

(ง) ดำเนินการอ่ืนเก่ียวกับการตรวจสอบภายในตามท่ีกฎหมายกำหนด 



๗ 
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 (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื ่นที่เกี ่ยวของหรือ          

ท่ีไดรับมอบหมาย 

(๑๐) กลุมกฎหมายและคดี ใหปฏิบัติงานข้ึนตรงกับผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

และ มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(ก) สงเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 

(ข) ดำเนินการสืบสวนเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

(ค) ดำเนินการทางวินัย การตรวจพิจารณาวินัย การลงโทษ และการรายงานการดำเนินการ

ทางวินัย 

(ง) ดำเนินการเก่ียวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ 

(จ) ดำเนินการเก่ียวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข 

(ฉ) ดำเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี 

(ช) ดำเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา คดีปกครอง คดีแพง คดีอาญาและคดีอ่ืน 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(ซ) ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(ฌ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทำขอมูลและติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนางานกฎหมาย และ

งานคดีของรัฐ 

(ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 
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     รูปภาพท่ี 2 แสดงโครงสรางการบริหารของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

 

 

 

 



๙ 

 

 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567            
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

ขอมูลพ้ืนฐาน 

ตารางที่ 1 แสดงจำนวนของโรงเรียนโดยจำแนกเปนอำเภอ และขนาดโรงเรียน ประจำปการศึกษา 

พ.ศ.2565 - 2566 

 
รายการ 

จำนวน 
ปการศึกษา 

2564 
ปการศึกษา 

2565 
ปการศึกษา 

2566 
จำนวนโรงเรยีนในแตละอำเภอ 
อำเภอเมืองศรีสะเกษ 58 58 58 
อำเภอกันทรารมย 72 72 72 

อำเภอยางชุมนอย 16 16 16 

อำเภอโนนคูณ 30 30 30 

อำเภอน้ำเกลี้ยง 25 25 25 

อำเภอวังหิน 35 35 35 

อำเภอพยุห 25 25 25 

โรงเรียนท้ังหมด 258 258 258 

ตารางท่ี 2 แสดงระดับช้ันท่ีเปดสอน ปการศึกษา 2564 - 2566 

               
                          รายการ 

                          จำนวน 
  ปการศึกษา 
     2564 

ปการศึกษา 
   2565 

ปการศึกษา 
   2566 

ระดับชั้นการเปดสอน 
ระดับอนุบาล - ประถมศึกษาบีท่ี ๖ 189 189 189 

ระดับอนุบาล - มัธยมศึกษาปท่ี ๓ 68 68 68 

ระดับอนุบาล- มัธยมศึกษาปท่ี ๖ 1 1 1 

โรงเรียนท้ังหมด 258 258 258 

ตารางที 3 แสดงขนาดโรงเรียน ปการศึกษา 2564 - 2566 

รายการ จำนวน 
ปการศึกษา 

2564 
ปการศึกษา 

2565 
ปการศึกษา 

2566 
ขนาดโรงเรียน 
ขนาดที่ ๑ (น.ร.0- ๑๒๐ คน) 161 160 159 

ขนาดที่ ๒ (น.ร.๑๒๑-6๐๐ คน) 94 94 95 

ขนาดที่ ๓ (น.ร.60๑-1,5๐๐คน) 3 3 3 

ขนาดที่ ๗ (นร. ๒๕๐๐ ข้ึนไป) 1 1 1 
โรงเรียนทั้งหมด 258 258 258 



๑๐ 

 

 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

ตารางท่ี 4 แสดงอัตราสวนจำนวนนักเรียนตอหองเรียนของโรงเรียน 

ระดับชั้น 
ปการศึกษา  2564 ปการศึกษา  2565 ปการศึกษา  2566 

นักเรียน หองเรียน อัตราสวน นร.:หอง นักเรียน หองเรียน อัตราสวน นร.:หอง นักเรียน หองเรียน อัตราสวน นร.:หอง 
อนุบาลปท่ี 1 758 78 10:1 712 78 9:1 677 79 9:1 
อนุบาลปท่ี 2 3,392 280 12:1 3,273 274 12:1 3,181 274 12:1 
อนุบาลปท่ี 3 3,511 278 13:1 3,470 279 12:1 3,148 274 12:1 

รวมอนุบาล 3,661 636 12:1 7,455 631 12:1 7,006 627 11:1 
ประถมศึกษาปท่ี 1 3,561 283 13:1 1,622 283 6:1 3,426 283 12:1 
ประถมศึกษาปท่ี 2 3,918 289 14:1 3,598 181 20:1 3525 286 12:1 
ประถมศึกษาปท่ี 3 3,967 288 14:1 3,984 287 14:1 3,665 282 13:1 
ประถมศึกษาปท่ี 4 3,860 281 14:1 3,999 287 14:1 3,653 285 13:1 
ประถมศึกษาปท่ี 5 4,011 285 14:1 3,899 282 14:1 4013 290 14:1 
ประถมศึกษาปท่ี 6 3,980 281 14:1 4,003 287 14:1 3993 290 14:1 

รวมประถมศึกษา 23,297 1,707 14:1 23,105 1,707 14:1 18,282 1,426 13:1 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 1,315 75 18:1 1,322 73 18:1 1258 73 17:1 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 1,257 73 17:1 1,278 77 17:1 1293 73 18:1 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 1,181 74 16:1 1,235 72 17:1 1234 72 17:1 

รวมมัธยมศึกษาตอนตน 3,753 222 17:1 3,835 219 18:1 3785 218 17:1 
มัธยมศึกษาปท่ี 4 9 1 9:1 5 1 5:1 6 1 6:1 
มัธยมศึกษาปท่ี 5 1 1 1:1 7 1 7:1 5 1 5:1 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 0 0 0:1 1 1 1:1 2 1 2:1 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 10 2 10:1 13 3 4:1 13 3 4:1 
รวมท้ังสิ้น 34,721 2,567 10:1 34,408 2,560 13:1 33,079 2,484 13:1 

(ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 



๑๑ 

 

 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567            
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

ตารางท่ี 5 แสดงจำนวนขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖4 – ๒๕๖6 

ประเภท 
ปการศึกษา 

2564 
ปการศึกษา 

2565 
ปการศึกษา 

2566 
ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 1 1 1 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 5 5 4 

ผูอำนวยการโรงเรียน 244 240 214 

รองผูอำนวยการโรงเรียน 9 7 20 

ศึกษานิเทศก 13 16 20 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ๓๘ ค (๒) 62 42 42 

ขาราชการครู 1,997 2,314 2,087 

พนักงานราชการ 99 109 109 

ลูกจางประจำ 86 81 81 

ลูกจางช่ัวคราว 766 738 738 

รวมท้ังส้ิน 3,262 3,550 3,318 
(ขอมลู ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 

ผลการดำเนินงานท่ีผานมา 

1. ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) 
           ผูเรียนที่กำลังศึกษาอยูในชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ในปการศึกษา 2565  ของโรงเรียนในสังกัด       

ที ่สมัครใจสอบ 3,451 คน (ปกติ : 3,354 คน พิเศษ : 90 คน Walk-in 7 คน) สอบ เปนโรงเรียน             

255 แหง คิดเปน รอยละ 98.84  

 นักเร ียนชั ้นประถมศึกษาปที ่  1 มีผลการประเมินความสามารถดานการอานในภาพรวม             

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

ตารางท่ี 6 การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียนชั้นประถมศึกษา       

ปที ่ 1 ระหวางปการศึกษา 2564 กับปการศึกษา 2565 ระดับสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1                                                                                                         

        ปการศึกษา 

ดาน 
2564 

ระดับ

คุณภาพ 
2565 

ระดับ

คุณภาพ 
ผลตาง สรุป 

การอานออกเสียง 75.90 ดีมาก 77.94 ดีมาก + 2.04 เพ่ิมข้ึน 

การอานรูเรื่อง 72.92 ดีมาก 77.01 ดีมาก + 4.09 ลดลง 

รวม 2 ดาน 74.42 ดีมาก 77.47 ดีมาก + 3.07 ลดลง 

 



๑๒ 

 

 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567            
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

จากตารางท่ี 6 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียนระหวาง 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ระหวางปการศึกษา 2564 กับปการศึกษา 2565 ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 พบวา การประเมินความสามารถดานการอานรวม 2 ดาน              

ปการศึกษา 2565 มีคาเฉลี่ยรอยละลดลง 0.04 เมื ่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา การอานออกเสียง         

มีคาเฉลี่ยรอยละเพ่ิมข้ึน 0.07 และการอานรูเรื่อง มีคาเฉลี่ยรอยละลดลง 0.11 

ตารางที ่ 7 แสดงผลการประเมินความสามารถดานการอานของผู เรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 1 ป

การศึกษา 2565 รอยละคะแนนประเมินการอาน แยกตามคุณระดับคุณภาพ (โรงเรียนเขาสอบ        

255 แหง และโรงเรียนไมสมัครใจสอบ 3 แหง)  

ดาน ป
การศึกษา 

ระดับคุณภาพ (โรงเรียน (แหง) /รอยละ) 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 

การอานออกเสียง 2565 143 (56.08) 104 (40.78) 7 (2.75) 1(0.39) 

การอานรูเรื่อง  2565 163 (63.92) 86 (33.73) 5 (1.96) 1(0.39) 

รวม 2 ดาน  2565 156 (61.18) 93 (36.47) 5 (1.96) 1(0.39) 

จากตารางที่ 7 พบวา การประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1     

ปการศึกษา 2565 รอยละคะแนนประเมินการอาน แยกตามคุณระดับคุณภาพจากโรงเรียนที่เขาสอบ 

255 แหง พบวา การอานออกเสียง มีโรงเรียนอยูในระดับคุณภาพดีมาก 143 แหง คิดเปนรอยละ 56.08 

ระดับดี 104 แหง คิดเปนรอยละ 40.78  ระดับคุณภาพพอใช 7 แหง คิดเปนรอยละ 2.75 ระดับ

คุณภาพปรับปรุง 1 แหงคิดเปนรอยละ 0.39 การอานรูเรื่อง มีโรงเรียนอยูในระดับคุณภาพดีมาก 163 

แหง คิดเปนรอยละ 63.92 ระดับดี 86 แหง คิดเปนรอยละ 33.73 ระดับคุณภาพพอใช 5 แหง คิดเปน

รอยละ 1.96 ระดับคุณภาพปรับปรุง 1 แหง คิดเปนรอยละ 0.39 และรวม 2 ดาน มีโรงเรียนอยูในระดับ

คุณภาพดีมาก 156 แหงคิดเปนรอยละ 61.18 ระดับดี 93 แหง คิดเปนรอยละ 36.47 ระดับคุณภาพ

พอใช 5 แหง คิดเปนรอยละ 1.96 ระดับคุณภาพปรับปรุง 1 แหง คิดเปนรอยละ 0.3  

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 

 

 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567            
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

ตารางท่ี 8 คะแนนประเมินการอานรายดาน และประเภทของคำ 

ดาน 
คะแนน 

รอยละ 

ระดับคุณภาพ รอยละของ นร.

ที่อานออก ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

การอานออกเสียง 77.94      

1. การอานออกเสียงคำ 80.35      

ประเภทของคำ คำอาน       

1.1 สระเด่ียวเสียงยาว คาขาย 90.07     90.07 

1.2 สระเดียวเสียงส้ัน บะหมี ่ 86.56     86.56 

1.3 สะกดตรงมาตรา ผักกาด 92.28     92.28 

1.4 สะกดตรงมาตรา ซอนหา 84.88     84.88 

1.5 มีรูปวรรณยุกต โนตบุก 71.89     71.89 

1.6 มีรูปวรรณยุกต พื้นที่ 86.88     86.88 

1.7 ไมมีรูปวรรณยุกต นางเอก 87.68     87.68 

1.8 ไมมีรูปวรรณยุกต ทำงาน 93.54     93.54 

1.9 สระเปล่ียนรูป เบิกบาน 75.63     75.63 

1.10 สระเปล่ียนรูป สังคม 83.20     83.20 

1.11 สระลดรูป คนปวย 84.23     84.23 

1.12 สระลดรูป อมยิ้ม 85.76     85.76 

1.13 สระประสม ตอเนื่อง 74.86     74.86 

1.14 สระประสม เที่ยงวัน 81.37     81.37 

1.15 ตัวสะกดไมตรงมาตรา โอกาส 81.61     81.61 

1.16 ตัวสะกดไมตรงมาตรา บำนาญ 62.66     62.66 

1.17 ควบกล้ำ ประจำ 91.48     91.48 

1.18 ควบกล้ำ กรอบรูป 75.27     75.27 

1.19 อักษรนำ ฉลาด 62.93     62.93 

1.20 อักษรนำ สมัย 54.12     54.12 

2. การอานออกเสียงขอความ 76.53      

การอานรูเรื่อง 77.01     

1. การอานรูเร่ืองคำ(จับภาพ) 91.60     

2. การอานรูเร่ืองขอความ 68.81     

3. การอานรูเร่ืองประโยค(เลาเร่ืองจากภาพ) 81.02     

4. การอานรูเร่ืองประโยค(เลือกตอบ) 71.96     

รวม  2  ดาน 77.47       

จากตารางที่ 8 พบวา คะแนนประเมินการอานรายดานและประเภทของคำการอานออกเสียง 

คะแนนรอยละ 77.94 อยูในระดับคุณภาพ ดีมาก และการอานออกเสียงจำแนกเปนองคประกอบการอาน

ออกเสียงคำ มีคะแนนรอยละ 80.35 อยูในระดับคุณภาพ ดีมาก การอานออกเสียงขอความ มีคะแนน     

รอยละ 76.53 อยูในระดับคุณภาพ ดีมาก การอานรูเรื่อง คะแนนรอยละ 77.01 อยูในระดับคุณภาพ       

ดีมาก และการอานรูเรื่องจำแนกเปนองคประกอบการอานรูเรื่องคำ (จับภาพ) มีคะแนนรอยละ 91.60      

อยูในระดับคุณภาพดีมาก การอานรูเรื่องขอความ มีคะแนนรอยละ 68.81 อยูในระดับคุณภาพ ดี การอาน

รูเรื่องประโยค (เลาเรื่องจากภาพ) มีคะแนนรอยละ 81.02 อยูในระดับคุณภาพ ดีมาก การอานรูเรื่อง

ประโยค (เลือกตอบ) มีคะแนนรอยละ 71.96 อยู ใน ระดับคุณภาพ ดี รวมทั ้ง 2 ดาน มีคะแนน             

รอยละ 77.47 อยูในระดับคุณภาพ ดีมาก 



๑๔ 

 

 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567            
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (National Test: NT) 

2.1 ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2565 จำแนกตาม

ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับจังหวัด ระดับสังกัด และระดับประเทศ  

ตารางที่ 9 แสดงผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2565 

จำแนกตามระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับจังหวัด ระดับสังกัด สพฐ. และระดับประเทศ 

 
ดาน 

คะแนนเฉล่ียรอยละจำแนกตามระดับ 
เขตพ้ืนท่ี 
(สพป.
ศก.1) 

จังหวัด ศึกษาธิก
ารภาค 

สังกัด 
สพฐ. 

ประเทศ 

(N=4) (N=12) (N=183) 
คณิตศาสตร 
(Mathematics) 

คะแนนเฉลี่ยรอยละ 55.31 54.09 49.53 48.81 49.12 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

20.40 21.46 21.01 21.72 21.75 

กลุมคุณภาพ*   ดีมาก ด ี  
ภาษาไทย 
(Thai Language) 

คะแนนเฉลี่ยรอยละ 59.74 58.87 55.86 55.33 55.86 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

18.19 18.68 19.03 19.89 19.75 

กลุมคุณภาพ*   ด ี ด ี  
รวมความสามารถ 
ท้ังสองดาน 

คะแนนเฉลี่ยรอยละ 57.52 55.98 52.70 52.07 52.50 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

36.02 36.02 36.85 37.09 38.40 

กลุมคุณภาพ*   ด ี ด ี ด ี
 

จากตารางที่ 9 พบวา ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 

2565 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 โดยรวมความสามารถทั้ง 2 ดาน      

มีคะแนนเฉลี ่ยรอยละ 57.52 สวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 36.02 เมื ่อจำแนกเปนรายดานพบวา        

ดานความสามารถดานคณิตศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 55.31 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 

20.40 ดานความสามารถดานภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 59.74 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

เทากับ 18.19 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 

 

 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567            
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

ตารางที ่ 10 แสดงคะแนนเฉลี ่ยรอยละและระดับคุณภาพ ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT)                

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 จำแนกคะแนนสอบรายดาน รายมาตรฐาน รายตัวช้ีวัด  

ดาน คะแนน
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช ด ี ดีมาก 

ดานคณิตศาสตร (Mathematics) 55.31     
สาระท่ี 1 จำนวนและพีชคณิต 61.59     
มาตรฐาน ค 1.1 เขาใจความหลากหลายของการแสดง
จำนวน ระบบจำนวน การดำเนินการของจำนวนผลท่ี
เกิดขึ้นจากการดำเนินการ สมบัติของการดำเนินการ และ
นำไปใช 

62.56     

1. ป.3/2 เปรียบเทียบและเรียงลำดับจำนวนนับไมเกิน 
100,000 จากสถานการณตาง ๆ 

73.73     

2. ป.3/4 เปรียบเทียบเศษสวนที่ตัวเศษเทากัน โดยท่ี
ตัวเศษนอยกวาหรือ เทากับตัวสวน 

68.30     

3. ป.3/9 แสดงว ิธ ีหาคำตอบของโจทย ป ญหา 2 
ข้ันตอนของจำนวนนับ ไมเกิน 100,000 และ 0 

62.44     

4. ป.3/10 หาผลบวกของเศษสวนที่มีตัวสวนเทากัน 
และผลบวกไมเกิน 1 และหาผลลบของเศษสวนที่มีตัวสวน
เทากัน 

48.26     

5. ป.3/11 แสดงวิธีหาคำตอบของโจทยปญหา การ
บวกเศษสวนที่มีตัว สวนเทากันและผลบวกไมเกิน 1 และ
โจทยปญหา การลบเศษสวน ท่ีมีตัวสวนเทากัน 

66.04     

มาตรฐาน ค 1.2 เขาใจและวิเคราะหแบบรูป ความสัมพันธ
ฟงก็ซัน ลำดับและอนุกรมและนำไปใช 

54.43     

1. ป.3/1 ระบุจำนวนท่ีหายไปในแบบรูปของ จำนวนท่ี
เพ่ิมข้ึนหรือลดลง ทีละเทา ๆ กัน 

54.43     

สาระท่ี 2 การวัดและเรขาคณิต 48.08     
มาตรฐาน ค 2.1 เขาใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับการวัด วัดและ
คาดคะเนขนาดของส่ิงท่ีตองการวัดและนำไปใช 

48.08     

1. ป.3/1 แสดงวิธีหาคำตอบของโจทยปญหาเกี่ยวกับ
เงิน 

56.55     

2. ป.3/2 แสดงวิธีหาคำตอบของโจทยปญหาเกี่ยวกับ
เวลา และระยะเวลา 

48.34     

4. ป.3/6 แสดงวิธีหาคำตอบของโจทยปญหาเกี่ยวกับ
ความยาว ที่มีหนวยเปนเซนติเมตร และมิลลิเมตรเมตร และ
เซนติเมตร กิโลเมตรและเมตร 

48.87     

 



๑๖ 

 

 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567            
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

ตารางท่ี 10 (ตอ) 

ดาน คะแนน
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช ด ี ดีมาก 

ดานคณิตศาสตร (Mathematics) 55.31     
สาระท่ี 1 จำนวนและพีชคณิต 61.59     
มาตรฐาน ค 1.1 เขาใจความหลากหลายของการแสดง
จำนวน ระบบจำนวน การดำเนินการของจำนวนผลท่ี
เกิดขึ้นจากการดำเนินการ สมบัติของการดำเนินการ และ
นำไปใช 

62.56     

1. ป.3/2 เปรียบเทียบและเรียงลำดับจำนวนนับไมเกิน 
100,000 จากสถานการณตาง ๆ 

73.73     

2. ป.3/4 เปรียบเทียบเศษสวนที่ตัวเศษเทากัน โดยท่ี
ตัวเศษนอยกวาหรือ เทากับตัวสวน 

68.30     

3. ป.3/9 แสดงว ิธ ีหาคำตอบของโจทย ป ญหา 2 
ข้ันตอนของจำนวนนับ ไมเกิน 100,000 และ 0 

62.44     

4. ป.3/10 หาผลบวกของเศษสวนที่มีตัวสวนเทากัน 
และผลบวกไมเกิน 1 และหาผลลบของเศษสวนที่มีตัวสวน
เทากัน 

48.26     

5. ป.3/11 แสดงวิธีหาคำตอบของโจทยปญหา การ
บวกเศษสวนที่มีตัว สวนเทากันและผลบวกไมเกิน 1 และ
โจทยปญหา การลบเศษสวน ท่ีมีตัวสวนเทากัน 

66.04     

มาตรฐาน ค 1.2 เขาใจและวิเคราะหแบบรูป ความสัมพันธ
ฟงกชัน่ ลำดับและอนุกรมและนำไปใช 

54.43     

1. ป.3/1 ระบุจำนวนท่ีหายไปในแบบรูปของ จำนวนท่ี
เพ่ิมข้ึนหรือลดลง ทีละเทา ๆ กัน 

54.43     

สาระท่ี 2 การวัดและเรขาคณิต 48.08     
มาตรฐาน ค 2.1 เขาใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับการวัด วัดและ
คาดคะเนขนาดของส่ิงท่ีตองการวัดและนำไปใช 

48.08     

1. ป.3/1 แสดงวิธีหาคำตอบของโจทยปญหาเกี่ยวกับ
เงิน 

56.55     

2. ป.3/2 แสดงวิธีหาคำตอบของโจทยปญหาเกี่ยวกับ
เวลา และระยะเวลา 

48.34     

4. ป.3/6 แสดงวิธีหาคำตอบของโจทยปญหาเกี่ยวกับ
ความยาว ที่มีหนวยเปนเซนติเมตร และมิลลิเมตรเมตร และ
เซนติเมตร กิโลเมตรและเมตร 

48.87     

6. ป.3/10 แสดงวิธีหาคำตอบของโจทยปญหาเก่ียวกับ
น้ำหนักท่ีมีหนวย เปนกิโลกรัมกับกรัม เมตริกตันกับกิโลกรัม 

41.13   
 

  

 



๑๗ 

 

 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567            
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

ตารางท่ี 10 (ตอ) 

ดาน คะแนน
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช ด ี ดีมาก 

7. ป.3/13 แสดงวิธีหาคำตอบของโจทยปญหาเก่ียวกับ
ปริมาตรและ ความจุท่ีมีหนวยเปนลติรและ มิลลิลิตร 

48.22     

สาระท่ี 3 สถิติและความนาจะเปน 53.32     
มาตรฐาน ค 3.1 เขาใจกระบวนการทางสถิติและใช

ความรูทางสถิติในการแกปญหา 
53.32     

1. ป.3/1 เขียนแผนภูมิร ูปภาพ และใชข อมูลจาก
แผนภูมิรูปภาพในการ หาคำตอบของโจทยปญหา 

56.92     

2. ป.3/2 เขียนตารางทางเดียวจากขอมูลท่ีเปนจำนวนนับ 
และใชขอมูล จากตารางทางเดียวในการหาคำตอบของโจทย
ปญหา 

46.13     

ดานภาษาไทย (Thai Language) 59.74       
สาระท่ี 1 การอาน 63.09     

มาตรฐาน ท่ี 1.1 ใชกระบวนการอานสรางความรูและ
ความคิด เพ่ือนำไปใชตัดสินใจ แกปญหาในการดำเนินชีวิต
และมีนิสัยรักการอาน 

63.09     

1. ป.3/2 อธิบายความหมายของคำและขอความท่ีอาน 67.36     
2. ป.3/3 ตั้งคำถามและตอบคำถามเชิงเหตุผลเก่ียวกับเรื่อง 64.25     
3. ป.3/4 ลำดับเหตุการณและคาดคะเนเหตุการณจากเรื่อง
ท่ีอานโดยระบุเหตุผลประกอบ 

61.02     

4. ป.3/5 สรุปความรูจากเรื่องท่ีอานเพ่ือนำไปใชใน
ชีวิตประจำวัน 

56.02     

5. ป.3/7 อานขอเขียนเชิงอธิบายและปฏิบัติตามคำสั่ง หรือ
ขอแนะนำ 

57.41     

6. ป.3/8 อธิบายความหมายของขอมูลจากแผนภาพ แผนท่ี
และแผนภูมิ 

72.48     

สาระท่ี 2 การเขียน 71.67     
มาตรฐาน ท 2.1 ใชกระบวนการเขียน เขียนสื่อสาร เขียน
เรียงความ ยอความ และเขียนเรื่องราวในรูปแบบตางๆ เขียน
รายงานขอมูลสารสนเทศและรายงานการศึกษา ตนควาอยาง
มีประสิทธิภาพ 

71.67     

1. ป.3/2 เขียนบรรยายเก่ียวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งได อยางซัดเจน 81.44     
2. ป.3/4 เขียนจดหมายลาคร ู 55.36     
3. ป.3/5 เขียนเรื่องตามจินตนาการ 71.67     

 



๑๘ 

 

 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567            
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

ตารางท่ี 10 (ตอ) 

ดาน คะแนน
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช ด ี ดีมาก 

สาระท่ี 3 การฟง การดู และการพูด 57.04     
3. ป.3/5 เขียนเรื่องตามจินตนาการ 71.67     
มาตรฐาน " 3.1 สามารถเลือกฟงและดูอยางมีวิจารณญาณ 
และพูดแสดงความรู ความคิด และความรูสึกในโอกาสตาง ( 
อยางมีวิจารณญาณและสรางสรรค 

57.04     

1. ป.3/2 บอกสาระสำคัญจากการฟง และการดู 50.45     
2. 1.3/3 ตั้งคำถามและตอบคำถามเก่ียวกับเรื่องท่ีฟงและด ู 63.63     
3. ป.3/4 แตงประโยคงาย ๆ 48.64     
4. ป.3/5 แตงคำคลองจองและคำขวัญ 61.19     
5. ป.3/6 เลือกใชถาษาไทยมาตรฐานและภาษาถ่ินได
เหมาะสมกับกาลเทศะ 

48.96     

สาระท่ี 5 วรรณคดีและวรรณกรรม 59.18       
มาตรฐาน 1 5.1 เขาใจและแสดงความคิดเห็น วิจารณ
วรรณคดี และวรรณกรรมไทยอยางเห็นคุณคาและนำมา
ประยุกตใชในชีวิตจริง 

59.18     

1. ป.3/1 ระบุขอคิดท่ีไดจากการอานวรรณกรรมเพ่ือ
นำไปใชในชีวิตประจำวัน 

64.33     

2. ป.3/3 แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับวรรณคดีท่ีอาน 64.25     
รวมความสามารถท้ัง 2 ดาน 57.52     

จากตารางที่ 10 พบวา ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 

2565 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จำแนกคะแนนเฉลี ่ยรอยละ

ความสามารถท้ัง 2 ดาน โดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 57.52 อยูในระดับคุณภาพ ดี เม่ือจำแนกเปนราย

ดานพบวา ดานความสามารถดานคณิตศาสตร มีคะแนนเฉลี ่ยรอยละ 55.31 อยู ในระดับคุณภาพ            

ดีเมื่อพิจารณารายมาตรฐานพบวา มาตรฐาน ค 1.1 เขาใจความหลากหลายของการแสดงจำนวน ระบบ

จำนวน การดำเนินการของจำนวนผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการ สมบัติของการดำเนินการ และนำไปใช    

มีคะแนนเฉลี่ยรอยละสูงสุด เทากับ 62.56 ระดับคุณภาพ ดี 

ดานความสามารถดานภาษาไทย มีคะแนนเฉลี ่ยร อยละ 59.74 อยู ในระดับคุณภาพดี                 

เมื่อพิจารณารายมาตรฐานพบวา มาตรฐาน ท 2.1 ใชกระบวนการเขียน เขียนสื่อสาร เขียนเรียงความ            

ยอความ และเขียนเรื่องราวในรูปแบบตาง ๆ เขียนรายงานขอมูลสารสนเทศและรายงานการศึกษา คนควา 

อยางมีประสิทธิภาพ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละสูงสุด เทากับ 71.67 ระดับคุณภาพ ดี 

2.2 ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 เปรียบเทียบ

ระดับเขตพ้ืนท่ี และระดับประเทศ จำแนกรายดาน 



๑๙ 

 

 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567            
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

ตารางที่ 11 แสดงผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2565 

เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ี และระดับประเทศ จำแนกรายดาน 

 
ความสามารถ 

ปการศึกษา 2565 
ระดับประเทศ สพป.ศก.1 + มากกวา  

- นอยกวา 
ระดับ

ความสามารถ 
1. ดาน
คณิตศาสตร 
(Mathematics) 

49.12 55.31 +6.19 ดี 

2. ดานภาษาไทย 
(Thai Language) 

55.86 59.74 +6.19 ดี 

รวมเฉลี่ย 52.50 57.52 +6.19 ดี 

จากตารางที่ 11 พบวา ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 

2565 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 พบวา ในปการศึกษา 2565         

มีผลการประเมินคะแนนรวมเฉลี่ยรอยละ 57.52 ผลประเมินความสามารถดานคณิตศาสตรมีคะแนนเฉลี่ย

รอยละ 55.31 ผลประเมินความสามารถดานภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 59.74 มีผลการประเมิน

โดยรวมรายดานคณิตศาสตร และดานภาษาไทยสูงกวาระดับประเทศ และผลการประเมินคะแนนเฉลี่ยรอย

ละความสามารถดานคณิตศาสตร ความสามารถดานภาษาไทย และคะแนนเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับดี 

ตารางที่ 12 ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา

จำแนกรายดาน เปรียบเทียบปการศึกษา 2564 และปการศึกษา 2565 ตารางแสดงผลการประเมิน

คุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ระดับเขตพื้นที่การศึกษาจำแนกรายดาน เปรียบเทียบ       

ปการศึกษา 2564 และปการศึกษา 2565 

 
 

ความสามารถ 

ปกาศศึกษา 
2564 

ปการศึกษา 
2565 

ผลตาง
คะแนนเฉล่ีย

รอย 
ละป 65/64 
+สูงกวา,- ต่ำ

กวา 

ผลตาง
คะแนนเฉล่ีย

รอย 
ละป 65/64 
+สูงกวา,- ต่ำ

กวา 
1. ดานคณิตศาสตร (Mathematics) 54.31 55.31 55.31 +1.00 
2. ดานภาษาไทย (Thai Language) 59.72 59.74 +6.19 +0.02 

รวมเฉล่ีย 57.02 57.52 +6.19 +0.50 

          จากตารางที่ 12 พบวา ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 

2565 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จำแนกรายดาน เปรียบเทียบ        

ปการศึกษา 2564 และปการศึกษา 2565 เม่ือพิจารณารายดานพบวา คะแนนเฉลี่ยรอยละความสามารถ 

ดานคณิตศาสตร (Mathematics) ปการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 55.31 สูงกวาปการศึกษา 

2564 อยู 1.00 ความสามารถดานภาษาไทย (Thai Language) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 59.74 สูงกวาป



๒๐ 

 

 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567            
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

การศึกษา 2564 อยู 0.02 และมีผลการทดสอบคะแนนเฉลี่ยรอยละโดยรวมเทากับ 57.52 สูงกวาป

การศึกษา 2564 อยู 0.50 เพ่ือใหเห็นภาพท่ีชัดเจนข้ึน จึงนำเสนอผลการประเมินตามแผนภูมิตอไป 

2.3 การเปรียบเทียบการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 

จำแนกตามระดับเขตพื้นที่ ระดับจังหวัด ระดับสังกัด และระดับประเทศผลการเปรียบเทียบการประเมิน

คุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2565จำแนกตามระดับเขตพื้นที่ ระดับจังหวัด 

ระดับสังกัด และระดับประเทศ  

ตารางที่ 13 เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 

2565 จำแนกตามระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับจังหวัด ระดับสังกัด และระดับประเทศ 
 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยรอยละจำแนกตามระดับ ผลตาง(+,-) 

ประเทศ สังกัด ศธ.ภาค จังหวัด สพป.
ศก.1 

ประเทศ สังกัด ศธ.ภาค จังหวัด 

1.ดานคณิตศาสตร 
 (Mathematics) 

49.12 48.81 49.53 53.09 55.31 +6.19 +6.50 +5.78 +2.22 

2.ดานภาษาไทย  
(Thai Language) 

55.86 55.33 55.86 58.87 59.74 +3.88 +4.41 +3.88 +0.87 

รวมเฉลี่ย 52.50 52.07 52.70 55.98 57.52 +5.02 +5.45 +4.82 +1.54 

จากตาราง 13 พบวา ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 

2565 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เมื่อพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ย

รวม 2 ดานพบวา มีคะแนนรวมเฉลี ่ยรอยละ 57.52 เมื ่อพิจารณาความสามารถรายดาน พบวา 

ความสามารถดานคณิตศาสตรมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 55.31 ความสามารถดานภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ย

รอยละ 59.74  

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยรอยละ ระดับจังหวัด พบวา ในภาพรวมสำนักงานเขต 

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีคะแนนรวมเฉลี่ยรอยละ สูงกวา คะแนนรวมเฉลี่ยรอยละ 

ระดับจังหวัดเทากับ 1.54 และทุกดานความสามารถมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับจังหวัด เมื่อพิจารณา

เปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยรอยละ ระดับศึกษาธิการภาค พบวา ในภาพรวมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีคะแนนรวมเฉลี่ยรอยละ สูงกวา คะแนนเฉลี่ยรอยละ ระดับศึกษาธิการ

ภาคเทากับ 4.82 และทุกดานความสามารถมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ สูงกวาระดับศึกษาธิการภาคคะแนน

เฉลี่ยรอยละ ระดับสังกัด พบวา ในภาพรวมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ศรีสะเกษ เขต 1      

มีคะแนนรวมเฉลี ่ยรอยละ สูงกวา คะแนนรวมเฉสี ่ยรอยละ ระดับสังกัดเทากับ 5.45 และทุกดาน

ความสามารถมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ สูงกวาระดับสังกัด 

คะแนนเฉลี่ยรอยละ ระดับประเทศ พบวา ในภาพรวมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ศรีสะเกษ เขต 1 มีคะแนนรวมเฉสี่ยรอยละ สูงกวา คะแนนรวมเฉลี่ยรอยละระดับประเทศ เทากับ 5.02 

และทุกดานความสามารถมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ สูงกวาระดับประเทศ 

2.4 ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 จำแนกตาม

ระดับคุณภาพ  



๒๑ 

 

 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567            
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

ตารางที ่ 14 แสดงจำนวนและรอยละนักเร ียน จำแนกตามระดับคุณภาพ (ยกเวนเด็กพิเศษ                 

และ Walk-in) 

การประเมินความสามารถ ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

คณิตศาสตร (Mathematics) 879 29.40 1,072 35.86 806 26.96 232 7.76 
ภาษาไทย (Thai Language) 936 31.31 1,179 39.44 714 23.88 160 5.35 
รวมความสามารถท้ัง 2 ดาน 835 27.93 1,197 40.04 809 27.06 148 4.95 

จากตารางท่ี 14 พบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 

2565 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เม่ือพิจารณาในภาพรวมท้ัง 2 

ดานพบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 สวนใหญมีคะแนนอยูในระดับ ดี (รอยละ 40.04) รองลงมาคือ

ระดับดีมาก (รอยละ 27.93) พอใช (รอยละ 27.06) และปรับปรุง (รอยละ 4.95)ตามลำดับ 

ดานคณิตศาสตร พบวา นักเร ียนชั ้นประถมศึกษาปที ่  3 สวนใหญ มีคะแนนในระดับ ดี                      

(รอยละ 35.86) รองลงมาคือระดับดีมาก (รอยละ 29.40) ระดับพอใช (รอยละ 26.96) และระดับ

ปรับปรุง (รอยละ 7.76) ตามลำดับ 

ดานภาษาไทย พบวา นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที่ 3 สวนใหญมีคะแนนอยู ในระดับ ดีมาก                 

(รอยละ 39.44) รองลงมาคือระดับ ดี (รอยละ 31.31) ระดับพอใช (รอยละ 23.88) และระดับปรับปรุง 

(รอยละ 5.35) ตามลำดับ 

3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET: Ordinary National Education 

Test)  

ผลเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  ปการศึกษา 2563 - 
2565 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  

ตารางที่ 15  แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื ้นฐาน (O-NET)       
ปการศึกษา 2563 - 2565 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  

รายวิชา คะแนนเฉล่ียปการศึกษา 
2563 2564 ผลตาง 2563 - 2564 2565 ผลตาง 2564 - 2565 

ภาษาไทย 50.00 45.00 - 5.00 51.86 - 1.84 
คณิตศาสตร 20.02 20.26   + 0.24 26.27  - 10.19 
วิทยาศาสตร 26.94 29.08  - 1.23 36.56 + 2.68 
ภาษาอังกฤษ 27.60 26.34 - 2.94 32.55 - 2.49 

รวมเฉล่ีย 39.80 31.88 - 0.82 36.84 - 2.04 

จากตารางที่ 15 แสดงการเปรียบเทียบความกาวหนา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ       
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1         
ปการศึกษา 2565 และปการศึกษา 2564 โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยรอยละลดลงจากปการศึกษา 2564 
รอยละ - 2.04 เม่ือพิจารณาเปนรายวิชาพบวา วิชาภาษาไทยเพ่ิมข้ึน 1.84 วิชาคณิตศาสตรลดลง 10.19 
วิชาวิทยาศาสตรเพ่ิมข้ึนโดยมีคาเฉลี่ย 2.68 และวิชาภาษาอังกฤษลดลง 2.49 



๒๒ 

 

 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567            
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

ตารางที ่ 16 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET)           
ปการศึกษา 2565 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
กับสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
รายวิชา 

ปการศึกษา 2565 
สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 สพฐ. เพ่ิม – ลด 

ภาษาไทย 51.86 52.80 -0.94 
คณิตศาสตร 26.37 26.52 -0.15 
วิทยาศาสตร 36.56 37.90 -1.34 
ภาษาอังกฤษ 32.55 33.57 -1.02 

รวมเฉล่ีย 36.84 37.70 -0.86 
จากตารางท ี ่  16 พบว า ผลการทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาต ิข ั ้นพ ื ้นฐาน (O-NET)                   

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ระหวางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 กับสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปการศึกษา 2565 โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยต่ำกวา รอยละ 0.86               

ทุกรายวิชามีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ตารางที ่ 17 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน          

(O-NET) ปการศึกษา 2565 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะ

เกษ เขต 1 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET)                                        

ปการศึกษา 2565 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  

รายวิชา คะแนนเฉล่ียปการศึกษา 
2563 2564 ผลตาง  

2564 – 2563 
2565 ผลตาง  

2565 - 2564 
ภาษาไทย 50.00 45.00 -5.00 48.75 3.75 
คณิตศาสตร 20.02 20.26 0.24 21.01 0.75 
วิทยาศาสตร 26.94 29.08  2.14 30.98             1.90 
ภาษาอังกฤษ 27.60 26.34 -1.26 27.30 0.96 

รวมเฉลี่ย 31.14 30.17 -0.97 32.01 1.84 

จากตารางที่ 17 พบวา การเปรียบเทียบความกาวหนา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ       

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1          

ปการศึกษา 2564 และปการศึกษา 2565 โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจากปการศึกษา 2564 เฉลี่ย 

1.84 เมื่อพิจารณาเปนรายสาระพบวา รายวิชาภาษาไทยมีคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 3.75 รายวิชาคณิตศาสตร       

มีคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 0.75 รายวิชาวิทยาศาสตรมีคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 1.90 และรายวิชาภาษาอังกฤษมีคาเฉลี่ย

เพ่ิมข้ึน 0.96 

 

 



๒๓ 

 

 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567            
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

ตารางที ่ 18 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET)            
ปการศึกษา 2565 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
กับสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
รายวิชา 

ปการศึกษา 2565 
สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 สพฐ. เพ่ิม – ลด 

ภาษาไทย 48.75 53.91 -5.16 
คณิตศาสตร 21.01 13.83 7.18 
วิทยาศาสตร 30.98 37.67 -2.69 
ภาษาอังกฤษ 27.30 31.75 -4.45 

รวมเฉล่ีย 32.01 37.29 -1.28 

จากตารางท่ี 18 พบว า ผลการทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาต ิข ั ้นพ ื ้นฐาน (O-NET)                   

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ระหวางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 กับสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ปการศึกษา 2565 โดยภาพรวมมีคาเฉลี ่ยต่ำกวารอยละ 1.28         

เม่ือเปรียบเทียบกับสำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

4. รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

ผลคะแนนเฉลี่ยการรายงานการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการ (KRS) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2560 – 2564 

ตารางที่ 19 ผลการเปรียบเทียบผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการ (KRS) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563-2565  

   
ปงบประมาณ 

รอบรายงานในปงบประมาณ 

รอยละ 
ผลการประเมินในระดับ 

   6 
เดือน 

  9 
เดือน 

  12  เดือน 

2563 - - 3.36722 87.34 ระดับมาตรฐานสูง 
2564 - - 4. 49096 89.82 ระดับมาตรฐานสูง 
2565 - - 4.70391 92.71 ระดับคุณภาพ 

จากตารางที ่ 19 ผลการดำเนินงานที ่ผ านมา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 พบวา                

มีผลการประเมินอยูในระดับมาตรฐานสูง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2564 และมีผลการประเมิน    

ในระดับคุณภาพในปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 



๒๔ 

 

 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567            
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

ตารางที่ 20 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ             

พ.ศ. 2566  

ปงบประมาณ คะแนน ระดับ เพ่ิม/ลด เปรียบเทียบกับ
เกณฑ 

2563 93.19 A +6.92 ผาน 
2564 91.39 A -1.74 ผาน 
2565 97.37 AA +5.89 ผาน 
2566 96.58 AA -0.79 ผาน 

 จากตารางที ่ 20 สรุปไดวาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Online : ITA Online) เปรียบเทียบ
กับเกณฑ ผานทุกปงบประมาณ เมื่อพิจารณารายปงบประมาณ พบวา ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีผล
คะแนน 93.19 ระดับ A ผานเกณฑ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผลคะแนน 91.39 ระดับ A ผานเกณฑ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลคะแนน 97.37 ระดับ AA ผานเกณฑ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566           
มีผลคะแนน 96.58 ระดับ AA ผานเกณฑ  

 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาออนไลน พบวา ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ลดลง (-1.74) ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เพ่ิมข้ึน (+5.89) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลดลง (-0.79) 

5. ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
ตารางที่ 21 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ 

คุณภาพ 
คำอธิบาย 

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการองคแหงความเปนเลิศ 2 พอใช 

ตัวบงช้ีท่ี 1 การบริหารจัดการท่ีดี 2 พอใช 
ตัวบงช้ีท่ี 2 การพัฒนาองคกรแหงการเรียนรู ติดตามแตไมประเมินผล 
ตัวบงช้ีท่ี 3 การกระจายอำนาจและการสงเสริมการมีสวนรวมในการ

บริหารและจัดการศึกษา 
1 ปรับปรุง 

มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 2 พอใช 
ตัวบงช้ีท่ี 1 การบริหารงานดานวิชาการ 1     ปรับปรุง 
ตัวบงช้ีท่ี 2 การบริหารงานดานงบประมาณ 2 พอใช 
ตัวบงช้ีท่ี 3 การบริหารงานดานการบริหารงานบุคคล 2 พอใช 
ตัวบงช้ีท่ี 4 การบริหารงานดานบริหารงานท่ัวไป 2 พอใช 

 



๒๕ 

 

 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567            
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

ตารางท่ี 21 (ตอ) 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ 

คุณภาพ 
คำอธิบาย 

ระดับคุณภาพ 
ตัวบงช้ีท่ี 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัด

การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
3 ดี 

มาตรฐานท่ี 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 4 ดีมาก 
ตัวบงช้ีท่ี 1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลงานท่ีแสดงระดับ

ความสำเร็จ และเปนแบบอยางได 
3 ด ี

ตัวบงช้ีท่ี 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
และการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 

  

                   2.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย (เฉพาะ สพป.) 5 ดีเยี่ยม 
                   2.2 ระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 5 ดีเยี่ยม 

ตัวบงช้ีท่ี 3 ผูเรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                   
มีคุณภาพตามหลักสูตร 

  

        ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย
เปนไปตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 

4 ดีมาก 

        ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (National 
Test : NT) (เฉพาะ สพป.) 

ติดตามแตไมประเมินผล 
 

        ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (Ordinary National Educational test : O-NET) 

ติดตามแตไมประเมินผล 
 

         ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4 ดีมาก 

        ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 ผลการประเมินความสามารถในการอาน 
การคิดวิเคราะห และการเขียนตามหลักสูตร พุทธศักราช 2551 
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

ติดตามแตไมประเมินผล 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 6 ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญในการ
เรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

ติดตามแตไมประเมินผล 

ตัวบงช้ีท่ี 4 ประชากรวัยเรียนไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานเทาเทียมกัน ศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน หรือมีความรูทักษะพ้ืนฐานใน
การประกอบอาชีพ 

  

ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 จำนวนประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑ
การศึกษาภาคบังคับไดเขาเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 (เฉพาะ สพป.) 

1 ปรับปรุง 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 อัตราการออกกลางคันลดลง 5 ดีเยี่ยม 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 อัตราการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนของ

ผูเรียนท่ีจบชั้นประถมศึกษาบีท่ี 6 มัธยมศึกษาปท่ี 3 และมัธยมศึกษาปท่ี 6 
  

 



๒๖ 

 

 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567            
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

ตารางท่ี 21 (ตอ) 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ 

คุณภาพ 
คำอธิบาย 

ระดับคุณภาพ 
   3.1 ผูเรียนท่ีจบชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 เขาเรียนตอชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 1 (เฉพาะ สพป.) 
5 ดีเยี่ยม 

   3.2 ผูเรียนท่ีจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 เขาเรียนตอชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 4 หรือเทียบเทา (เฉพาะ สพม.) 

  

   3.3 ผูเรียนท่ีจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ศึกษาตอในระดับท่ี
สูงข้ึน (เฉพาะ สพป.) ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ผูเรียนระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานท่ีมีความตองการพิเศษไดรับการดูแลชวยเหลือ และสงเสริมใหไดรับ
การศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

  

ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความ
ตองการพิเศษไดรับการดูแลชวยเหลือและสงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพ 

  

4.1 เด็กพิการเรียนรวม 5 ดีเยี่ยม 
4.2 เด็กดอยโอกาส 5 ดีเยี่ยม 
4.3 เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 4 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี 6 ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย มีความพึงพอใจใน
การบริหารและการจัดการศึกษารวมท้ังการใหบริการ 

4 ดีมาก 

คะแนนรวมของภาพรวม (3 มาตรฐาน) 3 ดี 

จากตารางที ่ 21 ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน       
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สรุปภาพรวมมาตรฐานท่ี 3 อยูในระดับดี   

ตารางที่ 22 ผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา            
ศรีสะเกษ เขต 1 

   
ปงบประมาณ 

 

                ผลการติดตามและประเมินผล  
               

ระดับ 
คุณภาพ  

 

คำอธิบาย 
ระดับ

คุณภาพ 
2563 คะแนนรวมของภาพรวม (3 มาตรฐาน) 4 ดีมาก 
2564 คะแนนรวมของภาพรวม (3 มาตรฐาน) 3 ด ี
2565 คะแนนรวมของภาพรวม (3 มาตรฐาน) 3 ด ี

        จากตารางที่ 22 พบวา ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ปงบประมาณ 2563 คะแนนระดับคุณภาพ 4 ผลคำอธิบายระดับคุณภาพ         
ดีมาก ปงบประมาณ 2564 คะแนนระดับคุณภาพ 3 ผลคำอธิบายระดับคุณภาพ ดี 

 



๒๗ 

 

 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567            
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

สวนท่ี 2 
การประเมินสถานการณ์ ป�ญหาและความจำเป�นของแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

      สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาศร ีสะเกษ เขต ๑ ดำเน ินการว ิเคราะห

สภาพแวดลอม โดยใชเทคนิค SWOT Analysis โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก และวิเคราะห

สภาพแวดลอม ภายใน ๔ ดาน คือ 1. สภาพแวดลอมภายในที่เปนจุดแข็ง (Strength : S) หมายถึง ปจจัย

หลักของสภาพแวดลอมภายใน หนวยงานที่เปนจุดแข็ง ขอดี หรือขอเดนที่จะทำใหหนวยงานประสบ

ผลสำเร ็จ ๒. สภาพแวดลอมภายในที ่ เป นจ ุดออน (Weaknesses : W) หมายถึง ปจจ ัยหล ักของ

สภาพแวดลอมภายในหนวยงานที่เปนจุดออน ขอดอยหรือจุดที่ควรพัฒนาสงผลเสียตอการดำเนินงานของ

หนวยงานที ่ยังไมบรรลุวัตถุประสงค ๓. สภาพแวดลอมภายนอกที่เปน โอกาส (Opportunities : O) 

หมายถึง ปจจัยหลักของ สภาพแวดลอมภายนอกหนวยงานท่ีเอ้ืออำนวย หรือสนับสนุนหนวยงานใหประสบ

ผลสำเร็จบรรลุ วัตถุประสงค ๔. สภาพแวดลอมภายนอกท่ีเปนอุปสรรค (Threats : T) หมายถึง ปจจัยหลัก

ของสภาพแวดลอม ภายนอกหนวยงานที่เปนอุปสรรค ภัยคุกคาม หรือขอจำกัดที่จะทำใหการดำเนินงาน

ของหนวยงานไมประสบผลสำเร็จหรือยังไมบรรลุวัตถุประสงค 

ตารางท่ี 22 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน ภายนอก (จุดแข็ง-จุดออน)           

S 1 โครงสรางองคกร (Structure) 

จุดแข็ง จุดออน 
๑. สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ มีโครงสรางการแบง                       

สวนราชการ แบงงาน มีอำนาจหนาท่ีท่ีชัดเจน 
๒. สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ มีการสรางเครือขาย

ระด ับกล ุ มโรงเร ียน  ระด ับสถานศ ึกษาและ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนองคกรท่ีเขมแข็ง 

๓. สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ เปนองคกรคุณธรรม 
ตนแบบ โดยยึดแนวการปฏิบัติงานตามคุณธรรม
หลักขององคกร คือ มีวินัย รับผิดชอบและจิตอาสา 
(โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) 

4. สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ มีการนำนโยบาย       
สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

๕. สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ ใชเทคนิคการบริหาร 
จ ั ดการ  โดยแบ  ง เป  นท ี มอำนวยการ  และ                 
ทีมขับเคลื่อนสูการปฏิบัต ิ
 
 

ภาระงานเพ ิ ่มข ึ ้น ส  งผลใหขาดบ ุคลากร             
ในบางกลุม 
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S 2 ระบบการบริการ (Service) 

จุดแข็ง จุดออน 
๑. สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ มีระบบสำนักงาน

อิเล็กทรอนิกส (นิยาม : สำนักงานอิเล็กทรอนิกส
คือ ระบบ ปฏิบัติงานที่เปลี่ยนรูปแบบเอกสารเปน
ระบบ ดิจิตอล) 

๒. สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ และสถานศึกษาเปน
แหลงเรียนรู ศึกษาดูงาน ในดานตาง ๆ 

๓. สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ มีศูนยการเรียนรู       
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่มีประสิทธิภาพ
สามารถเปนแหลงเร ียนร ู ส งเสร ิม สนับสนุน
ความกาวหนาทางวิชาชีพของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๔. สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ การบริการขอมูล
ขาวสารมีชองทาง ในการสื่อสารท่ีหลากหลาย เชน 
Line, Website, facebook, e-mail, Video 
Conference ฯลฯ 

5. สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ มีระบบสำนักงาน
อิเล็กทรอนิกส (นิยาม : สำนักงานอิเล็กทรอนิกส
คือ ระบบ ปฏิบัติงานที่เปลี่ยนรูปแบบเอกสารเปน
ระบบดิจิตอล) 

6. การใหบริการขอมูลท่ีมีความทันสมัย 

๑.  สพป.ศร ีสะเกษ เขต ๑ มีจ ุดบร ิการ          
ระบบอินเทอรเน็ต และอุปกรณที ่อำนวยความ
สะดวกใหกับผูมาติดตอราชการ ไมเพียงพอ 

2. ไมมีการใหบริการแบบ One Stop Service 
เชน การเบิกคารักษาพยาบาลและการศึกษาบุตร 

M 1 คน (Man) 
จุดแข็ง จุดออน 

1. สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 บุคลากรมีความรู 
ความสามารถ ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายได
อยางมีประสิทธิภาพ 

2. สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 มีวัฒนธรรมองคกร
คุณธรรม ปฏิบัติงานดวยความทุมเท เสียสละ 

ภาระกิจงานไมสอดคลองกับจำนวนบุคลากร 

M 2 วัสดุ เครื่องมือและอุปกรณ  (Material) 
จุดแข็ง จุดออน 

สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ และสถานศึกษาในสังกัด 
มีคร ุภ ัณฑ และเครื ่องมือดานเทคโนโลยีอยาง
เพียงพอ 

คร ุภ ัณฑและเคร ื ่องม ือด านเทคโนโลยีของ         
สพป.ศร ีสะเกษ เขต ๑ และสถานศ ึกษามี           
ความชำรุด ขาดความทันสมัย 
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M 3 การเงิน  (Money) 
จุดแข็ง จุดออน 

สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ มีการบริหารงบประมาณ 
สามารถเบิกจายไดตรงตามระยะเวลา โปรงใสและ
ตรวจสอบได 

ได  ร ั บจ ั ดสรรงบประมาณไม  เพ ี ย งพอต อ              
การบริหารจัดการ 
 

M ๔ การบริหารจัดการ (Management) 
จุดแข็ง จุดออน 

1. นโยบายการบริหารจัดการเชิงกลยุทธของ 
สพป.ศร ีสะเกษ เขต 1 ม ีความช ัด เจนและ             
เปนระบบ 

2. สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ และสถานศึกษา          
ม ี ร ะบบกา รด ู แ ล ช  ว ย เ หล ื อน ั ก เ ร ี ย นแล ะ                
ความปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ 

3. การบร ิหารงานตามมาตรฐานเขตพื ้นท่ี
การศึกษา และการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการ
ปรับปรุง ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) 
เ ป  น ไ ป ต า ม เ ป  า ห ม า ย เ ก ิ ด ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล                          
มีประสิทธิภาพ 

4. สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 และสถานศึกษาใน
สังกัดมีการบริหารจัดการแบบมีส วนรวมจาก          
ทุกภาคสวน 

5. สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 มีระบบการนิเทศ
กำก ับ ต ิดตาม ค ุณภาพการจ ัดการศ ึกษาท่ี              
เปนระบบและตอเนื่อง 

6. สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 ใช กระบวนการ
บริหารคุณภาพ PDCA ท่ีมีประสิทธิภาพ 

การติดตอสื่อสารระหวาง สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 
กับสถานศึกษาในสังกัด ผานแอพพลิเคชั่น Line  
ขาดประสิทธิภาพ 
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เทคโนโลยี (Technological Factors : T) 
โอกาส อุปสรรค 

1. เทคโนโลยีท่ีหลากหลาย เปนชองทางในการ
แสวงหาความรูในการพัฒนาของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

2. ความกาวหนาทางเทคโนโลยี สามารถ
นำไปใชในการจัดการเรียนรูและการบริหารจัด
การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
1. สื่อเทคโนโลยีในปจจุบัน ขาดการคัดกรอง

ขอมูลขาวสาร 
2. ขาดภูมิคุมกันในการรูเทาทันสื่อ  

สภาพเศรษฐกิจ (Economic Factors : E) 
โอกาส อุปสรรค 

1. การคมนาคมมีความสะดวก ในการติดตอ
ประสานงาน และการใหบริการ 

2. การประกอบอาชีพของประชาชนในจังหวัด              
ศรีสะเกษ มีอาชีพท่ีหลากหลาย 

3. จังหวัดศรีสะเกษมีแหลงเรียนรูทาง
วัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 

การขาดสภาพคลองทางเศรษฐกิจ และคาครอง
ชีพท่ีสูงข้ึน สงผลกระทบตอการดำเนินชีวิตและ
คุณภาพการศึกษา 
 

การเมือง (Political and Legal Factors : P) 
โอกาส อุปสรรค 

1. นโยบายภาครัฐดานการศึกษามีความชัดเจน 
และมีแผนระยะเวลาท่ีแนนอน 

2. มีการกระจายอำนาจการบริหารจัดการ
การศึกษา 
 

การเปลี่ยนแปลงผูบริหารระดับสูง สงผลให
นโยบายมีการเปลี่ยนแปลง และขาดความตอเนื่อง
มีปญหาในการปฏิบัติ 

                                                

                                                 

 

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (โอกาส - อุปสรรค) 

สังคมและวัฒนธรรม (Social – Cultural Factors : S) 
โอกาส อุปสรรค 

1. จังหวัดศรีสะเกษ มีวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 
เอ้ือตอการจัดการเรียนรู พหุวัฒนธรรม 

2. จังหวัดศรีสะเกษ ใหความสำคัญในการจัด
การศึกษาเชิงรุก สนับสนุนใหสถานศึกษา
ขับเคลื่อนการศึกษาดวยนวัตกรรม 

กระแสสังคมออนไลน (Social Network) ท่ีมี
ความหลากหลาย สงผลใหคานิยม และวัฒนธรรม
เกิดการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เปนสังคมขาด
คุณธรรม 



๓๑ 
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                                                สวนที ่๓ 

                                  นโยบายที่เกี่ยวของกบัการศึกษา 
การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีการดำเนินการศึกษา วิเคราะห ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน           

หรือนโยบาย ในทุกระดับที่เกี่ยวของกับดานการศึกษา ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบตัิ

ไปจนถึงระดับพื ้นที่อยางแทจริง มีความสอดคลองเชื ่อมโยงกัน เกิดผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณภาพ        

ทางการศึกษาประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีจากการประชุม เมื ่อวันที ่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ เห็นชอบ               

การจำแนกแผน ออกเปน ๓ ระดับประกอบดวย 

แผนระดับท่ี ๑ ไดแก แผนยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั ่งยืนตาม                

หลักธรรมาภิบาล เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลอง และบูรณาการกัน เพื่อใหเกิดเปน

พลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว  

แผนระดับที่ ๒ ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ "แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ          

และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ  

          แผนระดับที่ ๓ คือ แผนที่จัดทำขึ้นโดยหนวยงานตั้งแตระดับกรมเปนตนไป เพื่อถายทอดเปาหมาย     

และประเด็นการพัฒนาของแผนระดับท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2 ไปสูการปฏิบัติ หรือจัดทำข้ึนตามพันธกรณี หรือ

อนุสัญญาระหวางประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแหงชาติ แผนปฏิบัติการดาน... แผนปฏิบัติราชการ... 

แผนปฏิบัติการประจำป 

           สรุปนโยบายที่เกี่ยวของกับการศึกษาของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

ไดดังนี้ 

1. พระบรมราโชบายดานการศึกษา 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยู หัว        

รัชกาล ที่ ๑o ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาตองมุ งสรางพื้นฐานใหแกผู เรียน              

๔ ดาน ดังนี้  

1) มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง มีความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคง     

ในสถาบันพระมหากษัตริย และมีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 

๒) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม รูจักแยกแยะสิ่งที่ผิด - ชอบ/ชั่ว - ดี ปฏิบัติแตสิ่งที่ชอบท่ีดี

งาม ปฏิเสธสิ่งท่ีผิด สิ่งท่ีชั่ว ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 

๓) มีงานทำ - มีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษา ตองมุง

ใหเด็กและเยาวชน รักงาน สูงาน ทำจนงานสำเร็จ การฝกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมี

จุดมุงหมายใหผูเรียนทำงานเปน และมีงานทำในที่สุด ตองสนับสนุนผูสำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำจน

สามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว  

4)  เป นพลเม ืองด ีการเป นพลเม ืองด ี เป นหน าท ี ่ของท ุกคน ครอบคร ัว  – สถานศ ึกษา                 

สถานประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทำหนาที่พลเมืองดี การเปนพลเมืองดี คือ “เห็นอะไร         
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ที่จะทำเพื่อบานเมือง ไดก็ตองทำ” เชน งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชนงานสาธารณกุศลใหทำดวย           

ความมีน้ำใจและความเอ้ืออาทร 

2. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ เปนกฎหมายหลักในการปกครองประเทศ 

ไดมีการกำหนดหมวดสำคัญที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา การสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและ 

การเขารับบริการการศึกษาของประชาชนหมวด 4 หนาที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา ๕0 (๔) บุคคล          

มีหนาท่ีเขารับการศึกษาอบรมในการศึกษาภาคบังคับ  

หมวด 5 หนาที ่ของรัฐ มาตรา ๕๔ รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลา           

สิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย  

รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรค 1 ภาคบังคับ 

เพ่ือพัฒนารางกายจิตใจ วินัย อารมณ สังคมและสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดำเนินการดวย                       

รัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตางๆ รวมท้ังสงเสริมใหมี           

การเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชน            

ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาที่ดำเนินการ กำกับ สงเสริม และสนับสนุนใหการจัดการศึกษา

ดังกลาวมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล ทั้งนี้ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติซึ่งอยางนอยตองมี

บทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ และการดำเนินการ และตรวจสอบการดำเนินการ       

ใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย  

การศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญไดตาม

ความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ  

ในการดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนาตามวรรค 2 หรือใหประชาชนไดรับการศึกษา

ตามวรรค 3 รัฐตองดำเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุน คาใชจายในการจัดการศึกษา

ตามความถนัดของตน  

1. แผนระดับท่ี 1  (ยุทธศาสตรชาติ) 

 1.1 ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 

  1.1.1 เปาหมาย 

   1.1.1.2. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

   1.1.1.3 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

  1.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร 

   1.1.2.1 ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

   1.1.2.3. ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

   1.1.2.4. ประเด ็น 4.3 ปฏิร ูปกระบวนการเร ียนรู  ท่ีตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลง                 

ในศตวรรษท่ี 21 

   1.1.2.5. ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
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              1.2 ยุทธศาสตรชาติท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 

  1.2.1 เปาหมาย 

  เปาหมาย 2.1 สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

 

  1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร 

  ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

 1.3 ยุทธศาสตรชาติท่ี 1 ดานความม่ันคง (รอง) 

   1.3.1 เปาหมาย 

  เปาหมาย 2.2. บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

   1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร 

  ประเด็น 4.2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

  1.4 ยุทธศาสตรชาติท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 

   1.4.1 เปาหมาย 

   1. เปาหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวน

รวมตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

   2. เปาหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร 

   1. ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาขนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการและ      

ใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส 

   2.ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติ เปาหมายและ

เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 

   3.ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ) 

  2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

  1.ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 

   (1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

   เปาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะ            

ที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแกปญหาปรับตัว สื ่อสาร และทำงานรวมกับผู อื ่นไดอยาง              

มีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนมีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเปาหมาย 120001) 

   เป าหมายที ่  2 คนไทยได ร ับการพัฒนาเต ็มตามศ ักยภาพตามความถน ัดและ

ความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน (รหัสเปาหมาย 120002) 

    (1.2) แผนยอยของแผนแมบท 

   แผนยอยที ่  3.1 การปฏิร ูปกระบวนการเร ียนรู ท ี ่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง                      

ในศตวรรษท่ี 21 
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                      แนวทางการพัฒนา 

      1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรยีนรูสำหรับศตวรรษท่ี 21 

      2. เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ใหเปนครูยุคใหม 

      3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

      4. พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 

      5. สรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

   เปาหมายของแผนยอย 

   คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะที่จำเปน

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน (รหัสเปาหมาย 120101) 

   แผนยอยท่ี 3.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษย ท่ีหลากหลาย 

   แนวทางการพัฒนา 

      1. พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา 

      2. สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการททำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม

สำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 

   เปาหมายของแผนยอย 

      ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื ่อการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา              

เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน (รหัสเปาหมาย 120201) 

  2. ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง) 

   (2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

              คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกายสติปญญา

และคุณธรรม จริยธรรม เปนผู ที ่ม ีความรู และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู อยางตอเนื ่อง         

ตลอดชีวิต (รหัสเปาหมาย 110001) 

   (2.2) แผนยอยของแผนแมบท 

   แผนยอยที่ 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัยแนวทางการพัฒนา

แนวทางที่ 3 จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกดาน

โดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่เนน           

การพัฒนาทักษะสำคัญดานตางๆ 

   เปาหมายของแผนยอย 

   เด็กเกิดอยางมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที ่มีคุณภาพ       

มากข้ึน (รหัสเปาหมาย 110201) 

   แผนยอยท่ี 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

   แนวทางการพัฒนา 

   1.จัดใหมีการพัฒนาทักษะที ่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที ่ 21 โดยเฉพาะทักษะ           

ดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทำงาน

รวมกับผูอ่ืน 
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   2.จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยี          

ที่สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเนนเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลางของการ

เรียนรูเนนใหเกิดองคความรูไดดวยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยผานการออกแบบ

การเรียนรูที ่มีครูคอยเปนผูสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหแกผู เรียน เพื่อใหการเรียนรู สามารถ 

ตอบสนองความตองการไดกับเด็กทุกกลุม 

   3.จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ           

ท่ีเชื่อมตอกับโลกการทำงาน 

   4. จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ การบมเพาะการ

เปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถอยูรวมและทำงานภายใต

สังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 

   5. จัดใหมีกลไกสงเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมตอกันระหวาง

สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสรางความฉลาดทางเชาวนปญญา และความฉลาด        

ทางอารมณ ตลอดจนภูมิคุมกันดานตางๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุน 

   เปาหมายหมายของแผนยอย 

   วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการ

เรียนรูมีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ

ทำงานรวมกกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน (รหัสเปาหมาย 110301) 

  3. ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 

   (3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแม 

   เปาหมาย 

   คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น (รหัสเปาหมาย 

170001) การบรรลุเปาหมายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีระบบใหความ

ชวยเหลือผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ 

   (3.2) แผนยอยของแผนแมบท 

   แผนยอยที ่ 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ มเปาหมายเพื ่อแกป ญหาเฉพาะกลุม            

แนวทางการพัฒนา 

   1. จัดใหมีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย โดยพัฒนาระบบ           

และกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ เพ่ือใหความชวยเหลือ

กับกลุมเปาหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุม อาทิ ทั้งเด็ก สตรี ผู สูงอายุ ผู มีความบกพรอง        

ทางรางกายเหยื่อของความรุนแรงตางๆ และการคามนุษยแรงงานในภาคการผลิตที่มีความเสี่ยงผูติดเชื้อ 

และบุคคลท่ีตองการการดูแลเปนพิเศษ 

   2. สงเสริมและจัดหาโครงสรางพื้นฐานที่เหมาะสมใหประชากรกลุมตางๆ โดยเฉพาะ      

กลุมเด็ก-เยาวชน สตรี ผูพิการ ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาสทางสังคม เพ่ือใหเขาถึงบริการของรฐั และโอกาส

ทางสังคม ไดอยางเทาเทียม และสงเสริมความม่ันคงดานท่ีอยูอาศัย 

   3. ระดมพลังความมือสรางโอกาสและการมีสวนรวมของชุมชน โดยการสงเสริมการจัด

สวัสดิการชุมชนในรูปแบบพ่ึงตนเอง สงเสริมใหครอบครัวและชุมชนเปนสถาบนัพ้ืนฐานในการจัดระบบการ
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คุมครองทางสังคมแกสมาชิกของตน โดยมีภาคีตางๆ เกื้อหนุนตามศักยภาพ/ความพรอมของแตละภาคี       

โดยภาครัฐสงเสริมเสริมใหเกิดการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน สนับสนุนการรวมกลุมองคกร

ชุมชนและเชื่อมโยงเปนเครือขาย รวมทั้งมีการใชกลไกที่มีอยูแลวในการเปนทุนทางสังคมใหเกิดประโยชน

สูงสุดตอการคุมครองกลุมเปาหมายในสังคม 

   4. สนับสนุนใหมีการพัฒนาและนําใชระบบขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ          

จัดสวัสดิการและสรางหลักประกันทางสังคมของทุกภาคสวน อาทิ การพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง

สวัสดิการสังคมที่เชื่อมโยงกับระบบฐานขอมูลตางๆ และสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางภาคี

พัฒนาตางๆ โดยเฉพาะระดับครัวเรือนและชุมชน เพ่ือนำไปสูการคุมครองทางสังคมและหลักประกันทางสังคม 

   เปาหมายของแผนยอย มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือเหลือกลมเปาหมาย

ท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษครอบคลุมมากยิ่งข้ึน (รหัสเปาหมาย 170201) 

  4. ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง) 

   (4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

   เปาหมาย 

   ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน (รหัสเปาหมาย 010001) 

    (4.2) แผนยอยของแผนแมบท 

   แผนยอยท่ี 3.2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

   แนวทางการพัฒนา 

   1. ปองกันและปราบปรามยาเสพติด มุงยึดแนวคิดการแกไขปญหายาเสพติดตั้งแตตน   

น้ำ - กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดเนินการอยางเปนระบบ 

   2. ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 

   เปาหมายของแผนยอย 

   1. ปญหาความมั ่นคงที ่ม ีอยู  ในปจจ ุบ ัน ได ร ับการแกไขจนไมส งผลกระทบตอ               

การบริหาร (รหัสเปาหมาย 010201) 

   2. ภาคใตมีความสงบสุขรมเย็น และพัฒนาประเทศ (รหัสเปาหมาย 010202) 

  5. ประเด็นท่ี 10 การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง) 

   (5.1) เปมหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

   เปาหมาย 

   คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเปนคน

ไทยมากขึ ้นนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีว ิต สังคมไทยมีความสุขและ              

เปน ท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน (รหัสเปาหมาย 100001) 

   (5.2) แผนยอยของแผนแมบท 

   แผนยอยท่ี 3.1 การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ        

และการเปนพลเมืองท่ีดี 

   แนวทางการพัฒนา 

   แนวทางที่ 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ดานสิ่งแวดลอม     

ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดําริ และปรัชญา
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ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิ

ปญญาทองถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหรองรับ

การเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ 

              เปาหมายของแผนยอย  

   คนไทยเปนมนุษย ที่มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งดานสติปญญา

คุณธรรมจริยธรรม มีจ ิตว ิญญาณที ่ด ี เข าใจในการปฏิบัต ิตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดี ข้ึน               

(รหัสเปาหมาย 100101) 

  6. ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 

   (6.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

   เปาหมาย 

   ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเปาหมาย 210001) 

   การบรรลุเปาหมาย 

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 สงเสริมการจัดการเรียนรู

เก่ียวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

   (6.2) แผนยอยของแผนแมบท 

   แผนแมบทยอยท่ี 3.1 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   แนวทางการพัฒนา 

   1. ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเปนผลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝงหลอ

หลอม วัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” 

   2. สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาด

ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต รัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

   เปาหมายของแผนยอย 

   ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต (รหัสเปาหมาย 210101) 

3. แผนการปฏิรูปประเทศ 

แผนการปฏิรูปประเทศ จัดทำขึ้นเพื่อกำหนดกลไก วิธีการและขั้นตอนการปฏิรูปประเทศในดาน

ตาง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศตองดำเนินการเพื ่อใหบรรลุเปาหมายตามที่บัญญัติไว ในรัฐธรรมนูญ 

ประกอบดวย ประเทศชาติมีความสงบเรียบรอย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุขเปนธรรม และมีโอกาส

เปนอันทัดเทียมกัน เพื่อขจัดความเหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที่ตี และมีสวนรวมในการพัฒนาบระเทศ ทั้งนี้ 

การปฏิรูปประเทศตองสอดคลอง และเปนไปในทิศทางเดียวกัน กับยุทธศาสตรชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูป

ประเทศ ประกอบด วย ๑๒ ด าน ได แก   1) ด านการเม ือง ๒) ด านการบร ิหารราชการแผนดิน                     

๓) ดานกฎหมาย ๔) ดานกระบวนการยุติธรรม ๕) ดานเศรษฐกิจ ๖) ดานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ ่งแวดลอม ๗) ดานสาธารณสุข ๘) ดานสื ่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ ๙) ดานสังคม             

๑๐) ตานพลังงาน ๑๑) ดานการปองกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๒) ดานการศึกษา 

โดยแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา มีแผนงานเพื่อการปฏิรูป ๕ เรื่อง ไดแก 1) การสรางโอกาส      

และความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย ๒) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู
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ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๓ ๓) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต         

และพัฒนาครูและบุคลากรทางกาศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน ๔) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี         

และระบบอื่น ๆ ที่เนนการฝกปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบนำไปสูการจางงาน และการสรางงาน ๕) การบฏิรูป

บทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื ่อสนับสนุน การพัฒนาประเทศไทย       

อยางยั่งยืน 

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
หมุดหมายการพัฒนา 

 4.1 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา    
แหงอนาคต (หลัก) 
 เปาหมายการพัฒนา 
  เปาหมายที่ 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปน
สำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการ
เปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
   ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 88 เม่ือสิ้นสุดแผน 
   ตัวชี้วัดที่ 1.2 ของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะ
นักเร ียนมาตรฐานสากลไมถ ึงระดับพื ้นฐานของทั ้ง 3 วิชาในแตละกลุ มโรงเร ียนลดลงรอยละ 8                 
เม่ือสิ้นสุดแผน 
   ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 เม่ือสิ้นสุดแผน 

4.2. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ     
และเหมาะสม 
 เปาหมายการพัฒนา 
  เปาหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุน มีโอกาสในการเลื่อน
สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางยั่งยืน 
   ตัวชี้วัดที่ 1.1 อัตราการเขาเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุ น          
ระดับมัธยมศึกษาตอนตนไมต่ำกวารอยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ไมต่ำกวา
รอยละ 70 
   ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดสวนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนขามรุน มีปญหาพัฒนาการ       
ไมเปนไปตามเกณฑลดลงรอยละ 20 
 4.3 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
 เปาหมายการพัฒนา 
  เปาหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 
   ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไมนอยกวารอยละ 90 
  เปาหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 
   ตัวชี ้วัดที ่ 2.1 ผลการสํารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ในองคประกอบ ดัชนีร ัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส ดัชนีการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส ดัชนีทุนมนุษย และดัชนีการใหบริการภาครัฐออนไลน    
ไมเกินอันดับท่ี 40 ของโลก และมีคะแนนไมต่ำกวา 0.82 
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3. แผนระดับท่ี 3 
 3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
 เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
พัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และการพัฒนา
ประเทศเพื ่อใหหนวยงานที ่เกี ่ยวของกับการจัดการศึกษาไดนำไปเปนกรอบและแนวทางการพัฒนา
การศึกษาและการเรียนรูสำหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกดิจนตลอดชีวิต ภายใตบริบทเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศและของโลกท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรครวมทั้งความเปนพลวัตร
เพื่อใหประเทศไทยสามารถกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลางไปสูประเทศที่พัฒนาแลว ซึ่งภายใต
กรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไดกำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเปาหมายของการ
พัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเทาเทียมทาง
การศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทยบริบท
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปขางหนา และมียุทธศาสตร 6 ประการ คือ  

1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ  
2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ  
3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
4) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา  
5) การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

โดยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติไดกำหนดประเด็นการพัฒนาไว 23 ประเด็น มีประเด็นท่ี
เกี่ยวของกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต และประเด็นท่ี 
12 การพัฒนาการเรียนรู 

          3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
เปนการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตรในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพื่อใหเด็กปฐมวัย

ทุกคนไดรับการพัฒนาอยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ เปนพื้นฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพ ภายใต
ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการดูแล พัฒนา และเรียนรูอยางรอบดานทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย อยางมีคุณภาพ และเทาเทียมตามศักยภาพ ตามวัย และตอเนื่อง 
บนพ้ืนฐานของการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีดีท่ีสอดคลองกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความตองการ
จำเปนพิเศษของแตละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุขความเปนอยูที่ดี การคุมครองสิทธิ และความตองการ
พื ้นฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั ้งการปฏิบัติตอเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ ์ศรีของความเปนมนุษย                
การมีสวนรวม การเปนท่ียอมรับของผูท่ีเก่ียวของกับเด็ก และการกระทำท้ังปวงเพ่ือประโยชนสูงสุดของเด็ก
เปนสำคัญ” โดยมุงเนนนโยบายดานเด็กปฐมวัย 3 ขอ คือ  

1) เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการพัฒนาอยางรอบดานอยางมีคุณภาพ ตามศักยภาพ 
ตามวัยและตอเนื่อง  

2) การพัฒนาเด็ก ตองจัดอยางเปนระบบที่มีความสัมพันธระหวางกัน โดยบูรณาการ
ระหวางทุกภาคสวนทั้งหนวยงานภาครัฐและเอกชน ระหวางวิชาชีพที่สัมพันธกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย      
ท้ังในระดับชาติ สวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน                      
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3) รัฐและทุกภาคสวนจะตองรวมกันระดมทรัพยากร  

 3.3 นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ)  
  1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครู และบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุงผลสัมฤทธิ์
ของผูเรียน  
    1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครแูละบุคลากรทางการศึกษาท่ีเนนตามสภาพ
จริง ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไมซับซอน ไมยุงยาก และเปนธรรม โดยเนนผลสัมฤทธิ์
ของผูเรียนตามชวงวัยเปนสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษาและสอดคลองกับการเรียนรู    
ท่ีหลากหลายเพ่ือไมใหเปนการสรางภาระงานใหแกครูจนเกินไป  
    1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้น เงินเดือนและการประเมินวิทย
ฐานะใหมีความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินใหสามารถนำไปใชกับการประเมินตาง ๆ ไดอยาง
หลากหลาย 
    1.1.3) นำเทคโนโลยีเขามาเปนสวนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุน
อุปกรณสำหรับใชในการประเมินใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1.2) ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกยายกลับภูมิลำ เนาดวยความโปรงใส ไมมีการ    
ซ้ือขายตำแหนง)  
    1.2.1) กำหนดหลักเกณฑการยาย การชวยราชการ ใหมีความชัดเจนและยืดหยุนตามแต
กรณี รวมทั้ง การใชบทลงโทษอยางเขมงวดและเด็ดขาดกับผูมีสวนไดสวนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน       
ในการโยกยาย หรือแตงตั้ง 
   1.2.2) สถาบันผลิตครูและหนวยใชครู รวมกันสำรวจความตองการครูในแตละสาขาวิชาที่ขาด
แคลนในแตละพ้ืนท่ี รวมท้ังพิจารณาใหผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษากลับมาเปนครูหรือครูผูชวยในภูมิลำเนาเดิม
ของตน 
   1.3) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   1.3.1) สรางความเขาใจที่ถูกตองในการวางแผนการใชเงินและการเก็บออมเงิน      
ใหครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังปลูกฝงผูท่ีไดรับการบรรจุใหม ใหมีความรู สรางวินัยการบริหาร
จัดการเงินไดอยางมีประสิทธิภาพ  
   1.3.2) หนวยงานตนสังกัดประสานการจัดการใหคร ูและบุคลากรทางการศึกษา              
ไดรีไฟแนนซ (Refinance) หรือรวมหนี้เปนกอนเดียว เพื ่อลดภาระการผอนชำระหนี้จากหลายที ่          
โดยลดดอกเบี้ยใหถูกลง ระยะเวลาผอนสงยาวข้ึน สามารถชำระเงินตนเพ่ิมเติมจากเงินท่ีผอนชำระเปนรายงวดได  
   1.3.3) พักชำระดอกเบี้ยใหแกครูทุกคนที่เปนลูกหนี้สหกรณออมทรัพยครู และสถาบัน
การเงิน โดยรัฐบาลจายดอกเบี้ยใหแกผูมีวงเงินกูไมเกิน 1,000,000 บาท เปนระยะเวลา 3 ป โดยลูกหนี้ชำระ
เพียงเงินตน เพ่ือสรางขวัญกำลังใจและลดภาระคาใชจายของครูไทยท่ัวประเทศ 
   1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
   1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยจัดการเรียนการสอนตาง ๆ  
   1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื ่อมโยงระบบ
ออนไลน รองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนครูผูสอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพและสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
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   1.4.3) บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผู เปนเจาของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอรเน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพื้นที่ที่มี
การสอน)  
   1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เปนงบลงทุนทางดานโครงสรางพื ้นฐาน เพื ่อพัฒนาให
ครอบคลุมท้ังดาน Hardware , Software และ Peopleware 

            2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
   2.1) เรียนไดทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู เร ียนเปน
ศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet)  
   2.1.1) ส ง เสร ิมบทบาทของภาคเอกชนใหม ีส  วนร  วมในการสนับสนุนและ          
จัดการศึกษา และการใหคาตอบแทนที่เหมาะสมในระหวางการเรียนหรือฝกอาชีพ สรางโอกาสการมีงานทำ        
ซ่ึงจะเปนสวนสำคัญ ในการผลักดันแรงงานเขาสูตลาดไดเร็วยิ่งข้ึน 
   2.1.2) สงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการ
สอน ในแหลงเรียนรูตาง ๆ เรียนที่ไหนก็ได และรวมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ        
และสมรรถนะตรงตามความตองการของสถานประกอบการ รวมท้ังสื่อสารใหผูเก่ียวของทุกภาคสวน ไมวาจะเปน
สถานประกอบการ ผูปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ใหเห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีอยางจริงจังและตอเนื่อง  
   2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  
   2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื ่อมโยงระบบ
ออนไลน รองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนผู  เร ียนระดับมัธยมศึกษาปที ่  4 - 6 และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 1 - 3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนใหสอดคลองกับพัฒนาการของ
โลกยุคดิจิทัล  
   2.1.5) บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผู เปนเจาของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอรเน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี)  
   2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรูผานระบบออนไลน โดยจัดทำเนื้อหา
สาระการเรียนรูใหครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรูและวิธีการจัดการเรียนการสอน  
   2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู  ที ่ผู  เรียนสามารถเขาสูแหลง
ความรู โดยไมมีคาใชจาย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอรมการเรียนรูแหงชาติ มาผสมผสานการเรียน         
การสอนแบบเดิมในหองเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน (Hybrid Education) ผูเรียนจะมีโอกาสเขารวม
กิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน ผานแพลตฟอรมการเรียนรู และขยายการ
เรียนรู ไปถึงประชาชนทุกชวงวัย ทั่วประเทศ ใหมีโอกาสทางการศึกษา เขาถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมี
ประโยชน อันจะนำไปสูการเกิดผลสัมฤทธิ์ทางดานการศึกษาของผูเรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
   2.1.8) พัฒนาการศึกษาผานระบบการสะสมหนวยการเรียนรู   (Credit Bank 
System) เพื่อเปดโอกาสใหผู  เรียนและประชาชนไดเรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถ      
วางแผนการเรียนรูไดตามความตองการของผูเรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ 
โดยสามารถนำความรูหรือความสามารถ ที่ไดจากทักษะ ประสบการณการทำงาน การฝกอบรม หรือการ
เรียนรู ท้ังจากสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษา การเรียนรูดวยตนเอง ซ่ึงเทียบโอนเปนหนวยกิตมา
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สะสมไวสำหรับเทียบคุณวุฒิหรือความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบ
การศึกษาได  
   2.1.9) ผูเรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เขารับการศึกษาแลว เพื่อใหตรงกับความ
ถนัด และความตองการของผูเรียน และตรงตามตลาดแรงงานท่ีปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
   2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
   2.2.1) จัดใหมีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตนแบบอยางนอย 1 โรงเรียนในแตละ
อำเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำรองการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสรางพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ       
และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดลอม และบริบทของโรงเรียนใหสอดคลองกับการเรียนรูปจจุบัน      
เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เชน บาน (ครอบครัว) ผูนำทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือรวมกันพัฒนา
คุณภาพผูเรียน  
   2.2.2) จัดสรรงบประมาณอยางตอเนื ่องทุกปงบประมาณ เพื ่อใหการดำเนินงานและ            
การวางแผน เกิดความตอเนื่องและเปนรูปธรรม  
   2.2.3) จ ัดสรรคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาเพ ิ ่มเต ิม โดยใช  เกณฑพ ิ เศษ                   
หรือมีงบประมาณครูอัตราจางเพ่ิมเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  
   2.2.4) สรางเสริมประสบการณการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอน 
  2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต  
   2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง
โลก โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีทักษะที่เหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิต และ      
มีหลักสูตรที่ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผู เรียน เพื่อใหมีรายไดระหวางเรียน       
จบแลวมีงานทำสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  
   2.3.2) จัดใหมี ระบบแนะแนวทางสำหรับผู  เ รี ยน (Coaching) ตั ้ งแต ระดับ
ปฐมวัยระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อใหผูเรียนไดคนพบแนวทางการเรียนและเปาหมายชีวิต    
ท่ีตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนไดตลอดระยะเวลาการเรียน  
   2 .3 .3 )  เน นนว ัตกรรมการเร ียนร ู แบบ STEM Education (ว ิทยาศาสตร   เทคโนโลยี  
วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร) ใหครอบคลุมมากยิ ่งขึ ้น มุ งเนนทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถดาน Soft Skill ควบคูกับการพัฒนา  
   2.3.4) ประสานความรวมมือกับกรมสุขภาพจิตและหนวยงานที ่เกี ่ยวของ ในการ
แกปญหาสุขภาพจิตของผูเรียน เพ่ือใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข 
  2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียน
เพ่ิม เพ่ือรบัประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
    2.4.1) ผูเรียนและประชาชนสามารถนำหนวยกิตที่สะสมมาใชสำหรับเทียบคุณวุฒิ 
รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื ่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใชตอยอดในการเรียน       
และความกาวหนาในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นขอเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับ
ประสบการณท่ีมี  
    2.4.2) เปดโอกาสใหผูเรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ
ไดในระหวางที่กำลังศึกษาอยูในระบบ เพื่อใหผูเรียนมีทางเลือกที่จะมีรายไดระหวางเรียนควบคูกับการ
ทำงานไปพรอมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของ



๔๓ 

 

 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567            
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

ตนเอง รวมทั้งการลดระยะเวลาในการเขาสูตลาดแรงงานและเปดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุนตอการ
ประกอบอาชีพ 
  2.5) การจ ัดทำระบบว ัดผล เท ี ยบระด ับการศ ึกษา และประเม ินผลการศ ึกษา           
เพ่ือใหผูเรียนท่ีมีความสามารถเปนเลิศไมตองเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดคาใชจาย  
   2.5.1) จ ัดทำระบบการเทียบเค ียงหร ือเท ียบโอนผลการเร ียน ทักษะ ความรู  
ประสบการณ หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแตตางสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสูอีกระบบหนึ่ง 
หรือจากตางประเทศ เพื่อใชประโยชนในการเขาศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาตางสถานศึกษา       
หรือตางระบบได หรือไปสะสมเพื่อประโยชนในการไดรับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชนในการ
ประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผูเรียน  ที่มีความสามารถเปนเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไมยึด
ติดกับระยะเวลาในการศึกษา  
   2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู  เร ียนเปนรายบุคคล โดยสามารถ
ปรับเปลี่ยนแผนการเรียนในระหวางเรียนได รวมท้ังการแนะแนวเลือกเรียนตามเสนทางอาชีพ ความถนัด
และความสนใจ เพ่ือสงเสริมศักยภาพของผูเรียนในอนาคต 
  2.6) มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn)  
   2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ตอเนื ่อง)        
เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุงเนนการผลิตและ
พัฒนากำลังคนในสาขาที ่มีความจำเปนเรงดวนที ่ตรงความตองการของตลาดแรงงาน สอดคลอง         
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ เปนไปตามมาตรฐานการศึกษา
ของชาติ กรอบคุณวุฒิแหงชาติและกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ดวยความรวมมืออยางเขมแข็ง
และตอเนื่องกับภาคประกอบการองคกรวิชาชีพ และภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ โดยเนนรูปแบบการ
เรียนรูสูการปฏิบัติ เพื่อสรางทักษะอาชีพ  และทักษะชีวิตใหผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพรอม      
ในการเขาสูอาชีพไดทันตอความตองการกำลังคนของประเทศ และอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข  
   2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเขาสู ตลาดแรงงานโดย
ประสานกับกระทรวงแรงงาน เพื ่อใหนักเรียนนักศึกษาที ่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพ              
ไดท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 
   2.6.3) จัดใหมีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพ
ตางๆเพ่ือเปนการเสริมศักยภาพแกผูเรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม (Reskill) โดยไดรับการรับรอง
ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพและผู เรียนจะไดรับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื ่อนำไปใช
ประกอบการสมัครงานและการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้ งนี้  ผู เรียนอาจจะเปน     
ผู ท่ีอยู ในระบบการศึกษา หรือนอกระบบการศึกษาก็ได  
   2.6.4) จัดใหมีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเปนการเสริมสรางทักษะใหม (New 
Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ใหแกผูเรียนและประชาชนทั่วไป เชน ชางไฟฟา 
ชางประปา ชางแอร การคาขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเปนเครื่องมือในการชวยผูเรียนและประชาชน          
ลดรายจายในครัวเรือน และอาจสรางเปนอาชีพเสริมใหแกครอบครัวได 

  3.4 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
  1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1.1) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ งผลสัมฤทธิ์        
ของผูเรียนเปนสำคัญ 



๔๔ 

 

 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567            
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

   1.2) พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงตั ้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษา        
ใหสามารถปฏิบัติหนาที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใส        
และไมมีการทุจริตคอรรัปชัน 
   1.3) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม  
   1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม 

 2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
   2.1) เรียนไดทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู เร ียนเปน
ศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อสรางความเสมอภาค
ทางการศึกษา 
   2.2) จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ   
   2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตให เปน
รูปธรรม สุขภาพจิตของผูเรียน เพ่ือใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข 
   2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียน
เพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
   2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให
ผูเรียนท่ีมีความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย  
  2.6) ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 

 3.5 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพื ้นฐาน ได จ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิราชการระยะ 5 ป             

(พ.ศ. 2566 - 2570) เพื ่อใชเปนกรอบในการกำหนดแนวทางและเปาหมาย ในการปฏิบัติราชการ         

ของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือ         

ใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 

5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 

2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้ง ใชเปนแนวทางในการกำกับ ติดตาม 

ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธหนวยงาน เปาหมาย ตัวชี ้วัด แนวทางการพัฒนาและ

แผนงาน / โครงการสำคัญ ภายใตกลยุทธใน 4 ดาน ไดแก  

  1) สงสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

  2) สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  

  3) ยกระดับคุณภาพการศึกษา ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

  4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื่อใชในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศตอไป   
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3.6 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนการศึกษาเพื่อเปนรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเปาหมาย

ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เปนผูเรียนรู ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม และเปนพลเมือง 

ที่เขมแข็งของประเทศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน จึงไดกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 

เปาประสงค และกลยุทธ ในระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้  

 วิสัยทัศน  

  “ผูเรียนมีความรู และสมรรถนะที่จำเปน มีความสุข และมีเปาหมาย ไดรับการพัฒนาอยาง       

มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ”  

 พันธกิจ  

  1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิม

ขีดความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเปน

ตออนาคตในศตวรรษท่ี 21  

  2. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ี

ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  

  3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และ

สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 

SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา 

อยางท่ัวถึงและเทาเทียม  

  5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

เหมาะสมกับบริบท 

 กลยุทธ  

  กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

  กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 เปาประสงค  

  1. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึด

ม่ัน การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี 

อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย  

  2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค         

มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  

  3. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการ

ชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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  4. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจาก

ภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 

2.5 การคามนุษย การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติ

ใหม โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี  

  5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ

ความเปนครู  

  6. สถานศ ึกษาจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่ อเป าหมายการพ ัฒนาอย างย ั ่ งย ืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 15  

  7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มี

การนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบ

การบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

  3.7 แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕67) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน ได จ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิราชการระยะ 5 ป   

(พ.ศ. 2566 - 2570) เพื ่อใชเปนกรอบในการกำหนดแนวทางและเปาหมาย ในการปฏิบัติราชการ             

ของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให

บรรลุเปาหมายที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ          

พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ        

ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ     

5 ป  (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 

2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน รวมทั้ง ใชเปนแนวทางในการกำกับ ติดตาม 

ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธหนวยงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน      

/โครงการสำคัญ ภายใตกลยุทธใน 4 ดาน ไดแก 1) สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัย

ทุกรูปแบบ 2) สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับ

คุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัด

การศึกษา เพ่ือใชในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศตอไป 

   3.8 นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- 2568 และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
  1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาสูการปฏิบัติ 
  1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพื่อการบรรลุเปาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
  1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ 
  1.3) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
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  2) จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
  2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย       
ในสังคมรวมสมัย 
  2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเร ียนร ู ประวัต ิศาสตร  หนาท ี ่พลเม ือง ศ ีลธรรม 
ประชาธิปไตย และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 
  3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
  3.1) สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
  3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมี
ความสขุ 
  3.3) สงเสริมผู  เร ียนใหม ีค ุณลักษณะที ่พ ึงประสงคด านสิ ่งแวดลอม และจิตสำนึกใน               
การอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  4) สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 
  4.1) สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
  4.2) พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 
  5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  5.1) สงเสริมใหผู เร ียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพื ่อสวนรวม การมีจิตอาสา           
ทำความดีดวยหัวใจ 
  5.2) สรางผู นำดวยกระบวนการลูกเส ือ เนตรนารี ย ุวกาชาด ผู บำเพ็ญประโยชน           
และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ 
   5.3) สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เปนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรางสรรค  
  6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
  6.1) พัฒนาองคความรู  เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู สำหรับเด็กที ่มีความตองการ      
จำเปนพิเศษ 
  6.2) สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กที ่มีความตองการจำเปนพิเศษ
ระหวางสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
  6.3) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 

7) จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
  7.1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
  7.2) พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษาดานทัศนศิลป 
ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอ่ืน ๆ 
  7.3) สงเสริมความเปนเลิศของผู มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็ม
ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
             8) เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 

8.1) ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นที่ปลอดภัย 
อบอุนมีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 
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8.2) สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา8.3) สรางภูมิคุมกันผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเกี่ยวกับ
ยาเสพติด 

8.4) รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ผานระบบ OBEC Safety Center 
     9) เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1) พัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุ มเสี ่ยง          
เด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน เด็กไรสัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความตองการ
จำเปนรายบุคคลเพื่อไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงาน      
ท่ีเก่ียวของ 

9.2) สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอย
โอกาส ไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ 
เพ่ือใหมีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 
  10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        10.1) พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูบริหารการศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมี
ทักษะ ในการบริหารสถานการณ 
         10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
        10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู 
จิตวิญญาณความเปนครู และทักษะอ่ืนท่ีจำเปน 
        10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการดานทักษะ
การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  

 3.9 นโยบายระยะเร  งดวน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา           
ข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
  1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ การแตงตั้ง การยาย การชวยราชการ และการ     
ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
  1.2) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2) การแกไขปญหาหนี้สินครู 
  2.1) จัดตั้งศูนยและสถานีแกหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
  2.2) จัดทำขอมูลสารสนเทศ และแนวทางแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.3) ดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
    3.1) จัดทำแผนการบร ิหารจ ัดการโรงเร ียนขนาดเล ็ก และโรงเร ียนขยายโอกาส               
ทางการศึกษา   
                  3.2) จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา         
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                  3.3) เสนอปรับเกณฑอัตรากำลังผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน     
                  3.4) จ ัดทำคำส ั ่งมอบอำนาจเก ี ่ยวกับการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ างและการบร ิหารพัสด ุภาครัฐ                  
โดย ใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนผูดำเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจำนวนนักเรียนไมเกิน 60 คน 
                  3.5) จัดทำรูปแบบการบริหารเจาหนาที ่ธ ุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน        
ขยายโอกาสทางการศึกษา 
                  3.6) สรางและใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัล และสงเสริมการใช DLTV 
  4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
         4.1) สำรวจรายการประเมิน การรายงานขอมูล และโครงการของสถานศึกษา  
        4.2) จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
          4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
  5) สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 
           5.1) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
         5.2) สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ยึดถือ
ระบบคุณธรรม และความโปรงใส 
         5.3) จัดซื้อจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ อาหารกลางวัน อยางมีคุณภาพและถูกตองตามระเบียบ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
              6) การส่ือสาร และประชาสัมพันธองคกร 
         6.1) พัฒนาการสื่อสารทุกชองทาง 
         6.2) ติดตามและวิเคราะหประเด็นขาวท่ีเก่ียวของกับการศึกษา  
         6.3) ผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริมภาพลักษณ สพฐ. 
          6.4) สรางเครือขาย และประยุกตใช AI เพ่ือการประชาสัมพันธ 

  ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
  1) การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.1) จัดหาเครื่องมือ พรอมอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสำหรับการเรียนรู 
1.2) จัดหาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
1.3) พัฒนา สงเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยี

ดิจิทัล ใหแกผูเรียนทุกท่ีทุกเวลา 
  2) สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตของผูเรียน 

2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชีแ้นะแนวทาง (Coaching)  
2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาใหครูทุกคนใหการแนะแนวนักเรียนได 
2.3) ส งเสร ิมส ุขภาพจิตน ักเร ียนว ิถ ีใหมด วย School Health Hero และสงเสริม            

สุขภาพกายรอบดาน 
  3) สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู   และประสบการณ เพื ่ อ ใช ในการสะสม    
หนวยกิต และผลการเรียนของผูเรียน ผานระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank)  

3.2) พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตดิจิทัล  
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3.3) เชื่อมโยง API ระหวางสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และระบบธนาคารหนวยกิตชาติ 
  4) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

4.1) จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
4.2) กำหนดเกณฑมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคลองกับบริบทและความตองการ เพื่อการ

จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  5) เสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน 

5.1) พัฒนานักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นำสูเศรษฐกิจสรางสรรค 
5.2) สงเสริมใหนักเรียนทำงานหารายไดในชวงปดภาคเรียนฤดูรอน 
5.3) สงเสริมประสบการณอาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต 
5.4) พัฒนาตอยอดหองแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน 
5.5) สงเสริมการศึกษารวมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษา        

ตอนปลาย 

ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) แหงสหประชาชาติ 
 เพื่อใหการพัฒนาของประเทศตาง ๆ ไปสูเปาหมายเดียวกัน สหประชาชาติจึงไดประกาศเปาหมาย
การพัฒนาที ่ยั ่งยืน ตั ้งแตป พ.ศ. 2558 ซึ ่งมีเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืนที ่เกี ่ยวของกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 
เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน Sustainable Development Goals - SDGs 
 1. เปาหมายที่ 4 (Goal) สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุม
และเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต (SDG04)  
  เปาหมายยอย (Target) 
  1) เปาหมายยอยที ่  4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร ็จ
การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธ
ทางการเรียนท่ีมีประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0401) 
  2) เปาหมายยอยท่ี 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อใหเด็ก
เหลานั้นมีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0402) 
  3) เปาหมายยอยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่เกี่ยวของ รวมถึงทักษะ
ทางดานเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานที ่มีคุณคา และการเปนผู ประกอบการ ภายในป          
พ.ศ. 2573 (SDG0404) 
  4) เปาหมายยอยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสรางหลักประกัน
วา   กลุมท่ีเปราะบางซ่ึงรวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยาง
เทาเทียม ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0405) 
  5) เปาหมายยอยที่  4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผู ใหญทั้งชายและ
หญิงในสัดสวนสูง สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0406) 
  6) เปาหมายยอยที ่  4.7 สรางหลักประกันวาผู  เรียนทุกคนไดรับความรู และทักษะ           
ที่จำเปนสำหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมี
วิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและ     



๕๑ 

 

 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567            
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

การไมใชความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ
การท่ีวัฒนธรรมมีสวนรวม  ใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0407) 
  7) เปาหมายยอยที ่ 4.A สรางและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื ่องมือและอุปกรณ
การศึกษาท่ีออนไหวตอเด็ก ผูพิการ และเพศภาวะ และจัดใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูท่ีปลอดภัย ปราศจาก
ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน (SDG040A) 
  8) เปาหมายยอยท่ี 4.C เพ่ิมจำนวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานทางความรวมมือ
ระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอย
ท่ีสุด และรัฐกำลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG040C) 

 2. เปาหมายที่ 11 (Goal) ทำใหเมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษยมีความปลอดภัย ทั่วถึง 
พรอมรับการเปล่ียนแปลงและย่ังยืน (SDG011) 
  เปาหมายยอย (Target) 
  เป  าหมายยอย  11.4 เสร ิมความพยายามที ่ จะปกปองและคุ  มครองมรดกทาง
วัฒนธรรม และทางธรรมชาต ิ(SDG1104) 

 3. เปาหมายที่ 16 (Goal) สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนใหทุกคน
เขาถึงความยุติธรรม และสรางสถาบันที ่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
(SDG016) 

เปาหมายยอย (Target) 
1) เปาหมายยอย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายท่ีเก่ียวของในทุกแหง

ใหลดลงอยางมีนัยสำคัญ (SDG01601) 
2) เปาหมายยอย 16.4 ลดการลั กลอบ เคลื ่ อนย า ยอาวุ ธ และ เ ง ิ น  เ ส ริ มคว าม

แข็งแกรงของกระบวนการติดตามและการสงคืนสินทรัพยที่ถูกขโมยไป และตอสูกับอาชญากรรมที่จัดตั้ง     
ในลักษณะองคกรทุกรูปแบบ ภายในป 2573 (SDG01604) 

3) เป าหมายยอย 16.5 ลดการทุจร ิตในตำแหนงหนาที ่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 
(SDG01605) 

  3.10 แผนพัฒนาจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 จังหวัดศรีสะเกษ  
          เปาหมายการพัฒนาจังหวัด  
 วิสัยทัศน : “ดินแดนเกษตรปลอดภัย การคาและการทองเท่ียวครบวงจร”  
 พันธกิจ  
  1. สงเสริมการผลิตสินคาเกษตร การแปรรูปสินคาการเกษตรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
และการพัฒนาจิตวิญญาณผูประกอบการของเกษตรกร  
  2. สงเสร ิมการคาการลงทุน โดยการสร างโอกาส และสนับสนุนให เก ิดการพัฒนา                 
การทองเท่ียว และสงเสริมเมืองกีฬา (sport city) อยางครบวงจร  
  3. ยกระดับโครงสรางพื้นฐานทางสังคม พัฒนาคนใหมีคุณภาพ สงเสริมประเพณี วัฒนธรรม 
และภูมิปญญาทองถ่ิน และลดความเลื่อมล้ำทางสังคม  
  4. สรางความสมดุลความหลากหลาย และความมั ่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ               
และ สิ่งแวดลอม และพลังงานทางเลือก  
  5. เสริมสรางความรวมมือและความม่ันคงแนวชายแดน ความสงบเรียบรอยของบานเมือง    



๕๒ 
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 เปาประสงค: เพ่ือสรางความเขมแข็งและยั่งยืนทางดานเศรษฐกิจใหสามารถแขงขันได ควบคูไปกับ 
การพัฒนาดานสังคม ความเปนอยูของประชาชน และการรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมใหนาอยู  
 ประเด็นการพัฒนาจังหวัด จังหวัดศรีสะเกษไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด          
ศรีสะเกษ ไว 5 ประเด็นการพัฒนา ดังนี้  
               ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 ยกระดับการผลิตสินคาเกษตรสูมาตรฐานอยางครบวงจร  
               ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 สงเสริมขีดความสามารถดานการทองเท่ียวและกีฬาสูความเปนเลิศ            
               ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 พัฒนาเมืองนาอยู สูคุณภาพชีวิตประชาชนในทุกมิติ  
               ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 อนุรักษ ฟนฟู และพัฒนาจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน  
               ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 เสริมสรางความม่ันคงและการคาชายแดนเชื่อมโยงอาเซียน  

 ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 พัฒนาเมืองนาอยู สูคุณภาพชีวิตประชาชนในทุกมิติ  
 วัตถุประสงค  
  1) เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน สรางชุมชนใหนาอยู 81 แผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ  
  2) ลดความเหลื่อมล้ำในสังคม  
  3) มีการอนุรักษ และสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีของจังหวัด  
 แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาคุณภาพชีว ิต ระบบสาธารณูปโภค ปจจัยพื ้นฐานทางสังคม          
และระบบบริการ สุขภาพใหมีมาตรฐานใหครอบคลุมคนทุกชวงวัย 2) สรางรายได ลดรายจาย และสราง
โอกาสใหกับคนยากจนในพ้ืนท่ี 3) เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและยกระดับการศึกษาใหมีคุณภาพ         
4) สงเสริมการเรียนรู อนุรักษวัฒนธรรม ประเพณี และทำนุบำรุงศาสนา 5) สนับสนุนการนอมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดำรงชีวิต 

3.11 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด          

ศรีสะเกษ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 

1. วิสัยทัศน “องคกรตนแบบดานบริหารจัดการแบบบูรณาการ ยึดมั่นตามหลักธรรมาภิบาล 

พัฒนาการศึกษา ดวยนวัตกรรมสูสากล”  

2. คานิยม “ประสานดี สามัคคี มีวินัย ใสใจบริการ” 

 คำนิยาม  

  ประสานดี คือ การติดตอสื่อสาร ใหเกิดความคิด ความเขาใจตรงกันในการรวมมือปฏิบัติงาน 

ใหสอดคลองท้ังเวลา และกิจกรรมท่ีจะตองกระทำใหบรรลุวัตถุประสงคอยางสมานฉันทและมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือใหงานดำเนินไปอยางราบรื่นไมเกิดการทำงานซ้ำซอน ขัดแยงกัน  

 สามัคคี คือ ใหบุคลากรมุงทำงานเพื่อองคกรภายใตเปาหมายหลักเดียวกัน และมีแนวทางใน 

การตัดสินใจโดยคำนึงถึงทางเลือกท่ีเปนประโชนสูงสุดรวมกันทุกฝาย รับฟงและเคารพในมุมมองท่ีแตกตาง 

อยูเสมอ เอาใจใส จริงใจ ทำงานดวยความยืดหยุน รัก หวงใยและเอื้ออาทรตอผูอื ่นอยูเสมอ ทั้งเพื่อน

รวมงาน ผูรับบริการและสังคม โดยใหความสำคัญกับการรักษาคำมั่นสัญญา ความไววางในในการทำงาน

รวมถึงการมีสำนึกรับผิดชอบ  

 มีวินัย คือ ระเบียบ กฎเกณฑ ขอบังคับ สำหรับควบคุมความประพฤติทางกาย วาจาใจ ของ

คนในสังคมใหเร ียบรอยดีงาม เปนแบบแผนอันหนึ ่งอันเดียวกัน จะไดอยู ร วมกันดวย ความสุข                     

ไมกระทบกระท่ังซ่ึงกันและกัน วินัยชวยใหสังคมหางไกลจากความชั่วท้ังหลาย   
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  ใสใจบริการ คือ ใหความสำคัญกับผูรับบริการเปนลำดับแรก เขาใจในความคาดหวัง และ 

ความตองการของผูรับบริการ พรอมตอบสนองทางเลือกท่ีดีท่ีสุดใหแกผูรับบริการ 

 3. พันธกิจ  

  3.1 สงเสริมสนับสนุนการบริหารจดัการแบบมีสวนรวมของภาคีเครือขายตามหลักธรรมาภิบาล   

  3.2 สงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพทาง 

การศึกษา  

  3.3 สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะและศักยภาพตามมาตรฐาน

ตาม วิชาชีพ  

  3.4 สงเสริมสนับสนุนพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 

 4. เปาประสงค  

  4.1 หนวยงานทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการเชื่อมโยง 

พันธกิจสัมพันธและยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ  

  4.2 หนวยงานทางการศึกษาใชเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพทาง

การศึกษา  

  4.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะและศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  

  4.4 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ เกิดสังคมแหงการเรียนรู มีทักษะท่ีสำคัญ

และ จำเปนสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
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สวนที่ 4 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เนนบริหารจัดการศึกษาเพ่ือประโยชน

สุขของผู ร ับบริการ (Customer) และผู มีสวนไดสวนเสียในการจัดการศึกษา (Stakeholder) มุ งเนน

ผลสัมฤทธิ ์ต อภารกิจของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา โดยใชแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ           

เปนเครื่องมือขับเคลื่อนทิศทางการบริหารจัดการศึกษากำหนดโครงสรางการบริหารงานภายในสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือกำกับดูแลตนเองอยางเปน ระบบใหญ (Meta - system) ระบบเชิงซอน (Complex 

system) แตละระบบมีระบบยอย (Sub - System) ประกอบดวย 

1. คณะผูบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (Steering  Committee) ประกอบดวยผูอำนวยการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูอำนวยการกลุมภารกิจ 9  

กลุม 1 หนวย 

          2. คณะขับเคลื่อนภารกิจ (Working Team) ประกอบดวยรองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาท่ีรับผิดชอบกลุมภารกิจ  ผูอำนวยการกลุมภารกิจ หัวหนากลุมงานและบุคลากรทางการศึกษาใน

แตละกลุมภารกิจ 

3. กลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ (CEO)  เปนรูปแบบการบริหาร

จัดการสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 15 กลุมเครือขาย ขับเคลื่อนการบริหารจัดการโดยประธานกลุมเครือขาย 

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 บริหารจัดการในรูปแบบองคคณะ
บุคคล บริหารและจัดการศึกษาตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ยึดมาตรฐานสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา โดยยึดหลักธรรมาภิบาล มุงเนนการมีสวนรวม เพ่ือสรางความเขมแข็งใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด จึงไดกำหนดทิศทางในการพัฒนาองคกรอยางเปนรูปธรรมและสามารถ
นำสูการปฏิบัติไดอยางชัดเจนภายใตวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงค คานิยมองคกร และ วัฒนธรรม
องคกร ดังนี้ 

วิสัยทัศน : “คุณธรรม คุณภาพ เปนเลิศ” 

พันธกิจ  :  1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพและเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเปน
ตออนาคตในศตวรรษท่ี 21                  
     2.สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
     3 สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา
อยางท่ัวถึง และเทาเทียม 
     4. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา       
ท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
     5. พัฒนาสถานศึกษาและ  ระบบการบริหารจัดการศึกษาใหมีความปลอดภัยและสถานศึกษา
จัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
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เปาประสงค :  
                   1) ผูเรียนมีภูมิคุมกัน พรอมท่ีจะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ           
รูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม และชีวิตวิถีถัดไปและไดรับการศึกษาในสถานศึกษา    
ท่ีมีความปลอดภัย 
                   2) ผูเรียนไดรับการบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง เสมอภาค และเทาเทียม 
                   3) ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความรู และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะ
ท่ีเหมาะสมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามชวงวัย รวมถึงไดรับการสงเสริมความเปนเลิศเต็มตามศักยภาพ 
                   4) หนวยงานและสถานศึกษาไดรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ : 
    กลยุทธท่ี 1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
       กลยุทธท่ี 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  
       กลยุทธท่ี 3  ย ก ร ะ ด ับ ค ุณ ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า ใ ห ส อ ด ค ล อ ง ก ับ ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ใ น ศ ต ว ร ร ษ ท ี่ 2 1   
                   กลยุทธท่ี 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

คานิยม :           องคกรคุณธรรม นำคุณภาพสูสากล   

หลักคิด :          กายภาพ สูคุณภาพ 

                         1. บริการดวยใจ 
                          2. ยึดในระเบียบ 
                          3. เปรยีบเทียบเปาหมาย 
                          4. ทุกฝายพึงพอใจ 

จุดเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา : 
4 Smart : Smart Student 

    Smart Teacher 
    Smart School 
    Smart Office 

          Smart Student 
                     1. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ      
และยึดมั่น การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิ    
และหนาท่ี อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเปนไทย 
                     2. ผู ้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้รับการศึกษาที ่มีคุณภาพตาม

มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป�นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป�นในศตวรรษท่ี ๒๑ 

3. ผู เรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ อารมณสังคมและสติปญญา 
เหมาะสมตามวัย 

4. ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 อานออกเขียนได คิดเลขเปน  
5. ผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสอดคลองกับ

ศักยภาพใหเปนผูมีสมรรถนะทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  
                     6. นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพ่ึงประสงค ตามหลักสูตร 
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7. นักเรียนทุกคนมีพัฒนาการใน 5 ทักษะ (ดานวิชาการ ดานสังคม ดานอาชีพ ดาน ICT
ดานชีวิต 
             ตัวช้ีวัด  

1. รอยละ 100 ของผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขาเรียน ไดรับการศึกษาอยาง      
มีคุณภาพ 

2. รอยละ 95 ของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ
สติปญญาเหมาะสมตามวัย  

3. รอยละ 95 ของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางระดับดีข้ึนไป  
4. รอยละ 80 ของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไดรับการเตรียมความ

พรอม (ดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร) ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA)  
5. รอยละ 70 ของนักเรียนที ่ไดร ับการสำรวจเพื ่อพัฒนาแววความสามารถพิเศษ            

ท้ัง 8 ดาน  
6. รอยละ 80 ของจำนวนผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และ

ความสามารถ (วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ทัศนศิลป นาฏศิลป ดนตรี กีฬา)  
                                         I      

Smart Teacher 
1. ครูสามารถจัดการเร ียนร ู ้  (Active Learning) และเป�นผู ้สร ้างสรรค์นวัตกรรม                  

(Co - creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  

2. ครูมีทักษะดานภาษาและดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรู 
3. ครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ไดรับการพัฒนาและ

ยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑ ท่ีกำหนด  
4.  ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ    

อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป�นคร ู  

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู  ทันตอการเปลี ่ยนแปลง       
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชารวมทั้งจิตวิญญาณ    
ความเปนครู 

ตัวช้ีวัด  
1. รอยละ 100 ของจำนวนครูส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active 

Learning) และเป�นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  

2. รอยละ 100 ของครูมีทักษะดานภาษาและดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรู 
           3. รอยละ 90 ของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั ้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา     

ไดรับการพัฒนาและยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑ        
ท่ีกำหนด  

4. รอยละ 100 ของครูส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนา 

ตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป�นคร ู  

   5. รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอ 
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 



๕๗ 

 

 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567            
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

รวมท้ังจิตวิญญาณความเปนครู 
Smart School 

1. สถานศึกษาทุกแหงมีรูปและนำนวัตกรรมมาใชในการบริหารจัดการ 
2. สถานศึกษามีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
3. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในเพ่ือรองรบัการประกันคุณภาพภายนอก 
4. สถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
5. สถานศึกษาเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
6. สถานศึกษายกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
7. สถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพเปนองคกรคุณภาพท่ีทันสมัย 
8. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active learning) และ มีระบบการวัดและ

ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู ของผู เรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธิการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ นตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผู เร ียน เพื ่อสงเสริมการเรียนรู เปนรายบุคคล 
(Personalized Learning) 
   9. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวช้ีวัด  
 1. รอยละ 100 ผูบริหารสถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยาง          

มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
       2. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีความปลอดภัยและมีสิ่งแวดลอมทางการเรียนรูที่เอ้ือ

ตอการเรียนรู  
 3. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรที่ตอบสนองตอความ

สนใจและความตองการของผูเรียน กระบวนการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
       4. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในเพื ่อรองรับ            

การประกันคุณภาพภายนอก  
                     5. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการบริหารจัดการการศึกษาแบบมีสวนรวม 
                     6. รอยละ 70 ของสถานศึกษามีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ ((Best practice)) หรือนวัตกรรม      
การบริหารจัดการท่ีดี 
    7. รอยละ 9 0 ของสถานศึกษามีคุณภาพสามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ ท่ีสามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 

Smart Office 
1. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา มีการนำระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีด ิจ ิทัล           

มาใชในการบริหารจัดการและมาใชอยางมีประสิทธิภาพ 
2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากรโดยเฉพาะอัตรากำลังและ

งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 
4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการสงเสริมการมีสวนรวมที่มีประสิทธิภาพเหมาะสม

กับบริบท   
 



๕๘ 

 

 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567            
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

 
ตัวช้ีวัด  

1. รอยละ 98 ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามีการพัฒนาบริหารจัดการและการ
ใหบริการศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

2. รอยละ 90 ของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพระดับดีเลิศข้ึนไปสำนักงานเขต 
พ้ืนท่ีการศึกษา มีการสงเสริมการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาศรีสะเกษเขต 1 ผานเกณฑการประเมินออนไลนเพ่ิมข้ึน 
 รอยละ 10  

     4. รอยละ 100 ของสถานศึกษานำรองในเขตพ้ืนท่ีนวัตกรรมและโรงเรียนคุณภาพไดรับ 
การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนท่ี 

         5. รอยละ 90 ของโรงเรียนคุณภาพในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา              
ศรีสะเกษ เขต 1 มีการบริหารจัดการและการใชทรัพยากรรวมกันไดสำเร็จตามเปาหมาย 
  6. จำนวนครั้งของประชากรท่ีเขาถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลหลักสูตร สื่อและแหลง
เรียนรูระดับการศึกษาขึ้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จำนวน 
800,000 ครั้ง 
  7. รอยละ 50 ของโครงการของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต 1 ท่ีบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามคาเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

  8. รอยละ 60 ความสำเร็จของกระบวนงานท่ีไดรับการปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัล 
คุณลักษณะผูเรียน 5 ทักษะ : 

    1. ทักษะวิชาการ 
    2. ทักษะชีวิต 
    3. ทักษะสังคม 
    4. ทักษะอาชีพ 
    5. ทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

จุดเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
ประจำป ๒๕๖7               

๑. คุณภาพผู้เรียน 

1) เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ ดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคมและสติปญญา เหมาะสมตามวัย 
2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑  มัธยมศึกษาปท่ี 3 อานออก เขียนไดเหมาะสมกับระดับชั้น 
3) นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลาง   

           4) นักเรียนมีทักษะดานวิชาการ ชีวิต สังคม อาชีพ และทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
 5) นักเรียนไดรับโอกาสความเสมอภาคและมีความปลอดภัย  

๒. คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนในรูปแบบ Active Learning  
 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะดานภาษาและเทคโนโลยดีิจิทัลเพ่ือจัดการเรียนรู 
 3) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิธีการหรือนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 



๕๙ 
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 4) ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู  ทันตอการเปลี ่ยนแปลงของ
เทคโนโลย ีมีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความ
เปนครู 

 5) ครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ไดรับการพัฒนา และ
ยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑท่ีกำหนด  

๓. คุณภาพสถานศึกษา  

 1) สถานศึกษาทุกแหงมีการพัฒนาวัตกรรมหลังนำนวัตกรรมมาประยุกตใช 
 2) สถานศึกษามีการปรับสภาพ แวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 3) สถานศึกษามีจุดเดนในการบริหารจัดการศึกษา 
 4) สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
 5) สถานศึกษาใชรูปแบบการบริหารท่ีสอดคลองกับการพัฒนาโรงเรียน 
 6) สถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 7) สถานศึกษาเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 8) สถานศึกษายกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 9) สถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพเปนองคกรคุณภาพท่ีทันสมัย 

๔. คุณภาพเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 
2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการสงเสริมการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
3) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงเสริมใหสถานศึกษามีสถานศึกษานวัตกรรมการจัดการเรียนรู

และการบริหารจัดการตามบริบท 
              4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช        
ในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ  
มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ 
ตัวบงชี้ท่ี ๑ การบริหารจัดการท่ีดี 
ตัวบงชี้ท่ี ๒ การพัฒนาสูองคการแหงการเรียนรู 
ตัวบงชี้ท่ี ๓ การกระจายอำนาจและการสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารและการจัด

การศึกษา 
มาตรฐานท่ี 2 การบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี ๑ การบริหารงานดานวิขาการ 
ตัวบงชี้ท่ี ๒ การบริหารงานดานงบประมาณ 
ตัวบงชี้ท่ี ๓ การบริหารงานดานการบริหารงานบุคคล 
ตัวบงชี้ท่ี การบริหารงานดานการบริหารงานท่ัวไป 
ตัวบงชี้ท่ี ๕ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 



๖๐ 

 

 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567            
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

มาตรฐานท่ี ๓ สัมฤทธิ์ผลการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี ๑ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลงานท่ีแสดงความสำเร็จ และเปนแบบอยางได 
ตัวบ งช ี ้ท ี ่  ๒ สถานศึกษามีค ุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมว ัยและการศ ึกษา                

ข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี ๓ ผูเรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร 
ตัวบงชี้ที่ ๔ ประชากรวัยเรียนไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานเทาเทียมกัน

ศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน หรือมีความรูทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 
ตัวบงชี้ที่ ๕ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางในสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและลถานศึกษา มีผลงานเชิงประจักษตามเกณฑไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
ตัวบงชี ้ที ่ ๖ ผู ร ับบริการและผู มีสวนไดสวนเสีย มีความพอใจในการบริหารและการจัด

การศึกษา รวมท้ังการใหบริการ 
           กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

 1) เปาหมาย  
                       1.1) ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และ
สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ 
                      1.2) สถานศึกษา ไดร ับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยาง           
มีประสิทธิภาพ 
                      1.3) สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ 
เพ่ือความปลอดภัยของผูเรียน 
                      1.4) ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

1) ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  
ท่ี ตัวช้ีวัด หนวย 

นับ 
คาเปาหมาย (ป) 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 รอยละของผู เรียน ที่มีความรูความ

เขาใจ และทักษะเพื่อรับมือ กับภัย
คุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบและ
ทุกประเภท 

 รอยละ 75 80 85 90 100 

2 ร  อยละของสถานศ ึ กษาท ี ่ ม ี ก า ร
ประเม ินความเส ี ่ ย ง  และม ีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสรางความ
ตระหนักรู (Safety Awareness) หรือ
ท ั ก ษ ะ ใ น ก า ร ร ั บ ม ื อ ด  า น ค ว า ม
ป ล อ ด ภ ั ย  ( Safety Action) ท ุ ก
รูปแบบและมีการดำเนินการตามแผน
อยางเปนระบบ 

รอยละ 75 80 85 90 100 

  

 



๖๑ 
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สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

 3) แนวทางการพัฒนา 
3.1) สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับภัยรูปแบบตางๆที่มี

ผลกระทบตอความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปไดอยาง
ถูกตอง  

3.2) จัดกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือการซักซอม              
ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ (Safety Action) ที่ผู เรียนอาจตองเผชิญ และมีแผน/
มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำท่ีเกิดข้ึนไดในวิถีชีวิตใหม เพ่ือใหสถานศึกษาเปนพ้ืนท่ี
ปลอดภัย 

3.3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา ใหไดรับความปลอดภัยจากภัยทั ้ง 9 รูปแบบ และพรอมปรับตัวตอการ
เปลี่ยนแปลง โดยเปดใหมีชองทางการรองเรียนหรือแจงเหตุใหกับผูเรียน ผูปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช Big Data และแอปพลิเคชันในการ
เฝาระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณภัยท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต การซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติและ
ภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ ที่ผู เรียนอาจตองเผชิญ และสงเสริมการเชื่อมโยงฐานขอมูลทั้งหนวยงาน         
ในสังกัดและหนวยงานภายนอก ใหสามารถแกไขปญหาดานความปลอดภัยไดอยางทันทวงที  

3.4) พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื ่อใหอาคารเรียนอาคารประกอบของ
สถานศึกษา ใหเอื้อตอการเรียนรู และความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง
สงเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรดานจิตวิทยา และบุคลากรดานความปลอดภัย เพื่อใหเกิด
ความปลอดภัยกับผูเรียน ครู และบคุลากรทางการศึกษา  

 3.5) สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาใหมีความรวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขาย               
ที ่เก ี ่ยวของ เช น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการปองกัน               
และปราบปรามยาเสพติด เปนตน เพื่อเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียนใหมีทักษะในการปองกัน        
และปรับตัว  

  3.6) สงเสริมใหมีการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการ
ดานความปลอดภัยของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงแผนดำเนิน
ธุรกิจอยางตอเนื่องสำหรับการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยใน
ภาพรวม  ใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 

  3.7) ผลักดันใหเกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือมาตรการ
ระดับประเทศ เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1) เปาหมาย  

          1.1) ผูเรียนระดับปฐมวัยไดมีโอกาสเขารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย 
         1.2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค

จนจบการศึกษาภาคบังคับ  
         1.3) ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษา

อยางเสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
         1.4) เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  



๖๒ 
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สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

         1.5) ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
         1.6) เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน 

ไดรับการชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2) ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  

ท่ี ตัวช้ีวัด 
หนวย 
นับ 

คาเปาหมาย (ป) 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร  อ ย ล ะ ข อ ง ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ท ี ่ จ ั ด
การศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย
เหมาะสมกับผูเรียน 

 รอยละ 75 80 85 90 100 

2 ร อยละของสถานศึกษามีการนำ
ขอมูลสารสนเทศ มาใชในการรับ
และใหบริการการศึกษา รวมถึงการ
สงตอ ผู  เรียน ระดับปฐมวัย และ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเปนระบบ 

รอยละ 75 80 85 90 100 

3 จำนวนของผู  เรียนที ่ เปนผู พ ิการ 
ผ ู  ด  อย โอกาส  ได  ร ั บการศ ึ กษา              
ที ่เหมาะสม ตามความจำเปนและ
ศักยภาพ 

รอยละ 75 80 85 90 100 

4 ร  อ ย ล ะขอ งน ั ก เ ร ี ย นย ากจนที ่
ได รับ เงินอุดหนุนปจจัยพื ้นฐาน
สำหรับนักเรียนยากจน 

รอยละ 75 80 85 90 100 

5 ร  อ ย ล ะขอ งน ั ก เ ร ี ย นย ากจนที ่
ได รับ เงินอุดหนุนปจจัยพื ้นฐาน
สำหรับนักเรียนยากจน 

รอยละ 75 80 85 90 100 

6 ร  อยละของผ ู  เ ร ี ยนท ี ่ เ ป  นผ ู  มี
ความสามารถพิเศษ ไดรับการสงเสริม
ศักยภาพท่ีเหมาะสม 

รอยละ 75 80 85 90 100 
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                3) แนวทางการพัฒนาการสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน 
3.1) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของผูเรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เปนรายบุคคล เปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมท้ังบูรณาการและเชื่อมโยงฐานขอมูลกับหนวยงาน
อ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือดูแลและปองกันไมใหผูเรียนออกจากระบบการศึกษา  

3.2) สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของสังคมอยางตอเนื่อง ประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ             
ท่ีเก่ียวของ และระดมทรัพยากรเพ่ือแกปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

3.3) สงเสริม สนับสนุนใหมีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสรางโอกาส
ทางการศึกษา ใหผูเรียนทุกคน ทุกพ้ืนท่ีเขาถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

3.4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว   
(Home School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนยการ
เรียน ตามมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

3.5) พัฒนาระบบแพลตฟอรมในการสงตอ ติดตาม และคนหานักเรียน เพื่อชวยเหลือ
เด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม  

3.6) กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการสงตอนักเรียนใหไดรับการศึกษาในระดับ
ท่ีสูงข้ึน หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต  

3.7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ           
และความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนา
ศักยภาพของเด็กพิการ  

การดูแลสงเสริมการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน   
              3.8) จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
              3.9) สรางการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลาย

ใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และมีพื้นฐานการประกอบ
อาชีพหรือทักษะอาชีพ อยางเทาเทียม  

             3.10) สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส มีโอกาสไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการจำเปนสามารถพึ่งตนเองไดตามศักยภาพของแตละ
บุคคล  

             3.11) สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหมีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ
อยางยั่งยืน 

             3.12) จัดสรรงบประมาณเปนการเฉพาะสำหรับผูเรียนที่มีความจำเปนพิเศษ เพื่อแกไขปญหา
ดานความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

การเพ่ิมโอกาสการเขาถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพ้ืนท่ี   
            3.13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเปน รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากรแก

สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร และพ้ืนท่ีเกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
            3.14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone)     

ใหสามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหกับประชากรวัยเรียนและผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ 
              กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

1) เปาหมาย 
            1.1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย  



๖๔ 
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            1.2) ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและ
หนาท่ี อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย  

            1.3) ผู เรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  

            1.4) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเปนครู  

             1.5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

             1.6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized 
Learning)  

3) ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  

ท่ี ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย (ป) 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 รอยละของผู เร ียนมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคตามหลักสูตรแกนกลาง ระดับดี
ข้ึนไป 

 รอยละ 75 80 85 90 100 

2 ร อยละของผ ู  เร ียนปฐมว ัยในส ังก ัดมี
พัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา 

รอยละ 75 80 85 90 100 

3 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมี
สมรรถนะ และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษ
ท่ี 21 

รอยละ 75 80 85 90 100 

4 รอยละของผูเรียนไดรับการสงเสริมพหุ
ปญญา จากการคัดกรอง/สำรวจแวว/วัด
ความสามารถความถนัดของผูเรียน 

รอยละ 75 80 85 90 100 

5 ร อยละของสถานศึกษาที ่ ส อน ใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  สงเสริม
การประเม ินความฉลาดร ู ตามแนว
ทางการประเมิน PISA ใหกับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนเพื่อเตรยีม
ความพร อมร ับการประเม ินระดับ
นานาชาต ิ

รอยละ 75 80 85 90 100 

6 สัดสวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาป
ท่ี 3 ที ่มีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 

ว ิชาหล ัก  (ภาษาไทย  ภาษาอ ังกฤษ 

83 : 10 

: 7 : 8 

8 3  : 
10 : 
7 : 8 

8 3  : 
10 : 
7 : 8 

8 3  : 
10 : 7 

: 8 

8 3  : 
10 : 
7 : 8 

8 3  : 
10 : 
7 : 8 
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ท่ี ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย (ป) 

2566 2567 2568 2569 2570 

คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร) ตั้งแต
รอยละ 50 ขึ้นไป ตอจำนวนนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ที่เขารับการ
ทดสอบ (รอยละในแตละวิชาภาษาไทย : 
ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ  :  ค ณ ิ ต ศ า ส ต ร  : 
วิทยาศาสตร) 

7 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดที ่ มี
หล ั กส ู ต รสถานศ ึ กษาท ี ่ ย ื ด หยุ น
ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจ
ของผูเรียน 

รอยละ 75 80 85 90 100 

8 ร อยละของสถานศึกษาได  ร ับการ
พัฒนาใหมีความรูความเขาใจ  ในการ
สรางนวัตกรรมการบริหาร เพื่อพัฒนา
ผูเรียนตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

รอยละ 75 80 85 90 100 

9 รอยละของสถานศึกษาที ่มีการจัดการ
เรียนรู เชิงรุก (Active Learning) และมี
การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู ของผู  เร ียน (Assessment for 
Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือ
ส งเสร ิมการเร ียนร ู  เป นรายบ ุคคล 
(Personalized Learning) 

รอยละ 75 80 85 90 100 

10 ร  อ ย ล ะขอ งสถ านศ ึ กษ าท ี ่ ม ี ก า ร
สงเสริมและพัฒนาผู เรียน ครู     ให
เขาถึงแพลตฟอรมสื่อการเรียนรูที่ใชใน
การจ ัดการเร ียนการสอน ก า ร ว ั ด 
ประเมิน  และพัฒนาผู  เ ร ี ยน เพื ่ อ
ส ง เสริมการเรียนรู   เปนรายบุคคล 
สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

รอยละ 75 80 85 90 100 

11 รอยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ไดรับการพัฒนาความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน 

CEFR   

รอยละ 75 80 85 90 100 

12 รอยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที ่สามารถบริหารจ ัดการและ
จัดการเรียนรู  เชิงรุกที ่สงผลตอการ
พัฒนาสมรรถนะสำคัญ ของผูเรียน 

รอยละ 75 80 85 90 100 



๖๖ 

 

 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567            
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

ท่ี ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย (ป) 

2566 2567 2568 2569 2570 
13 ร อยละของคร ูและบุคลากรทางการ

ศึกษาที่นำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใชในการ
จัดการเรียนรูหรือการปฏิบัติงาน 

รอยละ 75 80 85 90 100 

3) แนวทางการพัฒนา 
 คุณภาพผูเรียน 

3.1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 
สังคม และสติปญญา  

3.2) สงเสริมใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียน        
มีความรู มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย          
มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุขและนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว     
สูการปฏิบัติ  

3.3) พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัด
กรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายตอบสนองความแตกตาง 
ทางพหุปญญาของผูเรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองตามบริบท และ
วัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ สงผลตอการพัฒนาผูเรียน      
ใหเต็มตามศักยภาพ  

3.4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัด 
และศักยภาพของแตละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื ่ออาชีพใหสอดคลองกับบริบทพื ้นที ่            
ความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  

3.5) พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แขงขัน เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ  

3.6) สง เสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผู เรียน ที่นำไปสู  
Digital Life & Learning  

3.7) สงเสริมใหนักเรียนนำความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจำวันและหารายได
ระหวางเรียน     

3.8) สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร     
กับสิ่งแวดลอม 

             คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3.9) สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเปนผูสรางสรรค

นวัตกรรม (Co-creation) ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น  
3.10) สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ

อยางตอเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู   
3.11) พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

(Assessment For Learning) ด วยว ิธ ีการท ี ่หลากหลาย เพ ื ่อส งเสร ิมการเร ียนร ู  เป นรายบ ุคคล 
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(Personalized Learning) เชน การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน 
(Online Training) การอบรม แบบเรียนรูดวยตนเอง (e-learning) เปนตน  

หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
3.12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตร

สถานศ ึกษาบนฐานมโนทัศน ท่ีหลากหลาย เช น Career Education , Competency Building , Creative 
Education  

3.13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาต ิ 
3.14) พัฒนาระบบคลังขอสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผูเรียนรอบดาน                   

เพ่ือใหบริการแกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน  
3.15) พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษาของผูเรียน และสมรรถนะของผูเรียน  
3.16) พัฒนาและสงเสริมใหมีแพลตฟอรมการจัดการเรียนรูอัจฉริยะ ที่รวบรวมขอมูล

เกี ่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู   สื ่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู  เรียน          
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย  

3.17) บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชีพ 
หรือการมีงานทำตามความตองการและความถนัดของผูเรียน  

3.18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ใหสอดคลองกับบริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหาร
จัดการกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของ
ครูพ่ีเลี้ยง ในสถานศึกษา  

3.19) สง เสริมสนับสนุนศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเปนเลิศ (HCEC)    
เปนศูนยกลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน     

3.20) พัฒนาศึกษานิเทศก รูปแบบ วิธีการนิเทศที่สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

3.21) พัฒนาศึกษานิเทศกและผูบริหารสถานศึกษาใหมีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา 
และการพัฒนางานวิชาการที่สงเสริมการจัดการเรียนรูเชงิรุก และสอดคลองกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนา
งานตามมาตรฐานตำแหนง  

กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
1) เปาหมาย  
1.1)  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  สถานศึกษา มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ       

และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ  
1.2)  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน  
1.3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ

อัตรากำลัง และงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
1.4) สำนักงานเขตพื ้นที ่ การศึกษา  สถานศึกษา มีการสงเสริมการมีสวนรวมที ่มี

ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
1.5) สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยูในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ 

และโรงเรียนคุณภาพ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 
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4) ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย (ป) 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร  อยละของหน  วยงานในส ั งก ั ด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข ั ้นพ ื ้นฐาน ม ีการพัฒนาบร ิหาร
จัดการ และการใหบริการการศึกษา 
ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 รอยละ 75 80 85 90 100 

2 ร อยละของสถานศ ึกษาท ี ่ม ีผลการ
ประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศข้ึนไป 

รอยละ 75 80 85 90 100 

3 ร  อยละของหน  วยงานในส ั งก ั ด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานที่ผานเกณฑการประเมิน 
ITA Online 

รอยละ 75 80 85 90 100 

4 รอยละของสถานศึกษานำรองในพื้นท่ี
นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในเขต
พื้นที่ลักษณะพิเศษ เขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต เขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
สถานศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

SEZ และโรงเรียนคุณภาพ ไดร ับการ
พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
ตามบริบทพ้ืนท่ี 

รอยละ 75 80 85 90 100 

5 รอยละของโรงเรียนคุณภาพที่มีการ
บริหารจัดการและการใชทรัพยากร
รวมกันไดสำเร็จตามเปาหมาย 

รอยละ 75 80 85 90 100 

6 จำนวนครั้งของประชากรที่ เขาถึง
ระบบคลั งส ื ่ อ เทคโนโลย ีด ิจ ิท ัล 

หลักสูตร สื่อ และแหลงเรียนรู ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของ สพฐ. 

รอยละ 75 80 85 90 100 

7 รอยละของโครงการของหนวยงานใน
สังกัด สพฐ. ท่ีบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามคา
เปาหมายยุทธศาสตรชาต ิ

รอยละ 75 80 85 90 100 

8 รอยละความสำเร็จของกระบวนงานท่ี
ไดร ับการปรับเปลี ่ยนใหเปนดิจิทัล 
( ส ั ด ส  ว น ข อ ง ก ร ะ บ ว น ง า น ท่ี
ปร ั บ เปล ี ่ ย น ให  เ ป  นด ิ จ ิ ท ั ล ต อ

รอยละ 75 80 85 90 100 
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ท่ี ตัวช้ีวัด 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย (ป) 
2566 2567 2568 2569 2570 

กระบวนงานท ั ้ งหมดท ี ่ สามารถ
ปรับเปลี่ยนใหอยูในรปูแบบดจิิทัล) 

 
 3) แนวทางการพัฒนา 

     สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

3.1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหนวยงานทุกระดับให ม ีระบบขอมูลจ ัดการ             
และรายงาน (ปพ. Online/ระบบรายงานผลตอพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา/สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ)/ดานบุคลากร)  

3.2) พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีใหครอบคลุมทั้งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (การใหความชวยเหลือดานเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะพื้นฐานดาน
เทคโนโลยีการใชโครงขายอินเทอรเน็ต การใชอุปกรณดาน ICT และการพัฒนา Software) อยางคุมคา    
และมีประสิทธิภาพสูงสุด  

3.3) สราง พัฒนาและสงเสริมการใชระบบบริหารดานการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดี
สำหรับสถานศึกษาใหเปนระบบเดียวเพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ำซอนของระบบงานและการจัดเก็บ
ขอมูล  

3.4) จัดหาอุปกรณ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอตอความตองการ
ของการดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณดานเทคโนโลยีแกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาใหครบถวน โดยวิธีการตาง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจาก
สวนราชการและภาคีเครือขาย  เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน  

3.5) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติใหสอดคลองกับการดำเนินงานที่เกี่ยวกับ

การบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  

 
 
 
 
 
 

    



๗๐ 
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สวนท่ี 5 
กลยุทธ เปาหมาย และตวัช้ีวัด  สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 

กลยุทธ เปาหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
กลยุทธ ที ่  1 สงเสริม
ก า ร จ ั ด ก า ร ศ ึ ก ษ า       
ใ ห  ผ ู  เ ร ี ย นม ี ค ว าม
ปลอดภ ัยจากภ ัยทุก
รูปแบบ  
 

Smart Student 
1. ผู เรียน ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย 
และสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม 
โรคอุบัติซ้ำ 

2. ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัย
คุกคามรปูแบบใหมทุกรูปแบบ 

Smart School 
1. สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมี

ความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2. สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมให
มีความรวมมือกับหนวยงานภายนอก
ท ี ่ เ ก ี ่ ย วข  อง  เพ ื ่ อความปลอดภัย       
ของผูเรียน 
 

1. สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับภัยรูปแบบ
ตาง ๆ ที่มีผลกระทบตอความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนิน
ชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปไดอยางถูกตอง  

2. จัดกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือ
การซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบ  ตาง ๆ (Safety 
Action) ที่ผูเรียนอาจตองเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติ
ใหมและโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นไดในวิถีชีวิตใหม เพื่อใหสถานศึกษาเปนพื้นท่ี
ปลอดภัย 

3. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ใหไดรับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 
9 รูปแบบ และพรอมปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง โดยเปดใหมีชองทางการ
รองเรียนหรือแจงเหตุใหกับผูเรียน ผูปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช Big Data        
และ  แอปพลิเคชันในการเฝาระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณภัยที่อาจ
เกิดขึ้นในอนาคต การซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบ
ตาง ๆ ที ่ผ ู เร ียนอาจตองเผชิญ และสงเสริมการเชื ่อมโยงฐานขอมูล          
ทั้งหนวยงานในสังกัดและหนวยงานภายนอก ใหสามารถแกไขปญหาดาน
ความปลอดภัยไดอยางทันทวงที  

4. พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผูเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา  โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากร
เพื่อใหอาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา ใหเอื้อตอการเรียนรู 

Smart Student 
1. รอยละ 100 ของผูเรียน ท่ีมีความรู

ความเขาใจ และทักษะเพื่อรับมือ กับภัย
ค ุ ก ค า ม ร ู ป แ บ บ ใ ห ม  ท ุ ก ร ู ป แ บ บ                 
และทุกประเภท 

2. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีการ
ประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety 
Awareness)หรือทักษะในการรับมือดาน
ความปลอดภัย(Safety Action)          
ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผน
อยางเปนระบบ 



๗๑ 

 

 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

กลยุทธ เปาหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
และความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสงเสริม 
และประสาน  การสนับสนุนบุคลากรดานจิตวิทยา และบุคลากรดานความ
ปลอดภัย เพื่อใหเกิดความปลอดภัยกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา  

5. สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ใหมีความรวมมือกับหนวยงาน
ภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ เชน กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และ
สำน ักงานคณะกรรมการป องก ันและปราบปรามยาเสพต ิด เป นตน             
เพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียนใหมีทักษะในการปองกันและปรับตัว  

6. สงเสริมใหมีการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย และจัดทำแผน
บร ิหารจ ัดการด านความปลอดภ ัยของหน วยงานในส ังก ัดสำน ักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง
สำหรับการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความ
ปลอดภัยในภาพรวม  ใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 

7. ผลักดันใหเกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
หรือมาตรการระดับประเทศ เพื่อสนับสนุนความปลอดภัยใหผู เรียน ครู     
และบคุลากรทางการศึกษา 

กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาส
และความเสมอภาค
ทางการศ ึกษาให  กับ
ป ร ะช ากร ว ั ย เ ร ี ยน      
ทุกคน 

1. ผูเรียนระดับปฐมวัยไดมีโอกาส
เขารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย 

2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษา
ภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษา
อยางเสมอภาคจนจบการศึกษาภาค
บังคับ  

3. ผู  เร ียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาส

การสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน 
1. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของผ ู  เร ียนระดับปฐมวัย และ

การศึกษาขั้นพื้นฐานเปนรายบุคคล เปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา 
รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานขอมูลกับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ เพื่อดูแล
และปองกันไมใหผูเรียนออกจากระบบการศึกษา  

2. สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของสังคมอยางตอเนื่อง ประสานงานกับ
หนวยงานอ่ืน ๆ   ท่ีเก่ียวของ และระดมทรัพยากรเพ่ือแกปญหาความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 

1. ร อยละ 100 จำนวนของผ ู  เ ร ี ยน        
ที ่ เ ป  นผ ู  พ ิ ก าร  ผ ู  ด  อย โ อกาส  ได  ร ั บ
การศึกษาที ่เหมาะสม ตามความจำเปน
และศักยภาพ 

2. รอยละ100ของนักเรียนยากจนที่
ไดรับเงินอุดหนุนปจจัยพื้นฐานสำหรับ
นักเรียนยากจน 



๗๒ 
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กลยุทธ เปาหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

4. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส 
ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

5. ผู เร ียนที ่มีความสามารถพิเศษ
ไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ   

6. เด ็กกล ุ  ม เส ี ่ ยงที ่จะออกจาก
ระบบการศึกษา เด็กตกหลน และ
เด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือ
ใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

3. สงเสริม สนับสนุนใหมีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการ
สรางโอกาส ทางการศึกษาใหผูเรียนทุกคน ทุกพื้นที่เขาถึงการจัดการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพ  

4. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล 
ครอบครั ว  (Home School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกร
วิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนยการเรียน ตามมาตรา 12 แหง
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

5. พัฒนาระบบแพลตฟอรมในการสงตอ ติดตาม และคนหานักเรียน 
เพ่ือชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือ
ไดรับการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม  

6. กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการสงตอนักเรียนใหไดรับ
การศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต  

7. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู  เทคโนโลยี สิ ่งอำนวยความ
สะดวก สื่อบริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมท้ังกระบวนการ
วัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ  

การดูแล สงเสริมการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน   
8. จัดการศึกษาใหผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็ม

ตามศักยภาพ  
9. สรางการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning)     

ที่หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง ในการเขาถึง
การศึกษา การเรยีนรู และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อยางเทา
เทียม  

3. ร อยละ 100ของเด ็กออกกลางคัน 
ระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเขาสูระบบ
การศึกษา หรือไดรับการศึกษา ดวยรูปแบบ
ท่ีเหมาะสม 

4. ร อยละ100ของผ ู  เร ียนท ี ่ เป นผ ู  มี
ความสามารถพ ิเศษ ได ร ับการส งเสริม
ศักยภาพท่ีเหมาะสม 
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กลยุทธ เปาหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
10. สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส มีโอกาสไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ 

มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการจำเปน
สามารถพ่ึงตนเองไดตามศักยภาพของแตละบุคคล  

11. สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหมีคุณภาพ และเกิด
การบูรณาการอยางยั่งยืน 

12. จัดสรรงบประมาณเปนการเฉพาะสำหรับผูเรียนท่ีมีความจำเปนพิเศษ เพ่ือ
แกไขปญหาดานความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

การเพ่ิมโอกาสการเขาถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพ้ืนท่ี   
13. จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที ่จำเปน รวมถึงประสานการ

สนับสนุนทรัพยากรแกสถานศึกษาในพื้นที ่ลักษณะพิเศษ พื ้นที ่สูงในถ่ิน
ทุรกันดาร และพ้ืนท่ีเกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

14. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ 
(Stand Alone) ให สามารถเพิ ่มโอกาสทางการศึกษาขั ้นพื ้นฐานใหกับ
ประชากรวัยเรียนและผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ 

กลยุทธที ่ 3 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให
ส อ ด ค ล  อ ง ก ั บ ก า ร
เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ใ น
ศตวรรษท่ี 21 

Smart Student 
1. เด ็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มี
พัฒนาการสมวัย  

2.  ผ ู  เ ร ี ยนท ุกช  ว งว ั ย ในระด ับ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอ ันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปน
พลเมืองที่รูสิทธิและหนาท่ีอยางมีความ

คุณภาพผูเรียน 
1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย จิตใจ 

วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา  
2. สงเสริมใหสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษาจัด

การศึกษาใหผู เรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปนใน
ศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย  

มีความรัก ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั ่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และนอมนำพระบรม
ราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว สูการ
ปฏิบัติ  

1. รอยละ 95 ของผูเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลาง ระดับ           
ดีข้ึนไป 

2. รอยละ 95 ของผูเรียนปฐมวัยในสังกัดมี
พัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ สังคม และสติปญญา 

3. รอยละ 95 ของผูเรียนไดรับการพัฒนา
ใหมีสมรรถนะ และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษ
ท่ี 21 
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กลยุทธ เปาหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรัก
และความภูมิใจในความเปนไทย  

3. ผ ู  เ ร ี ยนท ุ กช  ว ง ว ั ย ใน ระดับ
ก า ร ศ ึ ก ษ า ข ั ้ น พ ื ้ น ฐ า น  ไ ด  ร ั บ
การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล องก ับศ ักยภาพให  เป นผ ู  มี
สมรรถนะและท ักษะท ี ่ จำ เป นใน
ศตวรรษท่ี 21  

Smart Teacher 
4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ 
ความรู  ความเชี ่ยวชาญ จรรยาบรรณ
และมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณ
ความเปนครู  

Smart School 
5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการ

บรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

6. สถานศ ึกษา สามารถจ ัดการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และ
มีระบบการว ัดและประเม ินผลเพ่ือ

3. พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดย
มีเครื ่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษา
จัดการเรียนรูที่หลากหลายตอบสนองความแตกตาง ทางพหุปญญาของผูเรยีน 
โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองตามบริบทและ
วัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ 
สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  

4. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ความถนัด และศักยภาพของแตละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่อ
อาชีพใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี ความตองการของตลาดแรงงานและการ
พัฒนาประเทศ  

5. พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร 
การค ิดข ั ้นส ูง  นวัตกรรม ว ิทยาศาสตร และเทคโนโลยีด ิจ ิท ัล และ
ภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน เชื่อมโยงสูอาชีพ
และการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ  

6. สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผู เรียน 
ท่ีนำไปสู Digital Life & Learning  

7. สงเสริมใหนักเรียนนำความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจำวัน
และหารายไดระหวางเรียน  

8. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
9. สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเปน

ผูสรางสรรคนวัตกรรม (Co-creation) ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น  

4.  ร อยละ 70 ของผ ู  เร ียนได ร ับการ
สงเสริมพหุปญญา จากการคัดกรอง/สำรวจ
แวว/วัดความสามารถความถนัดของผูเรียน 

5. รอยละ 80ของสถานศึกษาที่สอน
ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน สงเสริมการ
ประเม ินความฉลาดร ู ตามแนวทางการ
ประเม ิน PISA ให ก ับน ักเร ียนระด ับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตนเพื่อเตรียมความพรอม
รับการประเมินระดับนานาชาติ 

6. สัดสวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 วิชา
หลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร 
และวิทยาศาสตร) ตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป 
ตอจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
3 ที่เขารับการทดสอบ (รอยละในแตละวิชา
ภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร : 
วิทยาศาสตร) 83:10:7:8 

7. รอยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัด   
ท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุนตอบสนอง
ตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

8. รอยละ 70 ของสถานศึกษาไดรับ
การพัฒนาใหมีความรูความเขาใจ  ในการ
สร างนว ัตกรรมการบริหาร เพื ่อพัฒนา
ผูเรียนตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
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กลยุทธ เปาหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
พ ั ฒนากา ร เ ร ี ย น ร ู  ข อ ง ผ ู  เ ร ี ย น 
( Assessment for Learning)  ด  ว ย
วิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุนตอบสนอง
ตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน 
เพื ่อสงเสริมการเรียนรู เปนรายบุคคล 
(Personalized Learning)  

 

10. สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนา
ตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู   

11. พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียน (Assessment For Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย 
เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) เชน การ
อบรมเชิงปฏิบัต ิการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน 
(Online Training) การอบรม แบบเรียนรูดวยตนเอง (e-learning) เปนตน  

หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
12. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศนท่ีหลากหลาย เชน Career Education , 
Competency Building , Creative Education  

13. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแหงชาติ  

14. พัฒนาระบบคลังขอสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพ
ผู  เ ร ี ยนรอบดานเพื ่อใหบริการแกสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา และ
สถานศึกษาในรูปแบบออนไลน  

15. พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู   เพื ่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูเรียน และสมรรถนะของผูเรียน  

16. พัฒนาและสงเสริมใหมีแพลตฟอรมการจัดการเรียนรูอัจฉริยะ ที่
รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนที่มีคุณภาพ 
และการประเมินและพัฒนาผูเรียนเพื่อสงเสริม  การเรียนรูเปนรายบุคคล 
(Personalized learning) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย  

9. รอยละ 80 ของสถานศึกษาที ่ม ีการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมี
การวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาการ
เ ร ี ย น ร ู  ข อ ง ผ ู  เ ร ี ย น  (Assessment for 
Learning) ดวยวิธ ีการที ่หลากหลาย เพ่ือ
ส  ง เสร ิ มก า ร เ ร ี ย น ร ู  เ ป  น ร า ยบ ุ คคล 
(Personalized Learning) 

10. รอยละ 100 ของสถานศึกษาที่มี
การสง เสริมและพัฒนาผู  เร ียน ครู  ให
เขาถึงแพลตฟอรมสื่อการเรียนรูที่ใชในการ
จัดการเรียนการสอน การวัด  ประเมิ น 
และพัฒนาผู  เ ร ี ยน  เพื ่ อส  ง เสร ิ มการ
เรียนรู   เปนรายบุคคล สำหรับผูเรียนทุก
ชวงวัย 

11. รอยละ 90 ของครูและบุคลากร
ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า ท ี ่ ไ ด  ร ั บ ก า ร พ ั ฒ น า
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR   

12. ร อยละ 60 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและ
จัดการเรียนรูเชิงรุกที่สงผลตอการพัฒนา
สมรรถนะสำคัญ ของผูเรียน 



๗๖ 
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กลยุทธ เปาหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
17. บูรณาการการศึกษาเพื ่อการศึกษาตอดานอาชีพและการ

ประกอบอาชีพหรือการมีงานทำตามความตองการและความถนัดของ
ผูเรียน  

18. สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย 
การศึกษาพิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย ใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี สนับสนุน
การพัฒนาระบบและกระบวนการบร ิหารจ ัดการก ร ะบว นกา ร ฝ  ก
ประสบการณวิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอน
งานของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา  

19. สงเสริมสนับสนุนศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเปน
เลิศ (HCEC) เปนศูนยกลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดย
ใชพ้ืนท่ีเปนฐาน     

20. พัฒนาศึกษานิเทศก รูปแบบ วิธีการนิเทศที่สงเสริมการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ท่ี 21  

21. พัฒนาศึกษานิเทศกและผูบริหารสถานศึกษาใหมีสมรรถนะในการ
นิเทศการศึกษา และการพัฒนางานวิชาการที่สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
และสอดคลองกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง  

13. รอยละ 100 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่นำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใชใน
การจัดการเรียนรูหรือการปฏิบัติงาน 

 

กลยุทธท่ี 4  
เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 
 

Smart office 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

และสถานศึกษา มีการนำระบบขอมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช
ในการบริหารจัดการและการใหบริการ
อยางมีประสิทธิภาพ  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

1. พัฒนาระบบสารสนเทศในหนวยงานทุกระดับใหมีระบบขอมูลจัดการ
และรายงาน (ปพ. Online/ระบบรายงานผลตอพระราชบัญญัติอำนวยความ
สะดวก/พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สำนักงาน

1. รอยละ 98 ของสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษามีการพัฒนาบริหารจัดการและ
การใหบริการศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
2. รอยละ 90 ของสถานศึกษาที่มีผลการ
ประกันคุณภาพระดับดีเลิศขึ้นไปสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา มีการสงเสริมการมีสวน
รวมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 



๗๗ 
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กลยุทธ เปาหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

และสถานศึกษาสถานศึกษา มีระบบ
การบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน  

3.สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 
และสถานศึกษาม ีระบบการจ ัดสรร
ทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและ
งบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท  

4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษา มีการสงเสริมการมี
สวนรวมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท  

5. สถานศึกษาในพื ้นที ่นว ัตกรรม
การศึกษา สถานศึกษาที่อยูในเขตพื้นท่ี
ลักษณะพิเศษ          และโรงเรียน
คุณภาพ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ
ท่ีเหมาะสมกับบริบท 

 

คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ))/ดานบุคลากร)  

2.  พัฒนาระบบพื ้นฐานทางเทคโนโลย ีให ครอบคล ุมท ั ้ งสำน ักงาน
คณะกรรมการการศึกษา  ขั้นพื้นฐาน (การใหความชวยเหลือดานเทคโนโลยี
พื้นฐาน พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะพื้นฐานดานเทคโนโลยี  การใชโครงขาย
อินเทอรเน็ต การใชอุปกรณดาน ICT และการพัฒนา Software) อยางคุมคาและ
มีประสิทธิภาพสูงสุด  

3. สรางพัฒนาและสงเสริมการใชระบบบริหารดานการจัดการศึกษา
พื้นฐานที่ดีสำหรับสถานศึกษาใหเปนระบบเดียวเพื่อลดภาระงานครู ลด
ความซ้ำซอนของระบบงานและการจัดเก็บขอมูล  

4. จัดหาอุปกรณ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอตอ
ความตองการของการดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณดานเทคโนโลยีแก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/
สถานศึกษาใหครบถวน โดยวิธีการ 

ตาง ๆ  รวมถึงการประสานสนับสนุนจากสวนราชการและภาคีเครือขาย  เพ่ือ
รองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน  

5. ปรับปร ุงระเบ ียบ กฎหมาย แนวปฏิบ ัต ิ ให สอดคลองกับการ
ดำเนินงานท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 

6. สงเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหนวยงานในสังกัด 
7. พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู

ดานเทคโนโลยท่ีีสอดคลองกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกดาน 

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ
เขต 1 ผานเกณฑการประเมินออนไลน
เพ่ิมข้ึนรอยละ 10  
4. รอยละ 100 ของสถานศึกษานำรองใน
เขตพื้นที ่นวัตกรรมและโรงเรียนคุณภาพ
ไดรับ 
การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
ตามบริบทพ้ืนท่ี 

5. รอยละ 90 ของโรงเร ียนคุณภาพใน
ส ั งก ั ดสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีการบริหาร
จัดการและการใชทรัพยากรรวมกันไดสำเร็จ
ตามเปาหมาย 
6. จำนวนครั้งของประชากรที่เขาถึงระบบ
คลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลหลักสูตร สื่อและ
แหลงเรียนรูระดับการศึกษาขึ้นพื้นฐานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ศรีสะเกษ เขต 1 จำนวน 800,000 ครั้ง 
7. รอยละ 50 ของโครงการของ สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต 1 ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามคาเปาหมาย
ยุทธศาสตรชาติ 
8. รอยละ 60 ความสำเร็จของกระบวนงาน
ท่ีไดรับการปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัล 



๗๘ 

 

 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

กลยุทธ เปาหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
8. พัฒนาผู บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี

คุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลัง
และงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

9. จัดสรรงบประมาณที่สอดคลองกับประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ทางการศึกษา ท่ีเกิดข้ึน โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block 
Grant) 

10. ปรับเงินอุดหนุนคาใชจายรายหัวผูเรียนใหเหมาะสมกับสถานการณ
ปจจุบัน 

11. ปรับจำนวนเงินข้ันตนและจัดสรรใหแกสถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษา
ใหเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน 

12. ปรับโครงสรางองคกรใหยืดหยุนทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  
13. ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการใหมีการกระจายอำนาจการ

บริหารงานบุคคล  
14. จ ั ด ก รอบอั ต ร าก ำล ั ง ท ี ่ เ ห มา ะสมก ั บ ก ารปฏิ บ ั ต ิ ง าน ใน

สถานการณป จจุบัน  ทั้งขาราชการพลเรือนสามัญ/ขาราชการครูและ
บ ุคลากรทางการศ ึกษา และสายสน ับสน ุน เช น พน ักงานราชการ 
ลูกจางประจำ ลูกจางรายป (ครูอัตราจาง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน      
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ   

15. เสริมสรางขวัญกำลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และการยกยองเชิดชู
เกียรติบุคลากร 

 



๗๙ 

 

 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

กลยุทธ เปาหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษา สถานศึกษามีการสงเสริมการมีสวนรวมที ่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 

16. บูรณาการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานในการจัดการศึกษา 
(Open Data/ Data Catalog) ทั ้งในและนอกสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

17. สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด 
เพ ื ่ อบ ู รณาการ  การใช ทร ัพยากรของสถานศ ึกษาส ังก ัดสำน ักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใชพื้นที่เปนฐานใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด สามารถจัดการเรียนรู ไดอยางมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเขามา
สนับสนุน  

18. สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สนับสนุน
ทรัพยากร (มาตรการทางภาษี บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก)  

19. สงเสริมการมีสวนรวมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหาร
จัดการศึกษาจากภาคสวนตาง ๆ  

สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ี
เหมาะสมกับบริบท 

20. สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ใหไดรับการ
พัฒนาการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี  

21. บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคสวนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
อยางตอเนื่องในการจัดการศึกษา 

22. ขยายผลนวัตกรรมที ่ใช ในการบริหารจัดการศึกษาจากพื ้น ท่ี
นวัตกรรมการศึกษาสูพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ  

สถานศึกษาอ่ืน ๆ  



๘๐ 

 

 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

กลยุทธ เปาหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
23. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดใหมีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคลองกับ

บร ิบทของพื ้นที ่  โดยเฉพาะโรง เร ียนคุณภาพประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา โรงเรียนที ่สามารถดำรงอยู  ไดอยางมีคุณภาพ (Stand 
Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๑ 

 

 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

                                                                           สวนท่ี 6 

                                                                  กลยุทธพัฒนาการศึกษา 

           สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ไดนำเสนอประเด็นกลยุทธ เปาประสงค คาเปาหมาย รายละเอียดดังนี้ 

เปาประสงค โครงการและกิจกรรม 
ขอมูลพ้ืนฐาน  

2566 
คาเปาหมายป 

ดาน กลุม/ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   
1. ทางการศึกษา ไดรับการดูแล
ความปลอดภัย และสามารถปรับตัว
ตอโรคอุบัติใหม ไรคอุบัติช้ำ 
2. สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมี
ความปลอดภัยและจัดการศึกษาได
อยางมีประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษา ไดรับการสงเสริม   
ใหมีความรวมมือกับหนวยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวของ เพ่ือความ
ปลอดภัยของผูเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การสรางภมูิคุมกันและทักษะ
ชีวิตเพ่ือความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

100 75 80 85 90 100 วิชาการ กลุ่มส่งเสรมิ 



๘๒ 

 

 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

เปาประสงค โครงการและกิจกรรม 
ขอมูลพ้ืนฐาน  

2566 
คาเปาหมายป 

ดาน กลุม/ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

 
1. ผูเรียนระดับปฐมวัยไดมีโอกาส

เขารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย 
2. ประชากร ว ั ย เ ร ี ย น ร ะดั บ

การศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาส
ทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ  

3. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ไดร ับการสงเสริมใหไดรับ
โอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค
จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

4. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส 
ได ร ับโอกาสทางการศ ึกษาท ี ่มี
คุณภาพ  

5. ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ
ไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ   
 6. เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจาก
ระบบการศึกษา เด็กตกหลน และ
เด็กออกกลางคัน ไดรับการ
ชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 

 
1 .พัฒนาคุณภาพการจดั
การศึกษาเรยีนรวมประจำ 
ปงบประมาณ 2567 

 
100 

 
75 

 
80 

 
85 

 
90 

 
100 

 
วิชาการ 

 

นางจนาวรรณ  เมธาภัทรกุล 
ศึกษานิเทศก 



๘๓ 

 

 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

เปาประสงค โครงการและกิจกรรม 
ขอมูลพ้ืนฐาน  

2566 
คาเปาหมายป 

ดาน กลุม/ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มีพัฒนาการสมวัย  

2. ผ ู  เร ียนทุกช วงว ัยในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานมีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข 
เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาที่อยาง
มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ       
มีความรักและความภูมิใจในความ
เปนไทย  

3. ผ ู  เร ียนทุกช วงว ัยในระดับ
ก า รศ ึ กษาข ั ้ นพ ื ้ น ฐ าน  ไ ด  รั บ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผู มี
สมรรถนะและทักษะที ่จำเปนใน
ศตวรรษท่ี 21  
Smart Teacher 

4. ผู บร ิหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการ
เรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง ของ
เทคโนโลย ี  ม ีสมรรถนะ ความรู  

1.งานศิลปหตัถกรรมนักเรียน ครัง้
ท่ี 71 ปการศึกษา 2566 

100 75 80 85 90 100  
วิชาการ 

  ชอผกา, สุทธิชัย 
     ศึกษานิเทศก 

2.โรงเรียนวิถีพุทธ 100 75 80 85 90 100  
วิชาการ 

นางสาวศันธนีย  โคตรวงศ 
      ศึกษานิเทศก 

3.การพัฒนานวัตกรรมการจดัการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
ของครูคณิตศาสตร เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะของผูเรียน 

100 75 80 85 90 100  
วิชาการ 

นางรวิกานต โพธ์ิศร ี
      ศึกษานิเทศก 

4.พัฒนาศักยภาพครูผูสอนกลุม
สาระการเรียนรูศิลปะ เเพ่ือพัฒนา
นักเรียนผูมีความสามารถพิเศษ 
ดานทัศนศิลป ดานดนตรี และ
ดานนาฏศลิป 

100 75 80 85 90 100 วิชาการ 
 

นางจนาวรรณ เมธาภัทรกุล 
ศึกษานิเทศก 

5.พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
นักเรียนผูมีความสามารถพิเศษบน
ฐานพหุปญญา 
และเตรียมผูเรียนใหพรอมสำหรับ
วิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
     

100 75 80 85 90 100  
วิชาการ 

นางสาวธิดารตัน  เขียวออน  
ศึกษานิเทศก 

6.โครงการสงเสรมิการอาน 100 75 80 85 90 100 วิชาการ 
 
 

นางสาวธิดารตัน เขียวออน  
ศึกษานิเทศก 



๘๔ 

 

 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

เปาประสงค โครงการและกิจกรรม 
ขอมูลพ้ืนฐาน  

2566 
คาเปาหมายป 

ดาน กลุม/ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ความเชี ่ยวชาญ จรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณ
ความเปนครู  
Smart School 

5. สถานศึกษาจดัการศึกษาเพ่ือ
การบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
6. สถานศึกษา สามารถจัดการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
และมรีะบบการวัดและประเมินผล
เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
(Assessment for Learning) ดวย
วิธีการท่ีหลากหลาย ยดืหยุน
ตอบสนองตอความถนัดและความ
สนใจของผูเรียน เพ่ือสงเสริมการ
เรียนรูเปนรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

7.การขับเคลื่อนการจัดการเรยีนรู
สตีมศึกษา  (STEAM Education)  
 

100 75 80 85 90 100 วิชาการ  นางชอผกา  พวงมาเทศ  
   ศึกษานิเทศก 

9.การพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

100 75 80 85 90 100 วิชาการ นางชอผกา พวงมาเทศ  
  ศึกษานิเทศก 

10.การพัฒนาและสงเสรมิ 
การเรยีนการสอน 
ภาษาตางประเทศ 

100 75 80 85 90 100 วิชาการ นางมาริษา  อุทธิเสน  
  ศึกษานิเทศก 

11.พัฒนาการวัดและประเมินผล
ในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู
ของผูเรียน Assessment for 
Learning 

100 75 80 85 90 100 วิชาการ นางทอปด บุษบงก  
 ศึกษานิเทศก 

12.สงเสริมการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูโรงเรียนนำรองพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา สังกัด สพป.
ศรีสะเกษ เขต 1 

100 75 80 85 90 100 วิชาการ นางวยุรีย ศิริโชติ  
 ศึกษานิเทศก 

13.การพัฒนาแนวทางการจัด
กิจกรรมการเรียนรู กลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตรเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6 และช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 3  ประจำป 
2567        

100 75 80 85 90 100 วิชาการ นางวยุรีย  ศิริโชติ  
 ศึกษานิเทศก 



๘๕ 

 

 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

เปาประสงค โครงการและกิจกรรม 
ขอมูลพ้ืนฐาน  

2566 
คาเปาหมายป 

ดาน กลุม/ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

14. "นิเทศติดตามโรงเรียนใน
โครงการคอนเน็กซอีดี ประจำป
งบประมาณ 2567                                                                          

100 75 80 85 90 100 วิชาการ ชนาภัทร , ฐิติยา    
  ศึกษานิเทศก 

15. "โครงการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาผานการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) ท่ีพัฒนา
สมรรถนะของผูเรียน 

100 75 80 85 90 100 วิชาการ นางวิไรรตัน เครื่องทอง   
ศึกษานิเทศก 

16. การขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรูวิทยาการคำนวณ และ 
การออกแบบเทคโนโลยี  

100 75 80 85 90 100 วิชาการ นางสาวอมรรตัน แกวสิงห   
         ศึกษานิเทศก 

17.การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O-NET ป
การศึกษา 2566  (ใชงบ สพฐ.) 

100 75 80 85 90 100 วิชาการ นางรวิกานต  โพธ์ิศรี   
ศึกษานิเทศก 

18.การพัฒนาความสามารถทาง
วิชาการผูเรียนผานกระบวนการ
แขงขันทางวิชาการระดับนานา 
ชาติประจำป 2567  (ใชงบ 
สพฐ.) 

100 75 80 85 90 100 วิชาการ นางรวิกานต  โพธ์ิศรี   
ศึกษานิเทศก 

19. โครงการบานนักวิทยาศาสตร
นอย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา  (ใชงบ สพฐ.) 

100 75 80 85 90 100 วิชาการ นางทอปด  บุษบงก  
ศึกษานิเทศก 

20.โครงการบานนักวิทยาศาสตร
นอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย  
(ใชงบ สพฐ.) 

100 75 80 85 90 100 วิชาการ นางชอผกา  พวงมาเทศ 
        ศึกษานิเทศก 

กลยุทธท่ี 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  



๘๖ 

 

 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

เปาประสงค โครงการและกิจกรรม 
ขอมูลพ้ืนฐาน  

2566 
คาเปาหมายป 

ดาน กลุม/ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และสถาน ศึกษา มีการนำระบบ
ขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการ      
และการใหบริการอยางมี
ประสิทธิภาพ  

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
และสถานศึกษาสถานศึกษา มรีะบบ
การบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน  

3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และสถาน ศึกษามีระบบการจดัสรร
ทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลัง
และงบ ประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท  

4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และสถาน ศึกษา มีการสงเสริมการ
มีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท  

5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา สถานศึกษาที่อยู ในเขต
พื ้นที ่ล ักษณะพิเศษ และโรงเรียน
ค ุ ณ ภ า พ  ไ ด  ร ั บ ก า ร พ ั ฒ น า
ประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 

1.โครงการนิเทศ ตดิตามและ
ประเมินผลคุณภาพการศึกษา 
ประจำป 2567 

100 75 80 85 90 100  
วิชาการ 

นางกรรณิกา  
ขุขันธิน   

ศึกษานิเทศก 

2.โครงการนิเทศ ตดิตามและ
ประเมินผลคุณภาพการศึกษา 
ประจำป 2567 

100 75 80 85 90 100 วิชาการ นางสาวอมรรตัน   แกวสิงห  
       ศึกษานิเทศก 

3.การพัฒนาศักยภาพครผููสอน
เพ่ือยกระดับการประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล
(Programme for International 
Student Assessment: PISA)   

100 75 80 85 90 100 วิชาการ นางรวิกานต โพธ์ิศรี   
       ศึกษานิเทศก 

4.การยกระดับคุณภาพการศึกษา
ตามจุดเนนโรงเรียนคณุภาพ 
โรงเรียนเครือขาย และโรงเรยีน
โครงการพิเศษ 

100 75 80 85 90 100 วิชาการ อมรรัตน, ชนาภัทร  
         ศึกษานิเทศก 

5.การพัฒนากระบวนการนิเทศ
ภายใน ประจำปงบประมาณ 
2567 

100 75 80 85 90 100 วิชาการ นางสาวชยานี  ธีระภูวนัตถ   
ศึกษานิเทศก 

6.หองเรียนคุณภาพ ประจำป
งบประมาณ 2567 

100 75 80 85 90 100 วิชาการ นางจนาวรรณ  เมธาภัทรกุล  
ศึกษานิเทศก 

7.การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ดำเนินงาน นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจดัการศึกษา          
(ก.ต.ป.น.) 

100 75 80 85 90 100 วิชาการ พิจิตรา ,สุทธิชัย   
   ศึกษานิเทศก 



๘๗ 

 

 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

เปาประสงค โครงการและกิจกรรม 
ขอมูลพ้ืนฐาน  

2566 
คาเปาหมายป 

ดาน กลุม/ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

8.ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
ประจำปงบประมาณ 2567 

100 75 80 85 90 100 วิชาการ นางมาริษา  อุทธิเสน  
    ศึกษานิเทศก 

9. การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาท่ี
สอดคลองกับกฎกระทรวงการ
ประกันคณุภาพการศึกษา พ.ศ. 
2561                              

100 75 80 85 90 100 วิชาการ วยุรีย /พัศสินี /ฐิตยิา  
    ศึกษานิเทศก 

10 ขับเคลื่อนการใชหลักสูตรฐาน
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                                                                              

100 75 80 85 90 100 วิชาการ วิไรรตัน, ชนาภัทร    
ศึกษานิเทศก 

11.การเตรียมความพรอมและ 
พัฒนาอยางเขมขาราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหนงครผููชวย" 

100 75 80 85 90 100 วิชาการ              นายทองคำ  
จันทรโสภา   

ศึกษานิเทศก 

12.พัฒนาศักยภาพของ
ศึกษานิเทศก และบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือขับเคลื่อน
คุณภาพทางการศึกษา 

100 75 80 85 90 100 วิชาการ นางสาวธิดารตัน    
เขียวออน    

ศึกษานิเทศก 

13.เสริมสรางคณุธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลใน สพป.ศรสีะ
เกษ เขต 1 (โครงการเขตสุจริต) 
(ใชงบ สพฐ.) 

100 75 80 85 90 100 วิชาการ นางวิไรรตัน   
เครื่องทอง   

ศึกษานิเทศก 

14.เสริมสรางคณุธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลใน สพป.ศรสีะ
เกษ เขต 1 (โครงการโรงเรียน
สุจรติ) (ใชงบ สพฐ.) 

100 75 80 85 90 100 วิชาการ นางวิไรรตัน  เครื่องทอง  
ศึกษานิเทศก 



๘๘ 

 

 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

เปาประสงค โครงการและกิจกรรม 
ขอมูลพ้ืนฐาน  

2566 
คาเปาหมายป 

ดาน กลุม/ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

15.โครงการบานนักวิทยาศาสตร
นอย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา  (ใชงบ สพฐ.) 

100 75 80 85 90 100 วิชาการ นางทอปด  บุษบงก   
  ศึกษานิเทศก 

16. พัฒนาระบบการตรวจสอบ
ภายในระดับสถานศึกษา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗" 

100 75 80 85 90 100  
งบประมาณ 

นางวนัญพัทธ   
โชคดีสูงเนิน  

ตรวจสอบภายใน 

17. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการดานนโยบายและแผนการ
บริหารงบประมาณ  

100 75 80 85 90 100 บริหาร กลุมนโยบายและแผน 

18. "การคัดเลือกนักเรียนและ
สถานศึกษา เพ่ือรับรางวัล
พระราชทาน  
ระดับกลุมจังหวัดท่ี 11 " 

100 75 80 85 90 100 วิชาการ นางนิลานันท  
สำเภา  

กลุมสงเสรมิฯ 

19.การซักซอมความเขาใจ
เก่ียวกับการรายงาน ตรวจสอบ 
และจัดเก็บแบบรายงาน ผูสำเรจ็
การศึกษา (ปพ.3) ออนไลน 

100 75 80 85 90 100 วิชาการ นางนิลานันท  
สำเภา  

กลุมสงเสรมิฯ 

20. การอบรมพัฒนา
คณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

100 75 80 85 90 100 วิชาการ นางนิลานันท  
สำเภา  

กลุมสงเสรมิฯ 

21. ยกระดับคณุภาพกิจกรรม
สภานักเรียนสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี  
การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ 
 เขต ๑ 

100 75 80 85 90 100 วิชาการ นางนวพร  
ทองสมบัติ  
และคณะ  

กลุมสงเสรมิฯ 



๘๙ 

 

 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

เปาประสงค โครงการและกิจกรรม 
ขอมูลพ้ืนฐาน  

2566 
คาเปาหมายป 

ดาน กลุม/ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

22. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพครผููรับผิดชอบงาน
สุขภาพจิตและการจัดการศึกษา                                

100 75 80 85 90 100 วิชาการ นางสาวนิศานาถ  
ทองทวี     

กลุมสงเสรมิฯ 

23.สงเสริมวินัยคุณธรรม 
จริยธรรม ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

100 75 80 85 90 100  
บุคลากร 

นางสาวสมพรศรี  
ชาติมนตรี    

กลุมกฎหมายฯ 

24.การพัฒนาและการจดัระบบ
บริหารองคการ สพป.ศรสีะเกษ 
เขต 1                                                                  

100 75 80 85 90 100  
บริหาร 

นางวราภรณ  
ทองสุข  

อำนวยการ 

25.การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานดานพัสดุ ตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 
2560 เพ่ือเตรยีมความพรอมใน
การจัดซื้อจดัจางประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 

100 75 80 85 90 100  
งบประมาณ 

นางสาวละมุด  
ไชยโพธ์ิ  

บริหารการเงินฯ 

26. "ขอรับเงินบำเหน็จ/บำนาญ 
รายเดือนดวยตนเองผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (e-filling)" 

100 75 80 85 90 100  
งบประมาณ 

นางสาวภานิชา  
ศรีภิรมย  

บริหารการเงินฯ 

27.การอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
พัฒนาศักยภาพดานการเงินบัญชี
ระดับสถานศึกษาสังกัด สพป.      
ศรีสะเกษ เขต 1 

100 75 80 85 90 100  
งบประมาณ 

นางจุฑารัตน  
เรืองมณีวงษ   

บริหารการเงินฯ 



๙๐ 

 

 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

เปาประสงค โครงการและกิจกรรม 
ขอมูลพ้ืนฐาน  

2566 
คาเปาหมายป 

ดาน กลุม/ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

28. "การพัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคล 
                                                      

100 75 80 85 90 100  
บุคลากร 

นางสรัญญา   
เถาวบุญ  

บริหารงานบุคคล 

29. "พัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหมี
สมรรถนะตามสายงาน ภายใต
วัฒนธรรมองคกร “วิถีใหม หัวใจ
คุณธรรม”            

100 75 80 85 90 100  
บุคลากร 

นางกุลจิรา    
ไตรภูมิ   

พัฒนาครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๑ 

 

 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

                                                                           สวนท่ี 7 

                                                                    โครงการงบประมาณ 

           สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ไดนำเสนอประเด็นกลยุทธ เปาประสงค คาเปาหมาย รายละเอียดดังนี้ 

เปาประสงค โครงการและกิจกรรม 
ขอมูลพ้ืนฐาน  

2567 
คาเปาหมายป 

ดาน       
กลุม/ผูรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   

1. ทางการศึกษา ไดรับการ
ดูแลความปลอดภัย และ
สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม 
โรคอุบัติช้ำ 

2. สถานศึกษา ไดรับการ
พัฒนาใหมีความปลอดภัยและ
จัดการศึกษาไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ 

3. สถานศึกษา ไดรับการ
สงเสริมใหมีความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอกท่ีเก่ียว ของ 
เพ่ือความปลอดภัยของผูเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.การสรางภมูิคุมกันและ
ทักษะชีวิตเพ่ือความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 

 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 วิชาการ กลุ่มส่งเสรมิฯ 



๙๒ 

 

 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

เปาประสงค โครงการและกิจกรรม 
ขอมูลพ้ืนฐาน  

2567 
คาเปาหมายป 

ดาน       
กลุม/ผูรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  

1. ผูเรียนระดับปฐมวัยไดมี
โอกาสเขารับการพัฒนาท่ี
เหมาะสมตามวัย 

2. ประชากรวัยเรยีนระดับ
การศึกษาภาคบังคับ ไดรบั
โอกาสทางการศึกษาอยางเสมอ
ภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ  

3. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ไดรับการสงเสรมิให
ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยาง
เสมอภาคจนจบการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  

4. เด็กพิการและเด็กดอย
โอกาส ไดรับโอกาสทาง
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ  

5. ผูเรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ   

6. เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออก
จากระบบการศึกษา เด็กตก
หลน และเด็กออกกลางคัน 
ไดรับการชวยเหลือใหไดรับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
 

1 .พัฒนาคุณภาพการจดั
การศึกษาเรยีนรวมประจำ 
ปงบประมาณ 2567 

8,100 8,100 8,100  8,100 8,100  8,100 วิชาการ นางจนาวรรณ  เมธา
ภัทรกุล 
ศึกษานิเทศก 



๙๓ 

 

 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

เปาประสงค โครงการและกิจกรรม 
ขอมูลพ้ืนฐาน  

2567 
คาเปาหมายป 

ดาน       
กลุม/ผูรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

 1.งานศิลปหตัถกรรมนักเรียน 
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 
2566 

328,000 328,000 328,000 328,000 328,000 328,000 วิชาการ ชอผกา 
สุทธิชัย 
ศึกษานิเทศก 

 2.โรงเรียนวิถีพุทธ 24,300 24,300 24,300 24,300 24,300 24,300 วิชาการ นางสาวศันธนีย  โคตร
วงศ 
ศึกษานิเทศก 

 3.การพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) ของครู
คณิตศาสตร เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะของผูเรียน 

8,100 8,100 8,100 8,100 8,100 8,100 วิชาการ นางรวิกานต  โพธ์ิศร ี
ศึกษานิเทศก 

 4.พัฒนาศักยภาพครูผูสอน
กลุมสาระการเรียนรูศลิปะ 
เเพ่ือพัฒนานักเรียนผูมี
ความสามารถพิเศษ ดาน
ทัศนศิลป ดานดนตรี และ
ดานนาฏศลิป 

24,300 24,300 24,300 24,300 24,300 24,300 วิชาการ นางจนาวรรณ  เมธา
ภัทรกุล ศึกษานิเทศก 

 5.พัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพนักเรยีนผูมี
ความสามารถพิเศษบนฐาน
พหุปญญาและเตรียมผูเรียน
ใหพรอมสำหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 
     

12,200 12,200 12,200 12,200 12,200 12,200 วิชาการ นางสาวธิดารตัน  
เขียวออน 
ศึกษานิเทศก 



๙๔ 

 

 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

เปาประสงค โครงการและกิจกรรม 
ขอมูลพ้ืนฐาน  

2567 
คาเปาหมายป 

ดาน       
กลุม/ผูรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
 6.โครงการสงเสรมิการอาน 32,400 32,400 32,400 32,400 32,400 32,400 วิชาการ นางสาวธิดารตัน  

เขียวออน 
ศึกษานิเทศก 

 7.การขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรูสตมีศึกษา  (STEAM 
Education)  

24,300 24,300 24,300 24,300 24,300 24,300 วิชาการ ชอผกา  พวงมาเทศ 
ศึกษานิเทศก 

 9.การพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

40,500 40,500 40,500 40,500 40,500 40,500 วิชาการ ชอผกา พวงมาเทศ 
ศึกษานิเทศก 

 10.การพัฒนาและสงเสรมิ 
การเรยีนการสอน
ภาษาตางประเทศ 

16,200 16,200 16,200 16,200 16,200 16,200 วิชาการ นางมาริษา  อุทธิเสน 
ศึกษานิเทศก 

 11.พัฒนาการวัดและ
ประเมินผลในช้ันเรียนเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
Assessment for Learning 

32,400 32,400 32,400 32,400 32,400 32,400 วิชาการ นางทอปด บุษบงก 
ศึกษานิเทศก 

 12.สงเสริมการจัดกิจกรรม
การเรยีนรูโรงเรียนนำรอง
พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
สังกัด สพป.ศรสีะเกษ เขต 1 

16,200 16,200 16,200 16,200 16,200 16,200 วิชาการ นางวยุรีย ศิริโชติ 
ศึกษานิเทศก 

 13.การพัฒนาแนวทางการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู กลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนช้ันประถมศึกษา
ปท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 
3 ประจำป 2567        

16,200 16,200 16,200 16,200 16,200 16,200 วิชาการ นางวยุรีย  ศิริโชติ 
ศึกษานิเทศก 



๙๕ 

 

 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

เปาประสงค โครงการและกิจกรรม 
ขอมูลพ้ืนฐาน  

2567 
คาเปาหมายป 

ดาน       
กลุม/ผูรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
 14. "นิเทศติดตามโรงเรียน

ในโครงการคอนเน็กซอีดี 
ประจำปงบประมาณ 2567                                                                          

4,100 4,100 4,100 4,100 4,100 4,100 วิชาการ ชนาภัทร , ฐิติยา   
ศึกษานิเทศก 

 15. "โครงการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาผานการเรียนรูเชิง
รุก (Active Learning) ท่ี
พัฒนาสมรรถนะของผูเรียน 
" 

32,400 32,400 32,400 32,400 32,400 32,400 วิชาการ นางวิไรรตัน เครื่อง
ทอง  ศึกษานิเทศก 

 16. การขับเคลื่อนการ
จัดการเรียนรู 
วิทยาการคำนวณ และ 
การออกแบบเทคโนโลยี  

16,200 16,200 16,200 16,200 16,200 16,200 วิชาการ นางสาวอมรรตัน แกว
สิงห  ศึกษานิเทศก 

 17.การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน O-NET ปการศึกษา 
2566  (.ใชงบ สพฐ) 

568,226 568,226 568,226 568,226 568,226 568,226 วิชาการ นางรวิกานต  โพธ์ิศรี  
ศึกษานิเทศก 

 18.การพัฒนาความสามารถ
ทางวิชาการผูเรียนผาน
กระบวนการแขงขันทาง
วิชาการระดับนานาชาติ
ประจำป 2567  (.ใชงบ 
สพฐ) 

22,500 22,500 22,500 22,500 22,500 22,500 วิชาการ นางรวิกานต  โพธ์ิศรี  
ศึกษานิเทศก 

 19. โครงการบาน
นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศ
ไทย ระดับประถมศึกษา  (.ใช
งบ สพฐ) 

125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 วิชาการ นางทอปด  บุษบงก 
ศึกษานิเทศก 



๙๖ 

 

 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

เปาประสงค โครงการและกิจกรรม 
ขอมูลพ้ืนฐาน  

2567 
คาเปาหมายป 

ดาน       
กลุม/ผูรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
 20.โครงการบาน

นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศ
ไทย ระดับปฐมวัย (ใชงบ 
สพฐ.) 

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 วิชาการ นางชอผกา  พวงมา
เทศ ศึกษานิเทศก 

กลยุทธท่ี 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา และสถานศึกษา มี
การนำระบบขอมูลสารสนเทศ 
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใน
การบริหารจัดการและการ
ใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ  

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา
สถานศึกษา มีระบบการบริหาร
จัดการท่ีไดมาตรฐาน  

3.สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา และสถานศึกษามี
ระบบการจัดสรรทรัพยากร 
โดยเฉพาะอัตรากำลังและ
งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท  

4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา และสถานศึกษา มี
การสงเสริมการมสีวนรวมท่ีมี

1.โครงการนิเทศ ตดิตาม
และประเมินผลคุณภาพ
การศึกษา ประจำป 2567 

200000 200000 200000 200000 200000 200000 วิชาการ นางกรรณิกา  
ขุขันธิน   
ศึกษานิเทศก 

2.ขับเคลื่อนการจดัการ
เรียนรูดวยสื่อการเรียนรู และ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ
เรียนรูขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรูดวยสื่อการเรียนรู 

8100 8100 8100 8100 8100 8100 วิชาการ นางสาวอมรรตัน  
แกวสิงห  
ศึกษานิเทศก 

3.การพัฒนาศักยภาพ
ครูผูสอนเพ่ือยกระดับการ
ประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตรฐานสากล (Program 
for International Student 
Assessment: PISA)   

17000 17000 17000 17000 17000 17000 วิชาการ นางรวิกานต  โพธ์ิศรี   
ศึกษานิเทศก 

4.การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาตามจุดเนน
โรงเรียนคุณภาพ โรงเรียน
เครือขาย และโรงเรียน
โครงการพิเศษ 

16200 16200 16200 16200 16200 16200 วิชาการ อมรรัตน  ,ชนาภัทร  
ศึกษานิเทศก 



๙๗ 

 

 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

เปาประสงค โครงการและกิจกรรม 
ขอมูลพ้ืนฐาน  

2567 
คาเปาหมายป 

ดาน       
กลุม/ผูรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท  

5. สถานศึกษาในพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา 
สถานศึกษาท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ี
ลักษณะพิเศษ และโรงเรียน
คุณภาพ ไดรับการพัฒนา
ประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับ
บริบท 

5.การพัฒนากระบวนการ
นิเทศภายใน ประจำป
งบประมาณ 2567 

16200 16200 16200 16200 16200 16200 วิชาการ  นางสาวชยานี  ธีระ
ภูวนัตถ  ศึกษานิเทศก 

6.หองเรียนคุณภาพ 
ประจำปงบประมาณ 2567 

16200 16200 16200 16200 16200 16200 วิชาการ นางจนาวรรณ  เมธา
ภัทรกุล ศึกษานิเทศก 

7.การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ดำเนินงาน นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจดั
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

64800 64800 64800 64800 64800 64800 วิชาการ พิจิตรา   ,สุทธิชัย   
ศึกษานิเทศก 

8.ขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู
สถานศึกษา ประจำป
งบประมาณ 2567 

12200 12200 12200 12200 12200 12200 วิชาการ นางมาริษา   
อุทธิเสน   
ศึกษานิเทศก 

9. การพัฒนาระบบการ
ประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษาท่ีสอดคลองกับ
กฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2561                              

40500 40500 40500 40500 40500 40500 วิชาการ วยุรีย /พัศสินี /ฐิตยิา  
ศึกษานิเทศก 

10 ขับเคลื่อนการใช
หลักสตูรฐานแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                                                                                 

8100 8100 8100 8100 8100 8100 วิชาการ วิไรรตัน  ,ชนาภัทร    
ศึกษานิเทศก 

11.การเตรียมความพรอม
และพัฒนาอยางเขมขาราช 
การครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหนงครูผูชวย 

40500 40500 40500 40500 40500 40500 วิชาการ นายทองคำ จันทร
โสภา  ศึกษานิเทศก 



๙๘ 

 

 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

เปาประสงค โครงการและกิจกรรม 
ขอมูลพ้ืนฐาน  

2567 
คาเปาหมายป 

ดาน       
กลุม/ผูรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
12.พัฒนาศักยภาพของ

ศึกษานิเทศก และบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือขับเคลื่อน
คุณภาพทางการศึกษา 

56700 56700 56700 56700 56700 56700 วิชาการ นางสาวธิดารตัน   
เขียวออน   
ศึกษานิเทศก 

13.เสริมสรางคณุธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน 
สพป.ศรสีะเกษ เขต 1 
(โครงการเขตสุจริต) (ใชงบ 
สพฐ.) 

50000 50000 50000 50000 50000 50000 วิชาการ นางวิไรรตัน  เครื่อง
ทอง  ศึกษานิเทศก 

14.เสริมสรางคณุธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน 
สพป.ศรสีะเกษ เขต 1 
(โครงการโรงเรียนสุจริต)     
(ใชงบ สพฐ.) 

204280 204280 204280 204280 204280 204280 วิชาการ นางวิไรรตัน  เครื่อง
ทอง ศึกษานิเทศก 

15.โรงเรียนคณุธรรม สพฐ.  
(ใชงบ สพฐ.) 

110000 110000 110000 110000 110000 110000 วิชาการ นางสาวศันธนีย  โคตร
วงศ ศึกษานิเทศก 

16. พัฒนาระบบการ
ตรวจสอบภายในระดับ
สถานศึกษา ประจำป
งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๗ 

60000 60000 60000 60000 60000 60000 งบประมาณ นางวนัญพัทธ  โชคดี
สูงเนิน ตรวจสอบ
ภายใน 

17. เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการดานนโยบาย
และแผนการบรหิาร
งบประมาณ  

80000 80000 80000 80000 80000 80000    บริหาร กลุมนโยบายและแผน 

18. การคดัเลือกนักเรียน
และสถานศึกษา เพ่ือรับ

10000 10000 10000 10000 10000 10000 วิขาการ นางนิลานันท  สำเภา  
กลุมสงเสรมิฯ 



๙๙ 

 

 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

เปาประสงค โครงการและกิจกรรม 
ขอมูลพ้ืนฐาน  

2567 
คาเปาหมายป 

ดาน       
กลุม/ผูรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
รางวัลพระราชทาน ระดบั
กลุมจังหวัดท่ี 11 

19.การซักซอมความเขาใจ
เก่ียวกับการรายงาน
ตรวจสอบ และจดัเก็บแบบ
รายงาน ผูสำเรจ็การศึกษา 
(ปพ.3) ออนไลน 

20000 20000 20000 20000 20000 20000 วิขาการ นางนิลานันท   สำเภา    
กลุมสงเสรมิฯ 

20. การอบรมพัฒนา
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

21000 21000 21000 21000 21000 21000 วิขาการ นางนิลานันท  สำเภา    
กลุมสงเสรมิฯ 

21. ยกระดับคณุภาพ
กิจกรรมสภานักเรียนสถาน 
ศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ศรีสะเกษ เขต ๑ 

95000 95000 95000 95000 95000 95000 วิขาการ นางนวพร  ทองสมบัติ  
และคณะกลุมสงเสรมิ
ฯ 

22. อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพครู
ผูรับผิดชอบงานสุขภาพจติ 
และการจัดการศึกษา                                

25000 25000 25000  25000 25000  25000 วิขาการ นางสาวนิศานาถ   
ทองทวี     
กลุมสงเสรมิฯ 

23.สงเสริมวินัยคุณธรรม 
จริยธรรม ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

35000 35000 35000 35000 35000 35000 วิขาการ นางสาวสมพรศรี  
ชาติมนตรี    
กลุมสงเสรมิฯ 



๑๐๐ 

 

 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

เปาประสงค โครงการและกิจกรรม 
ขอมูลพ้ืนฐาน  

2567 
คาเปาหมายป 

ดาน       
กลุม/ผูรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
24.การพัฒนาและการ

จัดระบบบริหารองคการ 
สพป.ศรสีะเกษ เขต 1                                                                  

350000 350000 350000 350000 350000 350000 บริหาร นางวราภรณ ทอสุข    
   อำนวยการ 

25.การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานดานพัสดุ ตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพ่ือ
เตรียมความพรอมในการ
จัดซื้อจัดจางประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 

100000 100000 100000 100000 100000 100000 งบประมาณ นางสาวละมุด ไชยโพธ์ิ   
บริหารการเงินฯ 

26. ขอรับเงินบำเหน็จ/
บำนาญ รายเดือนดวยตนเอง
ผานระบบอิเล็กทรอนิกส  
(e-filling) 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 งบประมาณ นางสาวภานิชา  ศรี
ภิรมย    
บริหารการเงินฯ 

27.การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การพัฒนาศักยภาพดาน
การเงินบัญชีระดับสถาน 
ศึกษาสังกัด สพป.ศรีสะเกษ 
เขต 1 

100,000 100000 100000 100000 100000 100000 งบประมาณ นางจุฑารัตน เรืองมณี
วงษ  บริหารการเงินฯ 

28. การพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคล                                           

200000 200000 200000 200000 200000 200000 บุคลากร นางสรัญญา  เถาวบุญ  
 บริหารงานบุคคล 

29. "พัฒนาขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาให
มีสมรรถนะตามสายงาน 
ภายใตวัฒนธรรมองคกร “วิถี
ใหม หัวใจคุณธรรม 

50000 50000 50000 50000 50000 50000 บุคลากร นางกุลจิรา   ไตรภมูิ  
พัฒนาครู 



๑๐๑ 
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สวนที่ 8 

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบระถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕6๖ – ๒๕7๐) ฉบับทบทวน พ.ศ 2567 เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับ

นโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถที่จะผลักตันการ

ทำงานเปนกลไก ท่ีสำคัญในการบรรลุผลลัพธ ตามท่ีตั้งเปาหมายการดำเนินงานท่ีจะบังเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพ

ท่ีจำเปน มีการปรับเปลี่ยนแนวคิด คานิยม เปาหมาย รวมถึงวิธีและกระบวนการทำงานนำแผนสูการปฏิบัติจะตอง

ทำให หนวยงานยอมรับ แนวทาง แผนงาน โครงการ และพรอมท่ีจะนำแนวทางนั้นไปคำเนินการไดอยางเหมาะสม 

ดังนั้น การระดมทรัพยากร แสวงหาการสนับสนุน เพื่อใหเกิดการปฏิบัติและสรางความเปนปกแผนใหเกิดข้ึน 

เพื่อใหผูเกี่ยวของมีความรูสึกเย็นเจาของและมีสวนราม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ         

เขต 1 จึงไดกำหนดแนวทางในการดำเนินงานสูความสำเร็จ และกระบวนการนำแผนสูการปฏิบัติ ดังนี้ 

ปจจัยแหงความสำเร็จในการนำแผนสูการปฏิบัต ิ

1. ความเชื่อมโยงระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาแตะสถาบศึกษาจะตองจัดทำแผนใหสอดคลอง    

เชื่อมเยงกับแผนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นฟนฐาน ทั้งนี้ รวมถึงการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติ

ราชการประจำปท่ีครอบคลุมมิติตาง ๆ ตามตัวชี้วัตท่ี กพร.กำหนด 

๒. แนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเพื่อใหการนำนโยบายสูการปฏิบัติอยางเปนรูปรรรม      

จึงเห็นสมควรกำหนดแนวทาง เพ่ือใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กลุมงานและสถานศึกษา ใชเปนแนวทางในการ

ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล ผลดังนี้ 

2.๑ การติดตามความกาวหนาประจำป เปนการติดตามความกาวหนาของตัวขี้วัดในแตละนโยบาย      

เพื่อตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับเปาทมายที่กำหนดอันนำไปสูการทบ ทวน ปรับบรุง แกไข

เปาหมายและนโยบายใหมีความเหมาะสมตอไป 

๒.๒ การประเมินผลระยะครึ่งปเนการประเมินผลในชวงกลางเพื่อทบทวนผลความกาวหนา ปญหา 

อุปสรรค รวมท้ังทบทวนนโยบาย ตัวชี้วัต เปาหมาย หรือปรับเปลี่ยนแผนใหมีความเหมาะสม 

๒.๓ การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปงบประมาณ เปนการบระมวลผลเพื่อสรุปผลการปฏิบัติการ และ

ผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดข้ึน ในแตละ ๑ ชวงป 

เง่ือนไขควาบสำเร็จ 

การดำเนินการตามแผนจะบรรลุความสำเร็จท่ีคาดหวังจะตองดำเนินการภายไดเง่ือนไข ดังตอไปนี้ 

ก. ดานนโยบายและแผน 

1. ระบบการวางแผนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 1 จะตองสอด

คลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และเปาประสงคและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน และตองมีรูปแบบท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม เอ้ือตอการปฏิบัติท่ีมุงเนนผลงานในทุกระดับ 

2. การจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนคาใชขายรายหัวทุกระดับการศึกษาตองเอื้อดอการพัฒนา

การศึกษาท้ังในคนวงเงินท่ีจัดสรร ระยะเวลาในการโอนเงินตามงวดงบประมาณ และการกระจายอำนาจ ในการบริ

ทารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 



๑๐๒ 
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๓. การบริหารงบบระมานเพื่อขับเคลือนแผน จะตองมีความรวดเร็วถูกตองสามารถยึดหยุน ภายใต

ระเบียบ แนวปฏิบัติ และสามารถปรับเปลี่ยนการใชวงเงินงบประมาณที่ไดรับตามความสำคัญ จำเปนและ

เหมาะสมได 

ข. ดานผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 

 1. ผูบริหาร หนายงานทางการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา มีความมุงม่ันและรวมกัน ผนกึกำลัง         

ในการชับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาใหบรรลุผลสำเร็จ 

๒. ครู และบุคลากรทางการศึกษา ประสานความรวมมือกับองคกรเอกชน องคกรปกครองสวนหอง

ถ่ิน และประชาชนท่ัวไป และใหความสำคัญกับการปฏิรูปการศึกษาและมีกระบวนการ และรูง แบบความรวมมือ

ในการดำเนินการอยางจริงจัง 

๓. บุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีขวัญกำลังใจท่ีดี มีความมุงมันท่ีจะเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน      

ตามหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

๔. ครูและบุคลากรหางการศึกษาทุกคนตองไดรับการสงเสริมพัฒนาใหมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน      

และ มีความกาวหนาในอาชีพ ไดรับสวัสดิการท่ีดี 

ค. ดานความรวมมือของชุมซนและองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๑. การระดมทรัพยากรทางการศึกษา ทั้งดานงบประมาณและบุคลากรในการดำเนินงาน โดยเฉพาะ

จากหนวยงานทางการศึกษาที่เกี ่ยวของ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และชุมชนในทองถิ่น ไดรับความรวมมือ

สนับสนุนในปริมาณท่ีเพ่ิมข้ึน 

2.องคกรเครีอขายการบระชาสัมพันธ ใหความรวมมือเผยแพรกิจกรรมการดำเนินงานการปฏิรูป

การศึกษาอยางกวางขวาง ท่ัวถึง และวิงจัง 

๓. ผูบกครอง ชุมชน และกรรมการสถานศึกษาตองมีความตระหนัก และใหความสำคัญตอการศึกษา

เพ่ิมมากข้ึน และเขามามีสวนรวมในการขัดและพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ง. ดานการบริหารและจัดการ 

๑. มีการกำกับ ตรวจสอบ ประเมินและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนอยางเปนระบบ และ

ตอเนื่อง 

๒. นำมาตรการการลดภาระงานการเพิ่มคุณภาพและบระสิทธิภาพ และการระดมทรัพยากรมาไข

เพ่ือหิมคุณภาพและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ อยางจริงจัง 

3. มีการพัฒนาบรับบรุง เครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานผล 

๔. มีหนวยงาน หรือองคคณะบุคคล ที ่ร ับผิดซอบในการกำกับ ดูแล ติดตามตรวจลอบ และ

ประเมินผลอยางชัดเจน 

การจัดการขอเสนอและความคิดริเริ่มใหม ๆ (Initiative Management)  

        บทบาทในการจัดการขอเสนอและความคิดรีเริ่มใหม ๆ ที่ชวยใหบรรลุวัตถุประสงคตามกลยุทธ      

ไดดียิ ่งขึ ้น เชน การคัดกรอง คัดเลือก และจัดการความคิดริเริ ่ม ซึ ่งจะเปนแรงผลักตับใหอยู เสมอ เกิดการ

เปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ยังตองคอยตรวจสอบกลยุทธ ที่ใดวิเริ่มขึ้นเพื่อใหแนใจวาสามารถนำกลยุทธนั้นไปปฏิบติั

ได รวมท้ังสนับสนุนทรัพยากรใหเพียงพอ และรายงานความกาวหนาใหท่ีประชุมผูบริหารทราบเปนระยะ ๆ 

                  ๑. จัดทำแสดงความคิดเห็นการวิเคราะหัสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) เพื่อการวิเคราะห    

กลุมผูมีสวนไดสวนเสียและผูรับบริการ เพ่ือใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ 



๑๐๓ 
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       2. แตงตั้งคณะทำงานเพื่อศึกษาสถานกาพ กำหนดทิศทางและกำหนตรางแผนพัฒนาการศึกษาขน

พื ้นฐาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ.2๕6๖- 2570) ประกอบดวย ผู อำนวยการ สำนักงานเซะพื ้นที ่การศึกษารอง

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญผูแทนประธานกลุมโรงเรียน ผูแทนครูประจำ

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ ผูแทนครูปฐมวัย และบุคลากรทางการ

ศึกษาในสังกัด ประกอบดวย ผูอำนวยการกลุมศึกษานิเทศก็ บุคลากรทางการศึกษาในเทตพื้นที่การศึกษาและ

เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 

                 3. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงาน เพื่อวิเคราะหนโยบาย เปาหมายของกระทรวงศึกษาริการ     

ทิศทางการดำเนินงาน จุดเนน กลยุทธของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษา 

แผนพัฒนาจังหวัดศรีสะเกษ แผนพัฒนากลุมจังหวัดสารสนเทศ และผลการดำเนินงานที่ผานมา โดยใช เทคนิค 

SWOT Analysis ในการศึกษาสถานภาพกำหนดทิศทางและกลยุทธ 

                 ๔. รวบรวมและเรียบเรียง (ราง) แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗o) สำนักงาน

เซตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

      5. จัดพิมพและเผยแพร เพื่อใหโรงเรียนและหนวยงานที่เกี ่ยวของใชเปนแนวทางในการพัฒนา

การศึกษาตอไป 
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แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567            
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๗ 
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แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567            
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คณะทำงานจัดทำเอกสาร  
ที่ปรึกษา 
  1.นายสุเทพ ศรบุญทอง   ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสเกษ เขต 1 
  2.นางสาวพีระพรรณ ทองศูนย  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสเกษ เขต 1 
  3.นางสาวธรรศญา  หลาอุดม         รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสเกษ เขต 1 
  4.นางปุณิกา  ธรรมนูญ           รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสเกษ เขต 1 
  5.นายชาณุวัติ  ศรเพชร          รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสเกษ เขต 1 

ผูสนับสนุนขอมูล 
   ผูอำนวยการกลุมทุกกลุมและบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาศรีสะเกษเขต 1 

คณะทำงาน 
       1. นางธัญญาธนันท  นธิิศเกษมโภคิน   ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน       
       3. นางสุภัท  วงศศิริ            นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ                 
       4. นางกรกันยา  กุลสิงห            นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ                 
       5. นายทศพร  พรถนอม               นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ     

   6. นางสาวลักขณา  เชื้อนิล           เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน       
       7. นางสมคิด เหลานอก                พนักงานธุรการ ส 4                    
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