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คำนํา 

                 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2567          

มาตรา 9 ไดกำหนดไววา ก า ร บ ร ิห า ร ร า ช ก า ร เพ ื่อ ใ ห เก ิด ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ิ์ต อ ภ า ร ก ิจ ข อ ง ร ัฐ ใ ห ส ว น ร า ช ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ ค ือ   

(1) กอนจะดำเนินงานตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทำแผนแผนปฏิบัติการไวเปนการลวงหนา        

(2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ (3) ตองมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและ

งบประมาณท่ีจะตองใชในการดำเนินการขอแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และ

ตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหนาที่ในการจัดนโยบาย แผนพัฒนา 

และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการ

ศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบาย กลยุทธและจุดเนน เพิ่มของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 และความตองการของทองถิ ่น ดังนั ้น สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จึงจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยจัดทำ         

ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) และนโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ จันทรโอชา) นโยบายและจุดเนน    

ของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานประจำปงบประมาณ             

พ.ศ. 2567 เพื่อใหเปนกรอบแนวทางในการ ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพขอขอบคุณทุกภาคสวน             

ที่เกี่ยวของท่ีรวมมือรวมใจจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จนสำเร็จลุลวงไปดวยดีและสามารถนํานโยบายและเปาหมาย      

ของหนวยขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมตอไป 
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                                                            สารบัญ 
 

เร่ือง                                                                                                     หนา                                                                                                                 
สวนท่ี 1 บทนำขอมูลสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1            1 
 1. โครงสรางการบริหาร                  2 

          2  ขอมูลพ้ืนฐาน                             3 

          3   ผลการดำเนินงานท่ีผานมา                 6 

 4.  ผลการเบิกจายงบประมาณ               15 

สวนท่ี 2 ความสอดคลองของแผน 3 ระดับ และนโยบายท่ีเกี่ยวของ                                17                                   

            1.พระบรมราโชบายดานการศึกษา                                                                       17 

             2.รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0                                            18 

         1. แผนระดับท่ี 1 (ยุทธศาสตร)                         18 

  1.1 ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย         18 

  1.2 ยุทธศาสตรชาติท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม           19 

  1.3 ยุทธศาสตรชาติท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ       19 

         2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ)                 19 

  2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร                                 19 

     1 ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก)                      19 

     2 ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (หลัก)                            20                                  

     3 ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (หลัก)                        21 

     4 ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง)                      21 

     5 ประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง)                    22 

     6 ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง)                 23 

     7 แผนปฏิรูปประเทศ                                                                                 24 

     8 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 – 2570)             24 

 3 แผนระดับ 3                              25                                            

    3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579                             25 

    3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570             25 

     3.3 นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ)           26 
              3.4 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ       31 

    3.5 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566 – 2570) ของ สพฐ.           32

     3.6 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ.2566- 2570) ของ สพฐ.                      32 

    3.7 นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                                   32 

          ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 และนโยบายเรงดวน (Quick Win) 

    3.8 นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                                   34 

        นโยบายเรงดวน (Quick Win)  
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                                                    สารบัญ(ตอ) 
 

เร่ือง                                                                                           หนา                                                                                             
            3.9 ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) แหงสหประชาชาติ       36 
            3.10 แผนพัฒนาจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 จังหวัดศรีสะเกษ                       37 

     สวนท่ี 3 ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษา                                               40    

   วิสัยทัศน          41 

   พันธกิจ          41 

   เปาประสงค            42 

   กลยุทธ              42 

   คานิยมองคกร                                                    43   

   หลักคิด                            43   

   จุดเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา                                       43   

   จุดเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 44 

    ประจำป  ๒๕๖7     

   สวนท่ี 4 งบประมาณ/รายละเอียดโครงการ                                  46                               

   สวนท่ี 5 การบริหารแผนสูความสำเร็จ        71 

    ภาคผนวก                                                                              77                                                                

      - คณะทำงานจัดทำเอกสาร        78                                                                                                              

      - คำสั่งจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567                            79 
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                                                      สารบัญตาราง 
เร่ือง                                                                                                     หนา                                                                                                                   

ตารางท่ี 1 แสดงขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษาจำนวนโรงเรยีนตามจำแนกตามอำเภอ              3     

               และขนาด ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

ตารางท่ี 2 แสดงระดับชั้นท่ีเปดสอน ปการศึกษา 2563 – 2566                                             3 

              ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

ตารางท่ี 3 แสดงขนาดโรงเรียน ปการศึกษา 2564 – 2566                                                      3 

ตารางท่ี 4 แสดงจำนวนครู จำนวนนักเรียน จำนวนหองเรียน                                               4 

ตารางท่ี 5 แสดงจำนวนนักเรียน จำแนกรายชั้น เพศ ในสังกัด                                        4        
               

ตารางท่ี 6 แสดงจำนวนโรงเรียนในสังกัด แยกตามขนาด  ปการศึกษา 2566             5 
ตารางท่ี 7 แสดงจำนวนอัตรากำลังบุคลาขาราชการครูบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2)     5          
ตารางท่ี 8  แสดงผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1     5 
ตารางท่ี 9 แสดงผลการเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT)           6                 
              ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 
ตารางท่ี 10 แสดงคะแนนเฉลี่ยรอยละเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT)                     6                              
                ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 ระดับประเทศ 
ตารางท่ี 11  ตารางแสดงคะแนนเฉลี่ยรอยละเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT)           7 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  ปการศึกษา 2564 
ตารางท่ี 12 ตารางแสดงระดับผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3          8  
ตารางท่ี 13 คะแนนเฉลี่ยรอยละเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT)                        8 
                 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 
ตารางท่ี 14 แสดงผลการเปรียบเทียบความกาวหนา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  9 
                 พ้ืนฐาน O-NET ปการศึกษา 256๔ ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  
ตารางท่ี 15 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน               9 
                ( O-NET ) ปการศึกษา 256๔ ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6   

ตารางท่ี 16 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)          10                                       
                ปการศึกษา 2564 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
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สารบัญตาราง(ตอ) 
 

เรื่อง                                                                                              หนา                                                                                                                   

ตารางท่ี 17 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)      10              
                 ปการศึกษา 2565 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
ตารางท่ี 18 ผลการดำเนินงานท่ีผานมาจากการประเมินผานระบบ (KRS)             10 
ตารางท่ี 19  เปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ             11 
                  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลนประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ตารางท่ี 20 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน      11 
            
  

 

  
] 
 
 
 
 



๑ 
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                                                   บทนำ 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ เปนหนวยงานทางการศึกษา           

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)  

ท่ีตั้ง ๓๖๐ ถนนรัตนวงษา ตำบลหนองครก อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ  

e-mail :  sarabun04138@obec.go.th หมายเลขโทรสาร 0 ๔๕๖๑ ๒๖๘๑  

หมายเลขโทรศัพท 

กลุมอำนวยการ 0๘ ๖๔๕๕ ๑๘๖๒  

กลุมนโยบายและแผน 0๘ ๖๔๖๑ ๖๔๗๒  

กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 0๘ ๖๔๖๑ ๖๔๗๔  

กลุมบริหารงานบุคคล 0๘ ๖๔๖๓ ๖๔๗1  

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 0๘ ๖๔๖๑ ๖๔๗๓  

กลุมนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา 0๘ ๖๔61 ๖๔๗0  

หนวยตรวจสอบภายใน 0๘ ๖4๖1 6451  

มีพื้นที่ความรับผิดชอบดูแล ใหการสนับสนุน สงเสริมและใหบริการทางการศึกษาครอบคลุม          

๗ อำเภอ ไดแก อำเภอเมืองศรีสะเกษ อำเภอยางชุมนอย อำเภอกันทรารมย อำเภอน้ำเกลี้ยง อำเภอ        

โนนคูณ อำเภอพยุห และอำเภอวังหิน มีเนื้อที่ประมาณ ๒,๔๒๗.๘๘6 ตารางกิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอ

กับอำเภอใกลเคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดตอกับ อำเภอราษีไศล อำเภอคอวัง จังหวัดยโสธร 

ทิศตะวันออก ติดตอกับ อำเภอเข่ืองใน อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

ทิศใต ติดตอกับ อำเภอศรีรัตนะ อำเภอไพรบึง อำเภออุทุมพรพิสัย อำเภอขุขันธ อำเภอปรางคกู

ทิศตะวันตก ติดตอกับอำเภออุทุมพรพิสัย 

              เขตบริการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 1 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  

 

    ทิศตะวันตก   ติดตอกับอำเภออุทุมพรพิสัย อำเภอราศีไศล 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ขอมูลพ้ืนฐาน 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  

ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนของโรงเรียนโดยจำแนกเปนอำเภอ และขนาดโรงเรียน ประจำปการศึกษา        

พ.ศ. 2565 - 2566 

 
รายการ 

จำนวน 
ปการศึกษา 

2564 
ปการศึกษา 

2565 
ปการศึกษา 

2566 
จำนวนโรงเรยีนในแตละอำเภอ 
อำเภอเมืองศรีสะเกษ 58 58 58 
อำเภอกันทรารมย 72 72 72 

อำเภอยางชุมนอย 16 16 16 

อำเภอโนนคูณ 30 30 30 

อำเภอน้ำเกลี้ยง 25 25 25 

อำเภอวังหิน 35 35 35 

อำเภอพยุห 25 25 25 

โรงเรียนท้ังหมด 258 258 258 

ตารางท่ี 2 แสดงระดับชั้นท่ีเปดสอน ปการศึกษา 2563 - 2566 

               
                          รายการ 

                          จำนวน 
  ปการศึกษา 
     2564 

ปการศึกษา 
   2565 

ปการศึกษา 
   2566 

ระดับชั้นการเปดสอน 
ระดับอนุบาล - ประถมศึกษาบีท่ี ๖ 189 189 189 

ระดับอนุบาล - มัธยมศึกษาปท่ี ๓ 68 68 68 

ระดับอนุบาล- มัธยมศึกษาปท่ี ๖ 1 1 1 

โรงเรียนท้ังหมด 258 258 258 

ตารางท่ี 3 แสดงขนาดโรงเรียน ปการศึกษา 2564 - 2566 

รายการ                             จำนวน 
ปการศึกษา 

2564 
ปการศึกษา 

2565 
ปการศึกษา 

2566 
ขนาดโรงเรียน 
ขนาดที่ ๑ (น.ร.0- ๑๒๐ คน) 161 160 159 

ขนาดที่ ๒ (น.ร.๑๒๑-6๐๐ คน) 94 94 96 

ขนาดที่ ๓ (น.ร.60๑-1,5๐๐คน) 3 3 2 

ขนาดที่ ๗ (นร. ๒๕๐๐ ข้ึนไป) 1 1 1 
โรงเรียนทั้งหมด 258 258 258 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  

ตารางท่ี 4  แสดงจำนวนครู จำนวนนักเรียน จำนวนหองเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา      

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เปนรายอำเภอโดยจำแนกนักเรียน ตามระดับการศึกษา ปการศึกษา 2566 
(ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน  2566) 
 

 
 

อำเภอ 

 
 
 
  ครู 

ระ
ดับ

กอ
น

ปร
ะถ

มศ
ึกษ

า 

จำ
นว

นห
อง

เร
ียน

 

ระ
ดับ

ปร
ะถ

มศ
ึกษ

า 

จำ
นว

นห
อง

เร
ียน

 

ระ
ดับ

มัธ
ยม

ศึก
ษา

 

จำ
นว

นห
อง

เร
ียน

 

รว
มจ

ำน
วน

นัก
เร

ียน
 

รว
มจ

ำน
วน

หอ
งเ

รีย
น 

เมืองศรีสะเกษ 547 2105 153 6,749 428 884 42 9,738 622 
ยางชุมนอย 154 460 39 1,586 117 227 15 2,273 171 
กันทรารมย 557 1544 163 5,114 443 1150 75 7,808 683 
โนนคูณ 197 647 68 2,028 180 346 17 3,021 265 
น้ำเกล้ียง 220 798 62 2,413 181 496 24 3,707 267 
วังหิน 271 894 73 2,675 198 456 30 4,025 301 
พยุห 156 558 62 1,710 158 226 15 2,507 238 

รวม 2,101 7,006 628 22,275 1716 3,785 218 33,079 2,546 

ตารางท่ี 5 แสดงจำนวนนักเรียน จำแนกรายชั้น เพศ สังกัด สพฐ ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ปการศึกษา 2566  (ขอมูล ณ 1o มิถุนายน 2566) 

 
                  ช้ัน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ชาย  หญิง รวมท้ังส้ิน หองเรียน 

อนุบาล 1  (อนุบาล 3 ขวบ) 339 338 677 76 
อนุบาล 2 1,654 1,528 3,189 273 
อนุบาล 3 1,622 1,527 3,181 273 

รวมกอนประถม 3,614 3,392 7,006 620 

ประถมศึกษาปที่ 1 1,688 1,738 3,426 283 
ประถมศึกษาปที่ 2 1,818 1,707 3,525 284 
ประถมศึกษาปที่ 3 1,919 1,746 3,665 281 
ประถมศึกษาปที่ 4 1,844 1,809 3,653 281 
ประถมศึกษาปที่ 5 2,119 1,894 4,013 288 
ประถมศึกษาปที่ 6 2,076 1,917 3,993 288 
รวมประถมศึกษา 11,464 10,811 22,275 1,705 
มัธยมศึกษาปที่ 1 740 518 1,258 73 
มัธยมศึกษาปที่ 2 783 510 1,293 73 
มัธยมศึกษาปที่ 3 705 529 1,234 72 
รวมมัธยมศึกษาตอนตน 2,228 1,557 3,785 218 
มัธยมศึกษาปที่ 4 5 1 6 1 
มัธยมศึกษาปที่ 5 3 2 5 1 
มัธยมศึกษาปที่ 6 0 2 2 1 
รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 8 5 13 3 
รวมทั้งสิ้น 17,314 15,765 33,079 2,546 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  

หมายเหตุ ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มี 1 โรงเรียน คือ รร.บานเปอยประชาสามัคคีอำเภอ
พยุห 
ตารางท่ี 6  แสดงจำนวนโรงเรียนในสังกัด แยกตามขนาด  ปการศึกษา 2566 

ตารางท่ี 7 แสดงจำนวนอัตรากำลังบุคลาขาราชการครูบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2)         
              และขาราชการอ่ืนในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

ท่ี ตำแหนง จำนวน (คน) 
1. ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 1 
2. รองผูอำนวยการ 4 
3. ศึกษานิเทศก 20 
4. บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 39 
5. พนักงานราชการ 5 
6. ลูกจางประจำ 12 
7. ลูกจางชั่วคราว 3 

 รวมท้ังส้ิน 83 
ตารางท่ี 8 แสดงจำนวนบุคลากรปฏิบัติงานในโรงเรียน จำแนกตามอำเภอ 

อำเภอ จำนวนบุคลากรปฏิบัติงานในโรงเรียน รวม 

จำนวนขา
ราช 

การครู 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจางประจำ อัตราจาง  

เมืองศรีสะเกษ 547 26 9 85 653 

ยางชุมนอย 154 8 1 101 260 

กันทรารมย 557 23 16 20 868 

โนนคูณ 197 10 7 49 253 

น้ำเกลี้ยง 220 7 6 39 519 

วังหิน 271 14 8 46 842 

พยุห 156 11 4 21 187 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา - 4 12 2 18 

รวม 2,101 103 63 363 3,470 

     
ท่ี 

 
ขนาดโรงเรียน 

จำนวน
โรงเรียน 

 
คิดเปนรอยละ 

1. โรงเรียนขนาดเล็ก นร.ตั้งแต 120 คนลงมา 159 61.63 
2. โรงเรียนขนาดกลาง นร.ตั้งแต 121 - 600 คน 96 36.44 
3. โรงเรียนขนาดใหญ นร.ตั้งแต 601 - 1,500 คน 2 1.16 
4. โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ นร.ตั้งแต 1,501 คนข้ึนไป 1 0.39 

รวม 258 100 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  

ผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
        ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) 
           1. ผูเรียนท่ีกำลังศึกษาอยูในชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ในปการศึกษา 2565  ของโรงเรียนในสังกัด

ท่ีสมัครใจสอบ 3,451 คน (ปกติ : 3,354 คน พิเศษ : 90 คน Walk-in 7 คน) เปนโรงเรียน 255 แหง 

คิดเปน รอยละ 98.84     

 ตารางท่ี 9 ภาพรวมของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ดังนี้ 

จากตารางที่ 9 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1            

ปการศึกษา 2565 ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 พบวา ในภาพรวม       

2 ดาน ผูเรียนมีความสามารถในการอานอยูในระดับดีมาก คิดเปนรอยละ 77.47 และเมื่อพิจารณา         

ในรายดาน พบวา ความสามารถดานการอานออกเสียงอยูในระดับดีมาก คิดเปนรอยละ 77.94 และ     

ดานการอานรูเรื่องอยูในระดับดีมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 77.01  

ตารางท่ี 10  การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

ระหวางปการศึกษา 2564 กับปการศึกษา 2565 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา         

ศรีสะเกษ เขต 1 

        ปการศึกษา 

ดาน 
2564 2565 ผลตาง      สรุป 

การอานออกเสียง 77.87 77.94 + 0.07 เพ่ิมข้ึน 

การอานรูเรื่อง 77.12 77.01 - 0.11 ลดลง 

รวม 2 ดาน 77.51 77.47 - 0.04 ลดลง 

        จากตารางท่ี 10 การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียนระหวาง                 

ชั้นประถมศึกษาปที ่ 1 ระหวางปการศึกษา 2564 กับปการศึกษา 2565 ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต1 พบวา การประเมินความสามารถดานการอานรวม 2 ดาน           

ปการศึกษา 2565 มีคาเฉลี่ยรอยละลดลง 0.04 เมื ่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา การอานออกเสียง         

มีคาเฉลี่ยรอยละเพ่ิมข้ึน 0.07 และการอานรูเรื่อง มีคาเฉลี่ยรอยละลดลง 0.11   

 

 

รายการ คะแนนเฉล่ียรอยละ ระดับคุณภาพ 

การอานออกเสียง 77.94 ดีมาก 

การอานรูเรื่อง 77.01 ดีมาก 

รวม 2 ดาน 77.47 ดีมาก 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  

ตารางที่ 11 ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด า น ก า ร อ า น ข อ ง ผ ูเ ร ีย น ช ั้น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  ป ท ี่ 1 ป ก า ร ศ ึก ษ า  2565 

รอยละคะแนนประเมินการอาน แยกตามคุณระดับคุณภาพ (โรงเรียนเขาสอบ 255 แหง และโรงเรียน        

ไมสมัครใจสอบ 3 แหง) 

ดาน ปการศึกษา 
ระดับคุณภาพ (โรงเรียน(แหง) /รอยละ) 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 

การอานออกเสียง 2565 143 (56.08) 104 (40.78) 7 (2.75) 1(0.39) 

การอานรูเรื่อง  2565 163 (63.92) 86 (33.73) 5 (1.96) 1(0.39) 

รวม 2 ดาน  2565 156 (61.18) 93 (36.47) 5 (1.96) 1(0.39) 

จ า ก ต า ร า ง ท ี ่ 11 ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด า น ก า ร อ า น ข อ ง ผ ู เ ร ีย น ช ั ้น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  ป ท ี ่ 1          

ป ก า ร ศ ึก ษ า  2565 ร อ ย ล ะ ค ะ แ น น ป ร ะ เ ม ิน ก า ร อ า น  แ ย ก ต า ม ค ุณ ร ะ ด ับ ค ุณ ภ า พ จ า ก โ ร ง เ ร ีย น ท ี ่เ ข า ส อ บ        

2 5 5  แ ห ง  พ บ ว า  ก า ร อ า น อ อ ก เส ีย ง  ม ีโ ร ง เ ร ีย น อ ย ูใ น ร ะ ด ับ ค ุณ ภ า พ ด ีม า ก  1 4 3  แ ห ง  ค ิด เป น ร อ ย ล ะ  5 6 .0 8  

ร ะ ด ับ ด ี 1 0 4  แ ห ง  ค ิด เป น ร อ ย ล ะ  4 0 .7 8   ร ะ ด ับ ค ุณ ภ า พ พ อ ใ ช  7  แ ห ง  ค ิด เป น ร อ ย ล ะ  2 .7 5  ร ะ ด ับ ค ุณ ภ า พ

ป ร ับ ป ร ุง  1  แ ห ง  ค ิด เป น ร อ ย ล ะ  0 .3 9  ก า ร อ า น ร ูเ ร ื่อ ง  ม ีโ ร ง เร ีย น อ ย ูใ น ร ะ ด ับ ค ุณ ภ า พ ด ีม า ก  1 6 3  แ ห ง  ค ิด เป น

ร อ ย ล ะ  6 3 .9 2  ร ะ ด ับ ด ี 8 6  แ ห ง  ค ิด เป น ร อ ย ล ะ  3 3 .7 3  ร ะ ด ับ ค ุณ ภ า พ พ อ ใ ช  5  แ ห ง  ค ิด เป น ร อ ย ล ะ  1 .9 6  

ร ะ ด ับ ค ุณ ภ า พ ป ร ับ ป ร ุง  1  แ ห ง  ค ิด เป น ร อ ย ล ะ  0 .3 9  แ ล ะ ร ว ม  2  ด า น  ม ีโ ร ง เ ร ีย น อ ย ูใ น ร ะ ด ับ ค ุณ ภ า พ ด ีม า ก  

1 5 6  แ ห ง ค ิด เ ป น ร อ ย ล ะ  6 1 .1 8  ร ะ ด ับ ด ี 9 3  แ ห ง  ค ิด เ ป น ร อ ย ล ะ  3 6 .4 7  ร ะ ด ับ ค ุณ ภ า พ พ อ ใ ช  5  แ ห ง        

ค ิด เป น ร อ ย ล ะ  1 .9 6  ร ะ ด ับ ค ุณ ภ า พ ป ร ับ ป ร ุง  1  แ ห ง  ค ิด เป น ร อ ย ล ะ  0 .3  

1.3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (National Test: NT 

1.3.1 ผลการประเมินความสามารถพ้ืนฐานของผุเรียนระดับชาติ (National Test:NT) นักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 

ตารางท่ี 12 แสดงผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 

เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ี และระดับประเทศ จำแนกรายดาน 

 
ความสามารถ 

ปการศึกษา 2565 
ระดับประเทศ สพป.ศก.1 + มากกวา  

- นอยกวา 
ระดับ

ความสามารถ 
1. ดานคณิตศาสตร (Mathematics) 49.12 55.31 +6.19 ด ี
2. ดานภาษาไทย (Thai Language) 55.86 59.74 +6.19 ด ี

รวมเฉลี่ย 52.50 57.52 +6.19 ดี 
จากตารางท่ี 12 แสดงวา ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 

2565สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 พบวาในปการศึกษา 2565         

มีผลการประเมินคะแนนรวมเฉลี่ยรอยละ 57.52 ผลประเมินความสามารถดานคณิตศาสตรมีคะแนนเฉลี่ย

รอยละ 55.31 ผลประเมินความสามารถดานภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 59.74 มีผลการประเมิน

โดยรวมรายดานคณิตศาสตร และดานภาษาไทยสูงกวาระดับประเทศ และผลการประเมินคะแนนเฉลี่ยรอย

ละความสามารถดานคณิตศาสตร ความสามารถดานภาษาไทย และคะแนนเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับดี 



๘ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  

 

 

ตารางท่ี 13 แสดงผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา       

จำแนกรายดาน เปรียบเทียบปการศึกษา 2564 และปการศึกษา 2565 
 
 

ความสามารถ 

ปกาศศึกษา 
2564 

ปการศึกษา 
2565 

ผลตางคะแนน
เฉลี่ยรอย 

ละป65/64 
+สูงกวา,- ต่ำ

กวา 

ผลตางคะแนน
เฉลี่ยรอย 

ละป65/64 
+สูงกวา,- ต่ำ

กวา 
1. ดานคณิตศาสตร (Mathematics) 54.31 55.31 55.31 +1.00 
2. ดานภาษาไทย (Thai Language) 59.72 59.74 +6.19 +0.02 

รวมเฉลี่ย 57.02 57.52 +6.19 +0.50 

  จากตารางที ่ 13 แสดงวา ผลการประเมินคุณภาพผู เร ียน (NT) ชั ้นประถมศึกษาปท่ี 3                   

ปการศึกษา 2565 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จำแนกรายดาน 

เปรียบเทียบปการศึกษา 2564 และปการศึกษา 2565 เมื่อพิจารณารายดานพบวาคะแนนเฉลี่ยรอยละ

ความสามารถ ดานคณิตศาสตร (Mathernatics) ปการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉลี ่ยรอยละ 55.31         

สูงกวาปการศึกษา 2564 อยู 1.00 ความสามารถดานภาษาไทย (Thai Language) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 

59.74 สูงกวา ปการศึกษา 2564 อยู 0.02 และมีผลการทดสอบคะแนนเฉลี่ยรอยละโดยรวมเทากับ 

57.52 สูงกวาปการศึกษา 2564 อยู 0.50 เพ่ือใหเห็นภาพท่ีชัดเจนข้ึน 

ตารางท่ี 14 เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2565 

จำแนกตามระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับจังหวัด ระดับสังกัด และระดับประเทศ 
 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยรอยละจำแนกตามระดับ ผลตาง(+,-) 

ประเทศ สังกัด ศธ.
ภาค 

จังหวัด สพป.
ศก.1 

ประเทศ สังกัด ศธ.ภาค จังหวัด 

1.ดานคณิตศาสตร 
 (Mathematics) 

49.12 48.81 49.53 53.09 55.31 +6.19 +6.50 +5.78 +2.22 

2.ดานภาษาไทย  
(Thai Language) 

55.86 55.33 55.86 58.87 59.74 +3.88 +4.41 +3.88 +0.87 

รวมเฉลี่ย 52.50 52.07 52.70 55.98 57.52 +5.02 +5.45 +4.82 +1.54 

                จากตาราง 14 สรุปไดวา ผลการประเมินคุณภาพผู เรียน (NT) ชั ้นประถมศึกษาปที ่ 3          

ปการศึกษา 2565 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เมื่อพิจารณา           

จากคะแนนเฉลี่ยรวม 2 ดานพบวามีคะแนนรวมเฉลี่ยรอยละ 57.52 เมื่อพิจารณาความสามารถรายดาน 

พบวาความสามารถดาน คณิตศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 55.31 ความสามารถดานภาษาไทยมีคะแนน

เฉลี่ยรอยละ 59.74 

 

 

 



๙ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  

ตารางท่ี 15 แสดงจำนวนและรอยละนักเรียน จำแนกตามระดับคุณภาพ(ยกเวนเด็กพิเศษ และ Walk-in) 
การประเมินความสามารถ ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 
คณิตศาสตร (Mathematics) 879 29.40 1,072 35.86 806 26.96 232 7.76 
ภาษาไทย (Thai Language) 936 31.31 1,179 39.44 714 23.88 160 5.35 
รวมความสามารถท้ัง 2 ดาน 835 27.93 1,197 40.04 809 27.06 148 4.95 

       จากตาราง 15 สรุปไดวา ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 

2565 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เม่ือพิจารณาในภาพรวม           

ท้ัง 2 ดานพบวานักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 สวนใหญมีคะแนนอยูในระดับ ดี (รอยละ 40.04) 

รองลงมาคือระดับดีมาก (รอยละ 27.93) พอใช (รอยละ 27.06) และปรับปรุง (รอยละ 4.95)ตามลำดับ 

ตารางท่ี 16 แสดงผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

จำแนกรายดาน เปรียบเทียบปการศึกษา 2564 และปการศึกษา 2565 
 

 

ความสามารถ 

ป�การศึกษา 

2564 

ป�การศึกษา 

2565 

ผลต่างคะแนน

เฉล่ียร้อย 

ละป�65/64 

+สูงกว่า,- ต่ำ

กว่า 

ผลต่างคะแนน

เฉล่ียร้อย 

ละป�65/64 

+สูงกว่า,- ต่ำกว่า 

1. ด้านคณิตศาสตร์ (Mathematics) 54.31 55.31 55.31 +1.00 

2. ด้านภาษาไทย (Thai Language) 59.72 59.74 +6.19 +0.02 

รวมเฉล่ีย 57.02 57.52 +6.19 +0.50 

 จากตารางที ่ 16 แสดงวา ผลการประเมินคุณภาพผู เร ียน (NT) ชั ้นประถมศึกษาปที ่  3                 

ปการศึกษา 2565 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1จำแนกรายดาน 

เปรียบเทียบ ปการศึกษา 2564 และปการศึกษา 2565 เมื่อพิจารณารายดานพบวาคะแนนเฉลี่ยรอยละ

ความสามารถดานคณิตศาสตร (Mathernatics) ปการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 55.31 สูงกวา

ปการศึกษา 2564 อยู  1.00 ความสามารถดานภาษาไทย (Thai Language) มีคะแนนเฉลี ่ยรอยละ 

59.74 สูงกวาปการศึกษา 2564 อยู 0.02 และมีผลการทดสอบคะแนนเฉลี่ยรอยละโดยรวมเทากับ 

57.52 สูงกวาปการศึกษา 2564 อยู 0.50 เพ่ือใหเห็นภาพท่ีชัดเจนข้ึน 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปการศึกษา 2565 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีรายละเอียด ดังนี้ 

      1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET: Ordinary National Education Test)      

ปการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 



๑๐ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  

 

ตารางท่ี 17 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)                                            

                ปการศึกษา 2565 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  
รายวิชา คะแนนเฉล่ียปการศึกษา 

2563 2564 ผลตาง 2564 – 2563 2565 ผลตาง 2565 - 2564 
ภาษาไทย 50.00 45.00 -1.65 51.86 - 1.84 
คณิตศาสตร 20.02 20.26   7.47 26.27  - 10.19 
วิทยาศาสตร 26.94 29.08 - 3.54 36.56  2.68 
ภาษาอังกฤษ 27.60 26.34 -2.94 32.55 - 2.49 

รวมเฉล่ีย 39.80 31.88 -0.82 36.84 - 2.04 
จากตารางท่ี 17 แสดงการเปรียบเทียบความกาวหนา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ        

ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1         
ปการศึกษา 2565 และปการศึกษา 2564 โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยรอยละลดลงจากปการศึกษา 2564 
รอยละ 2.04 เม่ือพิจารณาเปนรายวิชาพบวา วิชาภาษาไทยเพ่ิมข้ึน 1.84 วิชาคณิตศาสตรลดลง 10.19 
วิชาวิทยาศาสตรเพ่ิมข้ึนโดยมีคาเฉลี่ย 2.68 และวิชาภาษาอังกฤษลดลง 2.49 

ตารางท่ี 18 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)                
ปการศึกษา 2565 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  
กับสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
รายวิชา 

ปการศึกษา 2565 
สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 สพฐ. เพ่ิม – ลด 

ภาษาไทย 51.86 52.80 -0.94 
คณิตศาสตร 26.37 26.52 -0.15 
วิทยาศาสตร 36.56 37.90 -1.34 
ภาษาอังกฤษ 32.55 33.57 -1.02 

รวมเฉล่ีย 36.84 37.70 -0.86 
     จากตารางท่ี 18 แสดงการเปรียบเทียบความกาวหนา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 กับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

ปการศึกษา 2565 กับ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยต่ำกวา      

รอยละ 0.86 เมื ่อพิจารณาเปนรายสาระพบวา ทุกสาระมีคะแนนเฉลี ่ยต่ำกวาระดับ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  

 

ตารางท่ี 19 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)                                            

ปการศึกษา 2565 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  
รายวิชา คะแนนเฉล่ียปการศึกษา 

2563 2564 ผลตาง 2564 – 2563 2565 ผลตาง 2565 - 2564 
ภาษาไทย 50.00 45.00 -5 48.75 3.75 
คณิตศาสตร 20.02 20.26   0.24 21.01  0.75 
วิทยาศาสตร 26.94 29.08 2.14 30.98  1.9 
ภาษาอังกฤษ 27.60 26.34 -1.26 27.30 0.96 

รวมเฉล่ีย 31.14 30.17 -0.97 32.01 1.84 

จากตารางท่ี 19 แสดงการเปรียบเทียบความกาวหนา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ       

ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1            

ปการศึกษา 2564 และปการศึกษา 2565 โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2564       

เฉลี่ย 1.84 เม่ือพิจารณาเปนรายสาระพบวา รายวิชาภาษาไทยมีคาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน (3.75) รายวิชา

คณิตศาสตรมีคาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน (+0.75) รายวิชาวิทยาศาสตรมีคาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน (+1.90) และรายวิชา

ภาษาอังกฤษมีคาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน (0.96) 

ผลคะแนนเฉล่ียการรายงานการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการ (KRS) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

( พ.ศ. 2555 - 2554) 

ตารางท่ี 20 ผลการดำเนินงานท่ีผานมาพบวา ในป 2559 ถึง 2560 มีผลการประเมินในระดับตอง

ปรับปรุง (1 องค) ในป 2561 มีผลการประเมินในระดับคุณภาพ และในป 2562 – 2564 ผลจากการ

ประเมินอยูในระดับมาตรฐานข้ันสูง  

   ปงบประมาณ รอบรายงานในปงบประมาณ ผลการประเมินในระดับ 
   6 เดือน   9 เดือน   12  เดือน 

2460 - - 4.80915 ระดบัตองปรับปรุง (1 องค) 
2461 - - 4.71359 ระดับคุณภาพ 
2462 - - 3.96187 ระดับมาตรฐานสูง 
2463 - - 4.39722 ระดับมาตรฐานสูง 
2464 - - 4.49096 ระดับมาตรฐานสูง 

จากตารางท่ี 20 ผลการดำเนินงานท่ีผานมาพบวา ในป 2560 ถึง 2564 มีผลประเมินในรับตอง

ปรับปรุง (1 องค) ในป 2561 มีผลการประเมินในระดับคุณภาพ และในป 2562 – 2564 ผลการ

ประเมินอยุในระบบ (KRS) 

 



๑๒ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ออนไลน (Integrity and Transparency Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา คะแนน ITA 
ป 2566 

   ระดับ 
ผลคะแนน 

เปรียบเทียบ
กับป 2565 

เปรียบเทียบ
กับเกณฑ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  
 

   
  96.58 

       
     AA 

 
-0.79 

     
    ผาน 

ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ศรีสะเกษ เขต 1 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี/ประเด็นการพิจารณา ระดับ 
คุณภาพ 

  คำอธิบาย 
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการองคแหงความเปนเลิศ 2 พอใช 
           ตัวบงช้ีท่ี 1 การบริหารจัดการท่ีดี 2 พอใช 
           ตัวบงช้ีท่ี 2 การพัฒนาองคกรแหงการเรียนรู ติดตามแตไมประเมินผล 
           ตัวบงช้ีท่ี 3 การกระจายอำนาจและการสงเสริมการมีสวนรวมใน
การบริหารและจัดการศึกษา 

1 ปรับปรุง 

มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 2 พอใช 
           ตัวบงช้ีท่ี 1 การบริหารงานดานวิชาการ 1 พอใช 
           ตัวบงช้ีท่ี 2 การบริหารงานดานงบประมาณ 2 พอใช 
           ตัวบงช้ีท่ี 3 การบริหารงานดานการบริหารงานบุคคล 2 พอใช 
           ตัวบงช้ีท่ี 4 การบริหารงานดานบริหารงานท่ังไป 2 พอใช 
           ตัวบงช้ีท่ี 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัด
การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

3 ดี 

มาตรฐานท่ี 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 4 ดีมาก 
           ตัวบงช้ีท่ี 1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลงานท่ีแสดงร
ความสำเร็จ และเปนแบบอยางได 

3 ด ี

           ตัวบงช้ีท่ี 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
และการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 

  

                   2.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย (เฉพาะ สพป.) 5 ดีเยี่ยม 
                   2.2 ระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 5 ดีเยี่ยม 
    ตัวบงข้ีท่ี 3 ผูเรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มี
คุณภาพดามหลักสูตร 

  

        ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยเปนไปตาม
มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

4 ดีมาก 

        ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (National 
Test : NT) (เฉพาะ สพป.) 

ติดตามแตไมประเมินผล 
 



๑๓ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  

        ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติชั้น
พ้ืนฐาน (Ordinary National Educational test : O-NET) 

ติดตามแตไมประเมินผล 
 

         ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน 

4 ดีมาก 

         ประเด็นการพิจรณาท่ี 5 ผลการประเมินความสามารถในการอาน 
การคิดวิเคราะห และการเขียนตามหลักสูตร พุทธศักราช 2551 
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

ติดตามแตไมประเมินผล 

 
มาตรฐาน/ตัวบงชี้/ประเด็นการพิจารณา ระดับ 

คุณภาพ 
  คำอธิบาย 
ระดับคุณภาพ 

ประเด็นการพิจรณาท่ี 6 ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญในการเรียนรู ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

ติดตามแตไมประเมินผล 

  ตัวบงช้ีท่ี 4 ประชากรวัยเรียนไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานเทาเทียม กันศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน หรือมีความรูทักษะพ้ืนฐานใน
การประกอบอาชีพ 

  

ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 จำนวนประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑ
การศึกษาภาคบังคับไดเขาเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 (เฉพาะ สพป.) 

1 ปรับปรุง 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 อัตราการออกกลางคันลดลง 5 ดีเยี่ยม 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 อัตราการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนของผูเรียนท่ีจบ
ชั้นประถมศึกษาบีท่ี 6 มัธยมศึกษาปท่ี 3 และมัธยมศึกษาปท่ี 6 

  

     3.1 ผูเรียนท่ีจบชั้นประณศึกษาปท่ี 6 เขาเรียนตอชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 
(เฉพาะ สพป.) 

5 ดีเยี่ยม 

    3.2 ผูเรียนท่ีจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 เขาเสียนตอชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 
หรือเทียบเทา (เฉพาะ สพม.) 

  

   3.3 ผูเรียนท่ีจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน (เฉพาะ 
สทม.) ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ผูเรียนระดับการศึกษาชั้นพ้ืนฐานท่ีมีความ
ตองการพิเศษไดรับการดูแลชวยเหลือ และสงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพ 

  

    ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ผูเรียนระดับการศึกษาชั้นพ้ืนฐานท่ีมีความ
ตองการพิเศษไดรับการดูแลชวยเหลือและสงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพ 

  

                       4.1 เด็กพิการเรียนรวม 5 ดีเยี่ยม 
                       4.2 เด็กตอยโอกาส 5 ดีเยี่ยม 
                       4.3 เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 4 ดีมาก 
ตัวบงช้ีท่ี 6 ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย มีความพึงพอใจในการ
บริหารและการจัดการศึกษารวมท้ังการใหบริการ 

4      ดีมาก 

                 คะแนนรวมของภาพรวม (3 มาตรฐาน)      3         ดี 
 



๑๔ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  

           จากตารางท่ี ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สรุปภาพรวมมาตรฐานท่ี 3 อยูในระดับดี  
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน 

(Integrity and Transparency Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา คะแนน ITA 
ป 2566 

   ระดับ 
ผลคะแนน 

เปรียบเทียบ
กับป 2565 

เปรียบเทียบ
กับเกณฑ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  
 

   
  96.58 

       
     AA 

 
-0.79 

     
    ผาน 

 

                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  

ผลการเบิกจายงบประมาณ   
ตารางท่ี 23 ผลการเบิกจายงบประมาณ ปงบประมาณ 2566 (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 

ท่ี ประเภท
งบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับจดัสรร 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจาย 

รอยละ 
การ

เบิกจาย 

เปา      
หมาย 
รอย
ละ 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

คงเหลือ 
รอยละ 

1. งบบุคลากร 31,758,000.00 31,157,331.92 98.11 - 600,668.08 1.89 

2. งบดำเนินงาน 18,260,712.00 17,241,284.79 94.42 98 1,019,427.21 5.58 
รวมงบประจำ       

3. งบลงทุน 75,685,090.00 64,270,891.06 84.92 75 11,414,198.94 15.08 
รวมงบลงทุน       

4. งบเงินอุดหนุน 162,752,625.00 162,752,625.00 100.00 - 0.00 0.00 
5. งบรายจายอ่ืน 63,970,385.00 60,596,893.07 94.73 - 3,373,491.93 5.27 
6 งบกลาง 6,132,000.00 6,132,000.00 100.00 - 0.00 0.00 

รวมท้ังสิ้น 358,558,812.00 342,151,025.84 95.42  16,407,786.16 4.58 

จากตารางท่ี 18 แสดงผลการดำเนินการเบิกจายงบประมาณ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ประจำปงบประมาณ  2566  ท่ีผานมาสรุปผลไดดังนี้ 

            1. งบบุคลากร ไดรับการโอน  จำนวน    31,758,000.00    บาท   

       เบิกจาย           จำนวน    31,157,331.92    บาท   

              เปาหมายการเบิกจาย  รอยละ   0.00  

               เบิกจายได               รอยละ  98.11  

      สรุป                       เบิกจายไดสูง-ต่ำกวาเปาหมายรอยละ ……….  

2. งบดำเนินงาน ไดรับการโอน  จำนวน     18,260,712.00   บาท  

       เบิกจาย           จำนวน     17,241,284.79   บาท   

              เปาหมายการเบิกจาย  รอยละ   98.00   

               เบิกจายได               รอยละ  94.42   

      สรุป                       เบิกจายไดสูง-ต่ำกวาเปาหมายรอยละ -3.58  

          3. งบลงทุน ไดรับการโอน  จำนวน       75,685,090.00    บาท  

                       เบิกจาย                  จำนวน       64,270,891.06    บาท  

                       เปาหมายการเบิกจาย  รอยละ  75.00 

                  เบิกจายได               รอยละ   84.92 

                       สรุป                       เบิกจายไดสูง-ต่ำกวาเปาหมายรอยละ   +9.92 

4. งบเงินอุดหนุน ไดรับการโอน    จำนวน         162,752,625.00   บาท 

                      เบิกจาย                   จำนวน         162,752,625.00   บาท 

                      เปาหมายการเบิกจาย   รอยละ     100 

                   เบิกจายได                รอยละ    100   



๑๖ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  

                      สรุป                      เบิกจายไดสูง-ต่ำกวาเปาหมายรอยละ  ……….. 

  5. งบรายจายอ่ืน ไดรับการโอน  จำนวน     63,970,385.00                 บาท 

                       เบิกจาย                  จำนวน     60,596,893.07                 บาท 

                       เปาหมายการเบิกจาย  รอยละ   0.00 

                  เบิกจายได               รอยละ    94.73    

                       สรุป                       เบิกจายไดสูง-ต่ำกวาเปาหมายรอยละ ..........     

         6. งบกลาง ไดรับการโอน   จำนวน     6,132,000.00                   บาท 

                       เบิกจาย                  จำนวน     6,132,000.00                   บาท 

                       เปาหมายการเบิกจาย  รอยละ   100 

                  เบิกจายได               รอยละ       100   

                       สรุป                       เบิกจายไดต่ำกวาเปาหมายรอยละ   

รวมไดรับงบประมาณท้ังสิ้น 358,558,812.00  บาท เบิกจายท้ังสิ้น 342,151,025.84  บาท         

คิดเปนเบิกจายไดรอยละ  95.42 งบประมาณคงเหลือ 16,407,786.16  บาท  คิดเปนรอยละ  4.58                                             

 
หมายเหตุ ท่ีมาของเปาหมายการเบิกจาย จากผลการใชจายงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ณ ส้ินไตรมาสท่ี 4 ตามหนังสือ สพฐ. ท่ี ศธ 04002/ว4907 ลว.19 ตุลาคม 256 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  

สวนท่ี 2 

 

 
 

ความสอดคลองของแผน 3 ระดับ และนโยบายท่ีเกี่ยวของ                        

   การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีการดำเนินการศึกษา วิเคราะห ทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานหรือนโยบาย ในทุกระดับท่ีเก่ียวของกับดานการศึกษา ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดการขับเคลื่อนนโยบายสูการ

ปฏิบัติไปจนถึงระดับพื้นที่อยางแทจริง มีความสอดคลองเชื่อมโยงกัน เกิดผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณภาพ

ทางการศึกษาประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีจากการประชุม เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ เห็นชอบการ

จำแนกแผน ออกเปน ๓ ระดับประกอบดวย 

แผนระดับท่ี ๑ ไดแก แผนยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั ่งยืนตาม                

หลักธรรมาภิบาล เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลอง และบูรณาการกัน เพื่อใหเกิดเปน

พลงัผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว  

แผนระดับที่ ๒ ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ "แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ          

และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ  

          แผนระดับที่ ๓ คือ แผนที่จัดทำขึ้นโดยหนวยงานตั้งแตระดับกรมเปนตนไป เพื่อถายทอดเปาหมาย     

และประเด็นการพัฒนาของแผนระดับท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2 ไปสูการปฏิบัติ หรือจัดทำข้ึนตามพันธกรณี หรือ

อนุสัญญาระหวางประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแหงชาติ แผนปฏิบัติการดาน... แผนปฏิบัติราชการ... 

แผนปฏิบัติการประจำป 

           สรุปนโยบายที่เกี่ยวของกับการศึกษาของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

ไดดังนี้ 

1. พระบรมราโชบายดานการศึกษา 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยู หัว        

รัชกาล ที่ ๑o ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาตองมุงสรางพื ้นฐานใหแกผู เรียน              

๔ ดาน ดังนี้  

1) มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง มีความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคง     

ในสถาบันพระมหากษัตริย และมีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 

๒) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม รูจักแยกแยะสิ่งที่ผิด - ชอบ/ชั่ว - ดี ปฏิบัติแตสิ่งที่ชอบท่ีดี

งาม ปฏิเสธสิ่งท่ีผิด สิ่งท่ีชั่ว ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 

๓) มีงานทำ - มีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษา ตองมุง

ใหเด็กและเยาวชน รักงาน สูงาน ทำจนงานสำเร็จ การฝกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมี

จุดมุงหมายใหผูเรียนทำงานเปน และมีงานทำในที่สุด ตองสนับสนุนผูสำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำจน

สามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว  

4) เป นพลเม ืองด ีการเป นพลเม ืองด ี เป นหน าท ี ่ของท ุกคน ครอบคร ัว  – สถานศ ึกษา                 

สถานประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทำหนาที่พลเมืองดี การเปนพลเมืองดี คือ “เห็นอะไร         



๑๘ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  

ที่จะทำเพื่อบานเมือง ไดก็ตองทำ” เชน งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชนงานสาธารณกุศลใหทำดวย           

ความมีน้ำใจและความเอ้ืออาทร 

2. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ เปนกฎหมายหลักในการปกครองประเทศ 

ไดมีการกำหนดหมวดสำคัญที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา การสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและ 

การเขารับบริการการศึกษาของประชาชนหมวด 4 หนาที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา ๕0 (๔) บุคคล          

มีหนาท่ีเขารับการศึกษาอบรมในการศึกษาภาคบังคับ  

หมวด 5 หนาที ่ของรัฐ มาตรา ๕๔ รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลา           

สิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย  

รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรค 1 ภาคบังคับ 

เพ่ือพัฒนารางกายจิตใจ วินัย อารมณ สังคมและสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดำเนินการดวย                       

รัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตางๆ รวมท้ังสงเสริมใหมี           

การเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชน            

ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาที่ดำเนินการ กำกับ สงเสริม และสนับสนุนใหการจัดการศึกษา

ดังกลาวมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล ทั้งนี้ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติซึ่งอยางนอยตองมี

บทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ และการดำเนินการ และตรวจสอบการดำเนินการ       

ใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย  

การศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญไดตาม

ความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ  

ในการดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนาตามวรรค 2 หรือใหประชาชนไดรับการศึกษา

ตามวรรค 3 รัฐตองดำเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุน คาใชจายในการจัดการศึกษา

ตามความถนัดของตน  

1. แผนระดับท่ี 1  (ยุทธศาสตรชาติ) 

 1.1 ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 

  1.1.1 เปาหมาย 

   1.1.1.2. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

   1.1.1.3 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

  1.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร 

   1.1.2.1 ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

   1.1.2.3. ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

   1.1.2.4. ประเด ็น 4.3 ปฏิร ูปกระบวนการเร ียนรู  ท่ีตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลง                 

ในศตวรรษท่ี 21 

   1.1.2.5. ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
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1.2 ยุทธศาสตรชาติท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 

  1.2.1 เปาหมาย 

  เปาหมาย 2.1 สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

       1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร 

  ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

 1.3 ยุทธศาสตรชาติท่ี 1 ดานความม่ันคง (รอง) 

   1.3.1 เปาหมาย 

  เปาหมาย 2.2. บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

   1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร 

  ประเด็น 4.2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

  1.4 ยุทธศาสตรชาติท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 

   1.4.1 เปาหมาย 

   1. เปาหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวน

รวมตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

   2. เปาหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร 

   1. ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาขนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และ      

ใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส 

   2.ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติ เปาหมายและ

เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 

   3.ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ) 

  2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

  1.ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 

   (1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

   เปาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะ            

ที่จำเปนของโลกศตวรรษที ่ 21 สามารถแกปญหาปรับตัว สื ่อสาร และทำงานรวมกับผู อื ่นไดอยาง              

มีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนมีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเปาหมาย 120001) 

   เป าหมายที ่  2 คนไทยได ร ับการพัฒนาเต ็มตามศ ักยภาพตามความถน ัดและ

ความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน (รหัสเปาหมาย 120002) 

    (1.2) แผนยอยของแผนแมบท 

   แผนยอยที ่  3.1 การปฏิร ูปกระบวนการเร ียนรู ท ี ่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง                      

ในศตวรรษท่ี 21 

   แนวทางการพัฒนา 

      1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษท่ี 21 
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      2. เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม 

      3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

      4. พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 

      5. สรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

   เปาหมายของแผนยอย 

   คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะที่จำเปน

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน (รหัสเปาหมาย 120101) 

   แผนยอยท่ี 3.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษย ท่ีหลากหลาย 

   แนวทางการพัฒนา 

      1. พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา 

      2. สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการททำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม

สำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 

   เปาหมายของแผนยอย 

      ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื ่อการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา              

เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน (รหัสเปาหมาย 120201) 

  2. ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง) 

   (2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

              คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกายสติปญญา

และคุณธรรม จริยธรรม เปนผู ที ่ม ีความรู และทักษะในศตวรรษที ่ 21 รักการเรียนรู อยางตอเนื ่อง         

ตลอดชีวิต (รหัสเปาหมาย 110001) 

   (2.2) แผนยอยของแผนแมบท 

   แผนยอยที่ 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัยแนวทางการพัฒนา

แนวทางที่ 3 จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกดาน

โดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที ่เนน           

การพัฒนาทักษะสำคัญดานตางๆ 

   เปาหมายของแผนยอย 

   เด็กเกิดอยางมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที ่มีคุณภาพ       

มากข้ึน (รหัสเปาหมาย 110201) 

   แผนยอยท่ี 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

   แนวทางการพัฒนา 

   1.จัดใหมีการพัฒนาทักษะที ่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ           

ดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทำงาน

รวมกับผูอ่ืน 

   2.จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยี          

ที่สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเนนเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลางของการ
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เรียนรูเนนใหเกิดองคความรูไดดวยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยผานการออกแบบ

การเรียนรูที ่มีครูคอยเปนผูสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหแกผู เรียน เพื่อใหการเรียนรูสามารถ 

ตอบสนองความตองการไดกับเด็กทุกกลุม 

   3.จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ           

ท่ีเชื่อมตอกับโลกการทำงาน 

   4. จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ การบมเพาะการ

เปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถอยูรวมและทำงานภายใต

สังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 

   5. จัดใหมีกลไกสงเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมตอกันระหวาง

สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสรางความฉลาดทางเชาวนปญญา และความฉลาดทางอา

รมณ ตลอดจนภูมิคุมกันดานตางๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุน 

   เปาหมายหมายของแผนยอย 

   วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการ

เรียนรูมีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ

ทำงานรวมกกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน (รหัสเปาหมาย 110301) 

  3. ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 

   (3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแม 

   เปาหมาย 

   คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น (รหัสเปาหมาย 

170001)การบรรลุเปาหมายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีระบบใหความ

ชวยเหลือผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ 

   (3.2) แผนยอยของแผนแมบท 

   แผนยอยที ่ 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ มเปาหมายเพื ่อแกป ญหาเฉพาะกลุม            

แนวทางการพัฒนา 

   1. จัดใหมีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุ มเปาหมาย โดยพัฒนาระบบ           

และกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ เพ่ือใหความชวยเหลือ

กับกลุมเปาหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุม อาทิ ทั้งเด็ก สตรี ผู สูงอายุ ผู มีความบกพรอง        

ทางรางกายเหยื่อของความรุนแรงตางๆ และการคามนุษยแรงงานในภาคการผลิตที่มีความเสี่ยงผูติดเชื้อ 

และบุคคลท่ีตองการการดูแลเปนพิเศษ 

   2. สงเสริมและจัดหาโครงสรางพื้นฐานที่เหมาะสมใหประชากรกลุมตางๆ โดยเฉพาะ      

กลุมเด็ก-เยาวชน สตรี ผูพิการ ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาสทางสังคม เพ่ือใหเขาถึงบริการของรัฐ และโอกาส

ทางสังคม ไดอยางเทาเทียม และสงเสริมความม่ันคงดานท่ีอยูอาศัย 

   3. ระดมพลังความมือสรางโอกาสและการมีสวนรวมของชุมชน โดยการสงเสริมการจัด

สวัสดิการชุมชนในรูปแบบพ่ึงตนเอง สงเสริมใหครอบครัวและชุมชนเปนสถาบันพ้ืนฐานในการจัดระบบการ

คุมครองทางสังคมแกสมาชิกของตน โดยมีภาคีตางๆ เก้ือหนุนตามศักยภาพ/ความพรอมของแตละภาคีโดย
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ภาครัฐสงเสริมเสริมใหเกิดการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน สนับสนุนการรวมกลุมองคกรชุมชน

และเชื่อมโยงเปนเครือขาย รวมทั้งมีการใชกลไกที่มีอยูแลวในการเปนทุนทางสังคมใหเกิดประโยชนสูงสุด      

ตอการคุมครองกลุมเปาหมายในสังคม 

   4. สนับสนุนใหมีการพัฒนาและนําใชระบบขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ          

จัดสวัสดิการและสรางหลักประกันทางสังคมของทุกภาคสวน อาทิ การพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง

สวัสดิการสังคมที่เชื่อมโยงกับระบบฐานขอมูลตางๆ และสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางภาคี

พัฒนาตางๆ โดยเฉพาะระดับครัวเรือนและชุมชน เพ่ือนำไปสูการคุมครองทางสังคมและหลักประกันทางสังคม 

   เปาหมายของแผนยอย มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือเหลือกลมเปาหมาย

ท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษครอบคลุมมากยิ่งข้ึน (รหัสเปาหมาย 170201) 

  4. ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง) 

   (4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

   เปาหมาย 

   ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน (รหัสเปาหมาย 010001) 

    (4.2) แผนยอยของแผนแมบท 

   แผนยอยท่ี 3.2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

   แนวทางการพัฒนา 

   1. ปองกันและปราบปรามยาเสพติด มุงยึดแนวคิดการแกไขปญหายาเสพติดตั้งแตน้ำ - 

กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดเนินการอยางเปนระบบ 

   2. ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 

   เปาหมายของแผนยอย 

   1. ปญหาความมั ่นคงที ่มีอยู ในปจจุบัน ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการ    

บริหาร (รหัสเปาหมาย 010201) 

   2. ภาคใตมีความสงบสุขรมเย็น และพัฒนาประเทศ (รหัสเปาหมาย 010202) 

  5. ประเด็นท่ี 10 การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง) 

   (5.1) เปมหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

   เปาหมาย 

   คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเปนคน

ไทยมากขึ้นนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเปน          

ท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน (รหัสเปาหมาย 100001) 

   (5.2) แผนยอยของแผนแมบท 

   แผนยอยท่ี 3.1 การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ        

และการเปนพลเมืองท่ีดี 

   แนวทางการพัฒนา 

   แนวทางที่ 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ดานสิ่งแวดลอมใน

การจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดําริ และปรัชญา
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ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิ

ปญญาทองถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหรองรับ

การเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ 

 

   เปาหมายของแผนยอย  

   คนไทยเปนมนุษย ที่มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งดานสติปญญา

คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีขึ ้น (รหัส

เปาหมาย 100101) 

  6. ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 

   (6.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

   เปาหมาย 

   ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเปาหมาย 210001) 

   การบรรลุเปาหมาย 

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 สงเสริมการจัดการเรียนรู

เก่ียวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

   (6.2) แผนยอยของแผนแมบท 

   แผนแมบทยอยท่ี 3.1 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   แนวทางการพัฒนา 

   1. ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเปนผลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝงหลอ

หลอม วัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” 

   2. สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาด

ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต รัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

   เปาหมายของแผนยอย 

   ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต (รหัสเปาหมาย 210101) 

3. แผนการปฏิรูปประเทศ 

แผนการปฏิรูปประเทศ จัดทำขึ้นเพื่อกำหนดกลไก วิธีการและขั้นตอนการปฏิรูปประเทศในดาน

ตาง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศตองดำเนินการเพื ่อใหบรรลุเปาหมายตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ 

ประกอบดวย ประเทศชาติมีความสงบเรียบรอย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุขเปนธรรม และมีโอกาส

เปนอันทัดเทียมกัน เพื่อขจัดความเหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที่ตี และมีสวนรวมในการพัฒนาบระเทศ ทั้งนี้ 

การปฏิรูปประเทศตองสอดคลอง และเปนไปในทิศทางเดียวกัน กับยุทธศาสตรชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูป

ประเทศ ประกอบด วย ๑๒ ด าน ได แก   1) ด านการเม ือง ๒) ด านการบร ิหารราชการแผนดิน                     

๓) ดานกฎหมาย ๔) ดานกระบวนการยุติธรรม ๕) ดานเศรษฐกิจ ๖) ดานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ ่งแวดลอม ๗) ดานสาธารณสุข ๘) ดานสื ่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ ๙) ดานสังคม             

๑๐) ตานพลังงาน ๑๑) ดานการปองกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๒) ดานการศึกษา 

โดยแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา มีแผนงานเพื่อการปฏิรูป ๕ เรื่อง ไดแก 2) การสรางโอกาสและ
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ความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย ๒) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐาน

สมรรถนะเพื ่อตอบสนองการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๓ ๓) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต         

และพัฒนาครูและบุคลากรทางกาศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน ๔) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี         

และระบบอื่น ๆ ที่เนนการฝกปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบนำไปสูการจางงาน และการสรางงาน ๕) การบฏิรูป

บทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื ่อสนับสนุน การพัฒนาประเทศไทย       

อยางยั่งยืน 

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
หมุดหมายการพัฒนา 

 4.1 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา    
แหงอนาคต (หลัก) 
 เปาหมายการพัฒนา 
  เปาหมายที่ 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปน
สำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการ
เปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
   ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 88 เม่ือสิ้นสุดแผน 
   ตัวชี้วัดที่ 1.2 ของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะ
นักเร ียนมาตรฐานสากลไมถ ึงระดับพื ้นฐานของทั ้ง 3 วิชาในแตละกลุ มโรงเร ียนลดลงรอยละ 8                 
เม่ือสิ้นสุดแผน 
   ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 เม่ือสิ้นสุดแผน 

4.2. หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอและ
เหมาะสม 
 เปาหมายการพัฒนา 
  เปาหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุน มีโอกาสในการเลื่อน
สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางยั่งยืน 
   ตัวชี้วัดที่ 1.1 อัตราการเขาเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุ น          
ระดับมัธยมศึกษาตอนตนไมต่ำกวารอยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ไมต่ำกวา
รอยละ 70 
   ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดสวนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนขามรุน มีปญหาพัฒนาการไม
เปนไปตามเกณฑลดลงรอยละ 20 
 4.3 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
 เปาหมายการพัฒนา 
  เปาหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 
   ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไมนอยกวารอยละ 90 
  เปาหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 
   ตัวชี ้วัดที ่ 2.1 ผลการสํารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ในองคประกอบ ดัชนีร ัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส ดัชนีการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส ดัชนีทุนมนุษย และดัชนีการใหบริการภาครัฐออนไลน    
ไมเกินอันดับท่ี 40 ของโลก และมีคะแนนไมต่ำกวา 0.82 
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3. แผนระดับท่ี 3 
 3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
 เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
พัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และการพัฒนา
ประเทศเพื ่อใหหนวยงานที ่เกี ่ยวของกับการจัดการศึกษาไดนำไปเปนกรอบและแนวทางการพัฒนา
การศึกษาและการเรียนรูสำหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใตบริบทเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศและของโลกท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรครวมทั้งความเปนพลวัตร
เพื่อใหประเทศไทยสามารถกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลางไปสูประเทศที่พัฒนาแลว ซึ่งภายใต
กรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไดกำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเปาหมายของการ
พัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเทาเทียมทาง
การศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทยบริบท
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปขางหนา และมียุทธศาสตร 6 ประการ คือ  

1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ  
2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ  
3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
4) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา  
5) การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

โดยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติไดกำหนดประเด็นการพัฒนาไว 23 ประเด็น มีประเด็นท่ี
เกี่ยวของกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต และประเด็นท่ี 
12 การพัฒนาการเรียนรู 

          3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
เปนการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตรในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพื่อใหเด็กปฐมวัย

ทุกคนไดรับการพัฒนาอยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ เปนพื้นฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพ ภายใต
ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการดูแล พัฒนา และเรียนรูอยางรอบดานทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย อยางมีคุณภาพ และเทาเทียมตามศักยภาพ ตามวัย และตอเนื่อง 
บนพ้ืนฐานของการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีดีท่ีสอดคลองกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความตองการ
จำเปนพิเศษของแตละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุขความเปนอยูที่ดี การคุมครองสิทธิ และความตองการ
พื ้นฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั ้งการปฏิบัติตอเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ ์ศรีของความเปนมนุษย                
การมีสวนรวม การเปนท่ียอมรับของผูท่ีเก่ียวของกับเด็ก และการกระทำท้ังปวงเพ่ือประโยชนสูงสุดของเด็ก
เปนสำคัญ” โดยมุงเนนนโยบายดานเด็กปฐมวัย 3 ขอ คือ  

1) เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการพัฒนาอยางรอบดานอยางมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตาม
วัยและตอเนื่อง  

2) การพัฒนาเด็ก ตองจัดอยางเปนระบบที่มีความสัมพันธระหวางกัน โดยบูรณาการ
ระหวางทุกภาคสวนทั้งหนวยงานภาครัฐและเอกชน ระหวางวิชาชีพที่สัมพันธกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยท้ัง
ในระดับชาติ สวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน                      
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3) รัฐและทุกภาคสวนจะตองรวมกันระดมทรัพยากร  

 3.3 นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ)  
  1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครู และบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุงผลสัมฤทธิ์
ของผูเรียน  
    1.1.1) ปรบัระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเนนตามสภาพ
จริง ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไมซับซอน ไมยุงยาก และเปนธรรม โดยเนนผลสัมฤทธิ์
ของผูเรียนตามชวงวัยเปนสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคลองกับการเรียนรู
ท่ีหลากหลายเพ่ือไมใหเปนการสรางภาระงานใหแกครูจนเกินไป  
    1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทย
ฐานะใหมีความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินใหสามารถนำไปใชกับการประเมินตาง ๆ ไดอยาง
หลากหลาย 
    1.1.3) นำเทคโนโลยีเขามาเปนสวนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุน
อุปกรณสำหรับใชในการประเมินใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1.2) ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกยายกลับภูมิลำ เนาดวยความโปรงใส ไมมีการ    
ซ้ือขายตำแหนง)  
    1.2.1) กำหนดหลักเกณฑการยาย การชวยราชการ ใหมีความชัดเจนและยืดหยุนตามแต
กรณี รวมทั้ง การใชบทลงโทษอยางเขมงวดและเด็ดขาดกับผูมีสวนไดสวนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน       
ในการโยกยาย หรือแตงตั้ง 
   1.2.2) สถาบันผลิตครูและหนวยใชครู รวมกันสำรวจความตองการครูในแตละสาขาวิชาที่ขาด
แคลนในแตละพ้ืนท่ี รวมท้ังพิจารณาใหผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษากลับมาเปนครูหรือครูผูชวยในภูมิลำเนาเดิม
ของตน 
   1.3) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   1.3.1) สรางความเขาใจที่ถูกตองในการวางแผนการใชเงินและการเก็บออมเงินให
ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังปลูกฝงผูท่ีไดรับการบรรจุใหม ใหมีความรู สรางวินัยการบริหารจัด
การเงินไดอยางมีประสิทธิภาพ  
   1.3.2) หนวยงานตนสังกัดประสานการจัดการใหคร ูและบุคลากรทางการศึกษา              
ไดรีไฟแนนซ (Refinance) หรือรวมหนี้เปนกอนเดียว เพื ่อลดภาระการผอนชำระหนี้จากหลายที ่          
โดยลดดอกเบี้ยใหถูกลง ระยะเวลาผอนสงยาวข้ึน สามารถชำระเงินตนเพ่ิมเติมจากเงินท่ีผอนชำระเปนรายงวดได  
   1.3.3) พักชำระดอกเบี้ยใหแกครูทุกคนที่เปนลูกหนี้สหกรณออมทรัพยครู และสถาบัน
การเงิน โดยรัฐบาลจายดอกเบี้ยใหแกผูมีวงเงินกูไมเกิน 1,000,000 บาท เปนระยะเวลา 3 ป โดยลูกหนี้ชำระ
เพียงเงินตน เพ่ือสรางขวัญกำลังใจและลดภาระคาใชจายของครูไทยท่ัวประเทศ 
   1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
   1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยจัดการเรียนการสอนตาง ๆ  
   1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที ่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื ่อมโยงระบบ
ออนไลน รองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนครูผูสอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพและสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
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   1.4.3) บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผู เปนเจาของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอรเน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพื้นที่ที่มี
การสอน)  
   1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เปนงบลงทุนทางดานโครงสรางพื ้นฐาน เพื ่อพัฒนาให
ครอบคลุมท้ังดาน Hardware , Software และ Peopleware 

2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
   2.1) เรียนไดทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู เร ียนเปน
ศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet)  
   2.1.1) ส  ง เสร ิมบทบาทของภาคเอกชนใหม ีส  วนร  วมในการสนับสนุนและ          
จัดการศึกษา และการใหคาตอบแทนที่เหมาะสมในระหวางการเรียนหรือฝกอาชีพ สรางโอกาสการมีงานทำ        
ซ่ึงจะเปนสวนสำคัญ ในการผลักดันแรงงานเขาสูตลาดไดเร็วยิ่งข้ึน 
   2.1.2) สงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการ
สอน ในแหลงเรียนรูตาง ๆ เรียนที่ไหนก็ได และรวมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ        
และสมรรถนะตรงตามความตองการของสถานประกอบการ รวมท้ังสื่อสารใหผูเก่ียวของทุกภาคสวน ไมวาจะเปน
สถานประกอบการ ผูปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ใหเห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีอยางจริงจังและตอเนื่อง  
   2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  
   2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที ่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื ่อมโยงระบบ
ออนไลน รองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนผู  เร ียนระดับมัธยมศึกษาปที ่  4 - 6 และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 1 - 3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนใหสอดคลองกับพัฒนาการของ
โลกยุคดิจิทัล  
   2.1.5) บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผู เปนเจาของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอรเน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี)  
   2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรูผานระบบออนไลน โดยจัดทำเนื้อหา
สาระการเรียนรูใหครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรูและวิธีการจัดการเรียนการสอน  
   2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู  ที ่ผู  เรียนสามารถเขาสูแหลง
ความรู โดยไมมีคาใชจาย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอรมการเรียนรูแหงชาติ มาผสมผสานการเรียน         
การสอนแบบเดิมในหองเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน (Hybrid Education) ผูเรียนจะมีโอกาสเขารวม
กิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน ผานแพลตฟอรมการเรียนรู และขยายการ
เรียนรู ไปถึงประชาชนทุกชวงวัย ทั่วประเทศ ใหมีโอกาสทางการศึกษา เขาถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมี
ประโยชน อันจะนำไปสูการเกิดผลสัมฤทธิ์ทางดานการศึกษาของผูเรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
   2.1.8) พัฒนาการศึกษาผานระบบการสะสมหนวยการเรียนรู   (Credit Bank 
System) เพื่อเปดโอกาสใหผู  เรียนและประชาชนไดเรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถ      
วางแผนการเรียนรูไดตามความตองการของผูเรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ 
โดยสามารถนำความรูหรือความสามารถ ที่ไดจากทักษะ ประสบการณการทำงาน การฝกอบรม หรือการ
เรียนรู ท้ังจากสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษา การเรียนรูดวยตนเอง ซ่ึงเทียบโอนเปนหนวยกิตมา
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สะสมไวสำหรับเทียบคุณวุฒิหรือความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบ
การศึกษาได  
   2.1.9) ผูเรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เขารับการศึกษาแลว เพื่อใหตรงกับความ
ถนัด และความตองการของผูเรียน และตรงตามตลาดแรงงานท่ีปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
   2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
   2.2.1) จัดใหมีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตนแบบอยางนอย 1 โรงเรียนในแตละ
อำเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำรองการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสรางพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ       
และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดลอม และบริบทของโรงเรียนใหสอดคลองกับการเรียนรูปจจุบัน      
เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เชน บาน (ครอบครัว) ผูนำทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือรวมกันพัฒนา
คุณภาพผูเรียน  
   2.2.2) จัดสรรงบประมาณอยางตอเนื่องทุกปงบประมาณ เพื่อใหการดำเนินงานและการ
วางแผน เกิดความตอเนื่องและเปนรูปธรรม  
   2.2.3) จ ัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ ่มเต ิม โดยใชเกณฑพิเศษหรือ                  
มีงบประมาณครูอัตราจางเพ่ิมเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  
   2.2.4) สรางเสริมประสบการณการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอน 
  2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต  
   2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง
โลก โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีทักษะที่เหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิต และ      
มีหลักสูตรที่ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผู เรียน เพื่อใหมีรายไดระหวางเรียน       
จบแลวมีงานทำสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  
   2.3.2) จัดใหมี ระบบแนะแนวทางสำหรับผู  เ รี ยน (Coaching) ตั ้ งแต ระดับ
ปฐมวัยระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อใหผูเรียนไดคนพบแนวทางการเรียนและเปาหมายชีวิต    
ท่ีตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนไดตลอดระยะเวลาการเรียน  
   2.3 .3 )  เน นนว ัตกรรมการเร ียนร ู แบบ STEM Education (ว ิทยาศาสตร   เทคโนโลยี  
วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร) ใหครอบคลุมมากยิ ่งขึ ้น มุ งเนนทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถดาน Soft Skill ควบคูกับการพัฒนา  
   2.3.4) ประสานความรวมมือกับกรมสุขภาพจิตและหนวยงานที ่เกี ่ยวของ ในการ
แกปญหาสุขภาพจิตของผูเรียน เพ่ือใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข 
  2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียน
เพ่ิม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
    2.4.1) ผูเรียนและประชาชนสามารถนำหนวยกิตที่สะสมมาใชสำหรับเทียบคุณวุฒิ 
รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื ่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใชตอยอดในการเรียน       
และความกาวหนาในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นขอเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับ
ประสบการณท่ีมี  
    2.4.2) เปดโอกาสใหผูเรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ
ไดในระหวางที่กำลังศึกษาอยูในระบบ เพื่อใหผูเรียนมีทางเลือกที่จะมีรายไดระหวางเรียนควบคูกับการ
ทำงานไปพรอมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของ
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ตนเอง รวมทั้งการลดระยะเวลาในการเขาสูตลาดแรงงานและเปดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุนตอการ
ประกอบอาชีพ 
  2.5) การจ ัดทำระบบว ัดผล เท ี ยบระด ับการศ ึกษา และประเม ินผลการศ ึกษา           
เพ่ือใหผูเรียนท่ีมีความสามารถเปนเลิศไมตองเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดคาใชจาย  
   2.5.1) จ ัดทำระบบการเทียบเค ียงหร ือเท ียบโอนผลการเร ียน ทักษะ ความรู  
ประสบการณ หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแตตางสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสูอีกระบบหนึ่ง 
หรือจากตางประเทศ เพื่อใชประโยชนในการเขาศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาตางสถานศึกษา       
หรือตางระบบได หรือไปสะสมเพื่อประโยชนในการไดรับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชนในการ
ประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผูเรียน  ที่มีความสามารถเปนเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไมยึด
ติดกับระยะเวลาในการศึกษา  
   2.5.2) จ ัดระบบวัดแววและความถนัดของผู  เร ียนเปนรายบุคคล โดยสามารถ
ปรับเปลี่ยนแผนการเรียนในระหวางเรียนได รวมท้ังการแนะแนวเลือกเรียนตามเสนทางอาชีพ ความถนัด
และความสนใจ เพ่ือสงเสริมศักยภาพของผูเรียนในอนาคต 
  2.6) มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn)  
   2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ตอเนื ่อง)        
เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุงเนนการผลิตและ
พัฒนากำลังคนในสาขาที ่มีความจำเปนเรงดวนที ่ตรงความตองการของตลาดแรงงาน สอดคลอง         
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ เปนไปตามมาตรฐานการศึกษา
ของชาติ กรอบคุณวุฒิแหงชาติและกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ดวยความรวมมืออยางเขมแข็ง
และตอเนื่องกับภาคประกอบการองคกรวิชาชีพ และภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ โดยเนนรูปแบบการ
เรียนรูสูการปฏิบัติ เพื่อสรางทักษะอาชีพ  และทักษะชีวิตใหผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพรอม      
ในการเขาสูอาชีพไดทันตอความตองการกำลังคนของประเทศ และอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข  
   2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเขาสู ตลาดแรงงานโดย
ประสานกับกระทรวงแรงงาน เพื ่อใหนักเรียนนักศึกษาที ่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพ              
ไดท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 
   2.6.3) จัดใหมีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพ
ตางๆเพ่ือเปนการเสริมศักยภาพแกผูเรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม (Reskill) โดยไดรับการรับรอง
ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพและผู เรียนจะไดรับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื ่อนำไปใช
ประกอบการสมัครงานและการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้ งนี้  ผู เรียนอาจจะเปน     
ผู ท่ีอยู ในระบบการศึกษา หรือนอกระบบการศึกษาก็ได  
   2.6.4) จัดใหมีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเปนการเสริมสรางทักษะใหม (New 
Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ใหแกผูเรียนและประชาชนทั่วไป เชน ชางไฟฟา 
ชางประปา ชางแอร การคาขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเปนเครื ่องมือในการชวยผู เรียนและประชาชน          
ลดรายจายในครัวเรือน และอาจสรางเปนอาชีพเสริมใหแกครอบครัวได 

  3.4 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
  1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1.1) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของ
ผูเรียนเปนสำคัญ 



๓๐ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  

   1.2) พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงตั ้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษา        
ใหสามารถปฏิบัติหนาที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใส        
และไมมีการทุจริตคอรรัปชัน 
   1.3) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม  
   1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม 

2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
   2.1) เรียนไดทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู เร ียนเปน
ศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อสรางความเสมอภาค
ทางการศึกษา 
   2.2) จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ   
   2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตให เปน
รูปธรรม สุขภาพจิตของผูเรียน เพ่ือใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข 
   2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียน
เพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
   2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให
ผูเรียนท่ีมีความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย  
  2.6) ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 

 3.5 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได จ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิราชการระยะ 5 ป             

(พ.ศ. 2566 - 2570) เพื ่อใชเปนกรอบในการกำหนดแนวทางและเปาหมาย ในการปฏิบัติราชการ         

ของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือ         

ใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 

5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 

2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้ง ใชเปนแนวทางในการกำกับ ติดตาม 

ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธหนวยงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และ

แผนงาน / โครงการสำคัญ ภายใตกลยุทธใน 4 ดาน ไดแก  

  1) สงสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

  2) สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  

  3) ยกระดับคุณภาพการศึกษา ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

  4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื่อใชในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศตอไป   

  

 

 



๓๑ 
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3.6 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนการศึกษาเพื่อเปนรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเปาหมาย

ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เปนผูเรียนรู ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม และเปนพลเมือง 

ที่เขมแข็งของประเทศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน จึงไดกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 

เปาประสงค และกลยุทธ ในระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้  

วิสัยทัศน  

  “ผูเรียนมีความรู และสมรรถนะที่จำเปน มีความสุข และมีเปาหมาย ไดรับการพัฒนาอยาง       

มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ”  

 พันธกิจ  

  1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิม

ขีดความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเปน

ตออนาคตในศตวรรษท่ี 21  

  2. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ี

ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  

  3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และ

สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 

SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา 

อยางท่ัวถึงและเทาเทียม  

  5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

เหมาะสมกับบริบท 

 กลยุทธ  

  กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

  กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 เปาประสงค  

  1. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึด

ม่ัน การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี 

อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย  

  2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มี

คุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  

  3. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการ

ชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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  4. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจาก

ภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 

2.5 การคามนุษย การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติ

ใหม โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี  

  5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ

ความเปนครู  

  6. สถานศ ึกษาจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่ อ เป าหมายการพ ัฒนาอย างย ั ่ งย ืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 15  

  7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มี

การนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบ

การบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

  3.7 แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕67) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน ได ้จ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิราชการระยะ 5 ป�   

(พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใช้เป�นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 

ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป�นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 

ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 

2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป�  (พ.ศ. 2566 - 2570) 

กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้ง ใช้เป�นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกล

ยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน 

ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอ

ภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการ

พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 

  3.8 นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2568 และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
  1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ  และนอมนำพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาสูการปฏิบัติ 
  1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพื่อการบรรลุเปาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
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  1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ 
  1.3) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
  2) จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
  2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย       
ในสังคมรวมสมัย 
  2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเร ียนรู ประวัต ิศาสตร  หนาท ี ่พลเม ือง ศ ีลธรรม 
ประชาธิปไตย และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 
  3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
  3.1) สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
  3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมี
ความสขุ 
  3.3) ส งเสริมผู เร ียนใหม ีค ุณลักษณะที ่พ ึงประสงคด านสิ ่งแวดลอม และจิตสำนึกใน               
การอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  4) สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 
  4.1) สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
  4.2) พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 
  5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  5.1) สงเสริมใหผู เรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพื ่อสวนรวม การมีจิตอาสา           
ทำความดีดวยหัวใจ 
  5.2) สรางผู นำดวยกระบวนการลูกเส ือ เนตรนารี ย ุวกาชาด ผู บำเพ็ญประโยชน           
และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ 
   5.3) สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เปนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรางสรรค  
  6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
  6.1) พัฒนาองคความรู  เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู สำหรับเด็กที ่มีความตองการ      
จำเปนพิเศษ 
  6.2) สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ
ระหวางสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
  6.3) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 

7) จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
  7.1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
  7.2) พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษาดานทัศนศิลป 
ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอ่ืน ๆ 
  7.3) สงเสริมความเปนเลิศของผู มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็ม
ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

8) เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
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8.1) ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นที่ปลอดภัย 
อบอุนมีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 

8.2) สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา8.3) สรางภูมิคุมกันผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเกี่ยวกับ
ยาเสพติด 

8.4) รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ผานระบบ OBEC Safety Center 

 
 

  9) เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
9.1) พัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุ มเสี ่ยง          

เด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน เด็กไรสัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความตองการ
จำเปนรายบุคคลเพื่อไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงาน      
ท่ีเก่ียวของ 

9.2) สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอย
โอกาส ไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ 
เพ่ือใหมีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 
  10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        10.1) พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบริหารการศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมี
ทักษะ ในการบริหารสถานการณ 
         10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
        10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู 
จิตวิญญาณความเปนครู และทักษะอ่ืนท่ีจำเปน 
        10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการดานทักษะ
การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  

 3.9 นโยบายระยะเร  งดวน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา           
ข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
  1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ การแตงตั้ง การยาย การชวยราชการ และการขอ
มีและเลื่อนวิทยฐานะ 
  1.2) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2) การแกไขปญหาหนี้สินครู 
  2.1) จัดตั้งศูนยและสถานีแกหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
  2.2) จัดทำขอมูลสารสนเทศ และแนวทางแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.3) ดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
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  3.1) จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
                  3.2) จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา         
                  3.3) เสนอปรับเกณฑอัตรากำลังผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน     
                  3.4) จัดทำคำสั ่งมอบอำนาจเกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดย            
ใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนผูดำเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจำนวนนักเรียนไมเกิน 60 คน 
                  3.5) จัดทำรูปแบบการบริหารเจาหนาที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
                  3.6) สรางและใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัล และสงเสริมการใช DLTV 
  4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
         4.1) สำรวจรายการประเมิน การรายงานขอมูล และโครงการของสถานศึกษา  
        4.2) จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
          4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
  5) สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 
           5.1) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
         5.2) สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ยึดถือ
ระบบคุณธรรม และความโปรงใส 
         5.3) จัดซื้อจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ อาหารกลางวัน อยางมีคุณภาพและถูกตองตามระเบียบ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
              6) การส่ือสาร และประชาสัมพันธองคกร 
         6.1) พัฒนาการสื่อสารทุกชองทาง 
         6.2) ติดตามและวิเคราะหประเด็นขาวท่ีเก่ียวของกับการศึกษา  
         6.3) ผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริมภาพลักษณ สพฐ. 
          6.4) สรางเครือขาย และประยุกตใช AI เพ่ือการประชาสัมพันธ 

  ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
  1) การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.1) จัดหาเครื่องมือ พรอมอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสำหรับการเรียนรู 
1.2) จัดหาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
1.3) พัฒนา สงเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยี

ดิจิทัล ใหแกผูเรียนทุกท่ีทุกเวลา 
  2) สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตของผูเรียน 

2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชีแ้นะแนวทาง (Coaching)  
2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาใหครูทุกคนใหการแนะแนวนักเรียนได 
2.3) ส งเสร ิมส ุขภาพจิตน ักเร ียนว ิถ ี ใหมด วย School Health Hero และสงเสริม            

สุขภาพกายรอบดาน 
  3) สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 
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3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู   และประสบการณ เพื ่ อใช ในการสะสม    
หนวยกิต และผลการเรียนของผูเรียน ผานระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank)  

3.2) พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตดิจิทัล  
3.3) เชื่อมโยง API ระหวางสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และระบบธนาคารหนวยกิตชาติ 

  4) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
4.1) จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
4.2) กำหนดเกณฑมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคลองกับบริบทและความตองการ เพื่อการ

จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  5) เสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน 

5.1) พัฒนานักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นำสูเศรษฐกิจสรางสรรค 
5.2) สงเสริมใหนักเรียนทำงานหารายไดในชวงปดภาคเรียนฤดูรอน 
5.3) สงเสริมประสบการณอาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต 
5.4) พัฒนาตอยอดหองแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน 
5.5) สงเสริมการศึกษารวมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษา        

ตอนปลาย 

ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) แหงสหประชาชาติ 
 เพื่อใหการพัฒนาของประเทศตาง ๆ ไปสูเปาหมายเดียวกัน สหประชาชาติจึงไดประกาศเปาหมาย
การพัฒนาที ่ยั ่งยืน ตั ้งแตป พ.ศ. 2558 ซึ ่งมีเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืนที ่เกี ่ยวของกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 
เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน Sustainable Development Goals - SDGs 
 1. เปาหมายที่ 4 (Goal) สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุม
และเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต (SDG04)  
  เปาหมายยอย (Target) 
  1) เปาหมายยอยที ่  4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร ็จ
การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธ
ทางการเรียนท่ีมีประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0401) 
  2) เปาหมายยอยท่ี 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อใหเด็ก
เหลานั้นมีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0402) 
  3) เปาหมายยอยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่เกี่ยวของ รวมถึงทักษะ
ทางดานเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานที่มีคุณคา และการเปนผูประกอบการ ภายในป พ.ศ. 
2573 (SDG0404) 
  4) เปาหมายยอยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสรางหลักประกัน
วา   กลุมท่ีเปราะบางซ่ึงรวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยาง
เทาเทียม ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0405) 
  5) เปาหมายยอยที่  4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผู ใหญทั้งชายและ
หญิงในสัดสวนสูง สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0406) 
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  6) เปาหมายยอยที่ 4.7 สรางหลักประกันวาผู เรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่
จำเปนสำหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถี
ชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไม
ใชความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่
วัฒนธรรมมีสวนรวม  ใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0407) 
  7) เปาหมายยอยที ่ 4.A สรางและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื ่องมือและอุปกรณ
การศึกษาท่ีออนไหวตอเด็ก ผูพิการ และเพศภาวะ และจัดใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูท่ีปลอดภัย ปราศจาก
ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน (SDG040A) 
  8) เปาหมายยอยท่ี 4.C เพ่ิมจำนวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานทางความรวมมือ
ระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอย
ท่ีสุด และรัฐกำลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG040C) 

 2. เปาหมายที่ 11 (Goal) ทำใหเมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษยมีความปลอดภัย ทั่วถึง 
พรอมรับการเปล่ียนแปลงและย่ังยืน (SDG011) 
  เปาหมายยอย (Target) 
  เป  าหมายยอย  11.4 เสร ิมความพยายามที ่ จะปกปองและคุ  มครองมรดกทาง
วัฒนธรรม และทางธรรมชาต ิ(SDG1104) 

 3. เปาหมายที่ 16 (Goal) สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนใหทุกคน
เขาถึงความยุติธรรม และสรางสถาบันที ่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
(SDG016) 

เปาหมายยอย (Target) 
1) เปาหมายยอย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายท่ีเก่ียวของในทุกแหง

ใหลดลงอยางมีนัยสำคัญ (SDG01601) 
2) เปาหมายยอย 16.4 ลดการลั กลอบ เคลื ่ อนย า ยอาวุ ธและ เ ง ิ น  เ ส ริ มคว าม

แข็งแกรงของกระบวนการติดตามและการสงคืนสินทรัพยที่ถูกขโมยไป และตอสูกับอาชญากรรมที่จัดตั้ง     
ในลักษณะองคกรทุกรูปแบบ ภายในป 2573 (SDG01604) 

3) เป าหมายยอย 16.5 ลดการทุจร ิตในตำแหนงหนาที ่และการรับสินบนทุกร ูปแบบ 
(SDG01605) 

  3.10 แผนพัฒนาจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 จังหวัดศรีสะเกษ  
          เปาหมายการพัฒนาจังหวัด  
 วิสัยทัศน : “ดินแดนเกษตรปลอดภัย การคาและการทองเท่ียวครบวงจร”  
 พันธกิจ  
  1. สงเสริมการผลิตสินคาเกษตร การแปรรูปสินคาการเกษตรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
และการพัฒนาจิตวิญญาณผูประกอบการของเกษตรกร  
  2. ส งเสร ิมการคาการลงทุน โดยการสร างโอกาส และสนับสนุนให เก ิดการพัฒนา                 
การทองเท่ียว และสงเสริมเมืองกีฬา (sport city) อยางครบวงจร  
  3. ยกระดับโครงสรางพื้นฐานทางสังคม พัฒนาคนใหมีคุณภาพ สงเสริมประเพณี วัฒนธรรม 
และภูมิปญญาทองถ่ิน และลดความเลื่อมล้ำทางสังคม  
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  4. สรางความสมดุลความหลากหลาย และความมั ่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ               
และ สิ่งแวดลอม และพลังงานทางเลือก  
  5. เสริมสรางความรวมมือและความมั่นคงแนวชายแดน ความสงบเรียบรอย            ของ
บานเมือง    
 เปาประสงค: เพ่ือสรางความเขมแข็งและยั่งยืนทางดานเศรษฐกิจใหสามารถแขงขันได ควบคูไปกับ 
การพัฒนาดานสังคม ความเปนอยูของประชาชน และการรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมใหนาอยู  
 ประเด็นการพัฒนาจังหวัด จังหวัดศรีสะเกษไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด          
ศรีสะเกษ ไว 5 ประเด็นการพัฒนา ดังนี้  
               ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 ยกระดับการผลิตสินคาเกษตรสูมาตรฐานอยางครบวงจร  
               ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 สงเสริมขีดความสามารถดานการทองเท่ียวและกีฬาสูความเปนเลิศ            
               ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 พัฒนาเมืองนาอยู สูคุณภาพชีวิตประชาชนในทุกมิติ  
               ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 อนุรักษ ฟนฟู และพัฒนาจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน  
               ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 เสริมสรางความม่ันคงและการคาชายแดนเชื่อมโยงอาเซียน  

 ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 พัฒนาเมืองนาอยู สูคุณภาพชีวิตประชาชนในทุกมิติ  
 วัตถุประสงค  
  1) เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน สรางชุมชนใหนาอยู 81 แผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ  
  2) ลดความเหลื่อมล้ำในสังคม  
  3) มีการอนุรักษ และสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีของจงัหวัด  
 แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาคุณภาพชีว ิต ระบบสาธารณูปโภค ปจจัยพื ้นฐานทางสังคม          
และระบบบริการ สุขภาพใหมีมาตรฐานใหครอบคลุมคนทุกชวงวัย 2) สรางรายได ลดรายจาย และสราง
โอกาสใหกับคนยากจนในพ้ืนท่ี 3) เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและยกระดับการศึกษาใหมีคุณภาพ         
4) สงเสริมการเรียนรู อนุรักษวัฒนธรรม ประเพณี และทำนุบำรุงศาสนา 5) สนับสนุนการนอมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดำรงชีวิต 

3.11 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด          

ศรีสะเกษ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 

1. วิสัยทัศน “องคกรตนแบบดานบริหารจัดการแบบบูรณาการ ยึดมั่นตามหลักธรรมาภิบาล 

พัฒนาการศึกษา ดวยนวัตกรรมสูสากล”  

2. คานิยม “ประสานดี สามัคคี มีวินัย ใสใจบริการ” 

 คำนิยาม  

  ประสานดี คือ การติดตอสื่อสาร ใหเกิดความคิด ความเขาใจตรงกันในการรวมมือปฏิบัติงาน 

ใหสอดคลองท้ังเวลา และกิจกรรมท่ีจะตองกระทำใหบรรลุวัตถุประสงคอยางสมานฉันทและมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือใหงานดำเนินไปอยางราบรื่นไมเกิดการทำงานซ้ำซอน ขัดแยงกัน  

 สามัคคี คือ ใหบุคลากรมุงทำงานเพื่อองคกรภายใตเปาหมายหลักเดียวกัน และมีแนวทางใน 

การตัดสินใจโดยคำนึงถึงทางเลือกท่ีเปนประโชนสูงสุดรวมกันทุกฝาย รับฟงและเคารพในมุมมองท่ีแตกตาง 

อยูเสมอ เอาใจใส จริงใจ ทำงานดวยความยืดหยุน รัก หวงใยและเอื้ออาทรตอผูอื่นอยูเสมอ ทั้งเพื่อน



๓๙ 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  

รวมงาน ผูรับบริการและสังคม โดยใหความสำคัญกับการรักษาคำมั่นสัญญา ความไววางในในการทำงาน

รวมถึงการมีสำนึกรับผิดชอบ  

 มีวินัย คือ ระเบียบ กฎเกณฑ ขอบังคับ สำหรับควบคุมความประพฤติทางกาย วาจาใจ ของ

คนในสังคมใหเร ียบรอยดีงาม เปนแบบแผนอันหนึ ่งอันเดียวกัน จะไดอยู ร วมกันดวย ความสุข                     

ไมกระทบกระท่ังซ่ึงกันและกัน วินัยชวยใหสังคมหางไกลจากความชั่วท้ังหลาย   

  ใสใจบริการ คือ ใหความสำคัญกับผูรับบริการเปนลำดับแรก เขาใจในความคาดหวัง และ 

ความตองการของผูรับบริการ พรอมตอบสนองทางเลือกท่ีดีท่ีสุดใหแกผูรับบริการ 

 3. พันธกิจ  

  3.1 สงเสริมสนับสนุนการบริหารจดัการแบบมีสวนรวมของภาคีเครือขายตามหลักธรรมาภิบาล   

  3.2 สงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพทาง 

การศึกษา  

  3.3 สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะและศักยภาพตามมาตรฐาน

ตาม วิชาชีพ  

  3.4 สงเสริมสนับสนุนพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 

 4. เปาประสงค  

  4.1 หนวยงานทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการเชื่อมโยง 

พันธกิจสัมพันธและยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ  

  4.2 หนวยงานทางการศึกษาใชเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพทาง

การศึกษา  

  4.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะและศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  

  4.4 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ เกิดสังคมแหงการเรียนรู มีทักษะท่ีสำคัญ

และ จำเปนสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
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สวนที่ 3                

 

 
 

 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เนนบริหารจัดการศึกษาเพ่ือประโยชน

สุขของผู ร ับบริการ (Customer) และผู มีสวนไดสวนเสียในการจัดการศึกษา (Stakeholder) มุ งเนน

ผลสัมฤทธิ ์ต อภารกิจของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา โดยใชแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ           

เปนเครื่องมือขับเคลื่อนทิศทางการบริหารจัดการศึกษากำหนดโครงสรางการบริหารงานภายในสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือกำกับดูแลตนเองอยางเปน ระบบใหญ (Meta - system) ระบบเชิงซอน (Complex 

system) แตละระบบมีระบบยอย (Sub - System) ประกอบดวย 

1. คณะผูบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (Steering  Committee) ประกอบดวยผูอำนวยการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูอำนวยการกลุมภารกิจ 9  

กลุม 1 หนวย 

          2. คณะขับเคลื่อนภารกิจ (Working Team) ประกอบดวยรองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาท่ีรับผิดชอบกลุมภารกิจ  ผูอำนวยการกลุมภารกิจ หัวหนากลุมงานและบุคลากรทางการศึกษาใน

แตละกลุมภารกิจ 

3. กลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ (CEO)  เปนรูปแบบการบริหาร

จัดการสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 15 กลุมเครือขาย ขับเคลื่อนการบริหารจัดการโดยประธานกลุมเครือขาย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 บริหารจัดการในรูปแบบองคคณะ
บุคคล บริหารและจัดการศึกษาตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ยึดมาตรฐานสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา โดยยึดหลักธรรมาภิบาล มุงเนนการมีสวนรวม เพ่ือสรางความเขมแข็งใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด จึงไดกำหนดทิศทางในการพัฒนาองคกรอยางเปนรูปธรรมและสามารถ
นำสูการปฏิบัติไดอยางชัดเจนภายใตวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงค คานิยมองคกร และ วัฒนธรรม
องคกร ดังนี้ 

วิสัยทัศน : “คุณธรรม คุณภาพ เปนเลิศ” 

พันธกิจ  :  1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพและเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเปน
ตออนาคตในศตวรรษท่ี 21                  
  2.สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
     3 สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา
อยางท่ัวถึง และเทาเทียม 
     4. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ี
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
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  5. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาใหมีความปลอดภัยและสถานศึกษาจัด
การศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

เปาประสงค :  
             1) ผูเรียนมีภูมิคุมกัน พรอมท่ีจะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบรูเทาทันสื่อและ
เทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม และชีวิตวิถีถัดไปและไดรับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย 
             2) ผูเรียนไดรับการบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง เสมอภาค และเทาเทียม 
             3) ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความรู และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะท่ี
เหมาะสมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามชวงวัย รวมถึงไดรับการสงเสริมความเปนเลิศเต็มตามศักยภาพ 
             4) หนวยงานและสถานศึกษาไดรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ : 
   กลยุทธท่ี 1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
      กลยุทธท่ี 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  
   กลยุทธท่ี 3  ย ก ร ะ ด ับ ค ุณ ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า ใ ห ส อ ด ค ล อ ง ก ับ ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ใ น ศ ต ว ร ร ษ ท ี่ 2 1   
                กลยุทธท่ี 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

คานิยม :  องคกรคุณธรรม นำคุณภาพสูสากล   

หลักคิด :  กายภาพ สูคุณภาพ 

                 1. บริการดวยใจ 
                  2. ยึดในระเบยีบ 
                  3. เปรียบเทียบเปาหมาย 
                  4. ทุกฝายพึงพอใจ 

จุดเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา : 
4 Smart : Smart Student 

    Smart Teacher 
    Smart School 
    Smart Office 

 Smart Student 
          1. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิ และหนาท่ี 
อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเปนไทย 
           2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป�นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป�นในศตวรรษท่ี ๒๑ 

          3. ผูเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ อารมณสังคมและสติปญญา เหมาะสม 
ตามวัย 
          4. ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 อานออกเขียนได คิดเลขเปน  
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          5. ผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสอดคลองกับศักยภาพให
เปนผูมีสมรรถนะทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  
           6. นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพ่ึงประสงค ตามหลักสูตร 
           7. นักเรียนทุกคนมีพัฒนาการใน 5 ทักษะ (ดานวิชาการ ดานสังคม ดานอาชีพ ดาน ICTดานชีวิต 
 ตัวช้ีวัด  
           1. รอยละ 100 ของผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขาเรียน ไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
           2. รอยละ 95 ของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา
เหมาะสมตามวัย  
           3. รอยละ 95 ของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางระดับดีข้ึนไป  
           4. รอยละ 80 ของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไดรับการเตรียมความพรอม 
(ดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร) ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA)  
           5. รอยละ 70 ของนักเรียนท่ีไดรับการสำรวจเพ่ือพัฒนาแววความสามารถพิเศษ ท้ัง 8 ดาน  
           6. รอยละ 80 ของจำนวนผู เร ียนไดร ับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และ
ความสามารถ (วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ทัศนศิลป นาฏศิลป ดนตรี กีฬา)  
                                         I      
Smart Teacher 
           1. ครูสามารถจัดการเรียนรู้ (Active Learning) และเป�นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม (Co - creation) 

ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  

           2. ครูมีทักษะดานภาษาและดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรู 
           3. ครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ไดรับการพัฒนาและยกระดับ
ความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑ ท่ีกำหนด  
           4. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ    อย่าง

ต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป�นคร ู  

            5.  คร ูและบุคลากรทางการศึกษาเป นบ ุคคลแห งการเร ียนร ู   ท ันต อการเปล ี ่ยนแปลง                 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชารวมท้ังจิตวิญญาณความ
เปนครู 
ตัวช้ีวัด  
            1. รอยละ 100 ของจำนวนครูส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)     

และเป�นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  

            2. รอยละ 100 ของครูมีทักษะดานภาษาและดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรู 
  3. รอยละ 90 ของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษาไดรับการ

พัฒนาและยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑท่ีกำหนด  
            4. รอยละ 100 ของครูส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนา 

ตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป�นคร ู  

         5. รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอ 
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
รวมท้ังจิตวิญญาณความเปนครู 
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Smart School 
1. สถานศึกษาทุกแหงมีรูปและนำนวัตกรรมมาใชในการบริหารจัดการ 
2. สถานศึกษามีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
3. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
4. สถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
5. สถานศึกษาเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
6. สถานศึกษายกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
7. สถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพเปนองคกรคุณภาพท่ีทันสมัย 
8. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active learning) และ    มีระบบการวัด

และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธิการ     ท่ีหลากหลาย 
ยืดหยุ นตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผู เร ียน เพื ่อสงเสริมการเรียนรู เปนรายบุคคล 
(Personalized Learning) 
   9. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวช้ีวัด  
1. รอยละ 100 ผู บริหารสถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจ ิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยาง             

มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
2. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีความปลอดภัยและมีสิ ่งแวดลอมทางการเรียนรู ที ่ เ อ้ือ              

ตอการเรียนรู  
          3. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรท่ีตอบสนองตอความสนใจและ
ความตองการของผูเรียน กระบวนการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
          4. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพ
ภายนอก  
          5. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการบริหารจัดการการศึกษาแบบมีสวนรวม 
          6. รอยละ 70 ของสถานศึกษามีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best practice) หรือนวัตกรรมการบริหาร
จัดการท่ีดี 
       7. รอยละ 90 ของสถานศึกษามีคุณภาพสามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาขั้นพื ้นฐานให้กับ

ประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ ท่ีสามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 

Smart Office 
  1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการนำระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหาร
จัดการและมาใชอยางมีประสิทธิภาพ 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 
3. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากรโดยเฉพาะอัตรากำลังและ

งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 
4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการสงเสริมการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท   

ตัวช้ีวัด  
1. รอยละ 98 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการพัฒนาบริหารจัดการและการใหบริการศึกษา

ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
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2. รอยละ 90 ของสถานศึกษาที ่มีผลการประกันคุณภาพระดับดีเลิศขึ ้นไปสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา มีการสงเสริมการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษเขต 1 ผานเกณฑการประเมินออนไลนเพิ่มขึ้นรอยละ 10 
4. รอยละ 100 ของสถานศึกษานำรองในเขตพ้ืนท่ีนวัตกรรมและโรงเรียนคุณภาพไดรับ 

การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนท่ี 

      5. รอยละ 90 ของโรงเรียนคุณภาพในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ศรีสะเกษ    
เขต 1 มีการบริหารจัดการและการใชทรัพยากรรวมกันไดสำเร็จตามเปาหมาย 
      6. จำนวนครั้งของประชากรท่ีเขาถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลหลักสูตร สื่อและแหลงเรียนรูระดับ
การศึกษาขึ้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จำนวน 800,000 
ครั้ง 
      7. รอยละ 50 ของโครงการของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ที่บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามคาเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 
      8. รอยละ 60 ความสำเร็จของกระบวนงานท่ีไดรับการปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัล 
คุณลักษณะผูเรียน 5 ทักษะ : 

           1. ทักษะวิชาการ 
           2. ทักษะชีวิต 
           3. ทักษะสังคม 
           4. ทักษะอาชีพ 
           5. ทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

จุดเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
ประจำป ๒๕๖7               

๑. คุณภาพผู้เรียน 

1) เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ ดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคมและสติปญญา เหมาะสมตามวัย 
2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑  มัธยมศึกษาปท่ี 3 อานออก เขียนไดเหมาะสมกับระดับชั้น 
3) นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลาง   

           4) นักเรียนมีทักษะดานวิชาการ ชีวิต สังคม อาชีพ และทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
 5) นักเรียนไดรับโอกาสความเสมอภาคและมีความปลอดภัย  

๒. คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนในรูปแบบ Active Learning  
 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะดานภาษาและเทคโนโลยดีิจิทัลเพ่ือจัดการเรียนรู 
 3) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิธีการหรือนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
 4) ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี ่ยนแปลงของ

เทคโนโลย ีมีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความ
เปนครู 

 5) ครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ไดรับการพัฒนา และ
ยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑท่ีกำหนด  
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๓. คุณภาพสถานศึกษา  

 1) สถานศึกษาทุกแหงมีการพัฒนาวัตกรรมหลังนำนวัตกรรมมาประยุกตใช 
 2) สถานศึกษามีการปรับสภาพ แวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 3) สถานศึกษามีจุดเดนในการบริหารจัดการศึกษา 
 4) สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
 5) สถานศึกษาใชรูปแบบการบริหารท่ีสอดคลองกับการพัฒนาโรงเรียน 
 6) สถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 7) สถานศึกษาเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 8) สถานศึกษายกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 9) สถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพเปนองคกรคุณภาพท่ีทันสมัย 

๔. คุณภาพเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 
2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการสงเสริมการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
3) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงเสริมใหสถานศึกษามีสถานศึกษานวัตกรรมการจดัการเรียนรู

และการบริหารจัดการตามบริบท 
4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช        

ในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ  
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สวนท่ี 4  

 
 
 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
               กำหนดวงเงินงบประมาณท่ีคาดวาจะไดรับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ข้ันพ้ืนฐานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1          
ไดดำเนินการจัดทำแผนบริหารงบประมาณประจำป 2567 ไวดังนี้ แสดงแผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป 2567 (งบประจำ และงบพัฒนา) 

 
 

โครงการ/กิจกรรม/รายการ 

แผนการบริหาร
งบประมาณ 
ป 2567  

 
การเบิกจาย 

ไตรมาส 
ท่ี 1 

ไตรมาส 
ท่ี 2 

ไตรมาส 
ท่ี 3 

ไตรมาส 
ท่ี 4 

งบบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา      
1.งบประจำ      
1.คาสาธารณูปโภค          1,100,000 275,000 275,000 275,000 275,000 
2.คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน 60,000 30,000  30,000  
3.คาเบี้ยประชุม/เบี้ยประชุม ก.ต.ป.น 30,000  15,000  15,000 
4.คากำจัดขยะ 3,648   3,648  
5.ซอมแซมและบำรุงรักษาครุภัณฑ
ยานพาหนะ 

88,863 30,000  23,863  

6.คาวัสดุ 100,000  50,000 50,000  
7.คาซอมแซมบำรุงวัสดุ/ครุภัณฑอาคาร
สถานที่ 

50,000 50,000    

8.คาประกันรถยนต 7,722  7,722   
รวม 1,500,000 385,000 347,722 382,511 290,000 

2.งบอัตราจาง      
9.ลูกจางสำนักงาน 108,000 27,000 27,000 27,000 27,000 
10.คนสวน 108,000 27,000 27,000 27,000 27,000 
11.แมบาน 108,000 27,000 27,000 27,000 27,000 

รวม  324,000 81,000 81,000 81,000 81,000 
3.งบบรหิารจดัการ      
12.คาใชจายในการเดินทางไปราชการ       
ผอ.สพป.ศก.1 

100,000 25,000 25,000 25,000 25,000 

13.คาใชจายในการเดินทางไปราชการ       
รองผอ.สพป.ศก.1 

40,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

13.คาใชจายในการประชุม(กรณีไมมีการ
เขียนโครงการรองรับ เนื่องจากเปนงาน
เรงดวน) (หนาหอง) 

15,000 3,750 3,750 3,750 3,750 

15.สนับสนุนกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

600,000   150,000 150,000 150,000 150,000 

16. ภารกจิเรงดวนตามนโยบาย 100,000 25,000 25,000 25,000 25,000 
รวม 755,000 188,750 188,650 188,750 188,750 
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โครงการ/กิจกรรม/รายการ 

 
 

แผนการบริหาร
งบประมาณ 
ป 2567  

 
      
                       การเบิกจาย 

ไตรมาส 
ท่ี 1 

ไตรมาส 
ท่ี 2 

ไตรมาส 
ท่ี 3 

ไตรมาส 
ท่ี 4 

รวม 1-3 2,500,000 654,750 617,472 652,261 559750 
4.งบพัฒนา      
17.งบพัฒนาคณุภาพการศึกษา 2,500,000 375,000 708.000 375,999 708,000 

รวม 4 2,500,000 375,000 708.000 375,999 708,000 
รวมรวมท้ังสิ้น 1-4 5,000,000 1,029,750 1,325,472 1,028,260 1,267,750 
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ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

งบประมาณ 

งบประมาณท่ีดำเนินการแตละไตรมาส 
กลุมงาน/ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 รวม 

1 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ป

การศึกษา 2566 
 

328,600 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
    328,600 

 
 

ศึกษานิเทศกฯ 
นายสุทธิชัย ไชยโพธ์ิ ,  นางชอผกา  พว

เทศ 

2 โรงเรียนวิถีพุทธ 24,300     24,300 

ศึกษานิเทศกฯ 
นางสาวศันธนีย โคตรวงศ 

 
 

3 
โครงการนิเทศ ติดตามและประเมนิผลคณุภาพ
การศึกษา ประจำป 2567 

200,000     200,000 
ศึกษานิเทศกฯ 

นางกรรณิกา ขุขันธิน 

4 
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูดวยสือ่การเรียนรู 
และเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู 

8,100     8,100 
ศึกษานิเทศกฯ 

นางสาวอมรรตัน แกวสิงห 

5 

การพัฒนาศักยภาพครูผูสอนเพ่ือยกระดับการ
ประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล
(Programme for International Student 
Assessment: PISA) 

13,800  
 

  13,800 
ศึกษานิเทศกฯ 

นางรวิกานต โพธ์ิศร ี

6 
การยกระดับคณุภาพการศึกษาตามจุดเนน
โรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนเครือขาย และโรงเรียน
โครงการพิเศษ 

16,200     16,200 
ศึกษานิเทศกฯ 

นางสาวอมรรตัน แกวสิงห 
นางสาวชนาภัทร แสงงาม 

7 
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรยีนรวม
ประจำปงบประมาณ 2567 

8,100     8,100 
ศึกษานิเทศกฯ 

นางจนาวรรณ เมธาภัทรกุล 
 

8 
การพัฒนากระบวนการนิเทศภายใน ประจำป
งบประมาณ 2567 

16,200 
 

   16,200 
ศึกษานิเทศกฯ 

นางสาวชยานี ธีระภูวนัตถ 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  

ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

งบประมาณ 

งบประมาณท่ีดำเนินการแตละไตรมาส 
กลุมงาน/ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 รวม 

 

9 หองเรียนคณุภาพ ประจำปงบประมาณ 2567 16,200     16,200 
ศึกษานิเทศกฯ 

นางจนาวรรณ เมธาภัทรกุล 
 

10 
การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรยีนรูเชิงรุก 
(Active Learning) ของครูคณิตศาสตร เพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของผูเรียน 

8,100     8,100 
ศึกษานิเทศกฯ 

นางรวิกานต โพธ์ิศร ี
 

11 
พัฒนาศักยภาพครผููสอนกลุมสาระการเรียนรู
ศิลปะ เเพ่ือพัฒนานักเรียนผูมีความสามารถพิเศษ 
ดานทัศนศิลป ดานดนตรี และดานนาฏศิลป 

24,300  
 

  24,300 
ศึกษานิเทศกฯ 

นางสาวชยานี ธีระภูวนัตถ 
 

12 

พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพนักเรียนผูมี
ความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา 
และเตรียมผูเรียนใหพรอมสำหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 
 

12,200   

 

 12,200 
ศึกษานิเทศกฯ 

นางจนาวรรณ เมธาภัทรกุล 
 

13 โครงการสงเสริมการอาน 32,400   
 

 32,400 
ศึกษานิเทศกฯ 

นางสาวธิดารตัน เขียวออน 
 

14 
การเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน นิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา (ก.
ต.ป.น.) 

64,800     64,800 
ศึกษานิเทศกฯ 

นางพิจิตรา โขงรัด, นายสุทธิชัย ไชยโ  
 

15 
การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูสตีมศึกษา 
(STEAM Education) 

24,300     24,300 
ศึกษานิเทศกฯ 

นางสาวชนาภัทร แสงงาม 
 

16 การพัฒนาการจดัการศึกษาปฐมวัย 40,500     40,500 ศึกษานิเทศฯ  ชอผกา , พิจิตรา 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  

ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

งบประมาณ 

งบประมาณท่ีดำเนินการแตละไตรมาส 
กลุมงาน/ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 รวม 

 

17 
โครงการการพัฒนาศักยภาพการจดัการเรียนรู
ของครูสังคมศึกษา ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง
ของโลก ในศตวรรษท่ี 21 

12,200   
 

 12,200 
ศึกษานิเทศกฯ 

นางสาวอมรรตัน แกวสิงห 

18 
พัฒนาและสงเสรมิการเรียนการสอน
ภาษาตางประเทศ 

16,200     16,200 
ศึกษานิเทศกฯ 

นางมาริษา อุทธิเสน 

19 
พัฒนาการวัดและประเมินผลในช้ันเรียนเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน Assessment for 
Learning 

32,400     32,400 
ศึกษานิเทศกฯ 

นางทอปด บุษบงก 

20 
สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูโรงเรียนนำรอง
พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา สังกัด สพป.ศรีสะเกษ 
เขต 1 

16,200     16200 
ศึกษานิเทศกฯ 
นางสาวดวงหทัย อุนใจ 

21 

การพัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  ประจำป 2567 

16,200   
 

 16,200 
ศึกษานิเทศกฯ 

นางวยุรีย ศิริโชต ิ

22 
นิเทศติดตามโรงเรียนในโครงการคอนเน็กซอีดี 
ประจำปงบประมาณ 2567 

4,100     4,100 
ศึกษานิเทศฯ 

นางสาวชนาภัทร แสงงาม, นางฐิติยา 
อินตะนา 

23 
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
สถานศึกษา ประจำปงบประมาณ 2567 

8,100     8,100 
ศึกษานิเทศฯ 

มาริษา 

24 
โครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษาผานการเรียนรู
เชิงรุก (Active Learning) ท่ีพัฒนาสมรรถนะ
ของผูเรียน 

32,400     32,400 
ศึกษานิเทศก 

นางวิไรรตัน เครื่องทอง 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  

ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

งบประมาณ 

งบประมาณท่ีดำเนินการแตละไตรมาส 
กลุมงาน/ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 รวม 

25 
การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาท่ีสอดคลองกับกฎกระทรวงการ
ประกันคณุภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

40,500     40,500 
ศึกษานิเทศก 
วยุรีย, พัศสินี, ฐิติยา 

26 
ขับเคลื่อนการใชหลักสูตรฐานแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

8,100     8,100 
ศึกษานิเทศก 

นางวิไรรตัน  เครื่องทอง 

27 หองเรียนกีฬา 4,100     4,100 
ศึกษานิเทศก 

นางสาวชนาภัทร แสงงาม 

28 
การเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงครผููชวย 

40,500     40,500 
ศึกษานิเทศก 

นายทองคำ จันทรโสภา 

29 
การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ 
และการออกแบบเทคโนโลย ี

16,200     16,200 
ศึกษานิเทศก 

นางสาวอมรรตัน แกวสิงห 

30 
พัฒนาศักยภาพของศึกษานิเทศก และบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือขับเคลื่อนคณุภาพทางการ
ศึกษา 

56,700     56,700 
ศึกษานิเทศก 

นางสาวธิดารตัน เขียวออน 

31 
เสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล      
ใน สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 (โครงการเขตสุจรติ)     
งบ สพฐ 

50,000  (งบ 
สพฐ) 

 
   50,000 

ศึกษานิเทศก 

นางวิไรรัตน เครื่องทอง 
 

32 
เสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน 
สพป.ศรสีะเกษ เขต 1 (โครงการโรงเรียนสุจรติ) 
งบ สพฐ 

204,280 
(งบ สพฐ) 

 
 

  204,280 

ศึกษานิเทศก 

นางวิไรรัตน เครื่องทอง 
 

33 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 

O-NET ปการศึกษา 2566 
568,226.67 

(งบ สพฐ) 
    

568,226.67 
 

ศึกษานิเทศก 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  

ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

งบประมาณ 

งบประมาณท่ีดำเนินการแตละไตรมาส 
กลุมงาน/ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 รวม 

34 
การพัฒนาความสามารถทางวิชาการผูเรียนผาน
กระบวนการแขงขันทางวิชาการระดับนานาชาติ

ประจำป 2567 

22,500 
(งบ สพฐ) 

 
 

  
22,500 

 
ศึกษานิเทศก 
นางรวิกานต โพธ์ิศร ี

35 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
110,000 
(งบ สพฐ) 

    
110,000 

(งบ สพฐ) 
ศึกษานิเทศก 

นางสาวศันธนีย โคตรวงศ 

36 
โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 

ระดับประถมศึกษา 
125,000 
(งบ สพฐ) 

    
125,000 

(งบ สพฐ) 

ศึกษานิเทศก 

นางทอปด บุษบงก 
 

37 
โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 

ระดับปฐมวัย 
70,000 
(งบ สพฐ) 

    
70,000 

(งบ สพฐ) 

ศึกษานิเทศก 

นางทอปด บุษบงก 
 

38 
พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในระดับ

สถานศึกษาประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
76,000     76,000 

ตรวยสอบภายใน 
นางวนัญพัทธ โชคดีสูงเนิน 

39 
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานนโยบาย

และแผน การบริหารงบประมาณ 
85,000     85,000 

นโยบายและแผน 
นายทศพร พรถนอม 

40 
การคัดเลือกนักเรยีนและสถานศึกษา เพ่ือรับ
รางวัลพระราชทาน ระดบักลุมจังหวัดท่ี 11 

20,000     20,000 
สงเสริมฯ 

นางนิลานันท สำเภา 

41 
การซักซอมความเขาใจเก่ียวกับการรายงาน 
ตรวจสอบ และจดัเก็บแบบรายงาน ผูสำเร็จ

การศึกษา (ปพ.3) ออนไลน 
21,000     21,000 

สงเสริมฯ 
นางนิลานันท สำเภา 

42 
การอบรมพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 
95,000     95,000 

สงเสริมฯ 
นางนิลานันท สำเภา 

43 
การสรางภูมิคุมกันและทักษะชีวิตเพ่ือความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา 
53,434     53,434 

สงเสริมฯ 
นางพิฐชญาณ   แฟงคลายวรกิตต 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  

ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

งบประมาณ 

งบประมาณท่ีดำเนินการแตละไตรมาส 
กลุมงาน/ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 รวม 

44 
ยกระดับคุณภาพกิจกรรมสภานักเรียน
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

25,000     25,000 
สงเสริมฯ 

นางนวพร ทองสมบัติ และคณะ 
 

45 
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครู
ผูรับผิดชอบงานสุขภาพจติและการจัดการศึกษา 

41,280     41,280 
สงเสริมฯ 

นางสาวนิศานาถ ทองทวี 
 

46 
 

อบรมครผููรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันใน
โรงเรียน สังกัด สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 

41,280 
 

    
41,280 

 

สงเสริมฯ 
นางสาวนวพร ทองสมบัติ และคณะ 

 

47 
สงเสริมวินัยคณุธรรม จรยิธรรม ขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน 

40,000     40,000 
กฎหมายและคด ี

นางสาวสมพรศรี ชาติมนตร ี

48 
การพัฒนาและการจัดระบบบริหารองคการ 
สพป.ศรสีะเกษ เขต 1 

350,000  
 

  350,000 
อำนวยการ 

นางวราภรณ ทองสุข 

49 

การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานพัสด ุ
ตาม พระราชบัญญตัิการจัดซื้อจดัจาง 
และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 เพ่ือ
เตรียมความพรอมในการจดัซื้อจัดจางประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 

100,000 
 

 

  100,000 
การเงินฯ 

นางสาวละมุด  ไชยโพธ์ิ 

50 
ขอรับเงินบำเหน็จ/บำนาญ รายเดอืนดวยตนเอง
ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-filling) 

50,000     50,000 
การเงินฯ 

นางสาวภานิชา ศรภีิราย 

51 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพดาน
การเงินบัญชีระดับ 
สถานศึกษาสังกัด สพป.ศรสีะเกษ เขต 1 

100,000  
 

  100,000 
การเงินฯ 

นางสาวภานิชา ศรภีิราย 

52 การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 300,000     300,000 บริหารงานบุคคลฯนางสรญัญา  เถาว  
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ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

งบประมาณ 

งบประมาณท่ีดำเนินการแตละไตรมาส 
กลุมงาน/ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 รวม 

53 
พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใหมีสมรรถนะตามสายงาน ภายใตวัฒนธรรม
องคกร “วิถีใหม หัวใจคุณธรรม” 

50,000     
 

50,000 
พัฒนาครูฯ 

นางกุลจิรา ไตรภูม ิ
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สวนที่ 5 
                                   

 

การบริหารแผนสูความสำเร็จ 
 

            แนวทางการบริหารสูการปฏิบัติแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนเครื่องมือ 
กรอบ และแนวคิดสำคัญในการขับเคลื ่อนการปฏิบัติงานดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั ้นพื้นฐาน           
ที ่เช ื ่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที ่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570) แผนการศึกษาแหงชาติ           
พ.ศ. 2560 – 2579 แผนการปฏิรูปประเทศที่เกี่ยวของกับนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ
ปงบประมาณ 2564 และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เพื่อใหการบริหารสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคลองกับเปาหมายการ
ใหบริการ ทางการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จึงกำหนดแนวทางในการบริหารแผนสูการปฏิบัติดังนี้ 
 1. สร างการร ับร ู และความเข าใจให ก ับผ ู บร ิหารและบ ุคลากรในหน วยงานทุกระดับ                      
ในสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื ่อใหเกิดการรับรู และเขาใจ               
ในทิศทางเดียวกัน 
 2. เนนย้ำใหผู บริหารหนวยงานในสังกัดทุกระดับใหความสำคัญในการพิจารณาแผนปฏิบัติ
ปงบประมาณ 2565 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เพื่อใชประกอบ       
ในการกำหนดนโยบายแผน และการดำเนินงานของหนวยงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการใหบรรลุวัตถุประสงค 
นโยบายและเปาหมายของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 แจงแนวทางการดำเนินโครงการ
เปาหมายและตัวชี้วัดใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียน 

 4. บูรณาการแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 สูแผนปฏิบัติการประจำป           
ของหนวยงานในสังกัดเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายกลยุทธและกำหนดแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ           
ใหสอดคลองกัน 

 5. บริหารจัดการแผนปฏิบัติการโดยใหความสำคัญกับการบริหารทรัพยากรการบริหารงาน                    
ท่ีเหมาะสมตามความจำเปนคุมคาและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

 6. รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามหวง
ระยะเวลาท้ังในระดับโรงเรียนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1       
อยางเปนระบบ 

 

การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงเปนการการบูรณาการ  

ท่ีมีความสัมพันธกับกระบวนการเพ่ือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร 6 นโยบาย คือ      
นโยบายท่ี 1  ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ 
นโยบายท่ี 2  ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
นโยบายท่ี 3  ดานพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
นโยบายท่ี 4  ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษามีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
                 ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
นโยบายท่ี 5  ดานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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นโยบายท่ี 6  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

             สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 และสถานศึกษา บริหารจัดการศึกษา
รองรับการกระจายอำนาจ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด โดยใชแผนปฏิบัติการ
ประจำป เปนเครื่องมือบริหารจัดการ ติดตามประเมินผล และรายงาน ภายใต งบประมาณ ท้ังงบบริหารสำนักงาน 
(งบประจำ) งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา งบประมาณที่ส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจัดสรร       
ใหตามนโยบาย ยุทธศาสตร กลยุทธ รายกิจกรรมตามภารกิจ สูเปาหมาย และงบประมาณที่ไดรับจัดสรรจากสวน
ราชการ หรือหนวยงานอื่น เพื่อขับเคลื่อนภารกิจ อยางมีประสิทธิภาพ บังเกิดประสิทธิผล ตามหลักการบริหาร      
ที่มุ งผลสัมฤทธิ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จึงไดกำหนดปจจัยความจำเปน           
และกระบวนการบริหารแผน/โครงการ และงบประมาณ สูการปฏิบัติ ดังนี้  

1. งบบริหารสำนักงาน (งบประจำ) คืองบประมาณที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใชสำหรับ
สนับสนุนการปฏิบัติงานตามปกติ โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มอบหมายให
กลุมนโยบายและแผน จัดทำแผนการใชจายงบประมาณ โดยใชขอมูลการใชจายจริงของ ปงบประมาณที่ผานมา 
เปนฐานในการจัดสรร ตามสัดสวนความจำเปนในการใชจาย ยึดหลักประหยัด ความคุมคา นโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 สอดคลองกับ
เปาหมายการเบิก - จาย งบประมาณรายไตรมาส ดำเนินการ ตามภารกิจ ยุทธศาสตรภารกิจองคกร เรงรัดใหเริ่ม
ดำเนินงาน และเริ่มเบิกจายงบประมาณ ตามไตรมาส โดยมอบใหกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพยบริหาร
จัดการ หากตองการเปลี่ยนแปลงรายการ ใหเสนอขออนุมัติผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ศรีสะเกษ เขต 1 งบตามภารกิจ ของกลุ มในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1             
คือ งบประมาณตามโครงการ ท่ีแตละกลุมในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จัดทำข้ึน
เพื่อใหการทำงานตามภารกิจของกลุมสำเร็จตามเปาหมาย ซึ่งไมไดรับการจัดสรรจากสำนักงาน คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการนี้โดยตรง  

2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา คือ ง บ ท ี่ส ำ น ัก ง า น เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า ศ ร ีส ะ เก ษ  เข ต  1 
จัดทำโครงการเพื ่อขับเคลื ่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา หรือแกไขปญหาที ่สอดคลอง กับนโยบาย                
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

2.1 การกำหนดกรอบแนวทางการ ดำเนินงาน และเปาหมายความสำเร็จ ท่ีชัดเจน 
 ตามนโยบาย ยุทธศาสตร กลยุทธ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูรับผิดชอบระดับ สำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษา และสถานศึกษา โดยจัดทำโครงการ/กิจกรรม กำหนดเปาหมายตามกรอบ งาน พรอม
ขับเคลื่อนสูความสำเร็จตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด         
                     2.2 การเสนอของบประมาณตามเปาหมาย เง่ือนไข (งบแลกเปา) ของสำนักงาน - คณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โดยมีการดำเนินการจัดทำคำขอตามความจำเปน และเกิดประโยชน ตอทางราชการ         
โดยดำเนินการตามกรอบปฏิทินการดำเนินงาน และแบบฟอรมที่สำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน
กำหนด 
                     2.3 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตอบสนองความตองการจำเปน ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษาในสวนของงบบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบาย ยุทธศาสตรภายใตบริบท 
เพื่อใหเกิดคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยผูรับผิดชอบในระดับ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาบริหารจัดการ เพื่อตอบสนองตัวชี้วัดและเปาหมาย คำนึงถึงความ
คุมคา เหมาะสม และประหยัด เกิดประโยชนตอผูเรียน สูงสุด สอดคลองกับยุทธศาสตร กลยุทธ ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 โดยการดำเนินงาน
อยางถูกตอง ตามวัตถุประสงคของ งบประมาณ และระเบียบการบริหารงบประมาณการเงิน และการคลังภาครัฐ 
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มาตรการเพิ ่มประสิทธิภาพ และแนวทางการติดตามการใชจายงบประมาณรายจาย ประจำป งบประมาณ           
พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 กำหนดมาตรการ และแนวทางการ
ติดตามการเบิกจายเงินงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มุงเนน การเพิ่มประสิทธิภาพและลดการ   
ใชจายงบประมาณภาครัฐ รวมถึงเปนเครื่องมือที่สำคัญ ที่จะผลักดัน การดำเนินงานตามแผนงานโครงการตางๆ 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 โดยยึดหลัก คุณธรรมความโปรงใส ในการ
ดำเนินงานเพื่อปองกัน และปราบปรามการทุจริต ใหสอดคลองกับทิศทางของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ดังนี้ โดยมีรายละเอียดพอสรุปไดดังนี้  

๑. งบประมาณที่สำนักงานเขตพื้นที่ไดรับจัดสรรจาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จะบริหารงบประมาณ ตามลำดับดังนี้  

๑.๑ จัดสรรใหงบประจำ โดยคำนวณจากยอดการใชเงินปท่ีผานมา  
๑.๒ จัดสรรงบประมาณสำรองไวสำหรับกรณีมีเรื ่องจำเปน หรือเรงดวนที ่ตองใช

งบประมาณในการดำเนินงานของเขตพ้ืนท่ี หรือขับเคลื่อนตามนโยบาย  
           ๑.3 จัดสรรใหทุกกลุ มที ่เสนอโครงการ/กิจกรรม ตามนโยบายของสำนักงาน –

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหครบตามตัวชี้วัด/นโยบายเรงดวน โดยการพิจารณาจัดสรรจะคำนึงถึงความ
คุมคาของผลท่ีไดรับ ใชงบประมาณตามมาตรการประหยัด ความเหมาะสมหรือความ จำเปน ในหมวดคาตอบแทน
ใชสอยและวัสดุ เชน คาใชจายในการจัดประชุม อบรม สัมมนาการตกแตงสถานที่ คาวัสดุ คาตอบแทน คาที่พัก 
ยานพาหนะ และคาจางท่ีจำเปน  

๑.๔ จัดสรรใหเครือขายการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในเครือขาย     
๑.5 โครงการ/กิจกรรมท่ีไมเปนไปตาม ขอ ๑.๒ – ๑.4 หากมีผูเสนอโครงการ/ 

กิจกรรม กลุมนโยบายและแผน จะนำมาจัดเรียงตามจุดเนนและความสำคัญเพื่อบรรจุในแผนปฏิบัติการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 หากสำนักงานเขตพื้นที่ไดรับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน เพ่ิมเติม จะพิจารณาจัดสรรเงินตามความสำคัญและจำเปนใหตอไป 

๒. แนวทางการปฏิบัติเสนอขออนุมัติโครงการและใชเงินงบประมาณ  
     ๒.๑ ใหผูรับผิดชอบโครงการที่เสนอโครงการและถูกบรรจุอยูในแผนปฏิบัติการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ตามขอ ๑.๒ – ๑.๕ เสนอโครงการที ่ถูกตองตามรูปแบบที่กำหนดเพื ่อขออนุมัติ
งบประมาณ โดยจะตองเสนอตามลำดับขั้นตอน ผานผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้น (ผาน ผอ.กลุม พิจารณา , รองฯ
ดูแลกลุมงาน เห็นชอบ, กลุมนโยบายและแผน พิจารณาจัดสรร งบประมาณ, ผอ.สพป.ศก.1 อนุมัติ)  
                          2.๒ เม่ือ ผอ.สพป.ศก.1 อนุมัตโิครงการ/งบประมาณแลว กลุมนโยบายและแผน จะแจงการ
จัดสรรงบประมาณใหผูรับผิดชอบโครงการ และกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพยทราบ เพื่อดำเนินการตอไป 
(กรณีงบประมาณที่จัดสรรใหเครือขาย และงบอื่น ๆ ที่ไดรับจัดสรรจาก สพฐ.จะสามารถดำเนินการโครงการไดก็
ตอเม่ือไดรับการแจงอนุมัติเงินงวดจากกลุมบริหารงานการเงิน และ สินทรัพยแลวเทานั้น)  

๒.3 โครงการ/กิจกรรมท่ีไดรับอนุมัติแลว จะตองจะดำเนินการตามท่ีไดระบุไว 
ตามไตรมาส โดยการอนุมัติจัดสรรงบประมาณจะจัดสรรใหตามไตรมาส เนื่องจากสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จะจัดสรรงบประมาณใหเปนงวด ๆ เพื ่อใหการบริหารงบประมาณ เกิดความคุ มคา             

ทุกโครงการไดดำเนินการตามที่กำหนด และการเบิก – จาย งบประมาณเปนไปตาม กำหนด โดยผูรับผิดชอบ

โครงการที่ไดรับอนุมัติดำเนินโครงการแลว ตองนำเขาขอมูลโครงการ โดย รายงานเขาสูระบบระบบติดตามและ

ประ เ ม ิ น ผลแห  ง ช าต ิ  ( eMENSCR) แล ะ ร าย ง านผลคว ามก  า ว หน  า ขอ ง  โ ค ร ง ก า ร ร า ย ไต รม า ส                                  

ตามพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 และพระราชบัญญัติ แผนและขั้นตอนการดำเนินการ

ปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 กำหนดให หนวยงานของรัฐรายงานผลการ ดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติและการ
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ปฏิรูปประเทศ ตามระยะเวลาและรายการที ่สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติกำหนด           

ซึ่ง “หนวยงานของรัฐทุกหนวย” (หนวยงานที่เปนของรัฐไมวาจะเปน สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน 

หรือในรูปแบบอื่นใด และไมวาจะเปนองคกรใน ฝายบริหาร ฝายนิติบัญญัติฝายตุลาการ หรือเปนองคกรอิสระ     

หรือองคกรอัยการ) มีหนาที่ดำเนินการ เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามท่ี กำหนดไวในยุทธศาสตรชาติและรายงานผล 

การดำเนินการดังกลาวตอสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติโดยรายงานเขาสูระบบระบบ

ติดตามและ ประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR)  

๒.4 งบประมาณท่ีไดรับจากสำนักตาง ๆ จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให
ผูรับผิดชอบจัดทำโครงการเสนอขออนุมัติตามลำดับขั้นตอน เพื่อใหสามารถคุมเงิน งบประมาณ รองรับการใช
จายเงินงบประมาณ หรือการใชจายเงินไมเปนไปตามวัตถุประสงค หรือ แนวทางที่กำหนดของงบประมาณนั้น ๆ 
เนื่องจากมีการติดตามการใชจายงบประมาณของสำนักติดตามฯ หรือ สำนักงานตรวจเงินแผนดิน  

๒.5 เมื ่อไดรับอนุมัติโครงการ/กิจกรรมใหดำเนินการไดแลวนั ้น ตอมาภายหลังไม
สามารถดำเนินการไดเนื่องจากมีปญหาอุปสรรค หรือมีความจำเปนตองปรับเปลี่ยน แกไขรายละเอียดของกิจกรรม 
เปาหมาย วัตถุประสงค และงบประมาณไมเพียงพอ เปนตน ขอใหผูรับผิดชอบทำบันทึก ชี้แจงเหตุผล ความจำเปน 
และรายละเอียดเสนอขออนุมัติผูบังคับบัญชาตามลำดับ โดยเสนอผาน กลุมนโยบายและแผนเปนรายกรณีไป 
                          ๒.6 เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจะตองจัดทำโครงการ/กิจกรรม ดำเนินการและเบิกจายเงิน
งบประมาณใหแลวเสร็จภายในวันที่ ๑๕ สิงหาคมของทุกป ยกเวนไดรับการจัดสรรงบประมาณมาภายหลังวันท่ี 
๑๕ สิงหาคม ของทุกป ใหเรงดำเนินการและเบิกจายใหแลวเสร็จ ภายในวันท่ี ๑๕ กันยายน ของทุกป  

๒.7 โครงการ/กิจกรรมใดๆ ท่ีไดรับการอนุมัติใหดำเนินการโดยใชเงินงบพัฒนา  
ของสำนักงานเขตพื้นที่ไปแลว ตอมาภายหลังไดรับงบประมาณจากสำนักตาง ๆ ของ สำนักงาน คณะกรรมการ
การศึกษา ขั้นพื้นฐาน ใหผูรับผิดชอบโครงการคืนเงินงบประมาณใหกับสำนักงาน เขตพื้นที่กอนตามจำนวนเงินท่ี
ไดรับอนุมัติในโครงการ ผูรับผิดชอบโครงการจะนำไปใชเพื่อจัดทำ โครงการ/กิจกรรมใหม โดยไมขออนุมัติไมได 
หากประสงคจะนำงบประมาณไปใชหรือจัดทำโครงการใหมใหผูรับผิดชอบทำบันทึกชี้แจงรายละเอียดเสนอขอ
อนุมัติผูบังคับบัญชาตามลำดับ โดยเสนอผานกลุม นโยบายและแผนเปนรายกรณีไป  

๒.8 ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ทุกคนจะตองจัดทำรายงานโครงการ/กิจกรรม     
ตามแบบฟอรมที่กำหนด และเสนอผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้น ภายใน ๑๕ วัน หลังจากสิ้นเสร็จ โครงการ/
กิจกรรม และใหสงในรูปแบบ File Word ดวย (กรณีมีหลายกิจกรรมในโครงการ กิจกรรมใด ดำเนินการแลว 
สามารถ ใหจัดทำรายงานเปนกิจกรรมได โดยไมตองรอใหครบทุกกิจกรรม) โดยสงใหกลุม นโยบายและแผน 
จำนวน 1 เลม เพื่อเก็บรวบรวมไวเปนขอมูลในการรายงานการติดตามของ สตผ./ สพฐ. เนื่องจากที่ผานมาหลาย
โครงการไมสงสรุปรายงานผล ทำใหไมสามารถนำมาใชรายงานในตัวชี้วัดไดบางโครงการมีการติดตาม ทวงถาม 
หลายครั้ง หากมีความจำเปน ไมสามารถสงรายงานโครงการไดตามกำหนด ใหทำบันทึกชี้แจงเหตุผลความจำเปน
เสนอผานผูบังคับบัญชาตามลำดับและสงกลุมนโยบายและแผน  

๒.9 โครงการที่ไดรับการอนุมัติใหบรรจุในแผนปฏิบัติการประจำปแลวใหผูรับผิดชอบ
โครงการแกไขงบประมาณตามที่ไดรับอนุมัติ และจัดสงโครงการตามรูปแบบที่กำหนดใหกลุมนโยบาย และแผน 
ภายใน วันท่ี 6 ธันวาคม 2566 เพ่ือจะไดเสนออนุมัติ และบรรจุในแผนปฏิบัติการประจำป ตอไป  
                              2.10 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากสำนักตาง ๆ ของสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน หากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน แจงวาใหจัดสรรใหแกโรงเรียน               
ในสังกัด บางงบประมาณไมตองทำโครงการรองรับได  

2.11 ทุกโครงการท่ีดำเนินการเสร็จสิ้นแลว หากมีงบประมาณคงเหลือกลุมนโยบายและ
แผน จะนำมาพิจารณาจัดสรรใหแกโครงการอ่ืนๆ ท่ีมีความจำเปนเรงดวนตอไป 



75 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  

 
                                                   ปจจัยแหงความสำเร็จ  

1. ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถาน ศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับใหความสำคัญ 
และมีสวนรวมในการบริหารจัดการ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และการทำงานแบบมี สวนรวมที่เอื้อตอการพัฒนา
ความคิดสรางสรรค การปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย ที่กำหนดไวโดยเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ผูเรียนเปนสำคัญ 

              2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร ใหมีทักษะกระบวนการคิดเชิงระบบ การทำงานเปนทีม มีวิสัยทัศน 
มีความคิดสรางสรรค และเพ่ิมพูนความรู และทักษะการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  

3. เปนองคกรท่ีมีศักยภาพ เนนการเรียนรู และปรับตัวทันตอการเปลี่ยนแปลง 
 และมี โครงสรางการบริหารจัดการที่มีความยืดหยุน และตอบสนองตอสถานการณที่ปรับเปลี่ยนอยางรวดเร็ว 
และบริหารจัดการและพัฒนางาน โดยใชการจัดการปฏิบัติการความรู (KM) เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรม
บริหารจัดการรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต (Change Management)     

4.บริหารจัดการโดยเปดโอกาส ใหทุกภาคมีสวนเขามามีสวนรวม และยึดหลักธรรมาภิบาล  
5. สรางความเขมแข็งในการเปนดำเนินงานดวยการนำระบบเครือขาย ก.ต.ป.น.  

(คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื ้นที ่ ) มาใชกำกับ ติดตาม                 
การดำเนินงาน  

6. บุคลากรทุกคนมีคานิยม “โปรงใส และแลกเปลี่ยนเรียน รู มุงสูคุณภาพ 
 ของฐานความรูสูความเปนเลิศ”  

7. องคกรมีเครื่องมือ และเทคโนโลยี ท่ีมีประสิทธิภาพในการเผยแพร 
8. ประชาสัมพันธ ขอมูลสารสนเทศออกสูสถานศึกษา และสาธารณชน 

ข้ันตอนการบริหารแผนสูความสำเร็จ  
1.สื่อสารทิศทางองคกรทั้งวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร และเปาประสงค จุดเนนการพัฒนา

เปาหมายการดำเนินโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจำป ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ใหบุคลากรทุกระดับรับรูและเขาใจตรงกัน อยางท่ัวถึง  
   2.จัดโครงสรางกระบวนการทำงาน และมอบหมายผูรับผิดชอบปฏิบัติงานท้ังเจาภาพหลัก 
เจาภาพรอง และผูสนับสนุน พรอมกำหนดบทบาทความรับผิดชอบอยางชัดเจน  
   3.ดำเนินงานตามแผนงานและโครงการ  

3.1 ผูรับผิดชอบโครงการ ตองดำเนินการตาม 
แผนงาน/โครงการ ที่ไดรับอนุมัติ และเบิกจายงบประมาณตามปฏิทินท่ี กำหนด ในโครงการอยางเครงครัด          
โดยใหแลวเสร็จภายในเดือน สิงหาคม 2567  

1.2 กรณีที่มีความจำเปน ตองปรับเปลี่ยนเปาหมาย/หรือกิจกรรม ดำเนินการใหทำบันทึก
ชี้แจงปญหาอุปสรรค เสนอขออนุมัติผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1      
เปนรายกรณีไป โดยผานกลุมนโยบายและแผน  
 

1.3 กรณีมีเงินเหลือจาย และ/หรือ เปลี่ยนแปลงรายการใชงบประมาณ ใหเสนอขออนุมัติ
ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 และสำเนาแจงกลุมนโยบาย และแผน 
และกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
                การติดตามประเมินผล และรายงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
จัดระบบการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลแผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดังนี้  
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1  

1. แตงตั้งคณะกรรมการเรงรัดการบริหารเงินงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
2. กำหนดแผนงาน/โครงการ และรายงานผลการดำเนินงาน ใหสอดคลองกับปฏิทิน 

การดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนรายไตรมาส ดังนี้ ไตรมาส ผูรับผิดชอบ
โครงการ /กิจกรรม รายงานกลุมนโยบายและแผน สพป.ศก.1 รายงาน สพฐ. ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. – ธ.ค. 66) ไตร
มาสท่ี 2 (ม.ค. – มี.ค. 67)  ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. – มิ.ย. 67) ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. – ก.ย. 67) ภายในวันท่ี 10 ม.ค. 
67 ภายในวันที่ 10 เม.ย. 67 ภายในวันที่ 10 ก.ค. 67 ภายในวันที่ 10 ก.ย. 67 ภายในวันที่ 15 ม.ค. 67 
ภายในวันท่ี 15 เม.ย. 67 ภายในวันท่ี 16 ก.ค. 67 ภายในวันท่ี 15 ต.ค. 67 3. ติดตามการขับเคลื่อนโครงการ
ภาคสนามของคณะกรรมการเรงรัดการใชจายเงิน ภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. วิเคราะหผลจากรายงานของผูรับผิดชอบโครงการ เมื่อเสร็จสิ้นโครงการแตละโครงการ     
โดยรายงานผลในรูปแบบ “เอกสารรายงานผลการดำเนินงานประจำป” เพื่อเผยแพรตอสาธารณชน ในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส หรือสื่ออ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมเพ่ือใหการพัฒนาคุณธรรม และคุณภาพ ของผูเรียน สถานศึกษา  
และเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหเปนองคกรคุณธรรม มีคุณภาพ ท่ีเปนเลิศ  ครอบคลุมภาระงานดานวิชาการ ดานบุคคล 
ดานงบประมาณ และดานบริหารทั ่วไป  สอดคลองกับนโยบาย  ยุทธศาสตร กลยุทธ  จ ุดเนนของชาติ 
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกทาน           
ทุกกลุม/กลุมงานและหนวยงานทางการศึกษาในสังกัดรวมรับผิดชอบดำเนินการ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 
รายละเอียดโครงการ วัตถุประสงค หนวยงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ ผลผลิต/ผลลัพธ และจะตอง
สรางกลไกการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและการประเมินผลการดำเนินงานเพ่ือแกไขปรับปรุง และชี้แนะการดำเนินการ
ในแตละแผนงาน โครงการใหเปนตามวัตถุประสงค แนวนโยบาย และเปาหมายของแผนพัฒนาการศึกษา            
ขั้นพื้นฐานโดยพัฒนาเกณฑชี้วัด กาดำเนินงานที่เนนผลสัมฤทธิ์ของงานแตละชวงเวลาอยางชัดเจน และสนับสนุน
การมีสวนรวมของหนวยงาน องคกรที่เกี่ยวของใหเขามามีสวนรวมติดตาม ตรวจสอบ เพ่ือทบทวนแผนเปนระยะ
และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนรวมท้ังการปรับปรุงแกไขหรือกำหนดแผนใหมตอไป 
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               คณะทำงานจัดทำเอกสาร  
ที่ปรึกษา 
  1.นายสุเทพ ศรบุญทอง   ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสเกษ เขต 1 
  2.นางสาวพีระพรรณ ทองศูนย  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสเกษ เขต 1 
  3.นางปุณิกา  ธรรมนูญ           รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสเกษ เขต 1 
  4.นางสาวธรรศญา  หลาอุดม          รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสเกษ เขต 1 
  ๕.นายชาณุวัติ  ศรเพชร           รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสเกษ เขต 1 

ผูสนับสนุนขอมูล 
   ผูอำนวยการกลุมทุกกลุมและบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาศรีสะเกษเขต 1 

คณะทำงาน 
       1. นางธัญญาธนันท  นธิิศเกษมโภคิน   ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน       
       3. นางสุภัท  วงศศิริ            นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ                 
       4. นางกรกันยา  กุลสิงห            นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ                 
       5. นายทศพร  พรถนอม               นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ     

   6. นางสาวลักขณา  เชื้อนิล           เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน       
       7. นางสมคิด เหลานอก                พนักงานธุรการ ส 4                    
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