
 
 
 
 
 
 
 
 

ผอูํานวยการ 
กลุมนโยบายและแผน 

  
 
ชื่อ นางธัญญาธนันท์  นิธิศเกษมโภคิน 
ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับ ชํานาญการพิเศษ   
กลุมงาน - กลุมนโยบายและแผน   
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  
 
 
งานในหนาทีร่ับผิดชอบ   

๑.  การกำหนดแผนการดําเนินงานตามกรอบภารกิจงานกลุมนโยบายและแผน   
๒.  การกลั่นกรองงานของบุคลากรกลุมนโยบายและแผนกอนเสนอตอ 

ผบูังคับบัญชาตามลําดับ   
๓.  การใหคําปรึกษา แนะนํา การปฏิบัติงานใหแกบคุลากรในกลุมนโยบายและแผน  
๔.  การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของบุคลากรในกลมุนโยบายและแผน   
๕.  การวิเคราะหนโยบายและและแปลงนโยบายสูการปฏิบัติ 
๖.  การขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติในระดับเขตพื้นที่และสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
เรื่อง  การกําหนดแผนการดําเนินงานตามกรอบภารกิจงานกลุมนโยบายและแผน 

 
ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 
๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๔ 
 

๕ 

จัดทําแผนการดําเนินงานตามกรอบภารกิจงาน   
กลุมนโยบายและแผน ประกอบดวย  
   การกําหนดนโยบาย 
   การจัดทําแผน/โครงการ การวิเคราะห์  
   การจัดตั้งงบประมาณแจงจัดสรรงบประมาณ 
   การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  
   การติดตาม ประเมินผล  
   การจัดตั้งรวม เลิกสถานศึกษา  
   การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก   
   การขับเคลื่อนนโยบายโรงเรียนคุณภาพ 
ของชุมชน 
ดําเนินงานตามระยะเวลาที่กําหนดในแผนฯ   
มอบหมายงานใหกับบุคลากร 
ในกลุมนโยบายและแผน   
ใหสอดคลองกับภาระงานที่รับผิดชอบ 
ไดแก  
งานดาน ตาง ๆ ดังนี้  

     - งานธุรการ  
     - งานนโยบายและแผน  
     - งานวิเคราะหงบประมาณ  
     - งานติดตามประเมินผลและ 

รายงาน  
     - งานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย  

ใหบุคลากรในกลุมฯ กําหนดตัวชี้วัด 
และเปาหมาย  ระดับบุคคล  
ติดตามประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ในกลุม ตามตัวชี้วัด  
 

๑. มีแผนการดําเนินงานตามกรอบภารกิจงาน 
ของกลุมนโยบายและแผน  
๒. มีการดําเนินการตามขอ ๑  
และมีการ ดําเนินงาน ตามระยะเวลาที่
กําหนดในแผนฯ  
๓. มีการดําเนินการตามขอ ๑-๒  
และมีการมอบหมายงานใหกับบุคลากร 
ในกลุมนโยบายและแผนใหสอดคลอง 
กับความรู ความสามารถและ  
ภาระงานที่รับผิดชอบ  
๔. มีการดําเนินการตามขอ ๑-๓ และมี 
ตัวชี้วัด การปฏิบัติงานของบุคลากร 
ในกลุมทุกคน  
๕. มีการดําเนินการตามขอ ๑-๔ 
และมีการ  ติดตาม ประเมินการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร ในกลุมตามตัวชี้วัด  
 

 
 
 
 
 
 
 

-๒-  
 
 
 
 



 

 

 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน  

เรื่อง    การกลั่นกรองงานของบุคลากรกลุมนโยบายและแผนกอนเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ  

 
ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๑ 
 
 

๒ 
 

๓ 
 
 
 

๔ 

กลั่นกรองงานขอบุคลากรในกลุมทุกคน  
เปนไปตาม  ขั้นตอน ระบบ กฎหมาย  
และวัตถุประสงค์ของทาง ราชการ   
ดําเนินการกลั่นกรองงานเปนไปตามระยะเวลา 
ที่กําหนด  
แจงบุคลากรในกลุ่มแกไขเมื่อพบ 
ขอผิดพลาด ดําเนินการและปฏิบัติงาน 
เปนประโยชนตอทางราชการ และขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด 
เสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานนโยบาย   
และแผนตอผูบังคับบัญชาเพ่ือประกอบ  
 

๑. มีการกลั่นกรองงานของบุคลากร           
ในกลุมทุกคน เปนไปตามขั้นตอน ระบบ 
กฎหมาย และ  วัตถุประสงคของทางราชการ  
๒. มีการดําเนินการตามขอ ๑ เปนไปตาม  
ระยะเวลาที่กําหนด  
๓. บุคลากรในกลุมมีการแกไขขอผิดพลาด  
๔. มีการดําเนินการ และปฏิบัติงาน   
เปนประโยชนตอทางราชการ และขาราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
๕. มีการเสนอความคิดเห็น เกี่ยวกับ 
การ บริหารงานนโยบายและแผนตอ 
ผูบังคับบัญชา  เพ่ือประกอบการพิจารณา
ตัดสินใจ  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๓- 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

เรื่อง การกํากับ ดูแล ตรวจสอบและการใหคําปรึกษา แนะนํา ในการจัดทําแผนงาน/โครงการ การวิเคราะห
งบประมาณการจัดตั้ง จัดสรรงบประมาณ การติดตามประเมินผล 

 
ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๑ 
 
 
 
 

 
 
 
 

๒. 
 
 

 
 
 
๓ 
 
 
 
 
 
 

๔ 
 

กํากับดูแล ตรวจสอบและการใหคําปรึกษา เสนอแนะ  
การจัดทําแผนหรือโครงการ การวิเคราะห์งบประมาณ  การจัดตั้งงบประมาณ
ของสถานศึกษา การจัดสรรงบประมาณ 
และการติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตาม  
แผนและโครงการตางๆ  ทั้งระดับชาติ  ระดับกระทรวง   ระดับกรม หรือระดับ
จังหวัด  
 
 
 
วิเคราะห กลั่นกรอง และจัดลําดับความสําคัญของ  
แผนงาน โครงการ การจัด ตั้งจัดสรรงบประมาณ  
เพ่ือนําเสนอ  
 
 
 
ประกอบการพิจารณาของฝายบริหาร 
และคณะทํางาน  ติดตาม ประเมินผล และกํากับ  
ดูแล ควบคุม การบริหาร แผนงาน หรือโครงการ  
การบริหารงบประมาณรวมถึงแกไข ปญหา 
ในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไป 
ตาม แผนที่วางไว  
 
นําเสนอผลการดําเนินงานและปญหาอุปสรรคตอ  ฝ่าย
บริหารเพ่ือวางแผนการดําเนินงานในปตอไป  
 

๑. มีการกํากับดูแล ตรวจสอบ และการให 
คําปรึกษา เสนอแนะการจัดทําแผนหรือ
โครงการ การวิเคราะหงบประมาณการจัดตั้ง
งบประมาณของสถานศึกษา การจัดสรร
งบประมาณและการติดตาม ประเมินผล 
การดําเนินงานตามแผนและโครงการตางๆ  
ทั้งระดับชาติ  ระดับกระทรวง   
ระดับกรม หรือระดับจังหวัด 
 
๒.มีการวิเคราะห์กลั่นกรอง และจัดลําดับ 
ความสําคัญของแผนงาน โครงการ การจัดตั้ง 
จัดสรรงบประมาณ เพื่อนําเสนอ
ประกอบการพิจารณาของฝ่ายบริหารแบะ
คณะทํางาน 
 
๓. มีการติดตาม ประเมินผล และกํากับดูแล 
ควบคุม การบริหารแผนงาน หรือโครงการ 
การบริหารงบประมาณ รวมถึงแก้ไขปัญหา
ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
 
 
๔. มีผลการดําเนินงาน และปัญหาอุปสรรค
เสนอต่อฝ่ายบริหาร เพ่ือวางแผน 
การดําเนินงานในปีต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 

-๔- 
 

 



 
 
 
 
 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
เรื่อง   การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การปฏิบตังิานของบุคลากรในกลุมนโยบายและแผน 

 
ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๑ 
 
 
 
 

๒ 
 
 

๓ 
 
 

๔ 

กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การปฏิบัติงาน  
ของบุคลากรในกลุมนโยบายและแผน ตามแผน  
ปฏิบัติงานของบุคลากรแตละคนในกลุมอยาง  
สม่ําเสมอ  
 
กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การปฏิบัติงาน ของ  
บุคลากรกอปฏิบัติงาน  
 
กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การปฏิบัติงาน  
ของบุคลากรระหวางปฏิบัติงาน 
  
กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การปฏิบัติงาน  
ของ บุคลากรหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน  
 

๑. มีการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ  
การปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุมนโยบายและ  
แผน ตามแผนปฏิบัติงานของบุคลากรแตละคน 
ในกลุมอยางสม่ําเสมอ  
 
๒. มีการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
การปฏิบัติงาน ของบุคลากรกอนปฏิบัติงาน  
 
๓. มีการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ  
การ ปฏิบัติงาน ของบุคลากรระหวางปฏิบัติงาน 
 
๔. มีการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ  
การปฏิบัติงาน ของบุคลากรหลังเสร็จสิ้น 
การปฏิบัติงาน  

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๕- 
 



 
 
 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
เรื่อง  การวิเคราะหนโยบายและการแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ 

 
 

ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๑ 
 
 
 
 

๒ 
 
 

๓ 
 
 
 
 

๔ 
 

วิเคราะหทิศทาง และหรือยุทธศาสตร์ กลยุทธ  
ระดับชาติ  กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และจังหวัด  
รวมทั้งหนวยงานที่เกี่ยวของ  
 
ศึกษาผลการดําเนินงานหรือการวิจัยที่เกี่ยวของกับ   
กาพัฒนเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 
วิเคราะหผลการจัดการศึกษาทั้งดานปริมาณ 
และคุณภาพ  ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษา  เพ่ือเปนขอมูลในการกําหนด
นโยบายของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  
จัดทํานโยบาย และเปาหมายการจัดการศึกษา   
ที่สอดคลองกับบริบทสภาพแวดลอมและความตองการ  
ของชุมชน และสนับสนุนการนําไปใชในการจัด 
การศึกษา  ตลอดจนเผยแพรสูสาธารณชน  
 

วิเคราะหทิศทางและหรือยุทธศาสตร กลยุทธ  
ระดับชาติกระทรวงศึกษาธิการ   
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น  
พ้ืนฐาน และจังหวัด รวมทั้งหนวยงานที่  
เกี่ยวของ   
ศึกษาผลการดําเนินงานหรือการวิจัยที่ เกี่ยวของ
กับการพัฒนาเขตพ้ืนที่การศึกษา   
วิเคราะหผลการจัดการศึกษา  
ทั้งดานปริมาณและคุณภาพ ของสํานักงานเขต  
พ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา   
เพ่ือเปนขอมูลในการกําหนดนโยบายของ  
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
จัดทํานโยบาย และเป้าหมายการจัดการศึกษาที่
สอดคล้องกับบริบท สภาพแวดล้อม และความ
ต้องการของชุมชน และสนับสนุนการนําไปใช้ใน
การจัดการศึกษา ตลอดจนเผยแพร่สู่
สาธารณชนและความต้องการของชุมชน และ
สนับสนุนการนําไปใช้ในการจัดการศึกษา 
ตลอดจนเผยแพร่สู่สาธารณชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-6- 



 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
เรื่อง   การขับเคลื่อนนโยบายสกูารปฏิบตัิในระดับเขตพื้นที่และสถานศึกษา 

 
ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๑ 
 

๒ 
 

๓ 
 
 
 

๔ 
 

๕ 
 
 

๖ 

ประชุมฝ่ายบริหารเพื่อขับเคลื่อนนโยบายและ
แผนปฏิบัติการประจําปี 
ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด  
เพ่ือการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
ประชุมบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เพ่ือให้บุคลากรทุกคนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
และรับรู้ รับทราบการขับเคลื่อนนโยบายสู่ 
การปฏิบัติ 
ให้คําปรีกษา แนะนํา ในการจัดทําแผนฯ  
ของสถานศึกษาในสังกัด 
กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ รวบรวม และสรุปผล 
การดําเนินงานตามแผนกํากับ ติดตาม และง
รายงานผลฯ รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน 
นําผลการดําเนินงานมาเป็นข้อมูลในการวางแผน
และขับเคลื่อนนโยบายให้เกิดผลในการปฏิบัติ 
  
 
 
 
 

๑. มีการประชุมผูเกี่ยวของ  
๒. สามารถใหคําปรึกษา แนะนํา ในการจัดทํา  
แผนฯ ของสถานศึกษาในสังกัด  
๓. มีการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ  
การดําเนินงานรอบ ๖ เดือน ๙ เดือน  
และ ๑๒ เดือน   
๔. มีการสรุปผลการดําเนินงาน  
๕. มีการนําผลการดําเนินงานมาเปนขอมูล   
ในการวางแผนและและขับเคลื่อนนโยบาย   
ใหเกิดผลในทางปฏิบัติ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-๗- 
 



 
กลุ่มนโยบายและแผน 

 

ชื่อ  นางสุภัท  วงศ์ศิริ 

ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   

กลุ่มงาน  งานติดตามประเมินผลและรายงาน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

งานติดตามประเมินผลและรายงาน งานในหน้าที่รับผิดชอบ 

       1. งานรายงานข้อมูลการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามตัวชี้วัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายงานในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
http://eva65.learningtobec.com/login.php 
                2. งานรายงานการขับเคลื่อนนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2565  รายงาน 9 จุดเน้นและนโยบายเร่งด่วน รายงานในระบบอิเล็กทรอนิกส์  
http://emesobec.moe.go.th/Policy 
                3. งานรายงานนโนบายเร่งด่วน รายงานในระบบอิเล็กทรอนิกส์ http://emesobec.me.go.th 
นโยบาย 4 นโยบาย 
                4. งานรายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  รายงานในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
https://eva.obec.go.th  
                5. งานรายงาน PA ส าหรับผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา 
http://emesobec.moe.go.th/imes 
       6. งานรายงาน eMENSCR  รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2565  
       7. การรายงานนโยบายเร่งด่วนตามสถานการณ์ปัจจุบัน  
http://emesobec.moe.go.th/imesqp/ ซ่ึงเริ่มรายงานในวันที่ 6 มิถุนายน 2565  
                 8. งานตรวจราชการเขตตรวจราชการที่ 14  
 

 

 
 

http://emesobec.moe.go.th/Policy
http://emesobec.me.go.th/
https://eva.obec.go.th/
http://emesobec.moe.go.th/imes
http://emesobec.moe.go.th/imesqp/%20ซึ่ง


 
งานติดตามประเมินผลและรายงาน 

 

ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานรายงานข้อมูลการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามตัวชี้วัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายงานในระบบอิเล็กทรอนิกส์ Emes 
1.1 ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลรายละเอียด ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วดัตามแผนปฏิบัติการ 
1.2 แต่งตั้งกรรมการจัดท าข้อมูล ก าหนดส่งข้อมูล 
1.3 ตรวจสอบความเรียบร้อยของข้อมูล ข้อมูลและเอกสารอ้างอิงพร้อมแล้ว 
กลุ่มนโยบาและแผนส่งเข้าระบบอิเล็กทรอนิกส์ต่อไป 
1.4 ในกรณีที่ สพฐ.สุ่มออกตรวจเชิงประจักษ์ กลุ่มนโยบายและแผน  
ด าเนินการ 
      1) ประสานคณะติดตามเพ่ืออ านวยความสะดวก 
      2) ติดต่อหาที่พักส าหรับคณะกรรมการ 
      3) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  ได้แก่ จัดเตรียมเอกสาร เป็นราย 
ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น 
       4) จัดเตรียมห้องประชุมส าหรับต้อนรับในกรณีลงพ้ืนที่ที่เป็นโรงเรียนที่สุ่มตรวจ 
ต้องประสานโรงเรียนให้ทราบเพ่ือด าเนินการต้อนรับ      

งานรายงานการขับเคลื่อนนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2565  รายงาน 9 จุดเน้นและนโยบายเร่งด่วน ได้แก่  
จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ  
รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียนด้วยระบบ
มาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้ง
ช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็ก
พิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตร
รวมทั้งจัดกระบวนการ เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้
เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

การด าเนินการแล้ว
เสร็จตามเวลาที่
ก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การด าเนินการแล้ว
เสร็จตามเวลาที่
ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
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จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการ
วางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ
(Active Learning)  มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนา การเรียนรู้และ
สมรรถนะ ของผู้เรียน (Assessment  for Learning) ทุกระดับ  
จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่
สูง ห่างไกล และถิ่นทุรกันดาร   
จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
จุดเน้นที่ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้
พ้ืนที่เป็นฐาน เพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ(Block 
Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
โดยให้รายงานในระบบอิเล็กทรอนิกส์ http://emesobec.moe.go.th/Policy 
กระบวนการท างานมีดังนี้ 
2.1 ประชุมรับนโยบายโดยเชิญผู้เกี่ยวข้องร่วมประชุม 
2.2 สรุปการประชุมพร้อมแต่งตั้งค าสั่งผู้รับผิดชอบประสานการจัดท าข้อมูล  
2.3 ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลตรงตามประเด็นที่ สพฐ.ก าหนด 
2.4 กรอกข้อมูลเข้าสู่ระบบ 
2.5 สตผ.ตรวจสอบความถูกต้อง เพื่อปรับปรุงแก้ไขต่อไป  
งานรายงานนโนบายเร่งด่วน รายงานในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
http://emesobec.me.go.th   
3.1 ด้านความปลอดภัย 
3.2 ด้านโอกาส(พาน้องกลับมาเรียน) 
3.3 ด้านประสิทธิภาพ(โรงเรียนคุณภาพ) 
การด าเนินการ 
       1) ประชุมรับนโยบายโดยเชิญผู้เกี่ยวข้องร่วมประชุม 
       2) สรุปการประชุมพร้อมแต่งตั้งค าสั่งผู้รับผิดชอบประสานการจัดท าข้อมูล  
       3) ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลตรงตามประเด็นที่ สพฐ.ก าหนด 
       4) กรอกข้อมูลเข้าสู่ระบบ 
       5) สตผ.ตรวจสอบความถูกต้อง เพ่ือปรับปรุงแก้ไขต่อไป  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การด าเนินการแล้ว
เสร็จตามเวลาที่
ก าหนด 
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ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

   4.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานรายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  รายงาน
ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ https://eva.obec.go.th  
รายละเอียดงาน ได้แก่ การจัดท าผลการด าเนินงานของ
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  โดยมีข้อมูล 4 ตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 คณะกรรมการ (ก.ต.ป.น.) น ายุทธศาสตร์นโยบาย 
จุดเน้นของชาติ ของกระทรวงศึกษาธิการ ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานมาใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการและการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของหน่วยงานและสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 คณะกรรมการ (ก.ต.ป.น.) ก าหนดแนวทาง การศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย และส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
น าผลการวิเคราะห์ วิจัย ไปใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 คณะกรรมการ (ก.ต.ป.น.) ใช้แผนเป็นเครื่องมือในการ
บริหารการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงาน และสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 คณะกรรมการ  (ก.ต.ป.น.) มีการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือและมีข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับคณะกรรมการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
 การด าเนินงาน  
1) คณะท างานกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลร่วมกับกลุ่ม
นโยบายและแผน จัดท าข้อมูลการด าเนินงานคณะกรรมการ
ติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา(ก.ต.ป.น.)  
2) จัดท าข้อมูลส่งขึ้นระบบอิเล็กทรอนิกส์ ทันตามก าหนด 
งานรายงาน PA ส าหรับผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา 
http://emesobec.moe.go.th/imes 
การรายงานผลการปฏิบัตงาน PA (ต าแหน่งผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่
การศึกษา) รอบที่ 1 เดือนมีนาคม  รอบท่ี 2 เดือนสิงหาคม 
คณะท างานประกอบด้วยกลุ่มนิเทศฯ กลุ่มนโยบายและแผน    
กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
โดยเสนอข้อมูลที่สนองนโยบายหรือจุดเน้นของสพฐ. 
ในรอบท่ี ได้น าเสนอ CENTER   PA1 ประเด็น  ท้าทายโดยใช้
จุดเน้น สพฐ. การขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ให้มีคุณภาพ
ตามเกณฑ์โรงเรียนดีต้องมีที่ยืน ในระดับ 2 ดาว ให้ได้ 100% 
ระดับ 3 ดาว ให้ได้ 30 % โดยใช้รูปแบบ SCOUTS MORAL 
PA 2 ประเด็นท้าทายโดยใช้จุดเน้น สพฐ.ด้านความปลอดภัย 
SSK1 SARETY CENTER ศึกษานิเทศก์กลุ่มเทคโนโลยีฯ น าเสนอ
ในภาพ infographics ลงในระบบ 

การด าเนินการแล้วเสร็จตาม
เวลาที่ก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การด าเนินการแล้วเสร็จตาม
เวลาที่ก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://eva.obec.go.th/
http://emesobec.moe.go.th/imes


ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 

    6. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
    7 
 
 
 
 
 
    8 

 
การน าเข้าข้อมูลแผนงานโครงการในระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) ประจ าปี พ.ศ. 2565   
1. ประชุมชี้แจงรับทราบนโยบาย 
2. แต่งตั้งค าสั่งผู้รับผิดชอบโดยมีคณะกรรมการ 4 ชุด 
    2.1 คณะกรรมการชุที่ 1 (ผอ.สพท.) 
    2.2 คณะกรรมการชุที่ 2 (ผู้น าเข้าข้อมูล คือ ผู้ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2565) 
    2.3 คณะกรรมการชุดที่ 3 (กลั่นกรอง ประกอบด้วย รองผอ.
สพท. ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม) 
    2.4 คณะกรรมการชุดที่ 4 (กลุ่มนโยบายและแผน มีหน้าที่
ติดตามและรายงาน)   
3. ก าหนดการปฏิบัติงานดังนี้ 
    3.1 น าเข้าข้อมูลที่ได้รับจัดสรร 
    3.2 รายงานการใช้เงินในไตรมาสที่ 1-4 หากให้เงิน
งบประมาณหมดก็ถือว่าสิ้นสุดการรายงานในไตรมาสนั้น ๆ 
4. กลุ่มนโยบายและแผนจะช่วยก ากับติดตามการรายงานให้
เป็นไปตามก าหนด    
การรายงานนโยบายเร่งด่วนตามสถานการณ์ปัจจุบัน  
http://emesobec.moe.go.th/imesqp/ ซ่ึงเริ่มรายงานในวันที่ 
6 มิถุนายน 2565 ได้แก่  
7.1 นโยบายพาน้องกลับมาเรียน  
7.2 นโยบายด้านความปลอดภัย 
7.3 นโยบายโรงเรียนคุณภาพใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

งานตรวจราชการเขตตรวจราชการที่ 14 โดยส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 14  จะแจ้งนโยบายผู้ตรวจราชการในทุกๆ ปี 
จะแจ้งให้เขตพ้ืนที่การศึกษา และให้รายงานตามจุดเน้นของ
ผู้ตรวจราชการ โดยด าเนินการ 

1) แจ้งผู้รับผิดชอบตามจุดเน้น โดยด าเนินการ 
ตามแบบฟอร์ม พร้อมก าหนดวันส่งข้อมูล 

2) ด าเนินการรายงานส านักงานศึกษาธิการภาค 14 ภายใน 
เวลาที่ก าหนด 
       3) ในกรณีที่ส านักงานศึกษาที่การภาค 14 แจ้งผู้ตรวจ
ราชการจะออกตรวจเยี่ยมเชิงประจักษ์ เช่น โรงเรียนในพ้ืนที่
จังหวัดศรีสะเกษ  ต้องประสานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ลงพ้ืนที่เพ่ือ
เป็นข้อมูลในการด าเนินการในวันลงพ้ืนที่ เช่น ส่งข้อมูล จัดท าVTR
เพ่ือน าเสนอลดขั้นตอนการท างาน 

 

การด าเนินการแล้วเสร็จตาม
เวลาที่ก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การด าเนินการแล้วในเดือน
มิถุนายน ได้รายงานข้อมูลเข้า
ระบบเรียบร้อยแล้ว 

 

 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ทันตามก าหนด 
 

http://emesobec.moe.go.th/imesqp/%20ซึ่ง


ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

   4) การลงพ้ืนที่เชิงประจักษ์ ณ โรงเรียนห้วยทับทันวิทยาคม 
สังกัด สพม.ศรีสะเกษยโสธร  โดยท่านหัวผู้ตรวจราชการ  
(นายวรัท พฤกษาทวีกุล) ได้สัมมนาวิชาการในการด าเนินตาม
นโยบายเร่งด่วนของกระทรวงศึกษาธิการ ในเรื่องดังนี้ 
       4.1) โครงการพาน้องกลับมาเรียน  
       4.2)โครงการ กศน.ปักหมุด 
       4.3)โรงเรียนคุณภาพ 
       4.4) MOE Safety  Center  
       4.5 โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สิ้น  
โดยมีตัวแทนน าเสนอแต่ละนโยบาย ซึ่ง สพป.ศรีสะเกษ เขต 1  
ได้พูดคุยในเรื่องโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินของบุคลากรทาง
การศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 

 

 



 

 

 

กลุ่มนโยบายและแผน 
 

ชื่อ  นางกรกันยา   กุลสิงห์ 

ต ำแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ระดับ ช านาญการ    

กลุ่มงำน กลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณ 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษเขต  ๑ 

 

งานในหน้าที่รับผิดชอบ 
๑. การขอจัดตั้งงบประมาณประจ าปีตามโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล โรงเรียน 

พระราชด าริ โรงเรียนประชารัฐ(ดีใกล้บ้าน) โรงเรียนปกติ และกรณีโรงเรียนประสบภัย 
๒. การเสนอขอจัดตั้งงบบุคลากร ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
๓. การจัดท าบัญชีการศึกษา ในระบบ E-budget.jobobec.in.th 
๔. การรายงานข้อมูลการใช้ค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ ในระบบ E-budget.jobobec.in.th 

 
 
 
 
 



มาตรฐานการปฏิบัติงานวิเคราะห์และงบประมาณ 

เรื่อง การขอจัดตั้งงบประมาณประจ าปี 
 

ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1 วิเคราะห์ นโยบายหน่วยเหนือที่มีการ

เปลี่ยนแปลงแต่ละปี โดยเฉพาะเกณฑ์ 
การพิจารณาการจัดสรรงบลงทุน ตาม
โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
โรงเรียนพระราชด าริ โรงเรียนประชารัฐ   
(ดีใกล้บ้าน) และ โรงเรียนปกติ  
 

แจ้งโรงเรียนทุกครั้งที่หน่วยเหนือมีการเปลี่ยนแปลง 
นโยบายในแต่ละปี โดยเฉพาะเกณฑ์การจัดสรร
งบประมาณและให้โรงเรียนส่งของบประมาณตาม
ความจ าเป็นและขาดแคลน 

๒ จัดเรียงล าดับความส าคัญให้เป็นไปตาม
เงื่อนไขให้เป็นไปตามเกณฑ์การจัดสรร
ของ สพฐ. 
 

โรงเรียนที่มีความจ าเป็นและขาดแคลนเสนอขอจัดตั้ง
งบประมาณ 

๓ เสนอ สพฐ. ตามก าหนดเวลา / ปฏิทิน  
ที่ก าหนด 
 

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตามเกณฑ์การจัดสรร
และส่งตามก าหนดเวลาที่ สพฐ. ก าหนด 

๔ ส่งเสริมให้ความรู้แก่สถานศึกษาสามารถ
ด าเนินการเปลี่ยนแปลงงบประมาณตาม
อ านาจของสถานศึกษา 
 

ให้ค าปรึกษา แนะน า แก่โรงเรียนเกี่ยวกับการขอตั้ง
งบประมาณ 

 

การเสนอขอจัดตั้งงบบุคลากร ค่าตอบแทนพนักงานราชการทุกประเภท ทุกรายการ 
 

ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1 วิเคราะห์ นโยบายหน่วยเหนือที่มีการ

เปลี่ยนแปลงแต่ละปีของงบบุคลากร    
 

ส ารวจอัตราจ้างทุกประเภท ให้เป็นปัจจุบัน 

๒ เสนอ สพฐ. ตามก าหนดเวลา / ปฏิทิน  
ที่ก าหนด 
 

รายงานอัตราจ้างทุกประเภทตามปฏิทินที่ ก าหนด 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อ นายทศพร พรถนอม 

ต ำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับ ปฏิบัติงาน 
กลุ่มงำน  งานแผนงานและงบประมาณ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษเขต 1  
               งำนแผนงำนและงบประมำณ งำนในหน้ำที่รับผิดชอบ  
               1. งานวิเคราะห์และพัฒนานโยบายทางการศึกษา ได้แก่ งานนโยบายรัฐบาล, นโยบาย 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ, งานนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, งานนโยบาย
ผู้ตรวจราชการประจ าเขตตรวจราชการที่ 14 งานนโยบายจังหวัดศรีสะเกษ  
              2. งานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  
              3. งานโรงเรียนคุณภาพของชุมชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน  
งำนแผนงำนและงบประมำณ กลุ่มนโยบำยและแผน 
  ที่                                   กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มำตรฐำนงำนกำร

ปฏิบัติงำน 
  1                   งำนวิเครำะห์และพัฒนำนโยบำยทำงกำรศึกษำ  

จัดท าข้อมูลสานสนเทศที่จ าเป็นต้องใช้ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่มี
ผลกระทบต่อ การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(บรรจุไว้ในส่วนผลการด าเนินงานที่ผ่าน
มาของแผนปฏิบัติ การประจ าปี)  
1. ข้อมูลพื้นฐานของ สพป.ศรีสะเกษ เขต 1  
2. ข้อมูลผลการทดสอบระดับชาติ NT และ O-NET  
3. ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษา  
4. ผลการประเมินเขตพ้ืนที่การศึกษา  
5. ผลรางวัลนักเรียน สถานศึกษา และเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประสานกลุ่มงานใน 
สังกัด และรวบรวม 
ข้อมูลเพ่ือจัดท าเป็น
ร่างแผนเพื่อน าเข้า   
ที่ประชุม 
คณะกรรมการ 
จัดท าแผนปฏิบัติ 
การประจ าปี ในช่วง
ต้น ปีงบประมาณ 

   2                             งำนจดัท ำแผนปฏิบัติกำร  
1. แจ้งบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งโครงการเพ่ือเสนอเข้า     
ที ่ประชุมพิจารณางบประมาณ  
2. เมื่อเขตพ้ืนที่การศกึษาได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล้ว กลุ่มนโยบายและแผนจะก าหนด        
จัดประชุมเพ่ือพิจารณาจัดสรรงบประมาณ โดยแบ่งเป็น งบประจ า และงบพัฒนา 
(งบที่เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาจัดสรร)  
3. แจ้งจัดสรรงบประมาณให้ผู้ได้รับจัดสรรงบประมาณในรอบแรกเพ่ือด าเนินการ
ตามวัตถุประสงค์และกิจกรรมของโครงการต่อไป 

แต่งตั้ง 
คณะกรรมการร่วม 
พิจารณาจัดสรร 
งบประมาณตาม 
ความจ าเป็น เร่งด่วน
ตามโครงการที่ได้ 
น าเสนอ 

 3 งำนโรงเรียนคุณภำพ  
1. เชิญ ผอ.สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 ประธานกลุ่ม CEO ศึกษานิเทศกป์ระจ ากลุ่ม 
และ ผู้เกี่ยวข้อง เข้าร่วมเสนอชื่อโรงเรียนคุณภาพ สพป.ศรีสะเกษ    เขต 1  
2. เชิญโรงเรียนที่คณะกรรมการได้น าเสนอและโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดที่สนใจ
เข้า ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเสนอความคิดเห็นตามโครงการดังกล่าว  
3. สพฐ.มอบ สพป.เขต 1 ทุกจังหวัด จัดประชุมผ่านระบบทางไกล โดยเชิญผอ.
เขต ทกเขต รองผอ.เขต ศึกษานิเทศก์ เจ้าหน้าที่กลุ่มนโยบายและแผน เข้าร่วม
ประชุม และเสนอความคิดเห็นร่วมกันโดยการจัดท าแผนที่การพอตจุดโรงเรียน
คุณภาพ,สพฐ.ภายในวันนั้น และ ประสานแต่ละเขตในการเสนอข้อมูลเข้า           
ที่ประชุม สพฐ. เพ่ือรับทราบ 
4. เสนอ สพฐ.ทราบ 
 

ด าเนินการทันตาม 
ก าหนดระยะเวลาที่
ก าหนด 

 



 
  ที่                                   กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มำตรฐำนงำนกำร

ปฏิบัติงำน 
 5. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนคุณภาพประจ าเขต        

พ้ืนที่การศึกษา  
6. รายงานผลการพจิารณาให้ สพฐ.ทราบโดยเรียงตามล าดับที่ได้รับการพิจารณา
จาก คณะกรรมการ 
7. เสนอ สพฐ.ทราบ 

 

 



 

 

 

คู่มือการปฏิบัติงานธุรการ 

 
 

 

 

 

 

นางสาวลักขณา  เชื้อนิล 

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ ช านาญงาน 

 

 

 

กลุ่มนโยบายและแผน  

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
 



 

 

  

 

 

 

กลุ่มนโยบายและแผน 

ชื่อ  นางสาวลักขณา  เชื้อนิล 

ต าแหน่ง   เจ้าพนักงานธุรการ  ระดับ ช านาญงาน    

กลุ่มงาน ธุรการกลุ่มนโยบายและแผน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต  ๑ 

งานในหน้าที่รับผิดชอบ 

1. งานระบบสารบรรณ 
2. งานประสานงานและให้บริการ 
3. งานจัดการประชุมภายในกลุ่มนโยบายและแผน 
4. งานจัดการความรู้ภายในกลุ่มนโยบายและแผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

งานธุรการ  กลุ่มนโยบายและแผน   

ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

๑. งานสารบรรณ 

1. การรับ – ส่งหนังสือราชการ ในระบบ AMSS  
2. เสนอผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน มอบหมาย

ให้ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ  
3. ตรวจสอบการส่งหนังสือราชการทางเว็บไซต์ 
4. ออกแบบและพัฒนาระบบงานสารบรรณให้

เหมาะสมและสอดคล้องกับระบบงาน 

- ปฏิบัติงานแล้วเสร็จทุกวัน 

๒. งานประสานงานและให้บริการ 

1. ประสานงานกับกลุ่มอ่ืนในส านักงาน และงานภายใน
กลุ่มนโยบายและแผน หน่วยงานและสถานศึกษาใน
งานธุรการที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานของกลุ่ม 

2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงานของกลุ่มนโยบาย
และแผนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
ประชาชนทั่วไปทราบ 

- ด าเนินการตามระยะเวลา
ตามหน่วยงานที่ขอความ
อนุเคราะห์มา 

๓. คัดแยกหนังสือราชการ –จดหมายส่วนตัว ทางไปรษณีย์ - ปฏิบัติงานแล้วเสร็จทุกวัน 

๔. ประชาสัมพันธ์ผู้มาติดต่อราชการ - ปฏิบัติงานทันทีที่มีผู้มา
ติดต่อราชการ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือการปฏิบัติงาน 
งานข้อมูลสารสนเทศ งานธุรการ 

               จัดท าโดย 
                     นางสมคิด  เหลา่นอก 

                       พนกังานธรุการ ส.4   
 

ส านกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาศรีสะเกษ เขต 1 
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ค าน า 
 
 คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศ  เป็นการรวบรวมขอบข่ายภารกิจของงานที่
รับผิดชอบ รวมทั้งขั้นตอนการปฏิบัติงาน อาทิเช่น การติดตั้งโปรแกรม การจัดเก็บข้อมูล การน าเสนอ   
และการบริการ ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ความพยายาม เสียสละเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่
ครบถ้วน ถูกต้องสมบูรณ์ สามารถน าไปใช้ในการวางแผนบริการ จัดการศึกษา การจัดสรรงบประมาณ  

 เอกสารคู่มือปฏิบัติงานฉบับนี้ จัดท าข้ึนเพื่อเป็นแนวทางส าหรับ เจ้าหน้าที่ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและระดับโรงเรียน น าไปใช้ในการปฏิบัติงาน  ซึ่งจะน าไปสู่ การได้รับความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะการใช้โปรแกรมในการจัดเก็บข้อมูล กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศหวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์
แก่ผู้เกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจทั่วไป 
 
 
 
 
 

        กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศ 
            กลุ่มนโยบายและแผน 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศ 
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คู่มือการจัดท าข้อมูลสาสนเทศทางการศึกษา 

โปรแกรมนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center) 

๑. การจัดเก็บข้อมูลรายละเอียดของโรงเรียน  ประกอบด้วย 
๑.๑  ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
๑.๒  พิกัดโรงเรียน 
๑.๓  โครงการ่าง ๆ ที่โรงเรียนจะต้องด าเนินการ 
๑.๔  ข้อมูลเทคโนโลยีของโรงเรียน 
๑.๕  แหล่งน้ า 
๑.๖  ไฟฟ้า 

๒.  การจัดเก็บข้อมูลนักเรียนและรายละเอียดของนกเรียน 
๓.  การปรับปรุงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผ่านระบบ โปรแกรม School Mis 
๔.  การจัดเก็บข้อมูลสิ้นปีการศึกษา การจบการศึกษาและการเรียนต่อของนกเรียน 
การด าเนินการปรับปรุงระบบข้อมูลในระบบ DMC  สถานศึกษาในสังกีดจะต้องด าเนินการ ๔  ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 ปีการศึกษา 25XX (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน)  
ระยะที ่๒  ข้อมูล ณ วันที่  ๑๐  สิงหาคม  ๒๕XX  
ระยะที ่๓ ข้อมูล ณ วันที่  ๑๐ พ.ย.  ๒๕XX  
ระยะที่  ๔ ข้อมูล ณ สิ้นปีการศึกษา ณ  ๓๐  เมษายน ๒๕XX 
 

   การเข้ากรอกข้อมูลได้ที่ http://portal.bopp-obec.info/obecXX/ โดยใช้รหัสผ่านที่ครู
ผู้รับผิดชอบจะต้องลงทะเบียนก าหนดเป็นผู้ใช้    และผู้รับผิดชอบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาให้อนุมัติการใช้
งาน  ก าหนดผู้รับผิดชอบ โรงเรียนละ ไม่เกิน ๒  คน 
 ล าดับการท าข้อมูล 10 มิ.ย. 25XX ให้ปฏิบัติตามล าดับดังต่อไปนี้ 
 1. กรอกข้อมูลของ Username ให้ครบถ้วน ได้แก่ Email (ในอนาคตจะใช้ส่งเตือนแจ้งการย้าย
เข้าย้ายออก  และเปลี่ยนรหัสผ่าน) , เบอร์โทรศัพท์ (หากใครไม่ประสงค์จะใส่เบอร์ส่วนตัว ให้ใส่เป็นเบอร์ที่
ท างานที่สามารถติดต่อได้) 
 2. เจ้าหน้าที่เขต ให้แก้ไขข้อมูลเขต โดยใส่ Website, ชื่อผู้อ านวยการเขต, พิกัดต าแหน่ง 
ส านักงานเขตฯ 
 3. เจ้าหน้าที่โรงเรียน ให้แก้ไขข้อมูลโรงเรียน โดยอัพโหลดภาพป้ายหน้าโรงเรียน (บังคับในรอบ
นี้) แก้ไขข้อมูลที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ ที่อยู่ เบอร์ติดต่อ ชั้นเรียนที่เปิดสอน และจ านวนห้องในแต่ละชั้น และ
ข้อมูลอ่ืนๆ ให้เป็นปัจจุบัน 
 4. ด าเนินการ เลื่อนชั้น ซ้ าชั้น ท าจบ ย้ายออก นักเรียนที่ท ารอด าเนินการไว้ในรอบส้ินปี
การศึกษา 25XX 
 โรงเรียนที่ท ารอด าเนินการไว้ในรอบสิ้นปีการศึกษา นักเรียนจะตกค้างอยู่ในปีการศึกษา 25XXและ
จะไม่ถูกนับเข้ามาในทะเบียนแยกชั้นเพศ 
 สามารถด าเนินการนักเรียนเหล่านี้ได้  4 เมนูคือ ย้ายออกนักเรียนแขวนลอย, ซ้ าชั้น,จบการศึกษา
ออกไปเรียนที่อ่ืน, เลื่อนชั้น 
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 5. ท าข้อมูลนักเรียนให้ครบจ านวน 10 มิ.ย. 
     5.1 ย้ายเข้า นักเรียนที่สมัครเข้าใหม่ให้ครบจ านวนวันที่ 10 มิ.ย. 25XX หากไม่สามารถ
ย้ายเข้าโดยขึ้นตัวแดงว่า "ไม่พบเลขประจ าตัวประชาชน" ให้กรอกข้อมูลนักเรียนใหม่ในเมนู เพิ่มนักเรียน 
เนื่องจากเด็กอาจจะมาจากสังกัดอ่ืนหรือเป็นเด็กเข้าใหม่ (อ.1) ที่ไม่เคยมีข้อมูลอยู่ในระบบ DMC 
    5.2 นักเรียนไม่มีบัตรประชาชน ไม่มีเอกสาร ให้กรอกข้อมูลในหน้า “เพ่ิมนักเรียนติด G 
(ไม่มีเลขประจ าตัวประชาชน)” และส่งเอกสารขอหมายเลขบัตร G ไปที่เขตพ้ืนที่การศึกษาที่โรงเรียนสังกัด
พร้อมทั้งติดต่อให้พิจารณาอนุมัติสร้างเลขบัตร G โรงเรียนไม่จ าเป็นต้องส่งเอกสารมาที่ สพฐ หรือแจ้งอีเมล์
เข้ามาเพราะทางส่วนกลางจะไม่อนุมัติให้แทนเขตฯเด็ดขาด 

 5.3. ย้ายออก นักเรียนที่ไม่มีตัวตนอยู่ในโรงเรียน (ย้ายออกแล้ว, ไปโรงเรียนอ่ืนแต่ไม่แจ้ง
ย้ายออก โรงเรียนอ่ืนติดต่อมาให้ย้ายออก, ซ้ ากับต่างสังกัด ไม่มีตัวตนแต่ไม่ยอมจ าหน่ายออก) 

 5.4 จัดชั้นเรียน ส าหรับโรงเรยีนที่มีการเลื่อนชั้นแล้วนักเรียนย้ายห้อง 
 นักเรียนที่อายุเกินเกณฑ์รายงานจะไม่นับเข้าไปจัดสรรงบประมา   หากกรอกข้อมูลเข้ามาจะโดนตัด
ออกจากระบบท้ังหมด 
 6. ตรวจสอบข้อมูลนักเรียนตามหัวข้อต่อไปนี้ 
  6.1 กรอกน้ าหนัก ส่วนสูงนักเรียนทุกคน (ท ารอบ 10 มิ.ย และ รอบ ๑๐ พย..) 
  6.2 นักเรียนพิการ 
  6.3 นักเรียนด้อยโอกาส ขาดแคลน 

6.4 นักเรียนพักนอน โดยเขตต้อง ต๊ิกว่าโรงเรียนนี้เป็นโรงเรียนที่อยู่ในโรงเรียนเสียก่อน 
โรงเรียนจึงจะสามารถเลือกตัวเลือกนักเรียนพักนอนในโครงการได้ 

6.5 ข้อมูลประเภทนักเรียน ส าหรับนักเรียนที่เป็นนักเรียนพิการเรียนร่วม, ศูนย์การเรียน, 
Home school, การศึกษาทางเลือก, IP , EP, MEP , หลักสูตรคู่ขนานสามัญ-อาชีวศึกษา 

6.6 นักเรียนซ้ าซ้อนภายในสังกัด สพฐ. ถ้าประสานงานติดต่อโรงเรียนเดิมให้ย้ายออก
ไม่ได้ หรือโรงเรียนอื่นท าการย้ายเข้านักเรียนมาผิดคนเนื่องจากกรอกบัตรประชาชนผิด ให้อัพโหลดเอกสาร
ยืนยันตัวตนนักเรียนซ้ าซ้อน,ใบสมัครเข้าเรียนและภาพส าเนาทะเบียนนักเรียน ถ้ามีตัวแดงหน้าจ านวน
นักเรียนแยกชั้นเพศเรื่องเด็กซ้ าซ้อนจะไม่สามารถยืนยันข้อมูลได้ 

  6.7 นักเรียนซ้ าซ้อนต่างสังกัด (เอกชน,อุดมศึกษา,กศน ฯลฯ) นักเรียนมีตัวตนเรียนอยู่
ภายในวันที่ 10 มิ.ย. 25XX ให้ส่งเอกสารยืนยันตัวตนนักเรียนเหล่านี้ทุกคนที่มีอยู่รายชื่อซ้ าซ้อนต่างสังกัด 
ใครไม่มีตัวตนให้ย้ายออกไปจากระบบให้หมด หากไม่ส่งเอกสารและไม่ย้ายออกจะมีการประกาศรายชื่อ
โรงเรียนที่ไม่ท าการยืนยันตัวตนแก่เขตพ้ืนที่การศึกษาฯให้ตรวจสอบและพิจารณา (จะแจ้งล่วงหน้า
ประมาณวันที่ 1 มิ.ย. 25XX) 
 7. ตรวจสอบข้อมูลก่อนการยืนยัน (ปุ่มยืนยันจะขึ้นในวันที่ ๑ มิ.ย. 25…) 
  ให้โรงเรียนตรวจสอบข้อมูลในเมนู โรงเรียน จ านวนนักเรียนแยกชั้นเพศให้ถูกต้องเพื่อใช้
ในการจัดสรรงบประมาณ หลังปิดระบบวันที่ 10 มิ.ย. 25... แล้วโรงเรียนไหนที่ยืนยันไม่ทัน สพฐ. จะมีการ
พิจารณาจัดสรรงบประมาณให้ล่าช้าหรือไม่จัดสรรงบประมาณให้เลย 
 สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมสามารถติดต่อได้ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด 
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หรือติดต่อผู้ดูแลระบบส่วนกลางผ่านทางอีเมล์ bopp.dmc@gmail.com และแจ้งเบอร์ติดต่อไว้ในอีเมล์ 

ขั้นตอนกรอกข้อมูล Username 
ให้กดเข้าเมนู โรงเรียน > ปรับปรุงข้อมูลผู้ใช้งานของฉัน 

 
 
 แก้ไขข้อมูล หมายเลขโทรศัพท์ และอีเมล์ให้ตรงกับท่ีใช้งานจริง (หมายเลขโทรศัพท์มือถือ หากไม่
ประสงค์จะใส่ก็ได้ แต่ระบุหมายเลขโทรศัพท์ที่โรงเรียน หรือส านักงาน ให้สามารถติดต่อได้จริง) 

 

แก้ไขข้อมูลโรงเรียน 
ให้กดเข้าเมนู โรงเรียน > ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน 
 

 
 
อัพโหลดภาพป้ายหน้าโรงเรียน เลือก Browse ไฟล์ภาพ นามสกุล .jpg ( jpg ตัวเล็กทั้งหมด) ขนาดไม่เกิน 
1MB  



  คู่มือปฏิบติังานกลุ่มงานขอ้มูลสารสนเทศ  สพป.ศก1  

 
 
 
ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานอ่ืนๆให้ตรงกับปัจจุบัน ทั้งเรื่องไฟฟ้า น้ าประปา จ านวนคอมพิวเตอร์ เขตพ้ืนที่บริการ 
ที่ดิน และที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ 
ที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ มีการเพิ่มหัวข้อให้เลือกดังต่อไปนี้ 

1. พ้ืนราบ 
2. อยู่ในจังหวัดตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน) พ.ศ. 
2548 เป็นพื้นที่ภูเขา หรือพ้ืนที่ที่ท่ีมีความสูงกว่าระดับน้ าทะเล 500 เมตร ขึ้นไป 
3. บนเกาะ 
4. มีเขตบริการติดต่อกับชายแดนประเทศเพ่ือนบ้าน ยกเว้นโรงเรียนในเขตพัฒนาเฉพาะกิจ 3 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
5. โรงเรียนที่ตั้งอยู่บนสันเขา เชิงเขา หรือพ้ืนที่ระหว่างหุบเขาท่ีมีความยากล าบากในการเดินทาง 
6. โรงเรียนที่เป็นพ้ืนที่สูงและชายแดน 
7. เรือนแพ  

การย้ายเข้าของนักเรียน 
ให้กดเข้าเมนู โรงเรียน > ย้ายเข้านักเรียน 
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ให้กดปุ่ม   เข้าหน้าจอย้ายเข้านักเรียน ในหน้าจอนี้ให้ใส่เลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก
ของนักเรียนในช่องก่อนนั้นก่อนแล้วกด Enter 

 
 
 ถ้าข้ึนแจ้งตัวแดงดังภาพด้านล่าง "ไม่พบเลขประจ าตัวประชาชน" แสดงว่าข้อมูลนักเรียนคนนี้ไม่อยู่
ในฐานข้อมูลของระบบ DMC  ให้เปลี่ยนไปท าท่ีเมนู  "เพิ่มนักเรียน" กรอกข้อมูลนักเรียนใหม่ทั้งหมดได้เลย 
ไม่ต้องท าที่เมนูย้ายเข้าแล้ว 

 
 ถ้าข้ึนแจ้งตัวแดงดังภาพด้านล่าง "มีเลขประจ าตัวประชาชนนี้อยู่ในทะเบียนแล้ว" แสดงว่าเด็กคนนึ้
ข้อมูลอยู่ในทะเบียนโรงเรียนเราอยู่แล้ว เป็นการย้ายเข้าซ้ า ระบบจะแจ้ง error ไม่ให้ย้ายเข้าซ้ ามาอีก 
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 ถ้าข้ึนแจ้งตัวแดงดังภาพด้านล่าง "มีเลขประจ าตัวประชาชนนี้อยู่ในรายการย้ายเข้าแล้ว" แสดงว่า
เด็ก คน นี้ โรงเรียนได้ท าการย้ายเข้าค้างไว้ เป็นสถานะรอเข้าอยู่ (โรงเรียนอ่ืนยังไม่ย้ายออกมาให้) ระบบ
จะแจ้ง error ไม่ให้ย้ายเข้าซ้ ามาอีก 

 
 แต่ถ้าขึ้นข้อมูลนักเรียนดังภาพด้านล่าง แสดงว่ามีนักเรียนในฐานข้อมูล DMC สามารถท าการย้าย
เข้าได้ โดยให้กรอก เลขประจ าตัวนักเรียน (รหัสนักเรียนที่ใช้ในโรงเรียน), ชั้นเรียน และห้องที่เรียน แล้วกด
ปุ่มบันทึกด้านล่าง 
 

 
 
 นักเรียนที่อยู่ในสถานะ รอย้ายเข้า แสดงว่าโรงเรียนปลายทางยังไม่ท าย้ายออกมาให้ จ าเป็น ต้อง
ติดต่อโรงเรียนเก่าให้ย้ายออกหรือหากไม่เป็นผลก็ส่งเอกสารยืนยันตัวตนขึ้นมาให้เจ้าหน้าที่ -ส่วนกลาง
พิจารณาท าย้ายออกแทน 

ย้ายออก 
ให้กดเข้าเมนู โรงเรียน > ย้ายออก 
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กดท่ี ปุ่ม  เข้าหน้าจอย้ายออก ในหน้าจอนี้เอาไว้ค้นหานักเรียนที่จะย้ายออก ให้ค้นหา
โดยใส่เลขประจ าตัวประชาชน 13 หลักของนักเรียนหรือรหัสนักเรียน แล้วกดปุ่มค้นหา หลังจากนั้นให้ท า
ตามข้ันตอนดังนี้ 

 
 
- ให้ติ้กท่ีข้างหน้านักเรียนคนที่ต้องการย้ายออก (ถ้าไม่ติ้กโปรแกรมจะไม่ย้ายออกให้เด็กคนนั้น) 
- ใส่วันที่ย้ายออกให้ถูกต้อง 
- กดปุ่มบันทึกเพ่ือย้ายออกเด็กนักเรียน 

ปรับปรุงข้อมูลประเภทนกัเรียน 
 ให้แก้ไขข้อมูลนักเรียน ให้ตรงกับหัวข้อท่ีมีให้เลือก โดยเฉพาะหัวข้อ นักเรียนพิการเรียนร่วม ซึ่ง
ได้รับงบประมาณจากท้ัง สนผ (ส านักนโยบายและแผนฯ สพฐ.) หรือ ทั้งจาก สศศ (ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ) ให้ระบุให้ตรงกับความเป็นจริงเพ่ือน าข้อมูลใช้ร่วมกับทางส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
นักเรียนในโครงการต่างๆ ซึ่งมีหัวข้อดังต่อไปนี้ 

1. นร.ปกติ (ปกติทุกคนอัพเดตเป็นข้อนี้แล้ว ไม่ต้องท าอะไรเพิ่ม) 
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2. นร.พิการเรียนร่วม ที่รับงบประมาณจาก สนผ (นร. พิการทุกคนอัพเดตเป็นข้อนี้แล้ว) 
3. นร.พิการเรียนร่วม ที่รับงบประมาณจาก สนผ และ สศศ (โรงเรียนไหนที่มีนักเรียนรับงบจาก 
สศศ ให้มาแก้ไขเพ่ิมเติม) 
4. นร. โครงการแลกเปลี่ยน 
5. นร. ศูนย์การเรียน 
6. นร.home school 
7. นร. การศึกษาทางเลือก 
8. นร.โครงการ IP (Intensive program) 
9. นร โครงการ EP (English program) 
10. นร โครงการ MEP (Mini English program) 
11. นร.ที่เรียนหลักสูตรคู่ขนานสามัญ - อาชีวศึกษา 

 การแก้ไขข้อมูลนักเรียน ให้ท าเป็นรายคนในเมนู ทะเบียนนักเรียน ค้นหาแล้วแก้ไขเป็นคนไป 
(แก้ไขเฉพาะนักเรียนที่อยู่ในประเภทที่ไม่ใช่ นร. ปกติ ก็พอ) 
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ตัวตรวจสอบที่ละเอียดขึ้นในหน้าจ านวนนักเรียนแยกชั้นเพศ 
- จ านวนห้อง ถ้านักเรียนเป็น 0 ใส่จ านวนห้องไว้จะขึ้นตัวแดงและไม่สามารถยืนยันได้ 

 
- ชื่อสกุลภาษาอังกฤษที่โรงเรียนซ่อมข้อมูลมาแล้วใส่เป็นชื่อภาษาไทยหรือติดอักขระพยัญชนะไทย

ข้างหน้าตัวอักษรอังกฤษ จะขึ้นตัวแดงและไม่สามารถยืนยันได้ ให้แก้ให้ถูกต้อง 
- นักเรียนซ้ าเลขประชาชนต่างโรงเรียน ตัวแดงจะไม่สามารถยืนยันได้ 
- นักเรียนที่รอย้ายเข้า/ไม่ส าเร็จ ตัวแดงจะไม่สามารถยืนยันได้ 
- นักเรียนซ้ าซ้อนที่โรงเรียนอ่ืนขอย้ายเข้า ตัวแดงจะไม่สามารถยืนยันได้ 
- การลงน้ าหนัก  ส่วนสูง  ของนักเรียน 

ยืนยันข้อมูล  เมื่อนักเรียนครบถ้วน  ถูกต้อง   ทุกรายการ 
........................... 
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โปรแกรมการจัดท าข้อมูลระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารทางการศึกษา  
Education Management Information System :EMIS 

• EMIS เป็นโปรแกรมท่ีใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการศึกษา   
ประกอบด้วย 

• ๔.๑  ข้อมูลด้านเทคโนโลยีในโรงเรียน 
• ๔.๒  ข้อมูลครุภัณฑ์โรงเรียนซึ่งเชื่อมโยงกับระบบจัดเก็บข้อมูลครุภัณฑ์ (M-OBEC) 
• ๔.๓  ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ครูอัตราจ้าง  ลูกจ้างต่าง ๆ ทั้งในระบบ 
• ๔.๔ ข้อมูลการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All : EFA) เมื่อโรงเรียนท าการจัดเก็บข้อมูลตาม

ระบบ EMIS ผ่านระบบ 
• โดยการเข้าระบบที่  http://data.bopp-obec.info/emis  ก าหนดให้โรงเรียนลงทะเบียนเข้า

ปรับปรุงข้อมูลโรงเรียนละไม่เกิน ๒ คน เขตพ้ืนที่การศึกษาอนุมัติให้กับครูผู้รับผิดชอบ ในการเข้า
ระบบ 

•  

 

 

 

http://data.bopp-obec.info/emis
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ปรับปรุงขอ้มูล  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในรายการขา้ราชการครู  พนกังาน

ราชการ ลูกจา้งประจ า  ลูกจา้งชัว่คราว  ซ่ึงมีรายละเอียดทั้ง ๑๖  รายการ 
ปรับปรุงขอ้มูลเทคโนโลยแีละอินเทอเ์น็ต  ขอ้มลูครุภณัฑ์ ขอ้มูลการศึกษาเพ่ือปวงชน 

Efa  ขอ้มูลพ้ืนฐานโรงเรียน 
ตรวจสอบขอ้มูลโดยการยนืยนัขอ้มูล   พิมพร์ายงานเพ่ือเผยแพร่และใหบ้ริการ 
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โปรแกรมการจัดท าข้อมูลอาคารทีด่ินและสิ่งกอ่สร้าง  B-OBEC  

 
ก าหนดการเขา้ระบบท่ี http://bobec.bopp-obec.info 
เขา้ระบบโดยการลงทะเบียน  ระดบัโรงเรียน  โรงเรียนละไม่เกิน ๒  คน  เขตพ้ืนท่ี

การศึกษาอนุมติั รหสัผา่นใหก้บัครูผูรั้บผิดชอบ 

 

 
 
 

http://bobec.bopp-obec.info/
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- บันทึกข้อมูลในส่วนที่เป็น พิกัดโรงเรียน  
- ป้ายโรงเรียน  แผนผังโรงเรียน   
- การเพ่ิมสิ่งก่อสร้างใหม่   
- ปรับปรุงสิ่งก่อสร้างเรื่องการซ่อมแซม   
- การรื้อถอน   
- เพ่ือน าไปประกอบการจัดสรรงบประมาณ  รายการที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

 

 
 

- อินเทอร์เน็ตที่ http//:bopp-obec.info/ เรียบร้อยแล้ว  ระบบจะสามารถน าเสนอข้อมูลต่างๆ ใน
รูปแบบของระบบเว็บไซต์ของโรงเรียน โรงเรียนและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถปรับปรุง  
แก้ไข  เพิ่มเติมได้ 

- ยืนยันข้อมูล   
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