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รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2565 – มิถุนายน 2566)
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1
	
ที่

	
     โครงการ/กิจกรรม              
	
งบประมาณที่ได้รับ
	การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผน
              ปฏิบัติการ
	
  รวมเบิกงบประมาณ
	

คงเหลือ
	

สรุปความก้าวหน้าในการดำเนินงาน

	
	
	
	ไตรมาสที่ 1
	ไตรมาสที่ 2
	ไตรมาสที่ 3
	ไตรมาสที่ 4
	
	
	

	1
	นิเทศ ติดตามและประเมินผลคุณภาพ
การศึกษา ประจำปี 2566
	200,000
	
	
	
	
	125,912
	74,088
	ผลการดำเนินงานโครงการนิเทศติดตามและประเมินผลคุณภาพการศึกษา ประจำปี 2566
เชิงปริมาณ 
         1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ได้รับการนิเทศติดตาม การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามจุดเน้นนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง อย่างน้อย 2 ครั้ง 
2. ศึกษานิเทศก์ คณะกรรมการนิเทศฯ ประธานกลุ่ม บุคลาการทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องทุกคน ได้รับการพัฒนาศาสตร์ความรู้การนิเทศแนวใหม่ตามมาตรฐานความรู้ นิเทศติดตาม และประสบการณ์วิชาชีพของศึกษานิเทศก์ 

เชิงคุณภาพ 
1.  ศึกษานิเทศก์ คณะกรรมการนิเทศฯ ประธานกลุ่ม บุคลาการทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องทุกคน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ได้รับการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการดำเนินงาน ร่วมมือพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามจุดเน้นนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่ได้มาตรฐาน บรรลุ วัตถุประสงค์ และเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ 
2. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีผลการประเมินระดับชาติ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และผลการประเมิน O-NET 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สูงกว่า ระดับชาติทุกด้าน และทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

	2
	พัฒนาศักยภาพของศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อขับเคลื่อนคุณภาพทางการศึกษา
	  50,000 

	
	
	
	
	18,400
	31,600
	จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการพัฒนาศักยภาพของศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษา
เพื่อขับเคลื่อนคุณภาพทางการศึกษา เพื่อให้ศึกษานิเทศก์ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านการเขียนแผนการนิเทศ 
และเขียนรายงานสรุปผลการนิเทศอย่างต่อเนื่อง

	3
	พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรบุคคล
	250,000
	
	
	
	
	169,933
	80,067
	 บริหารจัดการด้านอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้
-ประชุมกลั่นกรองคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูทุกสายงาน
-ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จำนวน 5 ครั้ง
-ย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัด สพฐ.(กรณีย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. 2565 และย้ายเพิ่มเติม ครั้งที่ 1 และ ครั้งที่ 2
-ย้ายและแต่งตั้งข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัด สพฐ. (การย้ายกรณีปกติ ประจำปี พ.ศ. 2566
-บริหารจัดการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 (1 เมษายน 2566)

	4
	เพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารสู่ “วิถีใหม่  หัวใจคุณธรรม” ปี 2566
	160,550
	
	
	
	
	160,550
	-
	ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาได้รับทราบนโยบาย ระเบียบแนวปฏิบัติข้อราชการ  ข้อมูลข่าวสารทางราชการที่รวดเร็ว ถูกต้องและเป็นปัจจุบันสามารถนำโนบาย ระเบียบแนวปฏิบัติข้อราชการ ข้อมูลข่าวสารทางราชการที่ได้รับไปพัฒนาและปรับปรุงให้สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ได้อย่างเหมาะสมทำให้มีผลสัมฤทธิ์ทางเรียนเพิ่มขึ้น สนองแนวคิดของผู้อำนวยการสำนักงานเขตฯ“กายภาพ สู่คุณภาพ” 

	5
	อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพด้านการเงินบัญชีระดับสถานศึกษา
	30,000
	
	
	
	
	30,000
	-
	๑. ครูผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีของสถานศึกษา จำนวน ๒๕๘ คน และบุคลากรในกลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ และผู้ที่สนใจเข้าร่วมการฝึกอบรม จำนวน ๒๒ คน ได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในกฎหมาย ข้อบังคับ      ของระเบียบกระทรวงการคลัง สามารถปฏิบัติงานในระบบจัดหาพัสดุ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้าง และบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้ถูกต้องตามระเบียบ    มีการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว       เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อทางราชการ 
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ   เขต ๑ สามารถบริหารงบประมาณ มีการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามมติ ครม. และผ่านการประเมินตัวชี้วัด 


	6
	การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านพัสดุ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	  50,000 
	
	
	
	
	50,000
	-
		1.  ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมได้รับความเข้าใจเบื้องต้น
เกี่ยวกับระเบียบที่เกี่ยวข้อง บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของเจ้าหน้าที่พัสดุและผู้เกี่ยวข้อง การวางแผนและ
เตรียมการจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้างแต่ละวิธี การบริหาร
สัญญา การตรวจรับพัสดุ การตรวจสอบพัสดุและ
การรายงานพัสดุประจำปี การจำหน่ายพัสดุ เป็นต้น
2. ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมได้ทราบถึงหลักการและ
แนวทางการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับระเบียบกระทรวง
การคลังว่าด้วยการพัสดุของหน่วยงานภาครัฐ
 3. ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมได้เรียนรู้ข้อปัญหา
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารสัญญาที่พบบ่อย
เพื่อแก้ไขปัญหา อุปสรรคต่างๆในการดำเนินงานพัสดุ
4. ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมได้นำความรู้ที่ได้ไปใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ




	7
	การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ด้านนโยบายและแผน การบริหาร
งบประมาณ และการติดตามประเมินผล
และรายงานของสำนักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษา
ศรีสะเกษ เขต 1
	70,000
	
	
	
	
	70,000
	-
	1. บุคลากรผู้รับผิดชอบงานข้อมูลสารสนเทศ เพื่อใช้ DMC เป็นเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลและข้อมูลสถานศึกษาโรงเรียนมีข้อมูล เพื่อการบริหารจัดการด้านต่าง เช่น ของบประมาณ  การย้ายของผู้บริหาร เป็นต้น
2. การบริหารจัดการงบประมาณสำหรับเขตพื้นที่โดย
มีการบริหารจัดงบประมาณ 2 ครั้ง
ครั้งที่ 1 จัดสรรงบประมาณ 3,000,000 บาท
ครั้งที่ 2 จัดสรรงบประมาณ 1,000,000 บาท
บุคลากรผู้รับผิดชอบโครงการได้รับจัดสรรงบประมาณ   เพื่อบริหารจัดการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1
3. ครูผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินโดยให้ความรู้ในการรายงานข้อมูลการเงินด้านการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดจัดทำบัญชีรายรับรายจ่าย ด้านการศึกษาอย่างเป็นระบบ ข้อมูล
มีความถูกต้องครบถ้วนและสมบูรณ์ พร้อมทั้งเป็นการสร้างธรรมาภิบาลด้านการเงินให้สถานศึกษา และ สพฐ.
มีฐานข้อมูลในการพัฒนาระบบทรัพยากรของการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สามารถติดตามการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4. สร้างความเข้าใจบุคลากรในสังกัดในการรายงานข้อมูลการติดตามตัวชี้วัดนโยบายเร่งด่วนของ สพฐ. (Quick Polcy:QP) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ดำเนินงานลุล่วงไปตามวัตถุประสงค์ผลการประเมินในรอบ 6 เดือน ระดับดีมาก

	8
	พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรบุคคล
	50,000
	
	
	
	
	28,646
	21,354
	-บริหารจัดการคัดเลือกการรับรางวัลเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
-ประเมินผลสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ในระยะเวลา 1 ปี ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 22 ราย

	9
	พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในระดับสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	40,000
	
	
	
	
	6,214
	33,786
	ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดที่ได้รับการตรวจสอบมีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ด้านการเงิน บัญชีและสินทรัพย์

	10
	เสริมสร้างและรักษาวินัยสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
	  40,000

	
	
	
	
	-
	40,000
	อยู่ระหว่างการดำเนินการ

	11
	นิเทศสืบสาน “คุณธรรม คุณภาพ เป็นเลิศ
	50,000
	
	
	
	
	-
	50,000
	กำหนดระยะการดำเนินการครั้งที่ 1 ในช่วงเดือนมิถุนายน 2566

	12
	การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มข้นข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย
	35,000
	
	
	
	
	20,552
	14,448
	1. ร้อยละ 100 ของครูผู้ช่วย มีความรู้ ความประพฤติ    และคุณลักษณะเหมาะสม ในหน้าที่ความรับผิดชอบ
ตามมาตรฐานตำแหน่งที่ ก.ค.ศ. กำหนด และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้
2. ร้อยละ 100 ของครูผู้ช่วย สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3. มีพัฒนาการในการจัดการเรียนการสอนและมีทักษะ
การจัดการเรียนการสอนที่มีลักษณะที่เป็น Active Learning ที่สอดคล้องกับธรรมชาติของแต่ละวิชาในระดับผ่านเกณฑ์ขั้นสูง 

	13
	ห้องเรียนคุณภาพประจำปีงบประมาณ 2566
	40,000
	
	
	
	
	
	40,000
	อยู่ระหว่างดำเนินการ

	14
	พัฒนาครูภาษาอังกฤษ ประจำปีงบประมาณ 2566

	10,000
	
	
	
	
	10,000
	-
	ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ มีความเข้าใจการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) แนวทาง
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม ๘ ตัวชี้วัด ตามเกณฑ์ ว.PA  สามารถนำความรู้ไปออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในห้องเรียนได้ ตลอดจนเตรียมความพร้อมพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษของตนเองเพื่อสมัครเข้ารับการประเมินทักษะด้านภาษาอังกฤษ (CEFR) ต่อไป  และนำความรู้ที่ได้รับไปออกแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อจัดการเรียนรู้ตามระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR)                                  

	15
	การจัดทำและใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา ปีงบประมาณ 2566
	18,000
	
	
	
	
	18,000
	-
	ครูมีความรู้ความเข้าใจ และได้เครื่องมือประเมินสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน 2551 ไปใช้ในการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และจะมีการนิเทศติดตามต่อไป 

	16
	การวินิจฉัยและยกระดับความสามารถด้านการอ่าน (RT) ของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1         ปีการศึกษา 2566
	50,000
	
	
	
	
	-
	50,000
	ดำเนินการวันที่ 6 กรกฎาคม 2566

	17
	นิเทศ ติดตาม ประเมินผล และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามโครงการพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา
	20,000
	
	
	
	
	-
	20,000
	อยู่ระหว่างดำเนินการ

	18
	งานศิลปหัตถกรรม
	560,000
	
	
	
	
	513,997
	46,003
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ได้ดำเนินการจัดการแข่งขัน งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ใน 2 ระดับ คือ ระดับกลุ่มโรงเรียนและระดับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อคัดเลือกหาตัวแทนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ศรีสะเกษ เขต 1 เข้าร่วมการแข่งขันระดับชาติ           ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการดำเนินงานมีดังนี้
1.การแข่งขันระดับกลุ่มโรงเรียน
  1.1 ดำเนินการจัดแข่งขันเป็น 17 กลุ่มโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 กลุ่มโรงเรียนเอกชน กลุ่มโรงเรียนเทศบาลเมืองศรีสะเกษ และโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 29 ศรีสะเกษ          เพื่อคัดเลือกหาตัวแทนนักเรียนตามสัดส่วนที่กำหนดเข้าแข่งขันในระดับเขตพื้นที่การศึกษา
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีนักเรียนสมัครเข้าร่วมแข่งขัน 259 กิจกรรม จากกิจกรรมที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 283 กิจกรรม คิดเป็น ร้อยละ 93.29
   1.1.1 โรงเรียนและนักเรียนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการ เทคโนโลยีศิลปะการแสดงและทักษะด้านวิชาชีพ
          1) โรงเรียนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ด้านวิชาการ เทคโนโลยี ศิลปะการแสดงและทักษะ       ด้านวิชาชีพ จำนวน 258 โรงเรียน จากทั้งหมด 
258 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100
           -นักเรียนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ด้านวิชาการ เทคโนโลยี ศิลปะการแสดง และทักษะด้านวิชาชีพ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จำนวน 18,083 คน จากทั้งหมด 34,108 คน(ข้อมูล:พฤศจิกายน 2565) คิดเป็นร้อยละ 53.02
           -นักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีผลการแข่งขันระดับกลุ่มโรงเรียน ดังนี้
           -รางวัลเหรียญทอง 7,521 เหรียญ คิดเป็นร้อยละ  89.37
         -รางวัลเหรียญเงิน 67 เหรียญ คิดเป็น ร้อยละ 8.01
         -รางวัลเหรียญทองแดง 221 เหรียญ คิดเป็น 
ร้อยละ 2.63
       2.การแข่งขันระดับเขตพื้นที่การศึกษา
          2.1 ดำเนินการจัดแข่งขันตามสาระการเรียนรู้ จำนวน 20 สาระการเรียนรู้ โดยนักเรียนที่รับการคัดเลือกจากกลุ่มโรงเรียนทั้ง 17 กลุ่ม โรงเรียนตามสัดส่วนที่กำหนด เข้าร่วมแข่งขัน ระดับเขตพื้นการศึกษาตามสาระการเรียนรู้ที่เป็นตัวแทน เพื่อคัดเลือกหาตัวแทนนักเรียนกิจกรรม     1 คน เข้าร่วมการแข่งขันระดับชาติ 
ภาคะวันออกเฉียงเหนือ
          2.1.1 นักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เข้าร่วมแข่งขัน จำนวน 259 กิจกรรม  จาก 283 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 91.52 
และมีผลการแข่งขันระดับเขตพื้นที่การศึกษา ดังนี้
                  - รางวัลเหรียญทอง 3,136 เหรียญ คิดเป็นร้อยละ 65.98
                  - รางวัลเหรียญเงิน 1,066 เหรียญ คิดเป็นร้อยละ 22.43
                  - รางวัลเหรียญทองแดง 438 เหรียญ 
คิดเป็นร้อยละ 9.22
                  -รางวัลชมเชย 113 กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ 9.22
            3. การแข่งขันระดับชาติภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
               3.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ส่งนักเรียนที่เป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ระดับชาติภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดร้อยเอ็ด จำนวน 259 กิจกรรมโรงเรียน 88 โรงเรียน นักเรียน 935 คนและครู 475 คน ผลการแข่งขันปรากฏ ดังนี้
              1) นักเรียนตัวแทนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ได้รับรางวัลเหรียญทองสูงสุดเป็นลำดับที่ 1 ระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จาก 61 เขตพื้นที่การศึกษาแยกตามเหรียญรางวัล ได้ดังนี้
         - รางวัลเหรียญทอง 200 เหรียญ คิดเป็นร้อยละ 77.22
         - รางวัลเหรียญเงิน 36 เหรียญคิดเป็นร้อยละ 13.9
         - รางวัลเหรียญทองแดง 20 เหรียญ คิดเป็นร้อยละ 7.772
เข้าร่วมแข่งขัน 3 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 1.16
         2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ศรีสะเกษ เขต 1 ได้รับรางวัลชนะเลิศ ลำดับที่ 4 ระดับชาติ    ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จาก 61 เขตพื้นที่การศึกษา  แยกตามรางวัลได้ดังนี้
- รางวัลรองชนะเลิศ   จำนวน 12 กิจกรรม
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จำนวน 13 กิจกรรม
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 จำนวน 9 กิจกรรม   
   

	19
	สภานักเรียน
	40,000
	
	
	
	
	40,000
	-
	สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 ยกระดับคุณภาพกิจกรรมสภานักเรียน “SOFT POWER” สภานักเรียนไทย ก้าวไกล
สู่สากล เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้บทบาทหน้าที่ความเป็นพลเมืองตามวิถีประชาธิปไตย
เมื่อเวลา 09.00 น.วันที่ 25 พฤษภาคม 2566 
ที่ห้องประชุมเพชร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 นายสุเทพ ศรบุญทอง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ศรีสะเกษ เขต 1 เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการยกระดับคุณภาพกิจกรรมสภานักเรียน ประจำปี 2566 พร้อมทั้งร่วมบันทึกความเข้าใจ (MOU) ว่าด้วยความร่วมมือในการสร้างเครือข่ายสภานักเรียน เพื่อพัฒนาศักยภาพของสภานักเรียนร่วมกัน ระหว่าง สภานักเรียนโรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย 
(หน่วยคุรุราษฎร์รังสรรค์) กับ สภานักเรียนโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้บทบาทหน้าที่ ความเป็นพลเมืองตามวิถีประชาธิปไตย อันได้แก่ 
คารวธรรม สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม รวมทั้ง
หลักธรรมาภิบาล การมีจิตอาสาและพัฒนาตนเองได้   อย่างเต็มศักยภาพ ส่งผลต่อคุณลักษณะอันพึงประสงค์
บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พร้อมก้าวสู่ความเป็นสากล โดยอาศัยความร่วมมือของ   ทุกภาคีเครือข่าย เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรตินักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ที่มีความมุ่งมั่น ตั้งใจดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตสู่การพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน ทั้งในระดับโรงเรียน ชุมชน และประเทศชาติ มีผลงานได้รับการยอมรับ เป็นที่ประจักษ์
ต่อสาธารณชนมาอย่างต่อเนื่อง สามารถเป็นแบบอย่าง และเป็นเครือข่าย ช่วยสร้างเสริมความเข้มแข็งในการดำเนินงานสภานักเรียนให้แก่โรงเรียนอื่น ๆ ซึ่งมีผู้บริหารสถานศึกษา ครูที่ปรึกษาสภานักเรียน และประธานสภานักเรียน จำนวน 200 คน จากโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 69 โรงเรียน และโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ และขนาดกลาง จำนวน 25 โรงเรียน 
เข้าร่วมโครงการฯ วิทยากรได้รับความอนุเคราะห์จาก 
นายทศพร มนตรีวงษ์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนภูสิงห์ประชาเสริมวิทย์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 และ นายวันชัย ราชวงค์ ครูโรงเรียนบ้านหนามแท่ง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3
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