
 

รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑. วัตถุประสงค์ 
          รายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ                    
พ.ศ.๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรมการประเมินสมรรถนะ                          
หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
วันที่/เดือน/ปี ที่รายงาน  ๒๒  มิถุนายน ๒๕๖๖ 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
           ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                                   
                                          ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๔  
          URL ที่เผยแพร่           http://www.sisaketedu1.go.th/ 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
          ข้อก าหนดจริยธรรม.....................................................................................................  
          URL ที่เผยแพร่ ……………………………………………………………………………………………… 
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล                              
          เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือนรอบที่ ๑  (๑ ตลุาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)               
ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินการ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)                               
เพ่ือให้เกิดความโปรงใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล                      
การปฏิบัติราชการดังกล่าวให้ทราบโดยทั่วไป  โดยก าหนดองค์ประกอบที่ใช้ในการประเมิน ๒ องค์ประกอบ 
ได้แก่ 
  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ประเมินจากผลการปฏิบัติงานของข้าราชการที่เกิดขึ้นจากปริมาณ
ผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือตรงตามเวลาที่ก าหนด หรอืความประหยัด หรือความคุ้มค่า                    
ของการใช้ทรัพยากร 
  ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้ประเมินจากพฤติกรรมที่ผู้ปฏิบัติ
แสดงออกในระหว่างการปฏิบัติราชการอันส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบจาก
สมรรถนะหตามที ่ก.พ.ก าหนด 
  รวมทั้ง น าเวลาการปฏิบัติราชการมาใช้เป็นส่วนหนึ่งเพ่ือประกอบการพิจารณา โดยการ
ประเมินทั้ง ๒ องค์ประกอบ จะก าหนดสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบและน าผลคะแนนประเมินมาจัด
กลุ่มคะแนนผลการปฏิบัติราชการ เป็น ๕ ระดับ คือ ระดับดีเด่น ระดับดีมาก ระดับดี ระดับพอใช้ และระดับ
ต้องปรับปรุงเพ่ือน าผลการประเมินไปใช้ประกอบการเลื่อนเงินเดือนต่อไป  
         /๒. รายละเอียด.. 














