
 

 
 
 
 

ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
เรื่อง รายชื่อผู้เข้ารับการคัดเลือกเพ่ือจัดเรียงล าดับในการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ 

ต าแหน่งครูผู้สอน 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

............................................................ 
  ด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จะด าเนินการคัดเลือกบุคคล               
เพ่ือจัดเรียงล าดับในการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการประเภททั่วไป ต าแหน่งครูผู้สอน จากบัญชีผู้ผ่าน  
การสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการประเภททั่วไป ต าแหน่งครูผู้สอน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ศรีสะเกษ เขต 1 จ านวน 1 อัตรา 

  เพ่ือให้การด าเนินการสรรหาเป็นไปตามแนวทางการสรรหาและบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการ                   
และลูกจ้างชั่วคราว สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2560 จึงขอให้ผู้มีรายชื่อเข้ารับ                      
การคัดเลือกเพ่ือจัดเรียงล าดับในการเลือกสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรี สะเกษ   
เขต 1 ในวันที่ 3 ตุลาคม 2565 ณ ห้องประชุมทับทิม อาคารศรีพฤทเธศวร ชั้น 4 ตั้งแต่เวลา 13.30 น.            
เป็นต้นไป ดังนี้ 

กลุ่มวิชาเอกการศึกษาปฐมวัย 
ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ล าดับที่สอบขึ้นบัญชีไว้ หมายเหตุ 

1 นางสาวชาลิสา  บุตรดี 04  

  ทั้งนี้ ขอให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกน าหลักฐานที่แสดงตน เช่น บัตรประจ าตัวผู้เข้าสอบ บัตรประจ าตัว
ประชาชน หรือหลักฐานที่ทางราชการออกให้ที่มีรูปถ่ายที่ชัดเจน เพ่ือเป็นหลักฐานในการเข้ารับการคัดเลือก                       
ในวัน เวลาและสถานที่ที่ก าหนด หากไม่ไปเข้ารับการคัดเลือกถือว่าสละสิทธิ์ในการเลือกสถานศึกษาเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ 
และจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ มิได้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่   30  กันยายน พ.ศ. 2565 

 
  



 
 

เกณฑ์คะแนนการสัมภาษณ์การสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการประเภททั่วไป 
ต าแหน่งครูผู้สอน 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
องค์ประกอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

1. ความรู้  พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ทักษะ ความช านาญ 
ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

40 คะแนน  

2. มนุษยสัมพันธ์ พิจารณาจากบุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา วุฒิภาวะทาง
อารมณ์ ความรับผิดชอบ อดทน เสียสละ และความสามารถในการ
ปรับตัวกับผู้ร่วมงานอ่ืน ๆ  

20 คะแนน  

3. ความคิดริเริ่ม พิจารณาจากการแสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์ 
เชาว์ปัญญา ปฏิภาณไหวพริบ ความคล่องแคล่ว ในการตอบค าถาม 
และการแสดงความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ 

20 คะแนน  

4. ทัศนคติและแรงจูงใน พิจารณาจากทัศนคติและแรงจูงใจในการ
ท างาน ความกระตือรือร้น อุดมคติ จริยธรรม คุณธรรม แนวความคิด
และความเชื่อที่สอดคล้องกับนโยบาย โครงการหรือแผนงานของทาง
ราชการ 

20 คะแนน  

รวมทั้งสิ้น 100 คะแนน  
 
 

 


