
 
 
 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



ค าน า 
     สืบเนื่องจากการประชุมเพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน    

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ซึ่งท าให้ได้ทราบประเด็นที่ต้องได้รับ
การพัฒนาและร่วมกันหาแนวทางในการด าเนินงาน โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต ๑ ได้ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ เพ่ือให้การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ เป็นไปด้วยความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
               ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจึงได้จัดท ารายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึ กษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ เพ่ือน าเสนอกิจกรรม วิธีการปรับปรุงการท างานให้เป็นไปตามแนวทางการวิเคราะห์ผล
และยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ต่อไป 
         
            ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

มิถุนายน ๒๕๖๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



๑. การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

 

ประเด็น แนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการ มาตรการ/ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง/กิจกรรม          
ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการด าเนินการ  

การเปิดเผยข้อมูล ๑. ประกาศมาตรการ กลไก แนวทางการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
๒. ผู้รับผิดชอบการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ ในการจัดท าข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 
๓. ก ากับติดตามการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
๔. การประชุมบุคลากรเพ่ือขับเคลื่อน
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๔  
๕. การประกาศเจตจ านงสุจริตผู้บริหาร ที่มี
รายละเอียดของการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

๑.  มาตรการ กลไก แนวทางการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารต่อสาธารณะ 
๒. ค าสั่งผู้รับผิดชอบการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ ในการจัดท าข้อมูลเชิงประจักษ์ 
๓. การประชุมบุคลากรเพ่ือขับเคลื่อนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔  
๔. ประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมรับ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  
๕. การประกาศเจตจ านงสุจริตผู้บริหาร 
 

๑. สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ ได้ก าหนดมาตรการ 
กลไก แนวทางการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่อ
สาธารณะ 
๒. ได้จัดท าค าสั่งผู้รับผิดชอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะตามภารกิจของกลุ่ม 
๓. จัดประชุมบุคลากรเพ่ือขับเคลื่อนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
๔. จัดประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมรับ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
๕. ผู้บริหารประกาศเจตจ านงสุจริตผู้บริหาร
และจัดกิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริต
ผู้บริหาร 
 



ประเด็น แนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการ มาตรการ/ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง/กิจกรรม           
ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการด าเนินการ 

การใช้งบประมาณ ๑. จัดท าแผนและแนวปฏิบัติในการเร่งรัด
การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๔ 
๒. คู่มือการเบิกจ่ายงบประมาณ ปะจ า
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
๓. เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบริหารการเงิน
และงบประมาณบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

๑. แผนและแนวปฏิบัติในการเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
๒. จัดท าคู่มือการเบิกจ่ายงบประมาณ ปะจ า
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔  
๓. เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบริหารการเงินและ
งบประมาณ 

๑. สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ มีแผนและแนว
ปฏิบัติในการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 
๒. จัดท าคู่มือการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๔  
๓. ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบริหาร
การเงินและงบประมาณตามช่องทางต่างๆ 

การปรับปรุงระบบ 
การท างาน 

๑. ส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ
เพ่ือน าผลมาปรับปรุงการให้บริการและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
๒. ปรับปรุงและเพ่ิมบริการ e – service   
๓. ก าหนดผู้รับผิดชอบหัวข้อที่เกี่ยวข้อง
จ าเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 
 
 
 

๑. รายงานการส ารวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการ 
๒. e – service บนเว็บไซต์ของ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  
๓. ค าสั่งผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะตามภารกิจของกลุ่ม 
 

๑. ส ารวจความพึงพอใจในการรับบริการและ
น าผลการส ารวจเพื่อปรับปรุงการใหบ้ริการ
และเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสาร 
๒. ปรับปรุงปรับปรุงและเพ่ิมบริการ e – 
service  ผ่านทางเว็บไซต์ให้ง่ายต่อการเข้าถึง
สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑  
๓. ได้จัดท าค าสั่งผู้รับผิดชอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะตามภารกิจของกลุ่ม 
 



๒. การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต 
    พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
 
การเปิดเผยข้อมูล 

๑. มาตรการ กลไก แนวทางการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒. ค าสั่งผู้รับผิดชอบการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ในการจัดท าข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓. การประชุมบุคลากรเพื่อขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
    ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔. ประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕. การประกาศเจตจ านงสุจริตผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การใช้งบประมาณ 
๑. จัดท าแผนและแนวปฏิบัติการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒. จัดท าคู่มือการเบิกจ่ายงบประมาณ ปะจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๓. เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบริหารการเงินและงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การปรับปรุงระบบการท างาน 
 
๑. ส ารวจความพึงพอใจ และรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒. e – service บนเว็บไซต์ของ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓. ค าสั่งผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามภารกิจของกลุ่ม 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓. ข้อค้นพบและข้อเสนอแนะ 
๓.๑ ข้อค้นพบ 
จากการติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ พบว่า 
๑. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ มีการด าเนินการตามมาตรการ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต ๑ โดยจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับมาตรการที่ก าหนดไว้ 

๒. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ได้มีภาวะผู้น าในการ 
ป้องกันการทุจริตโดยการมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่างๆที่สอดคล้องกับการป้องกันการทุจริตเป็นอย่าง
ดี 
 ๓.๒ ข้อเสนอแนะ 
 ๑. ในการด าเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตในช่วง ๖ เดือนที่ผ่านมาพบว่า เป็นช่วงที่มีการ
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ ท าให้การด าเนินการบางกิจกรรมต้องเว้นระยะห่าง หรืองดกิจกรรมการ
ประชุมที่มีผู้คนอยู่รวมกันเป็นจ านวนมาก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ได้จัด
กิจกรรมหรือแนวทางตามมาตรการในสภาวการณ์แพร่ระบาดตามความเหมาะสม 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คณะท างานรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
ที่ปรึกษา         

๑. ว่าที่ร้อยตรี ทวีศักดิ์  นามศรี       ผู้อ านวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑       
๒. นางสาวรุ่งอรุณ  เมธาภัทรกุล    รองผู้อ านวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑   
๓. นายสุเทพ  ศรบุญทอง   รองผู้อ านวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑   
๔. นายค าโพธิ์ บุญสิงห์      รองผู้อ านวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑                 
๕. นายรังสฤษธิ์  บุญรอง    รองผู้อ านวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑  
๖. นายชาณุวัติ  ศรเพชร    รองผู้อ านวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑  

คณะท างาน    
๑. นางสาวรุ่งอรุณ  เมธาภัทรกุล    รองผู้อ านวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑   
๒. นายสมโภชน์  หลักฐาน      ผู้อ านวยการกลุ่มนิ เทศติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา 
๓. นายอนันต์  ถมทองทวี            ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินฯ           
๔. นายบุญช่วย  รอดเนียม      ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
๕. นางธัญญาธนันท์  นิธิศเกษมโภคิน      ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน                   
๖. นางสรัญญา  เถาว์บุญ        ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล            
๙. นางวนัญพัทธ์  โชคดีสูงเนิน      ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน         
๘. นางนวพร ทองสมบัติ    ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา      
๙. นางกุลจิรา  ไตรภูมิ       ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ            
๑๐. นายทวีศักดิ์  ธรรมวันนา        ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
๑๑. นางสาวสมพรศรี  ชาติมนตรี   ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายฯ    
๑๒. นางวิไรรัตน์  เครื่องทอง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
๑๓. นางรวิกานต์  โพธิ์ศรี                 ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
๑๔. นางช่อผกา  พวงมาเทศ  ศึกษานิเทศก์ช านาญการ                     
๑๕. นางภาวดี  สมาน   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน                    

บรรณาธิการ และจัดท ารูปเล่ม    
๑. นางวิไรรัตน์  เครื่องทอง    ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 
๒. นางภาวดี  สมาน   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
๓. นางช่อผกา  พวงมาเทศ  ศึกษานิเทศก์ช านาญการ                     
๔. นางรวิกานต์  โพธิ์ศรี                 ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

 


