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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

1. เหตุผลและควำมส ำคญั 

เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  การแบ่งส่วนราชการส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาพ.ศ. 2560  ในราชกิจจานุเบกษา  เล่มที่ 134  ตอนพิเศษ 295 ง  เมื่อวันที่ 29 
พฤศจิกายน  2560  ข้อ 3  ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจ
หน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  และ
ให้กลุ่มบริหารงานบุคคลมีหน้าที่ในการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดและพัฒนา
การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา เกี่ยวกับการวิเคราะห์วางแผนอัตราก าลังและการก าหนดต าแหน่ง การสรรหา
บรรจุและแต่งตั้ง งานทะเบียนประวัติ งานพัฒนาบุคลากร และงานวินัยและนิติการ และร่วมสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับภาระงาน  

 กลุ่มบริหารงานบุคคลได้ประกาศนโยบายการบริหารงานบุคคลประจ าปี 2564 เพ่ือให้ 
เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนภารกิจด้านการบริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ศรีสะเกษ เขต 1  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน ก.ค.ศ.และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และด าเนินการเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามแผนที่ก าหนดไว้ 

วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ศรีสะเกษ  เขต 1  มีกรอบแนวทางในการ
ขับเคลื่อนภารกิจด้านการบริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน ก.ค.ศ.และส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และบรรลุเป้าหมายตามแผนที่ก าหนดไว้ 

2. เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    มีความพร้อม เข้มแข็ง ด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล
โปร่งใสและตรวจสอบได้ สามารถยกระดับคุณภาพมาตรฐานในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 3. เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดทราบถึงผลการบริหารจัดการในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รบั 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  ศรีสะเกษ เขต 1  สามารถน ารายงานผลการบริหาร
จัดการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลมาทบทวนผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา ในการวิเคราะห์จุดเด่น  
จุดที่ต้องพัฒนาในการขับเคลื่อนภารกิจด้านการบริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน ก.พ.  
ส านักงาน ก.ค.ศ.และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือ/แนวทาง   ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  ให้มีความพร้อมและความเข้มแข็ง มีอัตราก าลังในการ
จัดการเรียนการสอน ที่เหมาะสมพอเพียงตามเกณฑ์การบริหารอัตราก าลังในการสถานศึกษาในสังกัดอย่างมี
ประสิทธิภาพ  สามารถยกระดับคุณภาพมาตรฐานและธรรมาภิบาล โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ บรรลุ
เป้าหมายตามแผนที่ก าหนดไว้ในปีการศึกษาต่อไป 
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2. ข้อมูลพ้ืนฐำน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต 1 ตั้งอยู่เลขท่ี 360 หมู่ 5 ต าบลหนอง
ครก 

อ าเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ  โทรศัพท์ 045-612681  โทรสาร 045-612818  มีอาณาเขต
และ 
เขตบริการ ในความรับผิดชอบการจัดการศึกษา 7  อ าเภอ ประกอบด้วย  อ าเภอเมืองศรีสะเกษ   อ าเภอ
กันทรารมย์  อ าเภอยางชุมน้อย  อ าเภอโนนคูณ  อ าเภอน้ าเกลี้ยง   อ าเภอวังหิน  และอ าเภอพยุห์   
แบ่งการบริหารและจัดการศึกษาโดยกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบบูรณาการ จ านวน 15 กลุ่ม
เครือข่าย  รวมทั้งสิ้น  258  โรงเรียน   

ปัจจุบันมี ว่าที่ร้อยตรี ทวีศักดิ์  นามศรี  เป็นผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ศรีสะเกษ เขต 1 มีรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้  1.นางสาวรุ่งอรุณ  เมธาภัทรกุล   
2.นายสุเทพ  ศรบุญทอง   3.นายค าโพธิ์  บุญสิงห์  4. นายรังสฤษธิ์  บุญรอง และ 5.นายชาณุวัติ  ศรเพชร 
 
      ตำรำงท่ี 1  แสดงจ ำนวนโรงเรียนในสังกัด จ ำแนกตำมอ ำเภอ โดยจ ำแนกตำมสังกัด 
                        และระดับพื้นที่ท่ีเปิดสอน ปีกำรศึกษำ 2563   สังกัด สพฐ.จ ำนวน  258  โรงเรียน 

อ ำเภอ 
ระดับที่เปิดสอน/สังกัด 

รวมทั้งสิ้น 
อ.1- ป.6 อ.1-ม.3 อ.1-ม.6 สำขำ 

เมืองศรีสะเกษ 45 12 - - 57 
กันทรำรมย์ 47 25 - - 72 
ยำงชุมน้อย 11 5 - - 16 
โนนคูณ 25 5 - - 30 
น้ ำเกลี้ยง 18 7 - - 25 
วังหิน 23 10 - - 33 
พยุห์ 20 4 1 - 25 
รวม 189 68 1 - 258 

จากตารางมีโรงเรียนที่เปิดสอนในระดับอนุบาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มากที่สุด 
จ านวน  189  โรงเรียน  รองลงมาได้แก่โรงเรียนที่เปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล1 จนถึงชั้นมัธยมศึกษา(ขยายโอกาส)   
จ านวน 68  โรงเรียน ส่วนโรงเรียนที่เปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6              
มีจ านวนน้อยที่สุด เพียง 1 โรงเรียน 
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ตำรำงท่ี 2 แสดงจ ำนวนครู จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนห้องเรียน สังกัด สพฐ.เป็นรำยอ ำเภอ  
             โดยจ ำแนกนักเรียนตำมระดับกำรศึกษำ (ข้อมูล ณ 10 มิถุนำยน 2563) 
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เมืองศรีสะเกษ 2,212 156 7,060 417 801 42 10,07
3 

615 574 

ยำงชุมน้อย 536 37 1,791 118 215 15 2,542 170 177 
กันทรำรมย์ 1,714 162 5,519 452 1,175 76 8,408 690 609 
โนนคูณ 750 69 2,201 181 374 18 3,325 268 221 
น้ ำเกลี้ยง 767 63 2,622 182 583 27 3,972 272 245 
วังหิน 954 74 2,592 198 448 30 3,994 302 275 
พยุห์ 636 60 1,768 152 255 17 2,651 229 180 

รวม 7,569 621 23,553 
170
0 

3,851 225 
34,97

3 
2,546 

2,28
1 

 
จากตาราง มีนักเรียนจ านวน  34,973  คน   ห้องเรียนจ านวน   2,546  ห้อง มีครูจ านวน  

2,281 คน โดยอ าเภอท่ีมีนักเรียนมากที่สุดคืออ าเภอเมืองศรีสะเกษ  รองลงมาได้แก่   อ าเภอกันทรารมย์  
และน้อยที่สุดคืออ าเภอยางชุมน้อย 
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ตำรำง 3  แสดงจ ำนวนนักเรียน จ ำแนกรำยชั้น เพศ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 

                         ศรีสะเกษ เขต 1  ในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำศรีสะเกษ เขต 1  ปีกำรศึกษำ  2563   
                         (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย. 63) 

ชั้น 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

ชำย หญิง รวมทั้งสิ้น ห้องเรียน 
อนุบาล 1 (อนุบาล 3 ขวบ) 338 353 691 72 
อนุบาล 2 1,763 1,584 3,347 274 
อนุบาล 3 1,772 1,759 3,531 275 

รวมก่อนประถม 3,873 3,696 7,569 621 
ประถมศึกษาปีที่ 1 2,047 1,832 3,879 288 
ประถมศึกษาปีที่ 2 2,019 1,881 3,900 287 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1,994 1,818 3,812 279 
ประถมศึกษาปีที่ 4 2,115 1,876 3,991 282 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1,981 1,970 3,951 281 
ประถมศึกษาปีที่ 6 2,002 2,018 4,020 283 

รวมประถมศึกษำ 12,158 11,395 23,553 1,700 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 737 597 1334 73 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 700 553 1253 74 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 659 597 1256 75 

รวมมัธยมศึกษำตอนต้น 2,096 1,747 3,843 222 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 0 2 2 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 1 1 2 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 2 2 4 1 

รวมมัธยมศึกษำตอนปลำย 3 5 8 3 
รวมทั้งสิ้น 18,130 16,843 34,973 2,546 

 
 หมายเหตุ   ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มี 1โรงเรียน คือ โรงเรียนบ้านเปือยประชาสามัคคี อ.พยุห์ 
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ตำรำงท่ี 4 ตำรำงแสดงจ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด 
  ข้อมูล ณ 10 มิถุนำยน 2563 

ที ่ รำยกำร จ ำนวน(คน) 
1 ผู้บริหำรกำรศกึษำ 6 
2 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมมำตรำ 38ค.(2) 53 
3 ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

1. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
2. รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 

 
258 
19 

2 ครู 2281 
3 ลูกจ้ำงประจ ำ 61 
4 ธุรกำร 251 
5 พนักงำนรำชกำร 110 
6 บุคลำกรวิทย์ 16 
7 ครูรำยเดือนแก้ปัญหำสถำนศึกษำขำดแคลนครูขั้นวิกฤต 51 
8 นักกำรภำรโรง 135 
9 พี่เลี้ยงเด็กพิกำร 61 
10 ครูผู้ทรงคุณค่ำแห่งแผ่นดิน 5 
11 ลูกจ้ำงเขตพื้นที่รำยเดือน งบ สพฐ. 3 
12 ลูกจ้ำง(จ้ำงเหมำบริกำร) งบ สพท. 1 

 รวม 3,311 
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3. ข้อมลูด้ำนกำรจดักำรศึกษำ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 นอกจากมีหน้าที่ด าเนินการตามมาตรา 37 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 แล้ว ยังมีอ านาจหน้าที่ในการบริหาร
จัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การพัฒนางานด้านวิชาการ และจัดให้มีระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา จึงแบ่งส่วนราชการภายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา โดยมีศูนย์เครือข่ายพัฒนางานวิชาการ  24  ศูนย์และมีกลุ่มเครือข่ายการบริหารจัดการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ (CEO) จ านวน 15 กลุ่มรวมทั้งสิ้น 258 โรงเรียน โดยแต่ละกลุ่มเครือข่าย 
ได้ช่วยเหลือกันในรูปแบบสหวิทยาการ  ประกอบด้วย 

1. อ าเภอเมืองศรีสะเกษ    จ านวนทั้งสิ้น  57  โรงเรียน    จัดเป็น 4 กลุ่ม CEO  ดังนี้ 
 กลุ่ม CEO เมืองพระธาตุเรืองรอง         จ านวน  11   โรงเรียน  
 กลุ่ม CEO เมืองหลวงพ่อโต  จ านวน  11   โรงเรียน  

  กลุ่ม CEO เมืองสวนสมเด็จ           จ านวน  17   โรงเรยีน  
 กลุ่ม CEO เมืองศรีล าดวน            จ านวน  18   โรงเรยีน  
2. อ าเภอกันทรารมย์        จ านวนทั้งสิ้น  72  โรงเรียน  จัดเป็น 4 กลุ่ม CEO  ดังนี้ 
 กลุ่ม CEO กลางกันทรารมย์       จ านวน  16  โรงเรียน  
 กลุ่ม CEO มิตรภาพกันทรารมย์   จ านวน  12  โรงเรียน  
 กลุ่ม CEO ฟากมูลกันทรารมย์     จ านวน  26  โรงเรียน  
 กลุ่ม CEO ทักษิณกันทรารมย์     จ านวน  18  โรงเรียน 
3. อ าเภอยางชุมน้อย        จ านวนทั้งสิ้น   16 โรงเรียน   จัดเป็น 1 กลุ่ม CEO ดังนี้ 

กลุ่ม CEO ยางชุมน้อย     จ านวน   16 โรงเรียน 
4. อ าเภอโนนคูณ            จ านวนทั้งสิ้น  30  โรงเรียน   จัดเป็น 2 กลุ่ม CEO  ดังนี้            

กลุ่ม CEO บูรพาโนนคูณ   จ านวน  14  โรงเรียน    
 กลุ่ม CEO ประจิมโนนคูณ   จ านวน  16  โรงเรียน 
5. อ าเภอน้ าเกลี้ยง           จ านวนทั้งสิ้น  25  โรงเรียน  จัดเป็น 1 กลุ่ม  CEO ได้แก่  
 กลุ่ม CEO น้ าเกลี้ยง   จ านวน   25  โรงเรียน  
6.อ าเภอวังหิน               จ านวนทั้งสิ้น   33  โรงเรียน  จัดเป็น 2 กลุ่ม  CEO  ดังนี้ 

  กลุ่ม CEO วังหิน 1   จ านวน  19  โรงเรียน  
 กลุ่ม CEO วังหิน 2   จ านวน  14  โรงเรียน  

 7.อ าเภอพยุห์                จ านวนทั้งสิ้น  25  โรงเรียน  จัดเป็น 1 กลุ่ม  CEO ได้แก่ 
กลุ่ม CEO พยุห์    จ านวน   25  โรงเรียน   
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3. โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ ศรีสะเกษ เขต 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      
 
 
 
   

 
     

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

    
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภำยใน คณะกรรมกำรนิเทศ ติดตำมและ
ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  (ก.ต.ป.น.) 

(กตปน.9 คน) 

กลุ่มอ ำนวยกำร 

 

กลุ่มบริหารงานการเงิน 

และสนิทรัพย ์

กลุ่มนิเทศติดตำม 

และประเมินผล 

กำรจัดกำรศึกษำ 

 

กลุ่มนโยบำยและแผน 

 

 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพืน้ที่
กำรศึกษำและรองผู้อ ำนวยกำร 

ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำ 

ประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 

 

 

กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ   15  กลุ่ม CEO 258  โรงเรียน ดังนี้ 

1. CEO  เมืองพระธาตุเรืองรอง 2. CEO  เมืองหลวงพ่อโต 3. CEO  เมืองสวนสมเด็จ 
4. CEO  เมืองศรีล าดวน  5. CEO  มิตรภาพกันทรารมย์ 6. CEO  ฟกามูลกันทรารมย์ 
7. CEO  กลางกันทรารมย์ 8. CEO  ทักษิณกันทรารมย์ 9. CEO  ยางชุมน้อย 
10. CEO  ประจิมโนนคูณ  11  .CEO  บูรพาโนนคูณ 12. CEO อ าเภอน้ าเกลี้ยง 
13. CEO  วังหิน 1    14. CEO วังหิน 2  15. CEO  พยุห์ 

 

กรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 258  โรงเรียน 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยีและ

สารสนเทศ 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

 

กลุ่มพัฒนำคร ู

และบุคลำกรทำงกำรศกึษำ 
 

กลุม่สง่เสรมิกำรจัดกำรศกึษำ 

 

กลุ่มกฎหมำยและคด ี
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ส่วนท่ี 2 
เอกสำรและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  
หมวด 5 มาตรา 39  

2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 มาตรา 8 และมาตรา 34 วรรค สองการแบ่งเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
มัธยมศึกษา 

3. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  การแบ่งส่วนราชการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพ.ศ. 
2560  ในราชกิจจานุเบกษา  เล่มที่ 134  ตอนพิเศษ 295 ง  เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน  
2560  ข้อ 3  ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจ
หน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  และให้กลุ่มบริหารงานบุคคลมีหน้าที่ในการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา เกี่ยวกับการวิเคราะห์
วางแผนอัตราก าลังและการก าหนดต าแหน่ง การสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง งานทะเบียนประวัติ 
งานพัฒนาบุคลากร และงานวินัยและนิติการ และร่วมสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นท่ี
เกี่ยวข้องกับภาระงาน  

4. คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานบุคคลของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
5. หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ส านักงาน ก.พ.และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ก าหนดในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลทุกฉบับดังนี้ 
 

5.1 หลักเกณฑ์กำรวำงแผนอัตรำก ำลังคน 
5.1.1 หลักเกณฑ์และวิธีการเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามหนังสือ ส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 5 มิถุนำยน  2563 

5.1.2 เกณฑ์อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัด 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ 0206.6/ว 23 ลงวันที่ 23 
ธันวาคม 2563 ,1.1.3 ตามหนังสือ สพฐ.ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 1348  ลงวันที่ 19 มีนาคม 2564 ,
ตามหนังสือ กคศ.ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/97  ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2564 

5.1.3 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาต าแหน่งครู ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 

5.1.4 และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่งผู้บรหิารสถานศึกษา ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/ว 10 ลงวนัที่ 20 พฤษภาคม 2564 

5.1.5 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์  ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/ว 11 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 
2564 
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5.1.6 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/ว 12 ลงวันที ่20 
พฤษภาคม 2564 

5.1.7 การลดระยะเวลาตามเงื่อนไขคุณสมบัติเฉพาะส าหรับวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะ 

หรือเลื่อนวิทยฐานะสายงานการสอน สายงานการบริหารสถานศึกษา และสายงานนิเทศการศึกษา ตามหนังสือ 
กคศ.ที่ ศธ 0206.4/ ว 4   ลงวันที่ 28 มกราคม 2564 

5.1.8 มาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา ตามหนังสือ กคศ.ที่ ศธ 0206.4/ ว 3   ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 

5.4.9 หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครู มีวิทยฐานะ 

และเลื่อนวิทยฐานะ ตามหนังสือ ส านักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 

5.1.10 หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อน 
วิทยฐานะ ตามหนังสือ ส านักงาน ก.ค.ศ ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 

5.1.11 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกฎ ก.พ. ว่าดว้ย 
การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัตหิน้าที่ราชการ พ.ศ.2553  

5.1.12 ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลือ่นวิทยฐานะ ตามหนังสือ  
ส านักงาน ก.ค.ศ ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 

 
5.2 หลักเกณฑ์กำรสรรหำ บรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
5.2.1 มาตรการป้องกันการทุจริตในการสรรหาบุคลากร สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2564 ตามหนังสือ สพฐ.ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 1604  ลงวันที่ 26 มีนาคม 2564 
5.2.2 หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือ  

ส านักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ 0206.6/ว 7 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม  2564 

5.2.3 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี  
พ.ศ.2564 (ประกาศ รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ 

ของผู้ประสงค์ของย้าย 

5.2.4 หลักเกณฑ์และวิธีการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระหว่างส่วนราชการ  
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/ว 13  ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน  2562 

5.2.5 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการ 

สถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 8 ลงวันที่ 26 เมษายน 
2562 

5.2.6 การขอยกเว้นคุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และการก าหนดรายละเอียดการ 

ด าเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตาม หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ด่วน
ที่สุด ที่  ศธ 0206.6/728 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน  2562 
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5.2.7  หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2561 

5.2.8 การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

ตามหนังสือ ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 26 ลงวันที่ 28 ธันวาคม  2561 

5.2.9 หลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น ซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้  
มาบรรจแุละแต่งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.2/ ว 9 ลงวันที ่6 สิงหาคม  2561 

5.2.10 หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้ มาบรรจุและแต่งเป็นให้ด ารงต าแหน่ง 
ครูผู้ช่วยตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.2/ ว 10 ลงวันที่ 6 สิงหาคม  2561 

5.2.11 ระเบียบก.ค.ศ.ว่าด้วยการลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรการป้องกันการทุจริตในการสรรหาบุคลากร สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ.2564 ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด  
ที่ ศธ 04009/ ว 1604 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2563 

 

5.3 หลักเกณฑ์กำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ด าเนินการตามระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

5.3.1 คู่มือ กำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำร 
        ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ สังกัด สพฐ.ในระยะเวลำ 1 ปี ประกอบด้วย 

วิธีการประเมินจ านวน 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 
- องค์ประกอบที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 
- องค์ประกอบที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
- องค์ประกอบที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

5.3.2 คู่มือ และ หลักสูตร กำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
        ก่อนแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  
 กระบวนการพัฒนา ประกอบด้วย 
 ส่วนที่ 1 การเสริมสร้างสมรรถนะของรองผู้อ านวยการสถานสึกษา 
 ส่วนที่ 2 การเรียนรู้ในสภาพจริง 
 ส่วนที่ 3 การจัดท าและน าเสนอแผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การสึกษา 
 - การวัดและประเมินผล 
5.3.3 คู่มือ กำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่  

เพื่อพัฒนำกำรศึกษำระยะเวลำ 1 ปี  ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ สังกัด สพฐ. 
ประกอบด้วยวิธีการประเมินจ านวน 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 

- องค์ประกอบที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ / 3 ตัวชี้วัด 
- องค์ประกอบที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ /  

                      5 ตัวชี้วัด 
- องค์ประกอบที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา / 6 ตัวชี้วัด 
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5.3.4 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ 0206.7/ว 4  ลงวันที่ 24  มีนาคม 2563   
    เรื่อง  กรอบแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลส าหรับข้าราชการครู 

5.3.5 มาตรา 9(6) พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
5.3.6 กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวีการกระจายอ านาจการบริหารและ 

     การจัดการศึกษา พ.ศ.2550 
5.3.7 ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่องการกระจายอ านาจ 

     การบริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     ไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ      
     การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5.3.8 มาตรา 79 และมาตรา 80 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 
     และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  มาตรา 23  
     มาตรา 75 ฉบับที่ 2 พ.ศ.2551 

5.3.9 หลักเกณฑ์และวิธีการขอรับเข็มเชิดชูเกียรติ ประจ าปี 2563 
5.3.10 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกรางวัลผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาดีเด่น คุรุสดุดี  
5.3.11 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.22/ว 4  ลงวันที่ 31 มกราคม 2548 
5.3.12 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.2/ว 2    ลงวันที่ 13 มกราคม 2549 
5.3.13  หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.4/ว 4     ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2550 

5.3.14  หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.2/ว 6     ลงวันที่ 13 มกราคม 2551 

5.3.15 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206/ว 10     ลงวันที่ 27  สิงหาคม 2551 

5.3.16  หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.7/ว 28  ลงวันที่ 15 กันยายน 2560 

5.3.17 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที่ 25 ตุลาคม  2511 

5.3.18  หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.7/ว 2    ลงวนัที่ 4  มกราคม 2562 

5.3.19 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.7/ว 4 ลงวนัที่ 21 มกราคม 2562 
5.3.20  หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04008/ว 740  
            ลงวันที่ 7 พฤษภาคม 2563  เรื่องการประเมินคุณธรรม 

5.3.21 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา 

           และไปอบรมภายในประเทศ พ.ศ.2538 

5.3.22 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษาและ 

           ฝึกอบรมภายในประเทศ พ.ศ.2538 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2547 

5.3.23 ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ลงวันที่ 13 พฤษภาคม  
           2547 เรื่อง ให้ข้าราชการและลูกจ้างประจ า สังกัด สพฐ.ไปศึกษาต่อ ฝึกอบรม  

           หรือปฏิบัติงานวิจัยภายในประเทศ พ.ศ.2547 

5.3.24 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย การให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม  
           ปฏิบัติการวิจัยและดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ.2549 

5.3.25 หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค.0406.2/ว 410 ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2550 

5.3.26 ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 307/2551   
           สั่ง  ณ  วันที่ 20 มนีาคม 2551 
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5.3.27 คู่มือการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา   

ระยะเวลา 1 ปี  ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (อ้างอิงตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว 12 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2563 เรื่อง  

หลักเกณฑแ์ละวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา สังกัดส านักงาคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 

5.3.28  คู่มือหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให ้
ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา (หน่วยพัฒนาที่ 30 สพป.ศรีสะเกษ เขต 1) อ้างอิงหนังสือ สพฐ. 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 5241 ลงวันที่ 10 กันยายน 2563 

5.3.29 รายละเอียดการด าเนินการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนา 
การศึกษาในระยะเวลา1 ปี ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา และ ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ตาม
หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 832 ลงวันที่ 11 
กุมภาพันธ์ 2562 และ 

5.3.30 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรอง 
ผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 8 ลงวันที่ 
26 เมษายน 2562 และการขอยกเว้นคุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และการก าหนดรายละเอียดการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตาม หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ด่วน
ที่สุด ที่  ศธ 0206.6/728 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน  2562) 

5.3.31 คู่มือการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่งผู้อ านวยการ 
สถานศึกษา สังกัด สพฐ. (อ้างอิงตามข้อ 4) ในระยะเวลา 1 ปี  

5.3.32 คู่มือการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่งรองผู้อ านวยการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในระยะเวลา 1 ปี 

5.3.33 หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษา ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.7/ว 4 ลงวันที่ 21 มกราคม 2562 

5.3.34 หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.7/ว 28 ลงวันที่ 15 กันยายน 2560  

5.3.35 หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงาน 
การสอน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.7/ว 22 ลงวันที่  5 กรกาคม 2560  

5.3.36 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการไปศึกษาเพ่ิมเติม ฝึกอบรม ดูงาน  
หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ พ.ศ.2559 
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5.3.37 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการอนุมีติให้เดินทางไปราชการและการ 
จัดประชุมของทางราชการ พ.ศ.2524 

5.3.38 คู่มือการประเมินรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDAคณะกรรมการอาชีวศึกษา  
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.7/ว 4 ลงวันที่ 21 มกราคม 2562 

5.3.39 ประกาศคุรุสภา เรื่อง การคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  

เพ่ือรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ประจ าปี 2563  ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2563 
5.3.40  ประกาศคุรุสภา เรื่อง การคัดเลือกครูภาษาไทยดีเด่น เพ่ือรับรางวัลเข็มเชิดชูเกียรติ 

จารึกพระนามาภิไธย่อ ศธ ประจ าปีพุทธศักราช  2563  ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2563 
5.3.41 แนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการครูและบุคลากรภาครัฐเพ่ือการ 

ปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 26 กันยายน 2560 ตามหนังสือส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี ที่ นร 0505/37397 ลงวันที่ 16 พ.ย.2560 

 

5.4 หลักเกณฑ์กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 

  5.4.1 หลักเกณฑ์และแนวทางส าหรับให้ข้าราชการพลเรือนสามัญปฏิบัติราชการในช่วง 

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19 ) เพ่ิมเติม ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 
10225/ว 6 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2564 (อ้างอิงตามหนังสือจังหวัดศรีสะเกษ ที่ ศก 0017.5/ว 3841  
ลงวันที่ 24  มิถุนายน 2564 

5.4.2 การป้องกันและควบคุมสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
 โคโรนา 2019 (COVID-19 ) ตามหนังสือ สพฐ.ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04001/ว 2137 ลงวันที่ 24 เมษายน 
2564 

5.4.3 ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง  มาตรการป้องกันและ 
ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19 ) ของบุคลากรในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ลงวันที่ 24 เมษายน 2564 

1) มาตรการทั่วไป 
2) มาตรการเมื่อพบผู้ป่วยยืนยันโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19 ) 
5.4.4 ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่องมาตรการป้องกันและ 

ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19 ) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ลงวันที่ 24 เมษายน 2564 

1) มาตรการก่อนเปิดเรียน 
2) มาตรการในระหว่างเปิดเรียน 
3) มาตรการติดตามประเมินผล 
5.4.5 ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1   

เรื่อง  มาตรการป้องกันและควบคุมสถานการณ์ก่ีแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ เรื่อง  มาตรการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19 ) ของบุคลากรในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ลงวันที่ 16 เมษายน 2564 
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5.4.6 การปรับลดเวลาและวนัท างานของบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ตามประกาศ เรื่อง  มาตรการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อ ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19 ) ของบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะ
เกษ เขต 1 ลงวันที่ 16 เมษายน 2564 ด าเนินการตามระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ์และวิธีการที่เก่ียวข้อง 

ดังนี้ 
  - ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เรื่อง มาตรการ
ป้องกันและควบคุมสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19 ) ของ
บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  ตามประกาศของ สพฐ. 

- ปรับปรุงสภาพแวดล้อม สวนหย่อมที่สวยงาม มีมุมพักผ่อนไว้บริการผู้มาติดต่อราชการ 

- มีสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีทันสมัย เช่นตู้ ATM ตลอดจนกำรใช้เทคโนโลยีกำรสื่อสำร 

ในกำรบริหำรงำน เช่น อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เว็บไซต์ โทรศัพท์มือถือประจ ำกลุ่ม Appication Line  ปริ้นท์เตอร์   
เครื่องถ่ำยเอกสำรที่มีควำมทันสมัย 

- มีระบบรักษาความปลอดภัย เช่น ติดตั้งกล้องวงจรปิด   มีจุดตรวจวัดอุณหภูมิ 
ผู้มาติดต่อ เพ่ือคัดกรองและป้องกันการแพร่กระจายของเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 และมียามรักษาความ
ปลอดภัย  
 

 

5.5. หลักเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 

5.5.1. พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครู 
         และบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2548 

5.5.2 หนังสือ สพฐ.ด่วนที่สดุ ที่ ศธ 04009/ว 621  ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2553 

5.5.3 หนังสือ สพฐ.ด่วนที่สดุ ที่ ศธ 04009/1696  ลงวันที่ 17  มีนาคม 2553 

5.5.4 หนังสือ คณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนแห่งชาติ  ส านักงาน ก.พ. 
         ด่วนที่สุด ที่ นร 1012.2/277  ลงวันที่ 30 กันยายน 2559 

5.5.5 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม  2559  
         ตามหนังสือ ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  
         ด่วนที่สุด ที่ นร 0505/ว 347 ลงวันที่ 20 ตุลาคม  2559 

5.5.6 หนังสือ สพฐ.ด่วนที่สดุ ที่ ศธ 04009/ว 627  ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562 
5.5.7 หนังสือ สพฐ.ด่วนที่สดุ ที่ ศธ 04009/ว 6      ลงวันที่ 6 มีนาคม 2562 

5.5.8 พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2548 

5.5.9 กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รับเงินเดือน 

ในอัตราก าลังทดแทน พ.ศ.2551 
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5.4.10 กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือน 

สูงกว่าหรือต่ ากว่าขั้นต่ า หรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ พ.ศ.2553 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
       5.4.11 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจ าผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้าง ถึงขั้นสูงของอันดับ พ.ศ.2553 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2555 

5.4.12 กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยเลือ่นขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ.2561 

5.4.13 หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ 
ว 627  ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562 เรื่องการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5.4.14 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.7/ว 6 ลงวนัที่ 28 มีนาคม  2562  
เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5.4.15 หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ 

ว 1008  ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564  เรื่อง  ซักซ้อมการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการและเลื่อนขั้น
ค่าจ้างลูกจ้างประจ าครั้งที่ 1 ( 1 เมษายน 2564) 

5.4.16 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง  แนวทางการประเมินผล 

การปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ.2554 

5.4.17 แนวปฏิบัติการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ 

จักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2564 

5.4.18 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการเสนอขอพระราชทาน 

ครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2564 (ข้อ 2 – 3 อ้างอิงตามหนังสือ สพฐ.  
ที่ ศธ 04009/ว 6061 ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2564 

5.4.19 ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่ 2118/2562  
เรื่อง  มอบอ านาจการออกบัตร การจัดพิมพ์ แบบบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ และแบบบัตรประจ าตัว
เจ้าหน้าที่ของรัฐและผู้รับบ าเหน็จบ านาญ 

5.4.20 พระราชบัญญัติบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2542  
5.4.21 กฎกระทรวง พ.ศ.2542 ออกตามความในพระราชบัญญัติบัตรประจ าตัว 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2542 

5.4.22 ระเบียบการออกหนังสือรับรอง 
5.6. หลักเกณฑ์กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

  5.6.1 วิสัยทัศน์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  
   “ คุณธรรม  คุณภาพ  เป็นเลิศ” 
  5.6.2 วิสัยทัศน์ “องค์กรคุณธรรม”  
                              ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  
                               “ น้ าใจงาม วินัยเข้ม รับผิดชอบสูง ” 
  5.6.3 แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 
  5.6.4 ประกาศเจตจ านงเขตสุจริต สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 
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  5.6.5 มาตรการป้องกันการทุจริตในการสรรหาบุคลากร สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ.2564 
        ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนทีสุ่ด ที่ ศธ 04009/ ว 1604 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2564 

5.6.6 ประกาศมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เช่น มาตรการความโปร่งใสการจัดซื้อจัดจ้าง  มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต  มาตรฐานป้องกันการรับ
สินบน มาตรการป้องกันการรับผลประโยชน์ เป็นต้น 

5.6.7 ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เรื่อง ข้อตกลง 
การปฏิบัติงานของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต 1 

5.6.8 มาตรการป้องกันการทุจริตในการสรรหาข้าราชการ สังกัด สพฐ.พ.ศ.2564  
ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 1604  ลงวันที่ 26 
มีนาคม 2564 

5.6.9 แนวทางการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5.6.10 คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5.6.10 ประกาศแนวปฏิบัติจัดการเรื่องร้องเรียน/ให้ความรู้เพ่ือลดให้เหลือศูนย์  
ของกลุ่มกฎหมายและคดี 
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บทท่ี 3 
กำรด ำเนินกำร 

1. กำรส ำรวจและวิเครำะห์สภำพอัตรำก ำลังปีกำรศึกษำ 2563 
สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 การด าเนินการส ารวจข้อมูลสภาพอัตราก าลัง ปีการศึกษา 2563  

โดยแจ้งให้ทุกโรงเรียนในสังกัด จัดท าข้อมูลตามแบบฟอร์มที่ก าหนด คือ แบบรายงานข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 
10 มิถุนายน 2563 โดยให้ใช้ฐานข้อมูลนักเรียนรายบุคคลจากระบบ DMC และข้อมูลจ านวนครู จากบัญชี
ถือจ่าย จ.18 ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด เพ่ือประมวลผลอัตราก าลังในภาพรวมของเขตพ้ืนที่การศึกษา และทุก
โรงเรียนได้จัดส่งข้อมูลดังกล่าวครบถ้วนเรียบร้อยแล้ว  

ผลการวิเคราะห์สภาพอัตราก าลังตามผลการส ารวจประจ าปีการศึกษา 2563 ดังนี้ 
1. มีอัตราว่าง 259 อัตรา 
2. ใช้ผูกพันในการสอบแข่งขันครูผู้ช่วย 18 อัตรา  
3. สอบคัดเลือกพิเศษตาม  ว 16 จ านวน 35 อัตรา  
4. บรรจุครูคืนถิ่น  อัตรา 
5. เหลือใช้ได้ 133 อัตรา 
6. การบริหารอัตราก าลังต าแหน่งว่างในการรับย้าย การบรรจุ ต้องเป็นไปตามมาตรฐาน

วิชาเอกในการศึกษาระดับปริญญาตรี ตามล าดับดังนี้ ประถมศึกษา ปฐมวัย ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์  ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

7. จ านวนนักเรียนต่อห้อง พิจารณาตามระดับการศึกษาท่ีเปิดสอน ดังนี้ 
 ระดับปฐมวัย/ระดับประถมศึกษา ก าหนด 30 คน ต่อห้อง 
 ระดับมัธยมตอนต้นและตอนปลาย ก าหนด 35 คน ต่อห้อง  
 การคิดนักเรียนต่อห้องหากเศษ 10 คนขึ้นไปให้คิดเพ่ิม 1 ห้อง 

8. ก าหนดเวลาเรียนต่อสัปดาห์ ตามตาราง 
ระดับการศึกษา ชั่วโมงเรียนตามหลักสูตรต่อปี ชั่วโมงเรียนตามหลักสูตร 

ปฐมวัย ไม่น้อยกว่า 800  ชั่วโมง 20 ชั่วโมง 
ประถมศึกษา ไม่น้อยกว่า 1,000  ชั่วโมง 25 ชั่วโมง 
มัธยมต้น ไม่น้อยกว่า 1,200  ชั่วโมง 30 ชั่วโมง 
มัธยมปลาย ไม่น้อยกว่า 1,00  ชั่วโมง 35 ชั่วโมง 

9. การค านวณอัตราก าลัง ค านวณตามสายงานดังนี้ 
 9.1 สายงานบริหารสถานศึกษา 

จ านวนนักเรียน 
อัตราก าลังสายงานบริหารสถานศึกษา 

รวม ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

ผู้รองอ านวยการ
สถานศึกษา 

41-119 คน 1 อัตรา - 1 อัตรา 
120-719 คน 1 อัตรา 1 อัตรา 2 อัตรา 
720-1,079 คน 1 อัตรา 1 อัตรา 3 อัตรา 
1,080-1,679 คน 1 อัตรา 1 อัตรา 4 อัตรา 
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ตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 1 อัตรา 1 อัตรา 5 อัตรา 
 
9.2 สายงานการสอน 

 9.2.1 อัตราก าลังครูในสถานศึกษาท่ีมีนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมาก าหนดอัตราก าลังดังนี้ 
จ ำนวนนักเรียน อัตรำก ำลังสำยงำนกำรสอน 

1 – 40 คน 1 – 4 อัตรา 
41 – 80 คน 6 อัตรา 

81 – 119 คน 8 อัตรา 
 
 

-6- 
9.2.2 อัตราก าลังครูในสถานศึกษาท่ีมีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 ขึ้นไป 

ค านวณจากจ านวนห้องเรียน คูณชั่วโมงตามหลักสูตรต่อสัปดาห์    
        หารด้วยชั่วโมงการปฏิบัติงานของครู1 คนต่อสัปดาห์(20 ชั่วโมง) 

9.3  สายงานสนับสนุนการศึกษา    

จ านวนนักเรียน 
อัตราก าลังสายงานบริหารสถานศึกษา 

พนักงานราชการ/อัตราจ้าง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
ตามมาตรา 38 ค. (2) 

41-119 คน 1 อัตรา - 
120-719 คน - 1 อัตรา 
720-1,079 คน - 2 อัตรา 
1,080-1,679 คน - 3 อัตรา 
ตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป - 5 อัตรา 

ข้อ 8 การก าหนดอัตราก าลังพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ให้สถานศึกษาเสนอมาตามล าดับขั้นตามความจ าเป็น 
สายผู้สอนตามมาตรฐานวิชาเอก 

   ตามที่ ส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนดเกณฑ์อัตราก าลังข้าราชการครูในสถานศึกษา โดย
สถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียน ตั้งแต่ 1-40 คน ให้ส านักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาพิจารณาวางแผนและก าหนด
อัตราก าลังสายงานการสอน  
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2. กำรก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ดังนี้ 
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ประกำศส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 
เรื่อง  นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

……………………………. 
ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ(ส านักงาน ป.ป.ช.)  

ก าหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) และคณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งสภาครัฐในการ
ด าเนินงาน นั้น 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จึงก าหนดนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล และบริหารจัดการโดย  

1. ยึดหลักบริหารงานบุคคล 4 R ประกอบด้วย 

1.1 Recruit  : สรรหา 
1.2 Re- develop : พัฒนา 
1.3 Retrain  : ธ ารงรักษา 
1.4 Retire  : ดูแลหลังเกษียณ 
2. ยึดหลักติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา 2 ระบบ ดังนี้ 
2.1 ใช้บันทึกข้อตกลงในกำรปฏิบัติงำน ระหว่างผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากับ
ผู้อ านวยการสถานศึกษาทุกคน และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงาน     เขต
พ้ืนที่การศึกษาทุกคน ซึ่งการจัดท าบันทึกข้อตกลง ก่อให้เกิดประโยชน์ดังนี้ 

2.1.1 เป็นสว่นหนึ่งของการบริหารงานแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
2.1.2 พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
2.1.3 สร้างวัฒนธรรมการติดตามและประเมินผลภายในองค์กร 
2.1.4 สอดคล้องเชื่อมโยงกับการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการตามประกาศส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  
ประกาศ ณ วันที่ 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2553  

ข้อ 5 มีองค์ประกอบที่ใช้ในการประเมิน 2 องค์ประกอบ ได้แก่  
- ผลสัมฤทธิ์ของงานมีสัดส่วนร้อยละ 80 

     - สมรรถนะ/พฤติกรรมการปฏิบัติงานสัดส่วนร้อยละ 20 
 ข้อ 8.2 ก าหนดดัชนีตัวชี้วัด หรือหลักฐานตัวบ่งชี้ความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม   และ
เหมาะสมกับลักษณะงานโดยการถ่ายทอดตัวชี้วัดผลส าเร็จของงาน จากบนลงล่าง         
(Goal cascading Method) 4-7 ตัวชีว้ัด 
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2.1.5  พัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ ที่เป็นภาษากลางในการสื่อสาร  
2.1.6 พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ซึ่งเป็นสื่อน าสู่แหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญของโลกในปัจจุบัน 
2.1.7 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ จากการเรียนรับทราบข้อมูลข่าวสาร ความเคลื่อนไหว 
 ทั่วโลกในเวลาอันรวดเร็ว เพื่อสร้างทางเลือกเชิงนโยบายให้ทันกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

2.2 ใช้ระบบวินัยคุณธรรม 
2.2.1 ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามบันทึกข้อตกลง MOU 
2.2.2 ประเมินประวัติการมาสาย การลา การขาดราชการ 
2.2.3 ประเมินความประพฤติ ปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย 
และเพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ ( Interity and Transparency Assessment : ITA) และเป็นไปตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฎิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ซึ่งการก าหนดนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล ได้น าหลักธรรมภิบาลประกอบด้วย หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความ
โปร่งใส หลักความมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. นโยบำยกำรวำงแผนอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครุและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ได้ก าหนดนโยบาย 

ด้านการวางแผนอัตราก าลังคนเพื่อรองรับการปฏิบัติงานตามภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือบริหารอัตราก าลังให้เป็นไปตามระเบียบและ
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
สถานศึกษา โดยด าเนินการดังนี้ 
  1.1 จัดท าแผนอัตราก าลังของสถานศึกษาระยะสั้น 1 ปี   ระยะยาว 10 ปี โดยมี
รายละเอียดความต้องการทั้งด้านปริมาณ  และความสามารถ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
  1.2 จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านอัตราก าลังของสถานศึกษา ด้านความต้องการครู /วิชาเอก 

ที่ขาดแคลนและน าข้อมูลไปใช้วางแผนอัตราก าลังคน 

  1.3 ด าเนินการตามแผนอัตราก าลังในส่วนที่เป็นอ านาจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ตามระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ด้วยความเรียบร้อย บริสุทธิ์ ยุติธรรม และ
เกิดผลดีต่อราชการ เช่นการเกลี่ยอัตราก าลัง จัดสรรอัตราก าลัง  การปรับปรุงก าหนดต าแหน่ง/เลื่อนวิทยฐานะ  
  1.4 ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้อง 
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2.นโยบำยกำรสรรหำ บรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

การสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากรเป็นการบริหารทรัพยากรบุคคล เมื่อมีต าแหน่งว่าง 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ ด าเนินการด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม ได้มาตรฐาน 
ส่งผลให้เพิ่มประสิทธิผลในการปฏิบัติ ซึ่งก าหนดแนวทางการด าเนินการดังนี้ 

5.4 ศึกษาวิเคราะห์กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องในการสรรหาบุคลากรทุกต าแหน่ง 
5.5 ส ารวจจัดท าข้อมูลความต้องการวิชาเอก ความจ าเป็นในการแต่งตั้ง ย้าย ตรวจสอบ 

ต าแหน่งว่างและอัตราเงินเดือน รวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้อง เสนอส านักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ  

เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ พิจารณาให้ความเห็นชอบในการด าเนินการบรรจุ 
แต่งตัง้ ย้ายบุคคลมาด ารงต าแหน่งว่าง 

5.6 ประกาศ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าคะแนนตัวชี้วัด และองค์ประกอบการประเมิน 
ในการสรรหาบุคคลมาด ารงต าแหน่งว่างทุกต าแหน่ง 

5.7 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองข้อมูลการย้าย การโอน ระดับเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาก่อนเสนอส านักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 

5.8 ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ์และวิธีการที่เก่ียวข้อง 
 

3. นโยบำยกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ตามมาตรา 79 แห่งพระราชบญัญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา และมีหน้าที่พัฒนา 

ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ เชิดชูเกียรติและ
เสริมสร้างขวัญก าลังใจที่เหมาะสม  เพ่ือให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน และส่งผลใหร้าชการมปีระสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และน าผลการพัฒนาไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยการปรับปรุงการก าหนดต่อไป 
ทั้งนี้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ด าเนินการโดยวิธีการที่หลากหลายดังนี้ 
  3.1 จัดท าแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามภารกิจ 4 ด้าน ได้แก ่

       3.1.1 พัฒนาด้านวชิาการ  เช่น การฝึกอบรมครูผู้สอนตามกลุ่มสาระ/นโยบาย 
       3.1.2 พัฒนาด้านบริหารงบประมาณ เช่นการพัฒนาเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานจัดซื้อ 

จัดจ้างทางอิเล็กทรอนิกส์  
       3.1.3 พัฒนาด้านบริหารงานบุคคล เช่น พัฒนาบุคลากรตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

การประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. การเชิดชูเกียรติผู้เกษียณอายุราชการ และเชิดชูเกียรติอ่ืน ๆ  การสวดมนต์ ท าบุญ 
9 วัด การทอดกฐิน และร่วมบรจิาคเงินเพ่ือซื้อเครื่องมือแพทย์ให้กับโรงพยาบาลเพ่ือต่อต้านเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

       3.1.4 พัฒนาด้านบริหารทั่วไป เช่น การพัฒนาผู้บรหิารสถานศึกษาผ่านการประชุม 
ประจ าเดือน  การพัฒนาทักษะบุคลากรด้านดิจิทัล การพัฒนาบุคลากรในสังกัดด้วยกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้แบบ PLC โดยการศึกษาดูงานส านักงานต้นแบบ 
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  3.2 ส ารวจความต้องการ จ าเปน็ในการฝึกอบรม พัฒนา จัดท าแผนงาน/โครงการฝึกอบรมพัฒนา
บุคลากร จัดท าและพัฒนาหลักสูตร คู่มือและเอกสารประกอบการอบรมพัฒนา ประเมินผลการฝึกอบรม รายงาน 
ประสานผลไปยังผู้เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะในปี 2563 ก าหนดให้ด าเนินการตามแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
ส านักงาน ก.ค.ศ.ตามมติคณะรัฐมนตรี  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ได้พัฒนาระบบ/
ผลิตสื่ออบรมออนไลน์ DSD4T SSK1 จ านวน 10 หลักสูตร เพ่ือพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลส าหรับข้าราชการครูในสังกัด
และบุคคลภายนอกที่มีความสนใจ 
  3.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เป็นส านักงานต้นแบบ 
ในการพัฒนาข้าราชการครูก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา  ศึกษานิเทศก์ และรองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ 
ที่เหมาะสม ในอันที่จะท าให้การปฏิบัติงานใหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความก้าวหน้าแก่ราชการ 
  3.4 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

 
4. นโยบำยกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีนโยบายที่จะพัฒนา 

คุณภาพชีวิตข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาในสังกัด ให้มีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม 

ในการท างาน  ระบบงาน และบรรยากาศการท างาน ดังนี้ 
4.1 ปรับปรุงสภาพแวดล้อม สวนหย่อมที่สวยงาม มีมุมพักผ่อนไว้บริการ 

ผู้มาติดต่อราชการ 
4.2 มีสิ่งอ านวยความสะดวกที่ทันสมัย เช่นตู้ ATM ตลอดจนการใช้เทคโนโลยี 

การสื่อสารในการบริหารงานเช่น อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เว็บไซต์ โทรศัพท์มือถือประจ ากลุ่ม Appication Line   
ปริ้นท์เตอร์  เครื่องถ่ายเอกสารที่มีความทันสมัย 

4.3 มีระบบรักษาความปลอดภัย เช่น ติดตั้งกล้องวงจรปิด   มีจุดตรวจวัดอุณหภูมิ 
ผู้มาติดต่อ เพ่ือคัดกรองและป้องกันการแพร่กระจายของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และมียามเพ่ือรักษาความ
ปลอดภัย 

   4.4 นโยบายการออกหนังสือรับรองการกู้ยืม เมื่อมีเงินเดือนคงเหลือไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 30 ของเงินเดือน 

   4.5 นโยบายด้านสวัสดิการค่าเช่าบ้านราชการ   ค่ารักษาพยาบาล  ค่าศึกษาบุตร 
รางวัลเชิดชูเกียรติ เกียรติบัตรรางวัลเนื่องในโอกาสวันครู SSK1 AWARDS และ วาระอ่ืน ๆ  
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5. นโยบำยกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรข้ำรำชกำรครู 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีระบบการประเมินผล 

การปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า เลื่อนค่าตอบแทน
ของพนักงานราชการเป็นไปตามปฏิทิน ระยะเวลาที่ก าหนด เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้  โดยมีแบบ
ประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นของแต่ละต าแหน่ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ดังนี้ 
5.1 สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินประสิทธิผล 

การปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา 2 ครั้ง /ปี ( 31 มีนาคม และ 30 กันยายน ของทุกปี ) 
5.2 มอบหมายให้แต่กลุ่มเครือข่ายการจัดการศึกษาแบบบูรณาการบริหารงาน 

แบบมีส่วนร่วมแล้วเสร็จ จึงสง่มาท่ี สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 ด าเนินการต่อ 

5.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของแต่ละต าแหน่ง 
5.4 การแจ้งผลการประเมิน เป็นรายบุคคล  
5.5 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

 
6. นโยบำยกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04008/ว 740  
ลงวันที่  7  พฤษภาคม  2563  เรื่อง  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ( Interity and Transparency Assessment : ITA)  ประจ าปี
งบประมาณ 2563  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ได้ก าหนดนโยบายส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย กิจกรรม
น้ าใจงาม  วินัยเข้ม  รับผิดชอบสูง จนได้รับรางวัล “ องค์กรคุณธรรม” และมีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ( Interity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online)  ในล าดับที่ 48 ของประเทศ ระดับ A คะแนนรวม 93.19 และในปี 
2564 ยังคงด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

6.1 จัดท าแผนป้องกันและต่อต้านการทุจริต  
6.2 ศึกษาดูงานส านักงานต้นแบบด้านคุณธรรมเป็นประจ าทุกปี 
6.3 ประกาศเจตจ านงเขตสุจริต 
6.4 ประกาศแนวปฏิบัติจัดการเรื่องร้องเรียน/ให้ความรู้เพ่ือลดให้เหลือศูนย์ 
6.5 ประกาศช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและช่องทางการรับฟัง 

ความคิดเห็น 
6.6 ประกาศมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เช่น 

มาตรการความโปร่งใสการจัดซื้อจัดจ้าง  มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต  
มาตรฐานป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการรับผลประโยชน์ เป็นต้น 
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6.7 ด าเนินการโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรภาภิบาล 
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา “ป้องกันการทุจริต”(เขตสุจริต) และบริหารงาน 
แบบมีส่วนร่วม 

6.8  ด าเนินการตามโครงการองค์กรคุณธรรม “ น้ าใจงาม วินัยเข้ม รับผิดชอบสูง”  
6.9 จัดท าบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานระหว่าง 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากับบุคลากรในสังกัดทุกคน 
6.10 ด าเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตในการสรรหาบุคลากร  

สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ.2564 ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ศธ 04009/  
ว 1604 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2563 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่  30  มิถุนายน  พ.ศ.2563 
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ส่วนท่ี 4  
รำยงำนผลกำรบริหำรจัดกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 
ประจ ำปีงบประมำณ 2563 

  กลุ่มบริหารงานบุคคล  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1            
มีกระบวนการด าเนินงานดังนี้ 

1. ยึดหลักบริหารงานบุคคล 4 R ประกอบด้วย 
1.1 Recruit  : สรรหา 
1.2 Re- develop : พัฒนา 
1.3 Retrain  : ธ ารงรักษา 
1.4 Retire  : ดูแลหลังเกษียณ 
 

2. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา 2 ระบบ ดังนี้ 
2.1 ใช้บันทึกข้อตกลงในกำรปฏิบัติงำน ระหว่างผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากับ
ผู้อ านวยการสถานศึกษาทุกคน และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาทุกคน ซึ่งการจัดท าบันทึกข้อตกลง ก่อให้เกิดประโยชน์ดังนี้ 

2.1.1 เป็นสว่นหนึ่งของการบริหารงานแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
2.1.2 พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
2.1.3 สร้างวัฒนธรรมการติดตามและประเมินผลภายในองค์กร 
2.1.4 สอดคล้องเชื่อมโยงกับการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการตามประกาศส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  
ประกาศ ณ วันที่ 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2553  

ข้อ 5 มีองค์ประกอบที่ใช้ในการประเมิน 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 
      - ผลสัมฤทธิ์ของงานมีสัดส่วนร้อยละ 80 
      - สมรรถนะ/พฤติกรรมการปฏิบัติงานสัดส่วนร้อยละ 20 
  ข้อ 8.2 ก าหนดดัชนีตัวชี้วัด หรือหลักฐานตัวบ่งชี้ความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม   
และเหมาะสมกับลักษณะงานโดยการถ่ายทอดตัวชี้วัดผลส าเร็จของงาน จากบนลงล่าง        
(Goal cascading Method) 4-7 ตัวชีว้ัด 
2.1.5  พัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ ที่เป็นภาษากลางในการสื่อสาร  
2.1.6 พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ซึ่งเป็นสื่อน าสู่แหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญของโลกในปัจจุบัน 
2.1.7 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ จากการเรียนรับทราบข้อมูลข่าวสาร ความเคลื่อนไหว 
 ทั่วโลกในเวลาอันรวดเร็ว เพื่อสร้างทางเลือกเชิงนโยบายให้ทันกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
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2.3 ใช้ระบบวินัยคุณธรรม 
2.3.1 ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามบันทึกข้อตกลง MOU 
2.3.2 ประเมินประวัติการมาสาย การลา การขาดราชการ 
2.3.3 ประเมินความประพฤติ ปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย 

1. ผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรวำงแผนอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
1.1 ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครู ต าแหน่งมีคนครอง   

ข้าราชการครูสายงานการสอน      จ านวน     1  อัตรา 
- นายวิเชียร  บุญราช 
ลูกจ้างประจ า (นายโอภาส ทวี)     จ านวน     1  อัตรา 

1.2 ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครู ต าแหน่งว่าง       
- บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค. (2) (ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญการ  

ต าแหน่งเลขท่ี อ 46 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   จ านวน     1  อัตรา 
 ค าสั่ง สพฐ./สุพรรณบุรี ที่ 386/2563 ลงวันที่ 6 ตุลาคม 2563 
- ข้าราชการครูสายงานการสอน     จ านวน  165 อัตรา 

ค าสั่ง ศธจ.ศรีสะเกษ ที่ 712/2563 ลงวันที่ 25 กันยายน 2563/ 10 อัตรา (เกินไปขาด) 
ค าสั่ง ศธจ.ศรีสะเกษ ที่ 803/2563 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2563/ 152 อัตรา(คืนเกษียณ 
63) 
ค าสั่ง ศธจ.ศรีสะเกษ ที่ 842/2563 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2563/ 2 อัตรา(เกินไปขาด) 
ค าสั่ง ศธจ.ศรีสะเกษ ที่    5/2564 ลงวันที่   5 มกราคม 2564/ 1 อัตรา(เกินไปขาด) 

- ข้าราชการครูสายงานนิเทศการศึกษา(สพป.มหาสารคาม)  จ านวน     5 อัตรา 
 

1.3 ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครู ต าแหน่งมีคนครอง       
ข้าราชการครูสายงานการสอน (7+2)     จ านวน     9  อัตรา 

1.4 ก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูสายงานการสอนให้มีวิทยฐานะช านาญการ      จ านวน   12 ราย 
ประเมินตำม ว 21/60 

1.4.1 นางสาววรัญญา  บุตรกูล ครูโรงเรียนบ้านม่วงเปเหมือดแอ่ อ.โนนคูณ (26 ต.ค.
63) 

ประเมินตำม ว 17 

1.4.2 นางคะนึงนิต  ไทยปิยะ  ครูโรงเรียนบ้านคูบ อ.น้ าเกลี้ยง (27 ธ.ค.62) 
1.4.3 นางสาวประภาดา  วรรณวงษ์  ครูโรงเรียนบ้านสะเต็งอ.น้ าเกลี้ยง (27 ม.ค.63) 
1.4.4 นายนพรัตน์  ทองขาว  ครูโรงเรียนบ้านแสงใหญ่ฯ อ.กันทรารมย์( 20 ธ.ค.62) 
1.4.5 นายนฤพล  เชื้อทอง ครูโรงเรียนบ้านหนองโอ. อ.กันทรารมย์ (3 ก.ย.63) 
1.4.6 นายกฤษณะ  ศรีมาลา  ครูอนุบาลน้ าเกลี้ยงฯ อ.น้ าเกลี้ยง (4 ก.พ.63) 
1.4.7 นางทิพวรรณ  สุกแสก  ครูโรงเรียนบ้านทุ่งสว่าง อ.น้ าเกลี้ยง (5 ก.พ.63) 
1.4.8 นายเชาววัช  ด่านสมบุรณ์  ครูโรงเรียนบ้านโคกเพ็ก องพยุห์ (20 ก.พ.63) 
1.4.9 นางสาววิไล  จันทร์ทิพย ์  ครูโรงเรียนบ้านหนองหญ้าปลอ้งฯ อ.กันทรารมย ์

      (31ม.ีค.63) 
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1.4.10 นายพัชรกฤต  สฤษฎ์เศรษฐการ ครูโรงเรียนบ้านหนองแลงระไง อ.น้ าเกลี้ยง 
( 24 เม.ย.64) 
1.4.11 นางดวงตา  สะอาด  ครูโรงเรียนบ้านหนองหญ้าปลอ้งฯ อ.กันทรารมย ์

(27พ.ค.63) 
1.4.12 นางสาวสุกัญญา  คูณทว ี  ครูโรงเรียนบ้านบรูพา อ.กันทรารมย ์(5 มิ.ย.63) 

1.5 ก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูสายงานการสอนให้มีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ  
จ านวน   36 ราย 

1.6 ก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูสายงานการสอนให้มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ      จ านวน   -  ราย 
1.7 ประเมินครูผู้ช่วยเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู จ านวน  66  ราย ดังนี้ 

1.7.1 ค าสั่ง ศธจ.ศรีสะเกษ ที่ 7/2564 ลงวันที่ 5 มกราคม 2564 
 จ านวน  34  ราย 
1.7.2 ค าสั่ง ศธจ.ศรีสะเกษ ที่ 176/2564 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2564 จ านวน  32  ราย 

1.8 ก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูสายงานการบริหารสถานศึกษาให้มีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ  
จ านวน 1 ราย ได้แก่ นายสงคราม  ทีน้ าค า ผู้อ านวยการสถานศึกษาช านาญการ 
โรงเรียนบ้านโคก   อ าเภอกันทรารมย์ เมื่อ 1 กรกฏาคม 2563 

1.9 ก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูสายงานการบริหารสถานศึกษาให้มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  
จ านวน  - ราย 

1.10 เลื่อนแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
ตามมาตรา 38 ค. (2)  จ านวน  10 ราย ดังนี ้
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่งเดิม ต าแหน่งที่เลื่อน 
และแต่งตั้ง 

กลุ่มภารกิจ 

1 นางสรัญญา  เถาว์บุญ นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการพิเศษ 

ผู้อ านวยการกลุ่ม กลุ่มบริหารงานบุคคล 

2 นางธัญญาธนันท์   
             นิธิศเกษมโภคิน 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ช านาญการพิเศษ 

ผู้อ านวยการกลุ่ม กลุ่มนโยบายและแผน 

3 นางรุจิราภรณ์  หลาวทอง   นักวิชาการศึกษา
ช านาญการพิเศษ 

ผู้อ านวยการกลุ่ม ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

4 นางชนารดี  เบ้าทอง นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ 

นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

5 นางบังอร  เล็บขาว   นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ 

นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการพิเศษ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

6 นางนวพร  ทองสมบัติ นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ 

นักวิชาการศึกษา
ช านาญการพิเศษ 

ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

7 นายอนันต์  ถมทองทวี นักวิชาการพัสดุ
ช านาญการพิเศษ 

ผู้อ านวยการกลุ่ม กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ 

8 นายบุญช่วย  รอดเนียม นักประชาสัมพันธ์
ช านาญการพิเศษ 

ผู้อ านวยการกลุ่ม อ านวยการ 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่งเดิม ต าแหน่งที่เลื่อน 
และแต่งตั้ง 

กลุ่มภารกิจ 

9 นางสาวสมพรศรี   
ชาติมนตรี 

นิติกรช านาญการ นิติกร 
ช านาญการพิเศษ 

กฎหมายและคดี 

10 นางนวพร  ทองสมบัติ นักวิชาการศึกษา
ช านาญการพิเศษ 

ผู้อ านวยการกลุ่ม ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 
 1.11 จ้างครูอัตราจ้าง(ครูวิทย์คณิต)     จ านวน    16  อัตรา 
 1.12 จ้างครูผู้ทรงคุณค่า       จ านวน     5  อัตรา 

 1.13 จ้างธุรการ (15,000+9,000)      จ านวน  
251  อัตรา 
 1.14 จ้างพนักงานราชการ      จ านวน  110  อัตรา 
 1.15 จ้างพนักงานจิตวิทยาโรงเรียนประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา  จ านวน     2  อัตรา 
 

2 ผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรสรรหำบรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
2.1 บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูสายงานการสอน 13+7+2+30+3  จ านวน  55 
ราย 
2.2 บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูสายงานการสอน 10+1+15+18  จ านวน  44 ราย 
2.3 บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูสายงานบริหารสถานศึกษา 46+16+1+4 จ านวน  67 ราย 
2.4 บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูสายงานบริหารสถานศึกษา 46+16+1+4 จ านวน  41 ราย 
 ค าสั่ง ศธจ.ศรีสะเกษ ที่ 784/2563 ลว 15 ตุลาคม 2563(รองฯ) จ านวน  16  ราย 
 ค าสั่ง ศธจ.ศรีสะเกษ ที่  39/2564 ลว 15 มกราคม 2564 จ านวน  12  ราย 
 ค าสั่ง ศธจ.ศรีสะเกษ ที่  90/2564 ลว   9 กุมภาพันธ์ 2564 จ านวน  12  ราย 
 ค าสั่ง ศธจ.ศรีสะเกษ ที่ 118/2564 ลว 22 กุมภาพันธ์ 2564(รองฯ)จ านวน   1  ราย 
2.5 บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูสายงานบริหารการศึกษา   จ านวน    1 ราย 
 นายค าโพธ์  บุญสิงห์ ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้ผ่านการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่ง 
 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
2.6 บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูสายงานนิเทศการศึกษา   จ านวน    4 ราย 
 2.6.1 นางสาวรวิกานต์  โพธิศ์รี 
 2.6.2 นางสาวช่อผกา  พวงมาเทศ 
 2.6.3 นางวิไรรัตน์  เครื่องทอง 
 2.6.4 นางจนาวรรณ   ภัทรเมธาภัทรกุล 
 2.6.5 นายวิษณุ  ไชยนะรา   
2.7 ย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูสายงานนิเทศการศึกษา   จ านวน    3     ราย 
 2.7.1 นายอดิศักดิ์  พละศักดิ์  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
 2.7.2 นางสาวอมรรัตน์    แก้วสิงห์  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
 2.7.3 นายวิษณุ  ไชยนะรา  ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
                                                               (ไปบรรจุรอง ผอ.สถานศึกษา) 



รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 30 

 

2.7.4 นำงนันนภัส  ปภินวัช  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ(ย้ำยจำกอุบลฯ1) 
 2.4.4 นายสจัจา  เจริญศรีเมือง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ (โอนจาก ศธจ.) 
2.8 ย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูสายงานการสอน    จ านวน  125   ราย 
2.9 ย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูสายงานบริหารสถานศึกษา   จ านวน    84   ราย 
2.10 ย้ายและแต่งตั้ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค .(2)  จ านวน   21 ราย 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่งเดิม ต ำแหน่งที่ย้ำย 
และแต่งตั้ง 

ย้ำยไปกลุ่มภำรกิจ 

1 นางสรัญญา  เถาว์บุญ นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการพิเศษ 

ผู้อ านวยการกลุ่ม กลุ่มบริหารงานบุคคล 

3 นายธีระยุทธ์  เชื้อพรหมณ์ นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนปฏิบัติการ 

นักวิเคราะห์นโยบาย
แลแผนปฏิบัติการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สพม. เขต 28 

4 นางทวีศักดิ์  ธรรมวันนา   นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
ช านาญการ 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนช านาญการ 

กลุ่มนโยบายและแผน 

5 นางธัญญาธนันท์   
             นิธิศเกษมโภคิน 

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
ช ำนำญกำรพิเศษ 

ผู้อ านวยการกลุ่ม กลุ่มนโยบายและแผน 

6 นางนวพร  ทองสมบัติ นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ 

นักวิชาการศึกษา
ช านาญการพิเศษ 

กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

7 นางถนอม  สายจันทร์ นักจัดการงานทั่วไป
ช านาญการ 

นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ 

กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

8 นางบังอร  เล็บขาว นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ 

นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

9 นางกุลฉัตร  สายค า นักจัดการงานทั่วไป
ช านาญการ 

นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

10 นางภูริตา เดชาภูมาพันธ์ นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ 

นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

11 นางกุลจิรา  ไตรภูมิ นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนช านาญการพเิศษ 

นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการพิเศษ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

12 นางสุรียาพร  ทองสูบ นักวิชาการเงินและ
บัญชีช านาญการ 

นักวิชาการเงินและ
บัญชีช านาญการ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

13 นายอนันต์  ถมทองทวี นักวิชาการพัสดุ
ช านาญการพิเศษ 

ผู้อ านวยการกลุ่ม กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ 

14 นายบุญช่วย  รอดเนียม นักประชาสัมพันธ์
ช านาญการพิเศษ 

ผู้อ านวยการกลุ่ม กลุ่มอ านวยการ 

15 นางสาวสมพรศรี   
                 ชาติมนตรี 

นิติกรช านาญการ นิติกรช านาญการ/
ช านาญการพิเศษ 

กลุ่มกฎหมายและคดี 

16 นางสาวจุฑาริณี   
    แกล้วเกษตรกรณ์ (โอน) 

นักพัฒนาชุมชน
ปฏิบัติการ 

นักจัดการงานทั่วไป
ปฏิบัติการ 

กลุ่มอ านวยการ 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่งเดิม ต ำแหน่งที่ย้ำย 
และแต่งตั้ง 

ย้ำยไปกลุ่มภำรกิจ 

17 นางสาวรัตนาภรณ์   
                    เจาะใจดี 

เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติการ/ศก.3 

เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

18 นางสุรียาพร  ทองสูบ นักวิชาการเงินและ
บัญชีช านาญการ 

นักวิชาการเงินและ
บัญชีช านาญการ 

กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ 

19 นางโชติกา  ยิ่งก าแหง นักวิชาการเงินและ
บัญชีช านาญการ 

นักวิชาการพัสดุ
ช านาญการ/ 

ช านาญการพิเศษ 

กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ 

20 นางเนาวรัตน์  ไฮกัญญา นักวิชาการเงินและ
บัญชีช านาญการ/สพม. 

นักวิชาการเงินและ
บัญชีช านาญการ 

กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ 

21 นางนวพร  ทองสมบัติ นักวิชาการศึกษา
ช านาญการพิเศษ 

ผู้อ านวยการกลุ่ม ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

2.11 การเกษียณอายุราชการ (206-161)  จ านวน    214  ราย 
2.12 การลาออก  ต าแหน่งคร(ู44)  จ านวน     12   ราย 
    ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ จ านวน      1  ราย 
2.13 การเสียชีวิต     จ านวน      5  ราย 
 

3 ผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
3.1 พัฒนาโดยฝึกประสบการณ์ก่อนบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา      จ านวน  16  ราย 
ด้วย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม

ศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เป็นสถานที่ฝึกปฏิบัติการเรียนรู้ในสภาพจริงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด เพ่ือให้ผู้ผ่านการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมสามารถแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นผู้น าทางวิชาการ ส่วนที่ 2 การเรียนรู้
ในสภาพจริง ไม่น้อยกว่า 15 วัน  โดยผู้เข้ารับการพัฒนากลุ่มที่ 3 ได้เรียนรู้ตามสภาพจริง ( Authentic 
Learning ) ระหว่างวันที่ 6 -20 มกราคม 2563 ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 
1 สถานศึกษาที่มีนวัตกรรม หรือการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศด้านการบริหาร/ส่งเสริมทักษะอาชีพ ได้แก่กลุ่ม
โรงเรียนขนาดเล็กที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศระดับชาติ (ทุ่งเทินโมเดล: ทุ่งเทินบะหมี่เกี๊ยว) ประกอบด้วยโรงเรียน
บ้านเทิน และโรงเรียนบ้านพันล า  อ าเภอกันทรารมย์ โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรอบรู้  มีประสบการณ ์ให้
ค าแนะน า ก ากับติดตามและประเมินผลการเรียนรู้ในสภาพจริง  ดังนี้ 

 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 32 

 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง สังกัด 
1 นายบัญชา  เสนาคูณ ผอ.ร.ร.ชุมชนสะอาดผดุงศิลป์ สพป.กาฬสินธุ์ เขต 2 
2 นายสิทธิพร  ผมงาม ผอ.ร.ร.บ้านล าเพียก สพป.นครราชสีมา เขต 3 
3 นางดารณี  กีรติปกรณ์ ผอ.ร.ร.บ้านสระสี่เหลี่ยม สพป.ชลบุรี เชต 2 
4 นางชรินดา  พิมพบุตร ผอ.ร.ร.บ้านปลวกธาตุโสภาวิทยา สพป.สกลนคร เขต 2 
5 นางอรทัย  เกิดภิบาล ผอ.ร.ร.บ้านควนเมา สพป.ตรัง เขต 2 
6 นายสมบัติ  สิริวงศ์เครือ ผอ.ร.ร.แม่ก๋งวิทยา สพป.ล าปาง เขต 1 
7 นางพรชรี  พลแสน ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงนิและสินทรัพย์ สพป.สุพรรณบุรี เขต 1 
8 นายไพขัน  ขุนาพรม ผอ.ร.ร.วัดบ้านหนองพลวง สพป.บุรีรัมย์ เขต 2 
9 นางสนม  เสริฐผล ผอ.ร.ร.บ้านนาพู่ สพป.อุดรธานี เขต 1 

10 นายส าเนียง  อัตไพบูลย์ ผอ.ร.ร.อนุบาลแม่ลาน้อย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2 
11 นางอมรรัตน์  เชิงหอม ผอ.ร.ร.ชุมชนเอ้ืองก่อนาดี สพป.นครพนม เขต 2 
12 นายดนตรี  มีเบ้า ผอ.ร.ร.บ้านหนองเงินฮ้อย สพป.อุบลราชธานี เขต 5 
13 นายทศพร  จันทร์เนตร ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน สพป.เชียงราย เขต 2 
14 นายเอกอนันต์  ปุริตังสันโต ผอ.ร.ร.บ้านคู(คุรุศิษย์วิทยาคาร) สพป.บุรีรัมย์ เขต 4 
15 นางสาวสายใจ  พุ่มถาวร ผอ.ร.ร.วัดคลองขุนศรี สพป.นนทบุรี เขต 2 
16 นายพงษ์ศักดิ์  บุญพรม ผอ.ร.ร.ด่านซ้าย สพป.เลย เขต 2 

3.2 พัฒนำโดยฝึกประสบกำรณ์ก่อนบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ  (กลุ่ม ผอ.ป.8)  จ ำนวน  16  รำย 

ด้วย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม
ศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เป็นสถานที่ฝึกปฏิบัติการเรียนรู้ในสภาพจริงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด เพ่ือให้ผู้ผ่านการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมสามารถแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นผู้น าทางวิชาการ  

ส่วนที่ 2 กำรเรียนรู้ในสภำพจริง ไม่น้อยกว่ำ 15 วัน  โดยผู้เข้ำรับกำรพัฒนำกลุ่มที่ 3 ได้เรียนรู้ 
ตำมสภำพจริง ( Authentic Learning ) ระหว่ำงวันที่ 5 – 19 กันยำยน 2563  ในส ำนักงำนเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 สถานศึกษาที่มีนวัตกรรม หรือการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศด้านการ
บริหาร/ส่งเสริมทักษะอาชีพ ในจังหวัดศรีสะเกษ  โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรอบรู้  มีประสบการณ์  
ให้ค าแนะน า ก ากับติดตามและประเมินผลการเรียนรู้ในสภาพจริง  จ านวน 16 คน ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง สังกัด 
1 นายประจวบ  หนูเลี่ยง ประธาน สพป.พัทลุง เขต 1 
2 นายชาญกฤต  น้ าใจดี รองประธานกรรมการ สพป.กาฬสินธุ์ เขต 2 
3 นายอนุกูล  ศรีสมบัติ ฝ่ายวิชาการ สพป.เลย เขต 1 
4 นางอรวรรณ  แสงสุวรรณ์ เลขานุการกลุ่ม สพป.นนทบุรี เขต 1 
5 นางกอบขวัญ   แดงบ ารุง ผู้ช่วยเลขานุการ สพป.สงขลา เขต 3 
6 นายประเสริฐ  ลาวัณย์วิสุทธิ ์ คณะกรรมการ สพป.สุพรรณบุรี เขต 3 
7 นายสมชัย  การมาโส กรรมการ สพม.เขต 21 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง สังกัด 
8 นายส าเริง  สุวรรณพงศ์ กรรมการ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 3 
9 นายวิทยา  ยางสุด กรรมการ สพป.สุพรรณบุรี เขต 3 

10 นายพงศ์สันต์  โตเจริญ กรรมการ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 
11 นายประเสริฐ  วรสาร กรรมการ สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 
12 นายณัฐกุล  รุณผาบ กรรมการ สพม.เขต 34 
13 นายเกษม  ค าศรี กรรมการ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
14 นายไทภูษา  สุวรรณพันธ์ กรรมการ สพป.ชลบุรี เขต 2 
15 นายชาญชัย  ทองแสน กรรมการ สพป.อุดรธานี เขต 2 
16 นายชนินทร์  คะอังกุ กรรมการ สพม.เขต 1 

3.3 พัฒนำโดยฝึกประสบกำรณ์ก่อนบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา   หน่วยพัฒนาที่ 30  สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 จ านวน  90  ราย 

ด้วย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เป็นหน่วยพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา หน่วยพัฒนาที่ 30 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด เพ่ือให้ 
ผู้ผ่านการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ เจตคติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม 
ในอันที่จะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความก้าวหน้าแก่ราชการ โดยสามารถ
ช่วยเหลือผู้อ านวยการสถานศึกษาในการแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ก าหนดยุทธศาสตร์และจุดเน้นในการปฏิรูป
และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นผู้น าทางวิชาการและนักบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ โดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ใช้เวลาในการพัฒนา 15 วัน 135 ชั่วโมง ระหว่างวันที่   2-17 กันยายน 
2564 โดยมีโครงสร้างหลักสูตรดังนี้ 

 ระยะที่ 1 กำรเสริมสร้ำงสมรรถนะรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 7 วัน แบ่งเป็น 3 หน่วย  
    หน่วยที่ 1 คุณลักษณะรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่พึงประสงค์ (12 ชั่วโมง)  
    หน่วยที่ 2 ภาวะผู้น าทางวิชาการ (21 ชั่วโมง)  
    หน่วยที่ 3 การบริหารและการจัดการในสถานศึกษา (30 ชั่วโมง) 
 ระยะที่ 2 กำรเรียนรู้ในสภำพจริง  5 วัน 
    ผู้เข้ารับกากรพัฒนาเรียนรู้ตามสภาพจริงการบริหารจัดการในสถานศึกษา ภาครัฐ  

และเอกชน องค์กรเอกชน แหล่งเรียนรู้ที่เป็นเลิศในการบริหารจัดการ ที่มีนวัตกรรมหรือ 
มีการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศด้านการบริหาร โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรอบรู้ มีประสบการณ์  
ให้ค าแนะน า มีการก ากับติดตามและประเมินผลการเรียนรู้ในสภาพจริง 

 ระยะที่ 3 กำรจัดท ำและน ำเสนอแผนกลยุทธ์พัฒนำกำรศึกษำในสถำนศึกษำ 3 วัน 
    ผู้เข้ารับการพัฒนาจัดท าแผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษาในสถานศึกษา  

โดยการศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์ผลการเรียนรู้ที่ได้จาการเสริมสร้างสมรรถนะและการเรียนรู้ใน
สภาพจริงแล้วน าเสนอเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้  (ตามรายงานผลการด าเนินงานที่แนบ) 
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3.4 พัฒนำโดยฝึกประสบกำรณ์ก่อนบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์  
จ ำนวน  19  รำย  
ด้วย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 

ศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เป็นสถานที่ฝึกปฏิบัติการเรียนรู้ในสภาพจริงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ใช้เวลา 

ในการพัฒนาไม่น้อยกว่า 32 วัน เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนาได้ฝึกประสบการณ์นิเทศการศึกษา โดยมีโครงสร้าง
หลักสูตร 3 ส่วน ดังนี ้

ส่วนที่ 1 การเสริมสร้างสมรรถนะของศึกษานิเทศก์ ใช้เวลาพัฒนา 8 วัน คิดน้ าหนักคะแนน  
            ร้อยละ 50 
ส่วนที่ 2 การฝึกประสบการณ์นิเทศการศึกษา ใช้เวลาพัฒนา 20 วันคิดน้ าหนักคะแนน ร้อยละ 30  

โดยผู้เข้ารับการพัฒนาได้เรียนรู้นิเทศการศึกษา ณ สถานศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

ศรีสะเกษ เขต 1 ตามสภาพจริง ( Authentic Learning ) ระหว่างวันที่ 7-14 มกราคม 2563 เป็นสถานศึกษาที่มี
นวัตกรรม หรือการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศด้านการบริหาร/ส่งเสริมทักษะอาชีพได้แก่กลุ่มโรงเรียนขนาดเล็กที่มีวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศระดับชาติ (ทุ่งเทินโมเดล: ทุ่งเทินบะหมี่เกี๊ยว) ประกอบด้วยโรงเรียนบ้านเทิน และโรงเรียนบ้าน
พันล า  อ าเภอกันทรารมย์ และ ฯลฯ โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรอบรู้  มีประสบการณ ์ให้ค าแนะน า ก ากับ
ติดตามและประเมินผลการเรียนรู้ในสภาพจริง จ านวน 19 คน ดังนี้ 

ล าดับที่สอบ
ได้ 

ชื่อ – สกุล สังกัด 

1 นางสาวดวงสุดา  กาหลง สพป.สุรินทร์ 
2 นายไกรสิทธิ์  ศิริมาก สพป.สุรินทร์ 
3 นายปิยะราษฎร์  แก้วสมุทร์ สพป.สุรินทร์ 
4 นางณัฐฐ์ธมล  สอใส สพป.สุรินทร์ 
5 นางสุภัคร  พุทธานุ สพป.สุรินทร์ 
6 นางกรรณิการ์  รัตนวงกต สพป.สุรินทร์ 
7 นางจ าปา  กินไธสง สพป.สุรินทร์ 
8 นางจิอาภา  คะนึงเพียร สพป.สุรินทร์ 
9 นางสาวกฤติยา  ค าเพราะ สพป.ศรีสะเกษ 

10 นางจนาวรรณ  เมธาภัทรกุล สพป.ศรีสะเกษ 
11 นายวิษณุ  ไชยะนา สพป.ศรีสะเกษ 
12 นายสวรรค์  ศรีประไหม สพม.ศรีสะเกษ 
13 นางอิญนรา  สมอินทร์ สพม.ศรีสะเกษ 
14 นายไผท  คงศรีลา สพป.ศรีสะเกษ 
15 นางสาวบุษยภัค  ธรรมสัตย์ สพป.ศรีสะเกษ 
16 นางสาวอภิญญา  จ านง สพป.ศรีสะเกษ 
17 นายพัชรพล  ธรรมแสง สพม.ศรีสะเกษ 
18 นางสาวธนาวดี  พระเมเด   สพม.ศรีสะเกษ 
19 นายธนพล  แสงหิรัญ สพม.ศรีสะเกษ 
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ส่วนที่ 3  การน าเสนอการฝึกประสบการณ์การนิเทศการศึกษา ใช้เวลาพัฒนา 4 วัน  
คิดน้ าหนักคะแนน ร้อยละ 20 
3.5 พัฒนาผู้อ านวยการสถานศึกษาเพ่ือประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ในระยเวลา 1 ปี  

จ านวน  67  ราย  ศึกษาดูงานที่บ้านเพียงหลวง สพป.อุบลราชธานี เขต 3 
3.6 พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้วย

กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC  โดยการศึกษาดูงาน ที่ สพป.สระแก้ว และ 
โรงเรียนคุณภาพ ณ สพป.มุกดาหาร 
 

3.7 ฝึกประสบการณ์นักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษาและหลักสูตรมหาบัณฑิตของมหาวิทยาลัย  
รวมทั้งสิ้น   จ านวน 21  ราย 
- มหำวิทยำลัยรำชธำนี หลักสูตรศึกษำศำสตร์มหำบัณฑิต  จ ำนวน 11 รำย 

1) นางสาวประวรรณภา  วงค์ษา 
2) นางสาวสุภาวดี  วิเศษแก้ว 
3) นายสุทธิสาร  ค าหวาน 
4) นายมงคลพฤหัสษ์ แก้วกันหา 
5) นางสาวโชติกา  ศรีสอน 
6) นายปรัชญา  บุญยัง 
7) นางสาวมลฤดี  สิทธิพร 
8) นายสิริชัย  ศรีชัย 
9) นางชุตินันท์  ก้อนทอง 
10) นายศรัณยู  ศรีธัญญรัตน์ 
11) นางปิยธิดา  ศรีธัญญรัตน์ 

- มหำวิทยำลัยรำชธำนี หลักสูตรศิลปศำสตร์บัณฑิต  จ ำนวน 2 รำย 
1) นางสาวจิรภัทร์  กกเปือย  สาขาภาษาไทยและการสื่อสาร 
2) นางสาวนิภาวรรณ  ดอกอินทร์ สาขาภาษาไทยและการสื่อสาร 

- มหำวิทยำลัยกำรจัดกำรและเทคโนโลยีอีสเทิร์น อุบลรำชธำนี   จ ำนวน 1 รำย 
1) นางสาวสุธิพร  บุญจันทร์ หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

- มหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี     จ ำนวน 2 รำย 
1) นางสาวกัลยารัตน์  ทองปด สาขาภาษาไทยและการสื่อสาร 
2) นางสาวศศิธร  บุญเปรี้ยว สาขาภาษาไทยและการสื่อสาร 

- มหำวิทยำลัยวงษ์ชวลิตกุล     จ ำนวน 1 รำย 
- 1) นางสาวญาดามณี  สุทาบุญ ข้าราชการครูโรงเรียนอนุบาลศรีสะเกษ 
- มหำวิทยำลัยรำชภัฏศรีสะเกษ  

หลักสูตรครุศำสตร์มหำบัณฑิต สำชำกำรบริหำรกำรศึกษำ  จ ำนวน 4 รำย 
1) นางสาวกัลยาณี  ทองทับ 
2) นายคม  สุธรรมา 
3) นายธานนท์  กริชวิมลชัย 
4) นายไพชยนต์  อ่อนช้อย 
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- มหำวิทยำลัยรำชภัฏศรีสะเกษ ปริญญำตรี    จ ำนวน  7 รำย 
1) นางสาวลักษิกา  ตาชั่ง สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
2) นางสาวเดือน  พลอาจ สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
3) นางสาวจินดารัตน์  ปรางค์ศิริ สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
4) นางสาวกิตติยา  โคตรวงศ์ สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
5) นางสาวสุดารัตน์  บุญตา สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
6) นางสาวณิชนิตา  กระสวยทองสาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
7) นางสาววราพร  สุวรรณดี สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 

 

 3.8 พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
                ด้วยบทเรียนออนไลน์  จ านวน 10 หลักสูตร   จ านวน 2,347 คน 

 3.9 การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วยผ่านการพัฒนา ดังนี้ 
  -  ค าสั่ง ศธจ.ที่     7/2564  ลงวันที่ 5 มกราคม  2564  จ านวน  34  ราย 
  -  ค าสั่ง ศธจ.ที่ 176/2564  ลงวันที่ 25 มีนาคม  2564  จ านวน  32  ราย 
 3.10 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระยะเวลา 1 ปี ดังนี้ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการ

สถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๘  
ลงวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๒ ก าหนดให้ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ในระยะเวลา 1 ปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ผู้อ านวยการสถานศึกษาที่มีสมรรถนะสูง 
มีศักยภาพในการบริหารงานที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมเศรษฐกิจและการเมือง
ทั้งภายในและต่างประเทศที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ได้ด าเนินการพัฒนาผู้อ านวยการ 
สถานศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว ดังนี้ 

1. ด าเนินการปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง      
ให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา และผู้อ านวยการสถานศึกษา   

2. จดัท าบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ระหว่างเขตพ้ืนที่การศึกษา กับ ผู้อ านวยการ 
สถานศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง แจ้งองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมินและวิธีการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในรอบ 1 ปี ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งทราบรวมถึง
ประสานการด าเนินงานกับสถานศึกษาที่เก่ียวข้อง 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา/พี่เลี้ยง เพื่อให้ค าแนะน า ปรึกษา และแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในรอบ 1 ปีแก่ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

4. ส่งเสริม สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการที่ปรึกษา/พี่เลี้ยง และคณะกรรมการประเมิน 
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
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5. จัดประชุมและก าหนดแนวทางในการประชุมผู้อ านวยการสถานศึกษาเพ่ือชี้แจงแนวทาง 
การปฏิบัติงานหรือพัฒนางานตามความเหมาะสม 

6. เสนอรายงานผลการประเมินสัมฤทธิผล ให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ ทราบ 
7. แจ้งผลการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในรอบ 1 ปี ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาทราบ 
8. วินิจฉัย แก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องตามอ านาจหน้าที่ 
9. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก สพฐ. หรือ ก.ค.ศ. หรือตามที่กฎหมายก าหนด 
3.10 ตำมค ำสั่ง ศธจ.ศรีสะเกษ ที่ 3/2563  สั่ง  ณ  วันที่  2 มกรำคม พ.ศ.2562 บรรจุและแต่งตั้ง  

46 รำย  ผ่ำนประเมินแล้ว ทั้ง 46 รำย ตำมประกำศ ศธจ.ศรีสะเกษ  วันที่ 16 พ.ค.2563 
3.11 ตำมค ำสั่ง ศธจ.ศรีสะเกษ ที่ 3/2563  สั่ง  ณ  วันที่  2 มกรำคม พ.ศ.2563 บรรจุและแต่งตั้ง  

16 รำย  ผ่ำนประเมินแล้ว ทั้ง 16 รำย ตำมประกำศ ศธจ.ศรีสะเกษ  วันที่ 16 มิ.ย.2564 
3.12 ตำมค ำสั่งส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดศรีสะเกษ ที่168/2563  ลงวันที่ 16 มีนำคม พ.ศ. 
2563  บรรจุและแต่งตั้งวันที ่16 มีนำคม 2563  จ ำนวน 1 รำย   และตำมค ำสั่ง ที่ 331/2563   
ลงวันที่  1 มิถุนำยน พ.ศ. 2563บรรจุและแต่งตั้งวันที่ 1 มิถุนำยน 2563 จ ำนวน 4  รำย  รวมทั้งสิ้น 
5 รำย ผ่ำนกำรประเมินแล้วทั้ง 5 รำย ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎำคม 2564 

ที ่ ชื่อ – สกุล สถำนศึกษำ อ ำเภอ 
1 นายเศรษฐาวิทย์  สีหะวงษ์ โรงเรียนบ้านดอนสั้น เมืองศรีสะเกษ 
2 นางสาวออยใจ  ปราบภัย โรงเรียนบ้านแกประชาสามัคคี เมืองศรีสะเกษ 
3 นายเกื้อกูล  กาลพฤกษ์ โรงเรียนบ้านสร้างบาก วังหิน 
4 นางปิยวดี  กองหล้า บ้านอีต้อม กันทรารมย์ 
5 นางสาวนวลแข  ปฏิสัมพิทา บ้านสร้างเหล่าโนนแดง กันทรารมย์ 

3.13 กำรพัฒนำผู้ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ จ านวน  40 ราย ดังนี ้

 ปฐมนิเทศ/จัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานในหน้าที่ และประชุมชี้แจง ในวันที่  4 มนีาคม  2564 
ณ ห้องประชุมไพลิน ชั้น 3  สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 

 ประเมินโดยคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัตงิานในหน้าที่รองผู้อ านวยการสถานศึกษา           
ตามค าสัง่ สพป.ศรีสะเกษ เขต 1  ลงวันที่        ตลุาคม  2563 
 ก าหนดประเมินครั้งที่ 1 ภายในเดือนเมษายน 2564 และคร้ังที่ 2 เดือนตุลาคม 2564 
  ค ำสั่ง ศธจ.ศรีสะเกษ ที่ 784/2563 ลว 15 ตุลำคม 2563(รองฯ) จ ำนวน  15  รำย 

1) นายนิรุต  โสพัฒน์  รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลศรีสะเกษ 
2) นางณัฐธยาน์  จันทะรัตน์ รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลศรีสะเกษ 
3) นายวุฒิสรณ์  พิชญสมบัติ รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลศรีสะเกษ 
4) นายปิยะ  จันทร์ซ้าย  รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลกันทรารมย์ 
5) นางสาวจุรีรัตน์  บัวลา รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลกันทรารมย์ 
6) นางสาวสุภัคค์ธนัน  ถาวรพัฒน์ รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลกันทรารมย์ 
7) นางสาวนพรัตน์  อรทัย รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลวัดพระโต 
8) นางร าไพ  อดทน  รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลวัดพระโต 
9) นายสุขเกษม  ทวีชัย  รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลวัดพระโต 
10) นายอิสระ  นันทจักร์   รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อยฯ 
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11) นายสรวิชญ์  สว่างภพ รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อยฯ 
12) นางยุพา  สีดา  รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลอ าเภอน้ าเกลี้ยง(เขิน) 
13) นายอัมพร  ทองงอก  รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคูบ 
14) นายธนาพงศ์  ปราณีบุตร รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดินด าเหล่าเสนไต้ 
15) นายทิวทอง  ทองเสี่ยน รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านน้ าเกลี้ยง 

ค ำสั่ง ศธจ.ศรีสะเกษ ที่ 118/2564 ลว 22 กุมภำพันธ์ 2564(รองฯ) จ ำนวน   1  รำย 

1) นางกนกอร  ศรศรี  รองผู้อ านวยการโรงเรียนตะดอบวิทยา 
 ประเมินโดยคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัตงิานในหน้าที่ผู้อ านวยการสถานศึกษา           
 ก าหนดประเมินครั้งที่ 1 ภายในเดือนสิงหาคม 2564 และคร้ังที่ 2 เดือนกุมภาพันธ์ 2565 
 ค ำสั่ง ศธจ.ศรีสะเกษ ที่  39/2564 ลว 15 มกรำคม 2564 จ ำนวน  12  รำย 

1) นางเฉลิมศรี  วรรณทอง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกระหวันโนนเจริญ 
2) ว่าที่ ร.ต.หญิงปัทมาภรณ์  ศรีสุระ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพนแดง 
3) นายบุญเรือง  เสนาะศัพย์  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองค้า 
4) นางสาวปทิตตา  นันทวงศ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองกันจอ 
5) นายศุภณัฏฐ์  ผลด ี   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหิน 
6) นายโกสัลล์  จุลเหลา   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกเพ็ก 
7) นายทิวา  แก้วพวง   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหอยโนนดู่ 
8) นางอรทัย  สมยิ่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนส าโรงหนองหมากแซว 
9) นางสาวประภัสสร  ทองสุข  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองไฮ 
10) นายภัทรกฤต  แจ้อุบล  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสวนกล้วย 
11) นายศักดิ์โชค  ใจนวล   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองโอง 
12) นายภวัต  สุนทรกุลภัทร  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านขี้เหล็ก (อสพป.40) 

 ค ำสั่ง ศธจ.ศรีสะเกษ ที่  90/2564 ลว   9 กุมภำพันธ์ 2564 จ ำนวน  12  รำย 
1) นางสาวปภาวรินทร์  ทองสุข  ผู้อ านวยการโรงเรียนจินดาวิทยาคาร 3(บ้านหนอง

ไฮ) 
2) นางสาวพีรญา  พันธสีมา  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านลิงไอ 
3) นายสมพงษ์  จอมหงษ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองสนม 
4) นายปรัชรงค์ชัย  เติมใจ  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนสว่าง(อสพป.17)พย. 
5) นายประวิทย์  อยู่ยืน   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนสว่าง/นก 
6) นายณรงค์  สุวรรณสุข  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสีถาน 
7) นางศิริพรรณ  มะนู   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกะวัน 
8) นายสุรชัย  สีดาด า   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งสวา่ง/นก. 
9) ว่าที่ ร.ท.พิทักษ์ชัย  ค าพะทา  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพนงาม 
10) นายพพัิฒน์  เฌอร์กิจ   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองตลาด 
11) นางอรัญญา  กิ่งสีดา   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหว้าเข้ากรรม 
12) นายพัชระ  วงศ์เจริญ   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนสว่าง/นค. 
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3.14  งำนส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
รำงวัลระดับชำติ/ภำค/จังหวัด 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง/สังกัด ชื่อรำงวัล หน่วยงำนที่
มอบ 

1 ว่าที่ร้อยตรี ทวีศักดิ์  นามศรี ผอ.สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 
2562 

ก.พ. 

2 ว่าที่ร้อยตรี ทวีศักดิ์  นามศรี ผอ.สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 ผู้น าขับเคลื่อน “โรงเรยีนศีล 5 ตามรอย
พ่ออย่างพอเพียง” โดยใช้หลัก “บวร” 
บ้าน/วัด/โรงเรียน ในการพัฒนา ปี 
2562 

สพฐ. 

3 นางสาวรุ่งอรุณ  เมธาภัทรกลุ รอง ผอ.สพป.ศรสีะเกษ เขต 1 เหรียญลูกเสือสดุดีชั้นที่ 1 คุรุสภา 
4 นางสาวรุ่งอรุณ  เมธาภัทรกลุ รอง ผอ.สพป.ศรสีะเกษ เขต 1 คุรุสดุดี  คุรุสภา 
5 นายอภิวัฒน์  แสนคุ้ม ผอ.โรงเรียนอนุบาลศรสีะเกษ คุรุสดุดี คุรุสภา 
6 นายสุรชาติ  ทอนศรี ผอ.โรงเรียนอนุบาลกันทรารมย ์ คุรุสดุดี คุรุสภา 
7 นางวิจิตรา  วันเลิศ ครู/บ้านโพธิ์โนนจานอีลอก คุรุสดุดี คุรุสภา 
8 นางกนกวรรณ  อรรถวัน คร/ เครื่องหมายเชิดชูเกียรติ คุรสุดุดี ปี 

2563 
คุรุสภา 

9 นางบังอร  จันล่องค า ครู/บ้านกดุเมืองฮาม เครื่องหมายเชิดชูเกียรติ คุรสุดุดี ปี 
2563 

คุรุสภา 

10 นายอรุณโรจน์  วันเลิศ ผอ.ร.ร./บ้านโพธิ์จานอีลอก เครื่องหมายเชิดชูเกียรติ คุรสุดุดี ปี 
2563 

คุรุสภา 

11 นายอุดม  โพธิ์ชัย ผอ.ร.ร./บ้านแทงวิทยา เครื่องหมายเชิดชูเกียรติ คุรสุดุดี ปี 
2563 

คุรุสภา 

12 นางสาวอัญชลี  ทันที ครู/ร.ร.บ้านลุมพุกคูวงศ์ ครูดีในดวงใจ สพฐ. 
13 นางสาวบุญเรือง  พาวัน ครู/ชนพ.บ้านลุมพุกคูวงศ์ คุรุสดุดี ปี 2561 คุรุสภา 
14 นางสาวธีระนันท์  พันธุ์เพ็ง ครู/ชนพ.บ้านเทิน ครูดีในดวงใจ  สพฐ. 
15 นางดาวรุ่ง  โสภา ครู/ชนพ.บ้านเอกสร้างเรือง ครูดีของแผ่นดินขั้นพ้ืนฐาน ขั้นที่ 5 มูลนิธิครดูี

ของแผ่นดิน 16 นายสุรศักดิ์  เจตน ครู/ชนพ.บ้านโนนผึ้ง ครูดีของแผ่นดินขั้นพ้ืนฐาน ขั้นที่ 5 
17 นางปุณณดา  สอนเจริญ ครู/ชนพ.บ้านโนนผึ้ง ครูดีของแผ่นดินขั้นพ้ืนฐาน ขั้นที่ 5 
18 นางสาวสุติมา  สีดาพันธ์ ครู/ชนพ.บ้านหนองถ่มฯ ครูดีของแผ่นดินขั้นพ้ืนฐาน ขั้นที่ 5 
19 นายทัพพ์เทพ  พิทักษ์  ไหม

ทอง 
ผอ.รร.บ้านกะวัน ครูดีของแผ่นดิน ขั้นพ้ืนฐาน 

โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดิน 
เจริญรอยตามเบื้องพระยุคคลบาท 
2563  

20 นางภิญญ์ธนัท  ศรีค า ผอ.ร.ร.บ้านขี้เหล็ก 
21 นางสุรภี  บุญถนอม ครู.ร.ร.บ้านเขวา 
22 นายกิตติศักดิ์  มครนันท์ ผอ.ร.ร.บ้านไทยบวกแต้บวกเตย 

23 นายอวยพร  มังษา ครู.ร.ร.บ้านไทยบวกแต้บวกเตย 

24 นางจิราภรณ์  มูลเมืองแสน ครู.ร.ร.บ้านโนนแกด 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง/สังกัด ชื่อรำงวัล หน่วยงำนที่
มอบ 

25 นางสาวสมใจ  เวียงรัตน์  
 
 
 
 
 

26 นางสาวอรทัย  อ่ิมเต็ม 
27 นางสาวเจนจิรา  เจตินัย 
28 นางเสาวณี  โคบุตร์ 
29 นางสาวจิตรา  มุกดาดี 

30 นางทิฆัมพร  อุดมศรี ครู.ร.ร.บ้านโนนแกด ครูดีของแผ่นดิน ขั้นพ้ืนฐาน 
โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดิน 
เจริญรอยตามเบื้องพระยุคคลบาท 
2563  

มูลนิธิครดูี
ของแผ่นดิน 31 นางรุ่งนิรันดร์  บุตรมี 

32 นางค าหยาด  เจริญศรี 
33 นางวาสนา  สงโสด ผอ.รร.บ้านโนนแกด 
34 นางสาวประภัสสร  วิเศษสังข์ ครู ร.ร.บ้านโนนคูณ 
35 นายสุรศักดิ์  เจตนา ผอ.รร.บ้านโนนผึ้ง 
36 นางปุณณดา  สอนเจริญ ครู ร.ร.บ้านโนนผึ้ง 
37 นางอุบลศรี  สีหบุตร ครู ร.ร.บ้านโนนผึ้ง 
38 นางรัชนี  สายเนตร ครู ร.ร.บ้านโนนผึ้ง 
39 นางอาวรณ์  ทองสุ ครู ร.ร.บ้านโนนผึ้ง 
40 นางเยาวลักษณ์  บุรกรณ์ ครู ร.ร.บ้านโนนผึ้ง 
41 นายอนันท์  จันทฤกดี ครู ร.ร.บ้านโนนเพ็ก 
42 นางสาวเกศรา  ชาภักดี ครู ร.ร.บ้านโนนสัง 

(โนนสังวิทยาคาร) 
43 นายทวีศักดิ์  สังวัง ผอ.รร.บ้านโพนแดง 
44 นางอิสรานันท์  แก้วกนก ครูบ้านลิ้นฟ้า 
45 นายกิตติศักดิ์  เกษศรีรัตน์ ครูบ้านสวนกล้วย 
46 นายราชันย์  ค าเพราะ ครูบ้านสว่าง 
47 นางวรินท์ณิชา  บุญหนุน ครูบ้านเสือบอง 
48 นางจิตร์วริน  อยู่เย็น 
49 นางสาวสุปราณี  ใจสูงเนิน ครูบ้านหนองเข็งเหล่าแค 
50 นางบุณยดา  ศรีบุญเรือง ครูบ้านหนองคูโนนแก้ว

หนองอีย่า 
51 นางสาวสุติมา  สีดาพันธ์ ครู ร.ร.บ้านหนองถ่มฯ 
52 นางสาวประภาพร  วังศรี 
53 นายอุดร  วงค์ยศ 
54 นางสาวชลธิชา  โสดา 
55 นางสาวปัทมาวรรณ  ห่อค า 
56 นางสาวรัชต์วดี  วรกิตต์สกลุชัย ครูบ้านหนองโนวิทยา 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง/สังกัด ชื่อรำงวัล หน่วยงำนที่
มอบ 

57 นางสาวนารีรัตน์  เอกศิริ ผอ.ร.ร.บ้านหนองไผ่ 
58 นางธัญกาญจน์  ภาสตโรจน์ ผอ.ร.ร.บ้านเอกสร้างเรือง 
59 นางดาวรุ่ง  โสภา ร.ร.บ้านเอกสร้างเรือง 
60 นางอุบล  ขาไถล 
61 นางสายสมร  ค าเหลือ ครูบ้านเอกสร้างเรือง 
62 นายสุพัฒน์  บุญรอง 

 
63 นางสาวศิริพร  ศรีเมือง ครูบ้านเอกสร้างเรือง ครูดีของแผ่นดิน ขั้นพ้ืนฐาน 

โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดิน 
เจริญรอยตามเบื้องพระยุคคลบาท 
2563 

มูลนิธิครดูี
ของแผ่นดิน 64 ว่าที่ รต.จัตุพล  เกสร ครูอนุบาลกันทรารมย์ 

65 นางสาวณัฐรดา  กานุวงศ์ รอง ผอ.ร.ร.อนุบาลศรสีะเกษ 

66 นายปรัชญา  บัวหุ่ง ครู ร.ร.อนุบาลศรีสะเกษ 
67 นางสาวฐาปนี  ศรีจันทร์ 
68 นางสุจิตรา  ชาญชิตร 
69 นายณรินทร์  ชินศรี 
70 นางขวัญใจ  ใจจง 
71 นางบังอร  จันล่องค า ครู/ชนพ.บ้านกุดเมืองฮามฯ ชนะเลิศเหรียญทองรางวัลทรงคุณค่า 

สพฐ.OBEC AWARDS ปี 61 
สพฐ. 

72 นายอุทัย  จันทะรัตน์ ครู/ชนพ.อนุบาลศรีสะเกษ สพฐ. 
73 นางสาวนัยนา  นีระเสน อัตราจ้างบ้านหนองนาเวียง สพฐ. 
74 นายสมนึก  พรหมจันทร์ ครู/ชนพ.อนุบาลศรีสะเกษ สพฐ. 
75 นางสาวณัฐยา  อนุพันธ์ ครู/ชนพ.อนุบาลศรีสะเกษ สพฐ. 
76 นางวาสินี  ศิริบูรณ์ ครู/ชนพ.อนุบาลศรีสะเกษ ครูผูส้อนยุวกาชาดระดับ 1 ดีเด่น 

โล่พระราชทาน ประจ าปี 2562 
สพฐ. 

77 สพป.ศรีสะเกษ เขต 1  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ที่จัดกิจกรรมลูกเสือระดับดี ปี 60 

สพฐ. 

78 โรงเรียนบ้านหนองบัวท่าช้าง - โรงเรียนต้นแบบอาหารกลางวัน ดเีด่น
ระดับประเทศ ประจ าปี 2561 

สพฐ. 

79 โรงเรียนบ้านเหล่าฝ้าย - โรงเรียนต้นแบบลูกเสือ ของ สพฐ. 
ประจ าปี 2561 

สพฐ. 

80 โรงเรียนบ้านอีต้อม - โรงเรียนต้นแบบอาหารกลางวัน 
ระดับประเทศ ประจ าปี 2562 

สพฐ. 

81 โรงเรียนบ้านหัวเหล่า - โรงเรียนต้นแบบอาหารกลางวัน 
ระดับประเทศ ประจ าปี 2562 

สพฐ. 

82 นางสสิยาภรณ์  เพลียซ้าย ครู/ชนพ.อนุบาลศรีสะเกษ ชนะเลิศเหรียญทองรางวัลทรงคุณค่า 
สพฐ.OBEC AWARDS ปี 62 

สพฐ. 

83 สพป.ศรีสะเกษ เขต 1  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาคุณธรรม 
(องค์กรคุณธรรม) ต้นแบบ ปี 2562 

สพฐ. 

84 สพป.ศรีสะเกษ เขต 1  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาผู้น า
ขับเคลื่อน “โรงเรียนศลี 5 ตามรอยพ่อ

สพฐ. 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง/สังกัด ชื่อรำงวัล หน่วยงำนที่
มอบ 

อย่างพอเพียง” โดยใช้หลัก “บวร” บ้าน/
วัด/โรงเรียน ในการพัฒนา ปี 2562 

85 สพป.ศรีสะเกษ เขต 1  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมีคะแนน
การทดสอบขั้นพื้นฐาน O-NET ช้ัน ม.6 
เฉลี่ยรวมทุกลุ่มสาระการเรียนรู้  
เป็นล าดับที่ 8 ปี 2562 ให้เมื่อ 2563 
 

สพฐ. 

86 สพป.ศรีสะเกษ เขต 1  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมีผลการ
ติดตามตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัตริาชการ
ของ สพฐ. ตามมาตรฐานเขตพื้นที่
การศึกษาในภาพรวม ปี พ.ศ.2562 
ระดับดีมาก 
ให้เมื่อ 2563 

สพฐ. 

87 สพป.ศรีสะเกษ เขต 1  องค์กรคุณธรรม จังหวัดศรีสะเกษ  
ปี 2564 

สพฐ. 

88 ทีม Yes ! ! I Like 
โรงเรียนบ้านก้านเหลือง 

ตัวแทนภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ชิงชนะเลิศระดับประเทศ  
To be number one 
ปี 2020 

ทูลกระหมอ่ม
หญิงอุบลรัต
นราชกัญญา 
องค์ประธาน
มูลนิธ ิ
To be 
number one 

89 ทีม Boss Za 
โรงเรียนบ้านก้านเหลือง 

ตัวแทนภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ชิงชนะเลิศระดับประเทศ 
To be number one 
ปี 2020 

90 โรงเรียนบ้านก้านเหลือง  ชนะเลิศ To be number one  
Dancercise รุ่น Pre-Teenage อาย ุ9-14 ปี/
62 

จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

91 โรงเรียนบ้านก้านเหลือง  ชนะเลิศ To be number one  
Dancercise รุ่น Junior อาย ุ6 - 9 ปี/62 

92 โรงเรียนบ้านก้านเหลือง  ชนะเลิศอันดับ 1 To be number one  
Dancerciseรุ่น Pre-Teenage อายุ10-14 ปี/
61 

93 ด.ญ.วราภรณ์  พิมพ์ทอง  
และคณะ 

นร.บ้านก้านเหลือง ชนะเลิศเรียงความเรื่องเลา่ดีดีของชาว  
To be number one ปี 63 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจังหวัดศรีสะ
เกษ 

94 โรงเรียนบ้านก้านเหลือง  รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ประจ าปี 2563 
ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง 
ระดับทอง 

สพฐ. 

95 โรงเรียนบ้านก้านเหลือง  รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ประจ าปี 2563 
ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง 
ระดับยอดเยี่ยม 

สพฐ. 
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3.15 งำนพัฒนำมำตรฐำนวิชำชีพและจรรยำบรรณ  (วิทยฐำนะเชี่ยวชำญ) 

เลื่อนวิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ  สำยงำนบริหำรสถำนศึกษำ จ ำนวน  1  รำย (ตุลำคม 2563) 

ที ่ ชื่อ – สกุล กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ต ำแหน่ง/สถำนศึกษำ 
1 นายสงคราม  ทีน้ าค า บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคก/กร. 

 

เลื่อนวิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ  สำยงำนกำรสอน จ ำนวน  36  รำย (ตั้งแต่ตุลำคม 2561) 

ที ่ ชื่อ – สกุล กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ต ำแหน่ง/สถำนศึกษำ 
1 นายติณภพ  สีดากุล บริหารการศึกษา ครู/โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อยฯ/ยช. 
2 นายไสว  วรรณทวี บริหารการศึกษา ครู/โรงเรียนอนุบาลวัดพระโต/ม. 
3 นางวาสนา  ภูงามเขียว วิทยาศาสตร ์ ครู/โรงเรียนบ้านรุ่ง/นก. 
4 นายพิเชษฐ์พงษ์  อสิพงษ์ กอท. ครู/โรงเรียนอนุบาลพยุห์/พย. 
5 นายทะนงศักดิ์  ศรีวงษ์ กอท. ครู/โรงเรียนบ้านจานหนองคู/ม. 
6 นางธราภรณ์  สุตนนท์ กอท. ครู/โรงเรียนบ้านรุ่ง/นก. 
7 นางจุไรรัตน์  ล านาค วิทยาศาสตร ์ ครู/โรงเรียนบ้านโพนยาง/วห. 
8 นายทีเด็ด  สายธนู วิทยาศาสตร ์ ครู/โรงเรียนบ้านหนองแลงระไง/นก 
9 นางรัตนาพร  บุรดา วิทยาศาสตร ์ ครู/โรงเรียนบ้านอาลัย/กร. 

10 นางจารุวรรณ  มงคลโคตร วิทยาศาสตร ์ ครู/โรงเรียนบ้านอาลัย/กร. 
11 นางอิญนรา  สมอินทร์ วิทยาศาสตร ์ ครู/โรงเรียนบ้านอาลัย/กร. 
12 นายศรุต  บุญโนนแต ้ บริหารการศึกษา ครู/โรงเรียนบ้านคูบ/นก. 
13 นายสนธยา  วิเศษสังข ์ คณิตศาสตร ์ ครู/โรงเรียนบ้านสว่าง/วห. 

14 นายวีระ  บุญธรรม สุขศึกษา/พลศึกษา 
ครู/โรงเรียนบ้านดวนใหญ่ 
(ลีราษฎร์วัฒนา)/วห. 

15 นางยุพา  สีดา กอท. ครู/โรงเรียนบ้านหนองแวง/นก. 
16 นางสาวอารีวรรณ  ทองส ุ วิทยาศาสตร ์ ครู/โรงเรียนอนุบาลน้ าเกลี้ยง/นก. 
17 นางสาวกนกอร  ศรศรี วิทยาศาสตร ์ ครู/โรงเรียนบ้านโคกสะอาด/กร. 
18 นางปราณี  ศิริมงคล ภาษาไทย ครู/โรงเรียนบ้านสบาย/นก. 
19 นางจรัสภรณ์  ลีราช ภาษาไทย ครู/โรงเรียนบ้านน้ าเกลี้ยง/นก. 
20 นางปาริชาติ  สุวรรณสุข ปฐมวัย ครู/โรงเรียนบ้านน้ าเกลี้ยง/นก. 

ที ่ ชื่อ – สกุล สำยงำน ต ำแหน่ง/สถำนศึกษำ 
1 ว่าที่ร้อยตรีทวีศักดิ์  นามศรี สายงานบริหารการศึกษา/ว12/61 ผู้อ านวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 
2 นายอมรโชคศิริ  อมตะสายแก้ว สายงานบริหารสถานศึกษา/ว 13/56 ผู้อ านวยการโรงเรียนจินดาวิทยาคาร 3 
3 นายอนุศักดิ์  พนัธุ์งาม บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลวัดพระโต 
4 นายสุรชาติ  ทอนศรี บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลศรีสะเกษ 
5 นายจิรัฎฐ์  พิพัฒน์ภัทรกุล สายงานการสอน/ว 13/56 ครู /โรงเรียนอนุบาลวัดพระโต 
6 นางวีระยา  ศิริรัชฎานันท์ สายงานการสอน/ว 13/56 ครู /โรงเรียนอนุบาลศรีสะเกษ 
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ที ่ ชื่อ – สกุล กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ต ำแหน่ง/สถำนศึกษำ 
 

21 นางสาวกนกวรรณ  อ้อมแก้ว ภาษาไทย ครู/โรงเรียนบ้านผักบุ้ง/กร. 
22 นางฐิตาพร  สู่เสน ภาษาอังกฤษ ครู/โรงเรียนบ้านสบาย/นก. 
23 นางนพมาศ  แก้วภักดี ภาษาไทย ครู/โรงเรียนอนุบาลศรีสะเกษ 
24 นางราณี  ขันชัย ภาษาอังกฤษ ครู/โรงเรียนบ้านโนนสมบูรณ์/นค. 
25 นางธิดารัตน์  มีปิด วิทยาศาสตร ์ ครู/โรงเรียนบ้านหนองแวง/นก. 
26 นายสมพงษ์  กระเสียน สังคมศึกษา ครู/โรงเรียนบ้านร่องสะอาด/พย 
27 วิจารุณี  ขันทองค า ปฐมวัย ครู/โรงเรียนบ้านสบาย/นก. 
28 นางสาวพรเทวัญ  เพ่ือสุข ภาษาอังกฤษ ครู/โรงเรียนบ้านบูรพา/กร. 
29 นางไพวัลย์  สรรพศรี ภาษาไทย ครู/โรงเรียนบ้านเกาะ/กร. 
30 นายเอกลักษณ์  นาคคันธร สังคมศึกษา ครู/โรงเรียนบ้านพะแนงวิทยา/นก. 
31 นางสาวปาจรีย์  นนทวงษ์ ภาษาไทย ครู/โรงเรียนบ้านหนองแวงโนนเขวา/ม. 
32 นายภูธร  ค าพันธ์ ภาษาไทย ครู/โรงเรียนบ้าน 
33 นางศิริวรรณ  อุ่นทรัพย์ สังคมศึกษา ครู/โรงเรียนบ้านกุดเมืองฯ/ยช. 
34 นางวนิดา  จันทร์มาลี สังคมศึกษา ครู/โรงเรียนอนุบาลน้ าเกลี้ยง/นก. 
35 นายอาธรณ์  หมื่นศร บริหารการศึกษา ครู/โรงเรียนบ้านหนองหว้าทับทัย/พย. 

 ประเมิน ว21/2560   
1 นางพิมอร  ทองไทย สังคมศึกษา ครู/โรงเรียนบ้านค้อเมืองแสน/ยช. 

 

วิทยฐำนะช ำนำญกำร  สำยงำนกำรสอน จ ำนวน  65  รำย (ตั้งแต่ ตุลำคม 2561-ปัจจุบัน) 
ที ่ ชื่อ – สกุล กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ สถำนศึกษำ 
 ประเมิน ว 21/60   

1 นางสิตานันท์  ไชยราช  โรงเรียนบ้านหนองปลาเข็งกอไหล่ 
2 นางสาววรัญญา บุตรกูล คณิตศาสตร ์ โรงเรียนบ้านม่วงเปเหมือดแอ่ 
 ประเมิน ว17   

3 นางคะนึงนิต  ไทยปิยะ ภาษาไทย โรงเรียนบ้านคูบ 
4 นางสาวประภาดา  วรรณวงษ์ กทอ. โรงเรียนบ้านสะเต็ง 
5 นายนพรัตน์  ทองขาว สุขศึกษา/พลศึกษา โรงเรียนบ้าน 
6 นายนฤพล  เชื้อทอง วิทยาศาสตร ์ โรงเรียนบ้าน 
7 นายกฤษณะ  ศรีมาลา สังคมศึกษา โรงเรียนบ้าน 
8 นางทิพวรรณ  สุกแสก กอท. โรงเรียนบ้าน 
9 นายเชาววัช  ด่านสมบูรณ์ สังคมศึกษา โรงเรียนบ้าน 

10 นางสาววิไล  จันทร์ทิพย์ ปฐมวัย โรงเรียนบ้าน 
11 นายพัชรกฤต  สฤษฎ์เศรษฐการ กอท. โรงเรียนบ้าน 
12 นางดวงตา  สะอาด ปฐมวัย โรงเรียนบ้าน 
13 นางสาวสุกัญญา  คูณทวี วิทยาศาสตร ์ โรงเรียนบ้าน 
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ที ่ ชื่อ – สกุล กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ สถำนศึกษำ 
14 นางสาวกรรณิการ์  แซ่เตีย ภาษาอังกฤษ โรงเรียนบ้านหนองแวง/นค. 
15 นางสาวรัชนี  พรมสว่าง ภาษาอังกฤษ โรงเรียนบ้านหนองแวง/นค. 
16 นางสุภาภรณ์  สีหะวงษ์ ภาษาอังกฤษ โรงเรียนบ้านเทิน/กร. 
17 นางโฉมยงค์  ศรีนนท์ กอท. โรงเรียนลิงไอ/วห. 
18 นายสมาน  สู่เสน กอท. โรงเรียนบ้านหางว่าวโนนบัว/ม. 
19 นางณัฐชยา  อาจหาญ วิทยาศาสตร ์ โรงเรียนบ้านบูรพา/กร. 
20 นางศิรประภา  จันทมนตรี วิทยาศาสตร ์ โรงเรียนบ้านน้ าเกลี้ยง/นก. 
21 นางสาวสายรุ้ง  จันทะศิลา ภาษาไทย โรงเรียนบ้านหนองบาง/นก. 
22 นางจินตนา  บัวทอง ภาษาไทย โรงเรียนบ้านหนองหวาย/กร. 
23 นายอนุชาติ  ใจกล้า สุขศึกษา/พลศึกษา โรงเรียนบ้านแสงใหญ่ฯ/กร. 
24 นายศักดิ์อรุณ  สีดางาม สุขศึกษา/พลศึกษา โรงเรียนบ้านหนองแวง/นก. 
25 นางสาวปริศนา  หงส์ศิลา สุขศึกษา/พลศึกษา โรงเรียนอนุบาลศรีสะเกษ 
26 นางสาวยุพา  ปัดถา คณิตศาสตร ์ โรงเรียนบ้านหนองโนวิทยา/ม. 
27 นางสาวอัญชิสา  สุจริต วิทยาศาสตร ์ โรงเรียนบ้านเปือยประชาสามัคคี/พย. 
28 นางสาววิชชุดา  นันทวัน วิทยาศาสตร ์ โรงเรียนบ้านจานหนองคู/ม. 
29 นางสาวอัจฉรารัตน์  สุวรรณพัฒน์ สุขศึกษา/พลศึกษา โรงเรียนบ้านขุมค าฯ/วห. 
30 นางสาวฉวีวรรณ  พุ่มไม้ ภาษาอังกฤษ โรงเรียนบ้านหนองเตย/พย. 
31 นายสมชาย  นนทะศรี กอท. โรงเรียนบ้านโนนหนองสิม/นก. 
32 นางสาวนันทิดา  สุขอ้วน วิทยาศาสตร ์ โรงเรียนกล้วย/กร. 
33 นางสาวศตพร  แสงพยับ ภาษาไทย โรงเรียนบ้านเวาะวิทยาคม/นค. 
34 นางทราภรณ์  อนุทุม คณิตศาสตร ์ โรงเรียนบ้านหนองแวง/นค. 
35 นางสุปราณี  ศิริวัฒน์วิมล ภาษาอังกฤษ โรงเรียนบ้านม่วงเปเหมือดแอ่/นค. 
36 นางสาวหนึ่งฤทัย  ศรีแก้ว ภาษาอังกฤษ โรงเรียนบ้านผักแพวฯ/กร. 
37 นายอ านาจ  ถิ่นนาเมือง วิทยาศาสตร ์ โรงเรียนบ้านหนองหญ้าปล้อง/ม. 
38 นายพิเชษฐ์  ศีละพันธ์ คณิตศาสตร ์ โรงเรียนบ้านโนนคูณ/นค. 
39 นางสาวปาริชาติ  พวงจ าปา ภาษาไทย โรงเรียนบ้านโนนงาม/นก. 
40 นางสาวณฐมน  ค่ าคูณ ภาษาอังกฤษ โรงเรียนบ้านโนนหนองสิม/นก. 
41 นางสาวอักษร  พรมสิงห์ ปฐมวัย โรงเรียนบ้านสร้างสะแบง/วห. 
42 นางสาวบุปผาวรรณ  สีดา ปฐมวัย โรงเรียนบ้านเหล่าฝ้าย/นค. 
43 นางณัฐพิมล  บุราษี ปฐมวัย โรงเรียนบ้านหางว่าวโนนบัว/ม. 
44 นายธวัชชัย  บัวไชย ภาษาไทย โรงเรียนบ้านนาดี/กร. 
45 นางสาวอิสราวรรณ์  จันทร์เพ็ญ ภาษาอังกฤษ โรงเรียนบ้านเวาะวิทยาคม/นค. 
46 นางสาวจิรวดี  ศรีโนนลาน ปฐมวัย โรงเรียนบ้านแวด/นก. 
47 นายเศรษฐา  ค าลอย ภาษาอังกฤษ โรงเรียนบ้านน้ าเกลี้ยง/นก. 
48 นางศุภลักษณ์  ศิละวงษ์ ภาษาไทย โรงเรียนอนุบาลศรีสะเกษ/ม. 
49 นางนิตยา  เสมอใจ ภาษาอังกฤษ โรงเรียนอนุบาลศรีสะเกษ/ม. 
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ที ่ ชื่อ – สกุล กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ สถำนศึกษำ 
50 นางสาวอมรรัตน์  บุญเสนอ ปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลโนนคูณ/นค. 
51 นางนัยนา  บัวเขียว คณิตศาสตร ์ โรงเรียนบ้านหนองบัวไชยวาน/กร. 
52 นางพรธิรา  อินทร์ส าราญ วิทยาศาสตร ์ โรงเรียนบ้านหนองโพธิ์/ม. 
53 นางปิยธิดา  ยาศรี ปฐมวัย โรงเรียนบ้านหนองแวง/นก. 
54 นางสาวนันทัชพร  พวงพุฒ ปฐมวัย โรงเรียนบ้านโพนดวน/วห. 
55 นายปราการ  ศรีไชย วิทยาศาสตร ์ โรงเรียนบ้านน้ าเกลี้ยง/นก. 
56 นายณัฐชยุตม์  ลาลุน ภาษาอังกฤษ โรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา/ม. 
57 นางสาวรุ่งทิพย์  แสวงทรัพย์ ปฐมวัย โรงเรียนจาน/กร. 
58 นางสาวจรัญญา  เรืองศรี คณิตศาสตร ์ โรงเรียนบ้านคูบ/นก. 
59 นายคมกฤช  อารีย์ คณิตศาสตร ์ โรงเรียนบ้านโคกสะอาด/กร. 
60 นายรินท์ลภัส  ศรีค า วิทยาศาสตร ์ โรงเรียนบ้านน้ าเกลี้ยง/นก. 
61 นางสาววนิดา  มะลัย ภาษาอังกฤษ โรงเรียนบ้านปลาข่อ/นค. 
62 ว่าที่ ร.ต.ณรงค์ศักดิ์ บุตรวงศ์ กอท. โรงเรียนบ้านโนนสมบูรณ์/นค. 
63 นางสาวสายทอง  วรรณทวี คณิตศาสตร ์ โรงเรียนบ้านสบาย/นก 
64 นายปรเมษฐ์  จิตรโชติ ศิลปะ โรงเรียนบ้านยาง/กร. 
65 นางสาวกิติยา  แสงทอง ภาษาไทย โรงเรียนบ้านรุ่ง/นก. 

 
4. ผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ด าเนินการตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการเลื่อนข้ันเงินเดือน ค่าตอบแทนและค่าจ้าง จ านวน 2 รอบ/ปี ได้แก่วันที่ 30 
กันยายน 2563 และ 1 เมษายน 2564  cและบริหารจัดการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือ
สร้างขวัญก าลังใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ดังนี้ 

4.1 เลื่อนขั้นเงินเดือน บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) จ านวน     42 ราย 
4.2 เลื่อนขั้นเงินเดือน ข้าราชการครู สายงานนิเทศการศึกษา  จ านวน     16 ราย 
4.3 เลื่อนขั้นเงินเดือน ข้าราชการครู สายงานบริหารสถานศึกษา  จ านวน   266 ราย 
4.4 เลื่อนขั้นเงินเดือน ข้าราชการครู สายงานการสอน   จ านวน 1,912 ราย 
4.5 เลื่อนขั้นเงินเดือน ข้าราชการครู สายงานบริหารการศึกษา  จ านวน      6  ราย 
4.6 เลื่อนขั้นเงินเดือน ลูกจ้างประจ า     จ านวน     72 ราย 
 

5. ผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยพัฒนำคุณภำพชีวิต 
5.1 ประกาศมาตรการป้องกันและควบคุมสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 

(โควิด-19)ของบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
5.2 มีจุดตรวจวัดอุณหภูมิผู้มาติดต่อ เจล แอลกอฮอล์ เพ่ือคัดกรองและป้องกันการแพร่กระจายของ

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และมียามเพ่ือรักษาความปลอดภัย 



รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 47 

 

5.3 มีนักการ ลูกจ้าง ดูแลอาคารสถานที่ ปรับปรุงสภาพแวดล้อม สวนหย่อมที่สวยงาม มีมุมพักผ่อน
ไว้บริการ ผู้มาติดต่อราชการ ปรับปรุงฐานพระพุทธรูปประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

5.4 มีสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีทันสมัย เช่นตู้ ATM โทรทัศน์ พัดลม เครื่องปรับอากาศตลอดจนการ
ใช้เทคโนโลยีการสื่อสารในการบริหารงานเช่น อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เว็บไซต์ โทรศัพท์มือถือ
ประจ ากลุ่ม Appication Line  ปริ้นท์เตอร์  เครื่องถ่ายเอกสารที่มีความทันสมัย 

5.5 มีระบบรักษาความปลอดภัย เช่น ติดตั้งกล้องวงจรปิด    
5.6 นโยบายด้านสวัสดิการค่าเช่าบ้านราชการ   ค่ารักษาพยาบาล  ค่าศึกษาบุตร  
5.7 ได้รับการส่งเสริมในการพัฒนาตนเอง การคัดเลือกเพ่ือขอรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ รางวัลเชิดชู

เกียรติ ต่างๆ  เกียรติบัตรรางวัลเนื่องในโอกาสวันครู SSK1 AWARDS และ วาระอ่ืน ๆ  
5.8 ส่งเสริมบุคลากรในการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมทั้งในระดับชาติภาค จังหวัด 

และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือสร้างสมประสบการณ์ให้สามารถน ามาพัฒนางานได้ 
6. ผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยเสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรม 

ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04008/ว 740  
ลงวันที่  7  พฤษภาคม  2563  เรื่อง  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ( Interity and Transparency Assessment : ITA)  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ 2563  เป็นต้นมา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  
ได้ก าหนดนโยบายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยให้กับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ดังนี้  
6.1 ประกำศนโยบำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ เพื่อขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ ( VISION)  :  “คุณธรรม คุณภำพ เป็นเลิศ” 

ค ำนิยำมวิสัยทัศน์ 
คุณธรรม  หมำยถึง ผู้เรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม   
                         สถานศึกษา และ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็น“องค์กรคุณธรรม” 
คุณภำพ  หมำยถึง  ผู้เรียน   ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ  
                        สถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็น “องค์กรคุณภาพ” 
เป็นเลิศ   หมำยถึง  ผู้เรียน   ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และ 
                        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีคุณธรรมและคุณภาพ 
                         เป็นเลิศในระดับชาติ 
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พันธกิจ  (MISSION) 

 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ 
              การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
 

3. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    ตามหลักสูตร  มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
    และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

          4. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
            5. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                ที่เน้นการมีส่วนรว่ม และบูรณาการเพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา  
            6. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้และพัฒนาการจัด
การศึกษา  
            7. ส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายในการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ 

                                     เป้ำประสงค์ ( Goals) 

1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงมีคุณภาพและเสมอภาค 
3. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสม 

ตามวัย มีคุณภาพตามหลักสูตร มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการท างาน 
ที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  

5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพ
ประสิทธิภาพและมาตรฐานระดับชาติ   

6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีและใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี   
ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีเครือข่ายที่เข้มแข็งในการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ 
สู่การปฏิบัติ 
 

ค่ำนิยมองค์กร  ( Core  Values ) : “ คุณภำพไม่มีเพดำน  มำตรฐำนต้องสูงข้ึนเสมอ ” 

วัฒนธรรมองค์กร ( Organizational  culture ) : “ รวดเร็ว  เป็นธรรม  มำตรฐำน ” 
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นโยบำย 
นโยบำยที่ ๑ ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของมนุษย์และของชำติ 

นโยบำยที่ ๒ ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพื่อเพิ่มควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 

 

นโยบำยที่ ๓ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

นโยบำยที่ ๔  ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำที่มีคุณภำพ  

   มีมำตรฐำนและลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
นโยบำยที่ ๕  ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

นโยบำยที่ ๖ ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

 

รูปแบบ “กำรบริหำรองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ : GPATERD MODEL ”  

7  ขั้นตอน ดังนี้ 
 G : GOAL  ก ำหนดนโยบำย/เป้ำหมำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  

“คุณธรรม  คุณภำพ เป็นเลศิ” 
 P : PLAN  จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 4 ปี/ แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
    และแผนนิเทศ ก ำกับติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 A : ACTION  ด ำเนินกำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ/พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
 T : TOOL  สร้ำงเครื่องมือติดตำมและประเมินผล 
 E : EVALUATION AND MONITORING ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 R : REPORT  รำยงำนผลกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ 
 D : DEVELOPMENT กำรน ำผลกำรประเมินไปใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
 

6.2  จัดท ำแผนป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต  
6.3  ประกำศเจตจ ำนงเขตสุจริต 
6.4  ประกำศมำตรกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เช่น 

มาตรการความโปร่งใสการจัดซื้อจัดจ้าง  มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต  มาตรฐานป้องกันการรับสินบน 
มาตรการป้องกันการรับผลประโยชน์ เป็นต้น 

6.5  ประกำศวิสัยทัศน์ตำมโครงกำร “องค์กรคุณธรรม” 
“ น้ ำใจงำม วินัยเข้ม รับผิดชอบสูง” 
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6.6 ด ำเนินกำรกิจกรรมตำมโครงกำรองค์กรคุณธรรม (เขตสุจริต)  เสริมสร้ำงคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในเขตพ้ืนที่ การศึกษา “ป้องกันการทุจริต”(เขตสุจริต) และบริหารงานแบบมีส่วน
ร่วม จนได้รับรางวัล “ องค์กรคุณธรรม” และมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ( Interity and Transparency Assessment Online : ITA 
Online)  ในล าดับที่ 48 ของประเทศ ระดับ A คะแนนรวม 93.19 และในปี 2564 ยงัคงด าเนินการ 
อย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

- จัดท าบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานระหว่างผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  กับบุคลากรในสังกัดทุกคน 
- ศึกษาดูงานส านักงานต้นแบบด้านคุณธรรมเป็นประจ าทุกปี 
- ประกาศแนวปฏิบัติจัดการเรื่องร้องเรียน/ให้ความรู้เพ่ือลดให้เหลือศูนย์ 
- ประกาศช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
- ด าเนินการกิจกรรมท าบุญ 9 วัด 

 - ด าเนินการทอดกฐินสามัคคี สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 เป็นประจ าทุกปี 
 - ด าเนินการกิจกรรมเขตสุจริต โดยการเข้าแถว สวดมนต์ไหว้พระ และปฏิญญาสุจริต เพ่ือ
รับโอวาทจากผู้บังคับบัญชาทุกเช้าวันจันทร์ 
 - ด าเนินการกิจกรรมท าดีด้วยหัวใจ  

1) บุคลากรร่วมบริจาคงบประมาณในการจัดซื้อต้นทองอุไร 
    เพ่ือน ามาปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ 
2) บุคลากรสบทบทุนร่วมปรับปรุงฐานพระพุทธรูปประจ าส านักงาน  
3) บุคลากรสบทบทุนร่วมสร้างพระธาตุเกศแก้วจุฬามณีศรีสะเกษ  
    ณ วัดเจียงอีศรีมงคลวราราม อ าเภอมือง จังหวัดศรีสะเกษ 

- ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการกิจกรรมจังหวัดศรีสะเกษ 
“ ศรีสะเกษพร้อมใจนุ่งผ้าไทยใส่บาตรท าความดีวิถีพอเพียง” ทุกเช้าวันอังคาร  
ณ สวนเฉลิมพระเกียรติเกาะกลางน้ า (ห้วยน้ าค า 
(น าคณะผู้เข้ารับการพัฒนาทุกรุ่น ทุกคณะเข้าร่วมกิจกรรม) 

6.7  ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตในกำรสรรหำบุคลำกร สังกัด สพฐ.  
ปี พ.ศ.2564 ตาม นส. สพฐ. ด่วนที่สุด ศธ 04009/ว 1604 ลงวันที่ 26 มี.ค.2563 
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