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นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   

ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ  เขต 1 ตั้งอยู่เลขที่ 360 หมู่ 5 ต ำบลหนองครก 

อ ำเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ  โทรศัพท์ 045-612681  โทรสำร 045-612818  มีอำณำเขตและ 
เขตบริกำร ในควำมรับผิดชอบกำรจัดกำรศึกษำ 7  อ ำเภอ ประกอบด้วย  อ ำเภอเมืองศรีสะเกษ   อ ำเภอ
กันทรำรมย์  อ ำเภอยำงชุมน้อย  อ ำเภอโนนคูณ  อ ำเภอน้ ำเกลี้ยง   อ ำเภอวังหิน  และอ ำเภอพยุห์   
แบ่งกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำโดยกลุ่มเครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำแบบบูรณำกำร จ ำนวน 15 กลุ่ม
เครือข่ำย  รวมทั้งสิ้น  258  โรงเรียน   

ปัจจุบันมี ว่ำที่ร้อยตรี ทวีศักดิ์  นำมศรี  เป็นผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
ศรีสะเกษ เขต 1 มีรองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ดังนี้  1.นำงสำวรุ่งอรุณ  เมธำภัทรกุล   
2.นำยสุเทพ  ศรบุญทอง   3.นำยค ำโพธิ์  บุญสิงห์  4. นำยรังสฤษธิ์  บุญรอง และ 5.นำยชำณุวัติ  ศรเพชร 
 
      ตารางท่ี 1  แสดงจ านวนโรงเรียนในสังกัด จ าแนกตามอ าเภอ โดยจ าแนกตามสังกัด 
                        และระดับพื้นที่ท่ีเปิดสอน ปีการศึกษา 2563   สังกัด สพฐ.จ านวน  258  โรงเรียน 

อ าเภอ 
ระดับที่เปิดสอน/สังกัด 

รวมทั้งสิ้น 
อ.1- ป.6 อ.1-ม.3 อ.1-ม.6 สาขา 

เมืองศรีสะเกษ 45 12 - - 57 
กันทรารมย์ 47 25 - - 72 
ยางชุมน้อย 11 5 - - 16 
โนนคูณ 25 5 - - 30 
น้ าเกลี้ยง 18 7 - - 25 
วังหิน 23 10 - - 33 
พยุห์ 20 4 1 - 25 
รวม 189 68 1 - 258 

จำกตำรำงมีโรงเรียนที่เปิดสอนในระดับอนุบำล 1 ถึงชั้นประถมศึกษำปีที่ 6  มำกที่สุด 
จ ำนวน  189  โรงเรียน  รองลงมำได้แก่โรงเรียนที่เปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบำล1 จนถึงชั้นมัธยมศึกษำ(ขยำยโอกำส)   
จ ำนวน 68  โรงเรียน ส่วนโรงเรียนที่เปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบำล 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6              
มีจ ำนวนน้อยที่สุด เพียง 1 โรงเรียน 
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ตารางท่ี 2 แสดงจ านวนครู จ านวนนักเรียน จ านวนห้องเรียน สังกัด สพฐ.เป็นรายอ าเภอ  
             โดยจ าแนกนักเรียนตามระดับการศึกษา (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2563) 
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เมืองศรีสะเกษ 2,212 156 7,060 417 801 42 10,073 615 574 
ยางชุมน้อย 536 37 1,791 118 215 15 2,542 170 177 
กันทรารมย์ 1,714 162 5,519 452 1,175 76 8,408 690 609 
โนนคูณ 750 69 2,201 181 374 18 3,325 268 221 
น้ าเกลี้ยง 767 63 2,622 182 583 27 3,972 272 245 
วังหิน 954 74 2,592 198 448 30 3,994 302 275 
พยุห์ 636 60 1,768 152 255 17 2,651 229 180 

รวม 7,569 621 23,553 1700 3,851 225 34,973 2,546 2,281 
 
จำกตำรำง มีนักเรียนจ ำนวน  34,973  คน   ห้องเรียนจ ำนวน   2,546  ห้อง มีครูจ ำนวน  

2,281 คน โดยอ ำเภอท่ีมีนักเรียนมำกที่สุดคืออ ำเภอเมืองศรีสะเกษ  รองลงมำได้แก่   อ ำเภอกันทรำรมย์  
และน้อยที่สุดคืออ ำเภอยำงชุมน้อย 
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ตาราง 3  แสดงจ านวนนักเรียน จ าแนกรายชั้น เพศ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

                         ศรีสะเกษ เขต 1  ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  ปีการศึกษา  2563   
                         (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย. 63) 

ชั้น 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ชาย หญิง รวมทั้งสิ้น ห้องเรียน 
อนุบำล 1 (อนุบำล 3 ขวบ) 338 353 691 72 
อนุบำล 2 1,763 1,584 3,347 274 
อนุบำล 3 1,772 1,759 3,531 275 

รวมก่อนประถม 3,873 3,696 7,569 621 
ประถมศึกษำปีที่ 1 2,047 1,832 3,879 288 
ประถมศึกษำปีที่ 2 2,019 1,881 3,900 287 
ประถมศึกษำปีที่ 3 1,994 1,818 3,812 279 
ประถมศึกษำปีที่ 4 2,115 1,876 3,991 282 
ประถมศึกษำปีที่ 5 1,981 1,970 3,951 281 
ประถมศึกษำปีที่ 6 2,002 2,018 4,020 283 

รวมประถมศึกษา 12,158 11,395 23,553 1,700 
มัธยมศึกษำปีที่ 1 737 597 1334 73 
มัธยมศึกษำปีที่ 2 700 553 1253 74 
มัธยมศึกษำปีที่ 3 659 597 1256 75 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 2,096 1,747 3,843 222 
มัธยมศึกษำปีที่ 4 0 2 2 1 
มัธยมศึกษำปีที่ 5 1 1 2 1 
มัธยมศึกษำปีที่ 6 2 2 4 1 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 3 5 8 3 
รวมทั้งสิ้น 18,130 16,843 34,973 2,546 

 
 หมำยเหตุ   ชั้นมัธยมศึกษำตอนปลำย มี 1โรงเรียน คือ โรงเรียนบ้ำนเปือยประชำสำมัคคี อ.พยุห์ 
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ตารางท่ี 4 ตารางแสดงจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
  ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2563 

ที ่ รายการ จ านวน(คน) 
1 ผู้บริหารการศกึษา 6 
2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38ค.(2) 53 
3 ผู้บริหารสถานศึกษา 

1. ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
2. รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 
258 
19 

2 ครู 2281 
3 ลูกจ้างประจ า 61 
4 ธุรการ 251 
5 พนักงานราชการ 110 
6 บุคลากรวิทย์ 16 
7 ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต 51 
8 นักการภารโรง 135 
9 พี่เลี้ยงเด็กพิการ 61 
10 ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 5 
11 ลูกจ้างเขตพื้นที่รายเดือน งบ สพฐ. 3 
12 ลูกจ้าง(จ้างเหมาบริการ) งบ สพท. 1 
 รวม 3,311 
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2. ข้อมลูด้านการจดัการศึกษา 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 นอกจำกมหีน้ำที่ด ำเนินกำรตำมมำตรำ 37 
แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ.2546 แล้ว ยังมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรบริหำร
จัดกำรศึกษำ และพัฒนำสำระของหลักสูตรกำรศึกษำให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน กำรพัฒนำงำนด้ำนวิชำกำร และจัดให้มีระบบประกันคุณภำพ
ภำยในสถำนศึกษำร่วมกับสถำนศึกษำ จึงแบ่งส่วนรำชกำรภำยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพ
กำรจัดกำรศึกษำ โดยมีศูนย์เครือข่ำยพัฒนำงำนวิชำกำร  24  ศูนย์และมีกลุ่มเครือข่ำยกำรบริหำรจัดกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำแบบบูรณำกำร (CEO) จ ำนวน 15 กลุ่มรวมทั้งสิ้น 258 โรงเรียน โดยแต่ละกลุ่มเครือข่ำย 
ได้ช่วยเหลือกันในรูปแบบสหวิทยำกำร  ประกอบด้วย 

1. อ ำเภอเมืองศรีสะเกษ    จ ำนวนทั้งสิ้น  57  โรงเรียน    จัดเป็น 4 กลุ่ม CEO  ดังนี้ 
 กลุ่ม CEO เมืองพระธำตุเรืองรอง         จ ำนวน  11   โรงเรียน  
 กลุ่ม CEO เมืองหลวงพ่อโต  จ ำนวน  11   โรงเรียน  

  กลุ่ม CEO เมืองสวนสมเด็จ           จ ำนวน  17   โรงเรียน  
 กลุ่ม CEO เมืองศรีล ำดวน            จ ำนวน  18   โรงเรียน  
2. อ ำเภอกันทรำรมย์        จ ำนวนทั้งสิ้น  72  โรงเรียน  จดัเป็น 4 กลุ่ม CEO  ดังนี้ 
 กลุ่ม CEO กลำงกันทรำรมย์       จ ำนวน  16  โรงเรียน  
 กลุ่ม CEO มิตรภำพกันทรำรมย์   จ ำนวน  12  โรงเรียน  
 กลุ่ม CEO ฟำกมูลกันทรำรมย์     จ ำนวน  26  โรงเรียน  
 กลุ่ม CEO ทักษิณกันทรำรมย์     จ ำนวน  18  โรงเรียน 
3. อ ำเภอยำงชุมน้อย        จ ำนวนทั้งสิ้น   16 โรงเรียน   จัดเป็น 1 กลุ่ม CEO ดังนี้ 

กลุ่ม CEO ยำงชุมน้อย     จ ำนวน   16 โรงเรียน 
4. อ ำเภอโนนคูณ            จ ำนวนทั้งสิ้น  30  โรงเรียน   จัดเป็น 2 กลุ่ม CEO  ดังนี้            

กลุ่ม CEO บูรพำโนนคูณ   จ ำนวน  14  โรงเรียน    
 กลุ่ม CEO ประจมิโนนคูณ   จ ำนวน  16  โรงเรียน 
5. อ ำเภอน้ ำเกลี้ยง           จ ำนวนทั้งสิ้น  25  โรงเรียน  จดัเป็น 1 กลุ่ม  CEO ได้แก่  
 กลุ่ม CEO น้ ำเกลี้ยง   จ ำนวน   25  โรงเรียน  
6.อ ำเภอวังหิน               จ ำนวนทั้งสิ้น   33  โรงเรียน  จัดเป็น 2 กลุ่ม  CEO  ดังนี้ 

  กลุม่ CEO วังหิน 1   จ ำนวน  19  โรงเรียน  
 กลุ่ม CEO วังหิน 2   จ ำนวน  14  โรงเรียน  

 7.อ ำเภอพยุห์                จ ำนวนทั้งสิ้น  25  โรงเรียน  จัดเป็น 1 กลุ่ม  CEO ได้แก่ 
กลุ่ม CEO พยุห์    จ ำนวน   25  โรงเรียน   
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นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปงีบประมาณ 2564 
อ านาจหน้าที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

       ตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ. 2560   
ในรำชกิจจำนุเบกษำ  เล่มที่ 134  ตอนพิเศษ 295 ง เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกำยน  2560  ข้อ 3 ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมีอ ำนำจหน้ำที่ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำตำมกฎหมำยว่ำ
ด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร และมีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 

1. จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำ และมำตรฐำนกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้สอดคล้องกับ  
นโยบำยมำตรฐำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และควำมต้องกำรของท้องถิ่น 

2. วิเครำะห์กำรจัดตั้งงบประมำณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถำนศึกษำและหน่วยงำนในเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ และแจ้งกำรจัดสรรงบประมำณท่ีได้รับให้หน่วยงำนข้ำงต้นรับทรำบ รวมทั้งก ำกับตรวจสอบ 
ติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนดังกล่ำว 

3. ประสำน ส่งเสริม สนับสนนุ และพัฒนำหลักสูตรรว่มกับสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
4. ก ำกับ ดูแล ติดตำม และประเมินผลสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
5. ศึกษำวิเครำะห์วิจัยและรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
6. ประสำนกำรระดมทรัพยำกรด้ำนต่ำง ๆ รวมทั้งทรัพยำกรบุคคล เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน

กำรจัดและพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
7. จัดระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ และประเมินผลสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
8. ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำเอกชน องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันอ่ืน 
ที่จัดรูปแบบที่หลำกหลำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

9. ด ำเนินกำรและประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
10. ประสำน ส่งเสริม กำรด ำเนินงำนของคณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำนด้ำนกำรศึกษำ 
11 ประสำนกำรปฏิบัติรำชกำรทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงำนต่ำง ๆ ทั้งภำครัฐ ภำคเอกชน 

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
12. ปฏิบัติหน้ำที่ร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ 

ได้รับมอบหมำยซึ่งได้แบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ดังนี้   
12.1 กลุ่มอ ำนวยกำร 
12.2  กลุ่มนโยบำยและแผน 
12.3  กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
12.4  กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
12.5  กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
12.6  กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
12.7  กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
12.8  กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ   
12.9  กลุ่มกฎหมำยและคดี 
12.10 หน่วยตรวจสอบภำยใน 
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หน่วยตรวจสอบภายใน คณะกรรมการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา  (ก.ต.ป.น.) 

(กตปน.9 คน) 

กลุ่มอ านวยการ 

 

กลุ่มบริหารงานการเงิน 

และสนิทรัพย ์

กลุ่มนิเทศติดตาม 

และประเมินผล 

การจัดการศึกษา 

 

กลุ่มนโยบายและแผน 

 

 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพืน้ที่
กำรศึกษำและรองผู้อ ำนวยกำร 

ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำ 

ประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 

 

 

กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ   15  กลุ่ม CEO 258  โรงเรียน ดังนี้ 

1. CEO  เมืองพระธาตุเรืองรอง 2. CEO  เมืองหลวงพ่อโต 3. CEO  เมืองสวนสมเด็จ 
4. CEO  เมืองศรีล าดวน  5. CEO  มิตรภาพกันทรารมย์ 6. CEO  ฟกามูลกันทรารมย์ 
7. CEO  กลางกันทรารมย์ 8. CEO  ทักษิณกันทรารมย์ 9. CEO  ยางชุมน้อย 
10. CEO  ประจิมโนนคูณ  11  .CEO  บูรพาโนนคูณ 12. CEO อ าเภอน้ าเกลี้ยง 
13. CEO  วังหิน 1    14. CEO วังหิน 2  15. CEO  พยุห์ 

 

กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 258  โรงเรียน 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยีและ

สารสนเทศ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

กลุ่มพัฒนาคร ู

และบุคลากรทางการศกึษา 
 

กลุม่สง่เสรมิการจัดการศกึษา 

 

กลุ่มกฎหมายและคด ี
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นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
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ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

……………………………. 
ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ(ส านักงาน ป.ป.ช.)  

ก าหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) และคณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งสภาครัฐในการ
ด าเนินงาน นั้น 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จึงก าหนดนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล และบริหารจัดการโดย  

1. ยึดหลักบริหำรงำนบุคคล 4 R ประกอบด้วย 

1.1 Recruit  : สรรหำ 
1.2 Re- develop : พัฒนำ 
1.3 Retrain  : ธ ำรงรักษำ 
1.4 Retire  : ดูแลหลังเกษียณ 
2. ยึดหลักติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรจัดกำรศึกษำ 2 ระบบ ดังนี้ 
2.1 ใช้บันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงาน ระหว่ำงผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำกับ
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำทุกคน และข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำน     เขต
พ้ืนที่กำรศึกษำทุกคน ซึ่งกำรจัดท ำบันทึกข้อตกลง ก่อให้เกิดประโยชน์ดังนี้ 

2.1.1 เป็นส่วนหนึ่งของกำรบริหำรงำนแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
2.1.2 พัฒนำองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 
2.1.3 สร้ำงวัฒนธรรมกำรติดตำมและประเมินผลภำยในองค์กร 
2.1.4 สอดคล้องเชื่อมโยงกับกำรประเมินประสิทธิภำพกำรปฏิบัติรำชกำรตำมประกำศส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38 ค.(2)  
ประกำศ ณ วันที่ 17 กุมภำพันธ์ พ.ศ.2553  

ข้อ 5 มีองค์ประกอบที่ใช้ในกำรประเมิน 2 องค์ประกอบ ได้แก่  
- ผลสัมฤทธิ์ของงำนมีสัดส่วนร้อยละ 80 

     - สมรรถนะ/พฤติกรรมกำรปฏิบัติงำนสัดส่วนร้อยละ 20 
 ข้อ 8.2 ก ำหนดดัชนีตัวชี้วัด หรือหลักฐำนตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จอย่ำงเป็นรูปธรรม   และ
เหมำะสมกับลักษณะงำนโดยกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัดผลส ำเร็จของงำน จำกบนลงล่ำง         
(Goal cascading Method) 4-7 ตัวชี้วัด 
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2.1.5  พัฒนำควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำอังกฤษ ที่เป็นภำษำกลำงในกำรสื่อสำร  
2.1.6 พัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัล ซึ่งเป็นสื่อน ำสู่แหล่งเรียนรู้ที่ส ำคัญของโลกในปัจจุบัน 
2.1.7 ควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ จำกกำรเรียนรับทรำบข้อมูลข่ำวสำร ควำมเคลื่อนไหว 
 ทั่วโลกในเวลำอันรวดเร็ว เพื่อสร้ำงทำงเลือกเชิงนโยบำยให้ทันกับสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

2.2 ใช้ระบบวินัยคุณธรรม 
2.2.1 ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมบันทึกข้อตกลง MOU 
2.2.2 ประเมินประวัติกำรมำสำย กำรลำ กำรขำดรำชกำร 
2.2.3 ประเมินควำมประพฤติ ปฏิบัติตนตำมระเบียบวินัย 
และเพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ ( Interity and Transparency Assessment : ITA) และเป็นไปตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฎิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ซึ่งการก าหนดนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล ได้น าหลักธรรมภิบาลประกอบด้วย หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความ
โปร่งใส หลักความมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. นโยบายการวางแผนอัตราก าลังคน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ได้ก าหนดนโยบาย 

ด้านการวางแผนอัตราก าลังคนเพื่อรองรับการปฏิบัติงานตามภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือบริหารอัตราก าลังให้เป็นไปตามระเบียบและ
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
สถานศึกษา โดยด าเนินการดังนี้ 
  1.1 จัดท าแผนอัตราก าลังของสถานศึกษาระยะสั้น 1 ปี   ระยะยาว 10 ปี โดยมี
รายละเอียดความต้องการทั้งด้านปริมาณ  และความสามารถ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
  1.2 จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านอัตราก าลังของสถานศึกษา ด้านความต้องการครู /วิชาเอก 

ที่ขาดแคลนและน าข้อมูลไปใช้วางแผนอัตราก าลังคน 

  1.3 ด าเนินการตามแผนอัตราก าลังในส่วนที่เป็นอ านาจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ตามระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ด้วยความเรียบร้อย บริสุทธิ์ ยุติธรรม และ
เกิดผลดีต่อราชการ เช่นการเกลี่ยอัตราก าลัง จัดสรรอัตราก าลัง  การปรับปรุงก าหนดต าแหน่ง/เลื่อนวิทยฐานะ  
  1.4 ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้อง 
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2. นโยบายการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
การสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากรเป็นการบริหารทรัพยากรบุคคล เมื่อมีต าแหน่งว่าง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ ด าเนินการด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม ได้มาตรฐาน 
ส่งผลให้เพิ่มประสิทธิผลในการปฏิบัติ ซึ่งก าหนดแนวทางการด าเนินการดังนี้ 

2.1 ศึกษาวิเคราะห์กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องในการสรรหาบุคลากรทุกต าแหน่ง 
2.2 ส ารวจจัดท าข้อมูลความต้องการวิชาเอก ความจ าเป็นในการแต่งตั้ง ย้าย ตรวจสอบ 

ต าแหน่งว่างและอัตราเงินเดือน รวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้อง เสนอส านักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ  
เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ พิจารณาให้ความเห็นชอบในการด าเนินการบรรจุ 
แต่งตั้ง ย้ายบุคคลมาด ารงต าแหน่งว่าง 

2.3 ประกาศ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าคะแนนตัวชี้วัด และองค์ประกอบการประเมิน 
ในการสรรหาบุคคลมาด ารงต าแหน่งว่างทุกต าแหน่ง 

2.4 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองข้อมูลการย้าย การโอน ระดับเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาก่อนเสนอส านักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 

2.5 ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ์และวิธีการที่เก่ียวข้อง 
 

3. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
ตามมาตรา 79 แห่งพระราชบญัญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา และมีหน้าที่พัฒนา 

ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ เชิดชูเกียรติและ
เสริมสร้างขวัญก าลังใจที่เหมาะสม  เพ่ือให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน และส่งผลใหร้าชการมปีระสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และน าผลการพัฒนาไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยการปรับปรุงการก าหนดต่อไป 
ทั้งนี้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ด าเนินการโดยวิธีการที่หลากหลายดังนี้ 
  3.1 จัดท าแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามภารกิจ 4 ด้าน ได้แก ่

       3.1.1 พัฒนาด้านวชิาการ  เช่น การฝึกอบรมครูผู้สอนตามกลุ่มสาระ/นโยบาย 
       3.1.2 พัฒนาด้านบริหารงบประมาณ เช่นการพัฒนาเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานจัดซื้อ 

จัดจ้างทางอิเล็กทรอนิกส์  
       3.1.3 พัฒนาด้านบริหารงานบุคคล เช่น พัฒนาบุคลากรตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

การประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. การเชิดชูเกียรติผู้เกษียณอายุราชการ และเชิดชูเกียรติอ่ืน ๆ  การสวดมนต์ ท าบุญ 
9 วัด การทอดกฐิน และร่วมบรจิาคเงินเพ่ือซื้อเครื่องมือแพทย์ให้กับโรงพยาบาลเพ่ือต่อต้านเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

       3.1.4 พัฒนาด้านบริหารทั่วไป เช่น การพัฒนาผู้บรหิารสถานศึกษาผ่านการประชุม 
ประจ าเดือน  การพัฒนาทักษะบุคลากรด้านดิจิทัล การพัฒนาบุคลากรในสังกัดด้วยกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้แบบ PLC โดยการศึกษาดูงานส านักงานต้นแบบ 
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  3.2 ส ารวจความต้องการ จ าเปน็ในการฝึกอบรม พัฒนา จัดท าแผนงาน/โครงการฝึกอบรมพัฒนา
บุคลากร จัดท าและพัฒนาหลักสูตร คู่มือและเอกสารประกอบการอบรมพัฒนา ประเมินผลการฝึกอบรม รายงาน 
ประสานผลไปยังผู้เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะในปี 2563 ก าหนดให้ด าเนินการตามแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
ส านักงาน ก.ค.ศ.ตามมติคณะรัฐมนตรี  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ได้พัฒนาระบบ/
ผลิตสื่ออบรมออนไลน์ DSD4T SSK1 จ านวน 10 หลักสูตร เพ่ือพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลส าหรับข้าราชการครูในสังกัด
และบุคคลภายนอกที่มีความสนใจ 
  3.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เป็นส านักงานต้นแบบ 
ในการพัฒนาข้าราชการครูก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา  ศึกษานิเทศก์ และรองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ 
ที่เหมาะสม ในอันที่จะท าให้การปฏิบัติงานใหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความก้าวหน้าแก่ราชการ 
  3.4 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

 
4. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีนโยบายที่จะพัฒนา 

คุณภาพชีวิตข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาในสังกัด ให้มีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม 

ในการท างาน  ระบบงาน และบรรยากาศการท างาน ดังนี้ 
4.1 ปรับปรุงสภาพแวดล้อม สวนหย่อมที่สวยงาม มีมุมพักผ่อนไว้บริการ 

ผู้มาติดต่อราชการ 
4.2 มีสิ่งอ านวยความสะดวกที่ทันสมัย เช่นตู้ ATM ตลอดจนการใช้เทคโนโลยี 

การสื่อสารในการบริหารงานเช่น อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เว็บไซต์ โทรศัพท์มือถือประจ ากลุ่ม Appication Line   
ปริ้นท์เตอร์  เครื่องถ่ายเอกสารที่มีความทันสมัย 

4.3 มีระบบรักษาความปลอดภัย เช่น ติดตั้งกล้องวงจรปิด   มีจุดตรวจวัดอุณหภูมิ 
ผู้มาติดต่อ เพ่ือคัดกรองและป้องกันการแพร่กระจายของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และมียามเพ่ือรักษาความ
ปลอดภัย 

   4.4 นโยบายการออกหนังสือรับรองการกู้ยืม เมื่อมีเงินเดือนคงเหลือไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 30 ของเงินเดือน 

   4.5 นโยบายด้านสวัสดิการค่าเช่าบ้านราชการ   ค่ารักษาพยาบาล  ค่าศึกษาบุตร 
รางวัลเชิดชูเกียรติ เกียรติบัตรรางวัลเนื่องในโอกาสวันครู SSK1 AWARDS และ วาระอ่ืน ๆ  
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5. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีระบบการประเมินผล 

การปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า เลื่อนค่าตอบแทน
ของพนักงานราชการเป็นไปตามปฏิทิน ระยะเวลาที่ก าหนด เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้  โดยมีแบบ
ประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นของแต่ละต าแหน่ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ที ่ก.ค.ศ.ก าหนด ดังนี้ 
5.1 สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินประสิทธิผล 

การปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา 2 ครั้ง /ปี ( 31 มีนาคม และ 30 กันยายน ของทุกปี ) 
5.2 มอบหมายให้แต่กลุ่มเครือข่ายการจัดการศึกษาแบบบูรณาการบริหารงาน 

แบบมีส่วนร่วมแล้วเสร็จ จึงสง่มาท่ี สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 ด าเนินการต่อ 

5.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของแต่ละต าแหน่ง 
5.4 การแจ้งผลการประเมิน เป็นรายบุคคล  
5.5 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

 
6. นโยบายการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04008/ว 740  
ลงวันที่  7  พฤษภาคม  2563  เรื่อง  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ( Interity and Transparency Assessment : ITA)  ประจ าปี
งบประมาณ 2563  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ได้ก าหนดนโยบายส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย กิจกรรม
น้ าใจงาม  วินัยเข้ม  รับผิดชอบสูง จนได้รับรางวัล “ องค์กรคุณธรรม” และมีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ( Interity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online)  ในล าดับที่ 48 ของประเทศ ระดับ A คะแนนรวม 93.19 และในปี 
2564 ยังคงด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

6.1 จดัท าแผนป้องกันและต่อต้านการทุจริต  
6.2 ศึกษาดูงานส านักงานต้นแบบด้านคุณธรรมเป็นประจ าทุกปี 
6.3 ประกาศเจตจ านงเขตสุจริต 
6.4 ประกาศแนวปฏิบัติจัดการเรื่องร้องเรียน/ให้ความรู้เพ่ือลดให้เหลือศูนย์ 
6.5 ประกาศช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและช่องทางการรับฟัง 

ความคิดเห็น 
6.6 ประกาศมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เช่น 

มาตรการความโปร่งใสการจัดซื้อจัดจ้าง  มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต  
มาตรฐานป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการรับผลประโยชน์ เป็นต้น 
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6.7 ด าเนินการโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรภาภิบาล 

ในเขตพ้ืนที่การศึกษา “ป้องกันการทุจริต”(เขตสุจริต) และบริหารงาน 
แบบมีส่วนร่วม 

6.8  ด าเนินการตามโครงการองค์กรคุณธรรม “ น้ าใจงาม วินัยเข้ม รับผิดชอบสูง”  
6.9 จดัท าบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานระหว่าง 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากับบุคลากรในสังกัดทุกคน 
6.10 ด าเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตในการสรรหาบุคลากร  

สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ.2564 ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ศธ 04009/  
ว 1604 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2563 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่  31  มีนาคม  พ.ศ.2564 
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หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
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หลักเกณฑ์บริหารและพัฒนาบุคลากร 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 ได้ด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำร
บริหำรงำนบุคคล ประจ ำปี 2564 โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีกำรตำมที่ ส ำนักงำน ก.ค.ศ. และ ก.พ.และ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ก ำหนด ดังนี้ 

1. นโยบายการวางแผนอัตราก าลังคน 
  ด าเนินการตามระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. หนังสือส านักงาน ก.ค.ที่ ศธ 1305/466 – 467  ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2545 
2. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.4/ว 24 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2559 
3. หนังสือ สพฐ.ด่วนที่สุดที่ ศธ 04009/ว 7374 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2562 
4. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 19 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2555 

เรื่อง  หลักเกณฑ์การเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.4/ว 6  ลงวันที่  22 เมษายน 2563 

6.หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/ว 21  ลงวันที่ 5  กรกฎาคม 2560 
3. นโยบายการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

 ด าเนินการตามระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  
         และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.4/ว 9   ลงวันที่ 29 กรกฎาคม 2554 
3. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.4/1024  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2556 
4. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.4/ว 5   ลงวันที่  10 มิถุนายน 2559 
5. ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/ว 8 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2549   
6. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.4/ว 9  ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2559 
7. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.4/ว 1646 ลงวนัที่ 29 ธันวาคม 2559  
8. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.4/ว 24  ลงวันที ่31 กรกฎาคม 2560  
9.  หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.4/ว 16  ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2563  
10. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.4/ว 6  ลงวันที ่ 22 เมษายน 2563 
11. หนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ศธ 04009/ ว 3564 ลงวันที่ 1 กรกฏาคม 2563 
12. ค าอธิบายรายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ 
      ของผู้ประสงค์ขอย้าย ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา โดยอนุมัติ กศจ.ศรีสะเกษ  
      ในคราวประชุมครั้งที่ 14/2563  เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2563 
13. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.7/ว 8 ลงวันที่ 29 เมษายน 2563 
14. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว 8 ลงวันที่ 26 เมษายน 2562 
15. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/ว 16  ลงวันที่ 13 ตุลาคม 2548  
16. มาตรการป้องกันการทุจริตในการสรรหาบุคลากร สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ.2564 
      ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนทีสุ่ด ศธ 04009/ ว 1604 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2563 
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17. พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2548 

18. กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 รบัเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทน พ.ศ.2551 

19. หนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่ 15 กันยายน 2548 
20. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.5/ว 7 ลงวันที่ 21 เมษายน 2552 
21. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.5/ว 9 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2552 
22. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว 14 ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2552 
23. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 
24. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว30 ลงวันที ่28 กันยายน 2560 
25. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที่ 25 ตุลาคม  2511 
 

3. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
  ด าเนินการตามระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

3.1 คู่มือ การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่งรองผู้อ านวยการ 
        ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัด สพฐ.ในระยะเวลา 1 ป ีประกอบด้วย 

วิธีการประเมินจ านวน 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 
- องค์ประกอบที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 
- องค์ประกอบที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
- องค์ประกอบที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

3.2 คู่มือ และ หลักสูตร การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
        ก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  
 กระบวนการพัฒนา ประกอบด้วย 
 ส่วนที่ 1 การเสริมสร้างสมรรถนะของรองผู้อ านวยการสถานสึกษา 
 ส่วนที่ 2 การเรียนรู้ในสภาพจริง 
 ส่วนที่ 3 การจัดท าและน าเสนอแผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การสึกษา 
 - การวัดและประเมินผล 
3.3 คู่มือ การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่  

เพื่อพัฒนาการศึกษาระยะเวลา 1 ปี  ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัด สพฐ. 
ประกอบด้วยวิธีการประเมินจ านวน 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 

- องค์ประกอบที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ / 3 ตัวชี้วัด 
- องค์ประกอบที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ /  

                      5 ตัวชี้วัด 
- องค์ประกอบที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา / 6 ตัวชี้วัด 
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3.4 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ 0206.7/ว 4  ลงวันที่ 24  มีนาคม 2563   
เรื่อง  กรอบแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลส าหรับข้าราชการครู 

3.5 มาตรา 9(6) พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
3.6 กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวีการกระจายอ านาจการบริหารและ 

การจัดการศึกษา พ.ศ.2550 
3.7 ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่องการกระจายอ านาจ 

การบริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3.8 มาตรา 79 และมาตรา 80 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  มาตรา 23  
มาตรา 75 ฉบับที่ 2 พ.ศ.2551 

3.6 หลักเกณฑ์และวิธีการขอรับเข็มเชิดชูเกียรติ ประจ าปี 2563 
3.7 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกรางวัลผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาดีเด่น คุรุสดุดี  
3.8 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.22/ว 4  ลงวันที่ 31 มกราคม 2548 
3.9 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.2/ว 2    ลงวันที่ 13 มกราคม 2549 
3.10 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.4/ว 4     ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2550 

3.11 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.2/ว 6     ลงวันที่ 13 มกราคม 2551 

3.12 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206/ว 10     ลงวันที่ 27  สิงหาคม 2551 

3.13 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.7/ว 28  ลงวันที่ 15 กันยายน 2560 

3.14 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที่ 25 ตุลาคม  2511 

3.14 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.7/ว 2    ลงวันที่ 4  มกราคม 2562 

3.15 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.7/ว 4    ลงวันที่ 21 มกราคม 2562 
3.16 หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04008/ว 740  
         ลงวันที่ 7 พฤษภาคม 2563  เรื่องการประเมินคุณธรรม 

3.17 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษาและ 

        ไปอบรมภายในประเทศ พ.ศ.2538 

3.18 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษาและ 

        ฝึกอบรมภายในประเทศ พ.ศ.2538 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2547 

3.19 ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ลงวันที่ 13 พฤษภาคม  
        2547 เรื่อง ให้ข้าราชการและลูกจ้างประจ า สังกัด สพฐ.ไปศึกษาต่อ ฝึกอบรม  
        หรือปฏิบัติงานวิจัยภายในประเทศ พ.ศ.2547 

3.20 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย การให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม  
        ปฏิบัติการวิจัยและดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ.2549 
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3.21 หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค.0406.2/ว 410 ลงวนัที่ 23 พฤศจิกายน 2550 

3.22 ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 307/2551   
        สั่ง  ณ  วันที่ 20 มีนาคม 2551 
 

4. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  ด าเนินการตามระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  - ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เรื่อง มาตรการ
ป้องกันและควบคุมสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19 ) ของ
บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  ลงวันที่ 16 เมษายน 2564 
ตามประกาศของ สพฐ. 

 

5. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

  ด าเนินการตามระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
4.1. พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครู 
      และบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2548 

4.2 หนังสือ สพฐ.ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 621  ลงวนัที่ 1 กุมภาพันธ์ 2553 

4.3 หนังสือ สพฐ.ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/1696  ลงวนัที่ 17  มีนาคม 2553 

4.4 หนังสือ คณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนแห่งชาติ  ส านักงาน ก.พ. 
      ด่วนที่สุด ที่ นร 1012.2/277  ลงวันที่ 30 กันยายน 2559 

4.5 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม  2559  
      ตามหนังสือ ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  
      ด่วนที่สุด ที่ นร 0505/ว 347 ลงวันที่ 20 ตุลาคม  2559 

4.6 หนังสือ สพฐ.ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 627  ลงวนัที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562 
4.7 หนังสือ สพฐ.ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 6      ลงวนัที่ 6 มีนาคม 2562 
 
 

6. นโยบายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

  ด าเนินการตามระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  6.1 วิสัยทัศน์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  
   “ คุณธรรม  คุณภาพ  เป็นเลิศ” 
  6.2 วิสัยทัศน์ “องค์กรคุณธรรม” ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ศรีสะเกษ เขต 1 “ น้ าใจงาม วินัยเข้ม รับผิดชอบสูง ” 
  6.3 แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 
  6.4 ประกาศเจตจ านงเขตสุจริต สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 
  6.5 มาตรการป้องกันการทุจริตในการสรรหาบุคลากร สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ.2564 
        ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนทีสุ่ด ที่ ศธ 04009/ ว 1604 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2564 



รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 21 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O28 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 
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รายงานผลตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 
  กลุ่มบริหำรงำนบุคคล  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1            
มีกระบวนกำรด ำเนินงำนดังนี้ 

1. ยึดหลักบริหำรงำนบุคคล 4 R ประกอบด้วย 
1.1 Recruit  : สรรหำ 
1.2 Re- develop : พัฒนำ 
1.3 Retrain  : ธ ำรงรักษำ 
1.4 Retire  : ดูแลหลังเกษียณ 
 

2. ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรจัดกำรศึกษำ 2 ระบบ ดังนี้ 
2.1 ใช้บันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงาน ระหว่ำงผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำกับ
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำทุกคน และข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำทุกคน ซึ่งกำรจัดท ำบันทึกข้อตกลง ก่อให้เกิดประโยชน์ดังนี้ 

2.1.1 เป็นส่วนหนึ่งของกำรบริหำรงำนแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
2.1.2 พัฒนำองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 
2.1.3 สร้ำงวัฒนธรรมกำรติดตำมและประเมินผลภำยในองค์กร 
2.1.4 สอดคล้องเชื่อมโยงกับกำรประเมินประสิทธิภำพกำรปฏิบัติรำชกำรตำมประกำศส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38 ค.(2)  
ประกำศ ณ วันที่ 17 กุมภำพันธ์ พ.ศ.2553  

ข้อ 5 มีองค์ประกอบที่ใช้ในกำรประเมิน 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 
      - ผลสัมฤทธิ์ของงำนมีสัดส่วนร้อยละ 80 
      - สมรรถนะ/พฤติกรรมกำรปฏิบัติงำนสัดส่วนร้อยละ 20 
  ข้อ 8.2 ก ำหนดดัชนีตัวชี้วัด หรือหลักฐำนตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จอย่ำงเป็นรูปธรรม   
และเหมำะสมกับลักษณะงำนโดยกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัดผลส ำเร็จของงำน จำกบนลงล่ำง        
(Goal cascading Method) 4-7 ตัวชี้วัด 
2.1.5  พัฒนำควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำอังกฤษ ที่เป็นภำษำกลำงในกำรสื่อสำร  
2.1.6 พัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัล ซึ่งเป็นสื่อน ำสู่แหล่งเรียนรู้ที่ส ำคัญของโลกในปัจจุบัน 
2.1.7 ควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ จำกกำรเรียนรับทรำบข้อมูลข่ำวสำร ควำมเคลื่อนไหว 
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 ทั่วโลกในเวลำอันรวดเร็ว เพื่อสร้ำงทำงเลือกเชิงนโยบำยให้ทันกับสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
2.3 ใช้ระบบวินัยคุณธรรม 

2.3.1 ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมบันทึกข้อตกลง MOU 
2.3.2 ประเมินประวัติกำรมำสำย กำรลำ กำรขำดรำชกำร 
2.3.3 ประเมินควำมประพฤติ ปฏิบัติตนตำมระเบียบวินัย 

1. ผลการด าเนินงานตามนโยบายการวางแผนอัตราก าลังน 
1.1 ตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือนข้ำรำชกำรครู ต ำแหน่งมีคนครอง   

ข้ำรำชกำรครูสำยงำนกำรสอน      จ ำนวน     1  อัตรำ 
- นำยวิเชียร  บุญรำช 
ลูกจ้ำงประจ ำ (นำยโอภำส ทวี)     จ ำนวน     1  อัตรำ 

1.2 ตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือนข้ำรำชกำรครู ต ำแหน่งว่ำง       
- บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน 38 ค. (2) (ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน/ช ำนำญกำร  

ต ำแหน่งเลขท่ี อ 46 กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ   จ ำนวน     1  อัตรำ 
 ค ำสั่ง สพฐ./สุพรรณบุรี ที่ 386/2563 ลงวันที่ 6 ตุลำคม 2563 
- ข้ำรำชกำรครูสำยงำนกำรสอน     จ ำนวน  165 อัตรำ 

ค ำสั่ง ศธจ.ศรีสะเกษ ที่ 712/2563 ลงวันที่ 25 กันยำยน 2563/ 10 อัตรำ (เกินไปขำด) 
ค ำสั่ง ศธจ.ศรีสะเกษ ที่ 803/2563 ลงวันที่ 20 ตุลำคม 2563/ 152 อัตรำ(คืนเกษียณ 63) 
ค ำสั่ง ศธจ.ศรีสะเกษ ที่ 842/2563 ลงวันที่ 30 ตุลำคม 2563/ 2 อัตรำ(เกินไปขำด) 
ค ำสั่ง ศธจ.ศรีสะเกษ ที่    5/2564 ลงวันที่   5 มกรำคม 2564/ 1 อัตรำ(เกินไปขำด) 

- ข้ำรำชกำรครูสำยงำนนิเทศกำรศึกษำ(สพป.มหำสำรคำม)  จ ำนวน     5 อัตรำ 
 

1.3 ตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือนข้ำรำชกำรครู ต ำแหน่งมีคนครอง       
ข้ำรำชกำรครูสำยงำนกำรสอน (7+2)     จ ำนวน     9  อัตรำ 

1.4 ก ำหนดต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูสำยงำนกำรสอนให้มีวิทยฐำนะช ำนำญกำร      จ ำนวน   12 รำย 
ประเมินตาม ว 21/60 

1.4.1 นำงสำววรัญญำ  บุตรกูล ครูโรงเรียนบ้ำนม่วงเปเหมือดแอ่ อ.โนนคูณ  
     (26 ต.ค.63) 

ประเมินตาม ว 17 

1.4.2 นำงคะนึงนิต  ไทยปิยะ  ครูโรงเรียนบ้ำนคูบ อ.น้ ำเกลี้ยง (27 ธ.ค.62) 
1.4.3 นำงสำวประภำดำ  วรรณวงษ์  ครูโรงเรียนบ้ำนสะเต็งอ.น้ ำเกลี้ยง (27 ม.ค.63) 
1.4.4 นำยนพรัตน์  ทองขำว  ครูโรงเรียนบ้ำนแสงใหญ่ฯ อ.กันทรำรมย์( 20 ธ.ค.62) 
1.4.5 นำยนฤพล  เชื้อทอง ครูโรงเรียนบ้ำนหนองโอ. อ.กันทรำรมย์ (3 ก.ย.63) 
1.4.6 นำยกฤษณะ  ศรีมำลำ  ครูอนุบำลน้ ำเกลี้ยงฯ อ.น้ ำเกลี้ยง (4 ก.พ.63) 
1.4.7 นำงทิพวรรณ  สุกแสก  ครูโรงเรียนบ้ำนทุ่งสว่ำง อ.น้ ำเกลี้ยง (5 ก.พ.63) 
1.4.8 นำยเชำววัช  ด่ำนสมบุรณ์  ครูโรงเรียนบ้ำนโคกเพ็ก องพยุห์ (20 ก.พ.63) 
1.4.9 นำงสำววิไล  จันทร์ทิพย ์  ครูโรงเรียนบ้ำนหนองหญ้ำปลอ้งฯ อ.กันทรำรมย์(31มี.ค.63) 
1.4.10 นำยพัชรกฤต  สฤษฎ์เศรษฐกำร ครูโรงเรียนบ้ำนหนองแลงระไง อ.น้ ำเกลี้ยง( 24 เม.ย.64) 
1.4.11 นำงดวงตำ  สะอำด  ครูโรงเรียนบ้ำนหนองหญ้ำปลอ้งฯ อ.กันทรำรมย์(27พ.ค.63) 
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1.4.12 นำงสำวสุกัญญำ  คูณทว ี  ครูโรงเรียนบ้ำนบรูพำ อ.กันทรำรมย ์(5 ม.ิย.63) 
 

 

   

1.5 ก ำหนดต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูสำยงำนกำรสอนให้มีวิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ จ ำนวน   36 รำย 
1.6 ก ำหนดต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูสำยงำนกำรสอนให้มีวิทยฐำนะเชี่ยวชำญ      จ ำนวน   -  รำย 
1.7 ประเมินครูผู้ช่วยเพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งครู จ ำนวน  66  รำย ดังนี้ 

1.6.1 ค ำสั่ง ศธจ.ศรีสะเกษ ที่ 7/2564 ลงวันที่ 5 มกรำคม 2564  จ ำนวน  34  รำย 
1.6.2 ค ำสั่ง ศธจ.ศรีสะเกษ ที่ 176/2564 ลงวันที่ 25 มีนำคม 2564 จ ำนวน  32  รำย 

1.8 ก ำหนดต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูสำยงำนกำรบริหำรสถำนศึกษำให้มีวิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ  
จ ำนวน 1 รำย ได้แก่ นำยสงครำม  ทีน้ ำค ำ ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำช ำนำญกำร 
โรงเรียนบ้ำนโคก   อ ำเภอกันทรำรมย์ เมื่อ 1 กรกฏำคม 2563 

1.9 ก ำหนดต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูสำยงำนกำรบริหำรสถำนศึกษำให้มีวิทยฐำนะเชี่ยวชำญ  
จ ำนวน  - รำย 

1.10 เลื่อนแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน  
ตำมมำตรำ 38 ค. (2)  จ ำนวน  10 รำย ดังนี้ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่งเดิม ต ำแหน่งที่เลื่อน 
และแต่งตั้ง 

กลุ่มภำรกิจ 

1 นำงสรัญญำ  เถำว์บุญ นักทรัพยำกรบุคคล
ช ำนำญกำรพิเศษ 

ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

2 นำงธัญญำธนันท์   
             นิธิศเกษมโภคิน 

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
ช ำนำญกำรพิเศษ 

ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม กลุ่มนโยบำยและแผน 

3 นำงรุจิรำภรณ์  หลำวทอง   นักวิชำกำรศึกษำ
ช ำนำญกำรพิเศษ 

ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 

4 นำงชนำรดี  เบ้ำทอง นักทรัพยำกรบุคคล
ปฏิบัติกำร 

นักทรัพยำกรบุคคล
ช ำนำญกำร 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

5 นำงบังอร  เล็บขำว   นักทรัพยำกรบุคคล
ช ำนำญกำร 

นักทรัพยำกรบุคคล
ช ำนำญกำรพิเศษ 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

6 นำงนวพร  ทองสมบัติ นักวิชำกำรศึกษำ
ช ำนำญกำร 

นักวิชำกำรศึกษำ
ช ำนำญกำรพิเศษ 

ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 

7 นำยอนันต์  ถมทองทวี นักวิชำกำรพัสดุ
ช ำนำญกำรพิเศษ 

ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม กลุ่มบริหำรงำนกำรเงิน
และสินทรัพย์ 

8 นำยบุญช่วย  รอดเนียม นักประชำสัมพันธ์
ช ำนำญกำรพิเศษ 

ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม อ ำนวยกำร 

9 นำงสำวสมพรศรี   
ชำติมนตรี 

นิติกรช ำนำญกำร นิติกร 
ช ำนำญกำรพิเศษ 

กฎหมำยและคดี 
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10 นำงนวพร  ทองสมบัติ นักวิชำกำรศึกษำ
ช ำนำญกำรพิเศษ 

ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 

 
 
 

 1.11 จ้ำงครูอัตรำจ้ำง(ครูวิทย์คณิต)     จ ำนวน    16  อัตรำ 
 1.12 จ้ำงครูผู้ทรงคุณค่ำ       จ ำนวน     5  อัตรำ 

 1.13 จ้ำงธุรกำร (15,000+9,000)      จ ำนวน  251  อัตรำ 
 1.14 จ้ำงพนักงำนรำชกำร      จ ำนวน  110  อัตรำ 
 1.15 จ้ำงพนักงำนจิตวิทยำโรงเรียนประจ ำเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ   จ ำนวน     2  อัตรำ 
 

2 ผลการด าเนินงานตามนโยบายการสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง 
2.1 บรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูสำยงำนกำรสอน 13+7+2+30+3  จ ำนวน  55 รำย 
2.2 บรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูสำยงำนกำรสอน 10+1+15+18  จ ำนวน  44 รำย 
2.3 บรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูสำยงำนบริหำรสถำนศึกษำ 46+16+1+4 จ ำนวน  67 รำย 
2.4 บรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูสำยงำนบริหำรสถำนศึกษำ 46+16+1+4 จ ำนวน  41 รำย 
 ค ำสั่ง ศธจ.ศรีสะเกษ ที่ 784/2563 ลว 15 ตุลำคม 2563(รองฯ) จ ำนวน  16  รำย 
 ค ำสั่ง ศธจ.ศรีสะเกษ ที่  39/2564 ลว 15 มกรำคม 2564  จ ำนวน  12  รำย 
 ค ำสั่ง ศธจ.ศรีสะเกษ ที่  90/2564 ลว   9 กุมภำพันธ์ 2564  จ ำนวน  12  รำย 
 ค ำสั่ง ศธจ.ศรีสะเกษ ที่ 118/2564 ลว 22 กุมภำพันธ์ 2564(รองฯ) จ ำนวน   1  รำย 
2.5 บรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูสำยงำนบริหำรกำรศึกษำ   จ ำนวน    1 รำย 
 นำยค ำโพธ์  บุญสิงห์ ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกให้ด ำรงต ำแหน่ง 
 รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 
2.6 บรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูสำยงำนนิเทศกำรศึกษำ   จ ำนวน    4 รำย 
 2.6.1 นำงสำวรวิกำนต์  โพธิ์ศรี 
 2.6.2 นำงสำวช่อผกำ  พวงมำเทศ 
 2.6.3 นำงวิไรรัตน์  เครื่องทอง 
 2.6.4 นำงจนำวรรณ   ภัทรเมธำภัทรกุล 
 2.6.5 นำยวิษณุ  ไชยนะรำ   
2.7 ย้ำยและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูสำยงำนนิเทศกำรศึกษำ   จ ำนวน    3     รำย 
 2.7.1 นำยอดิศักดิ์  พละศักดิ์  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
 2.7.2 นำงสำวอมรรัตน์    แก้วสิงห์ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
 2.7.3 นำยวิษณุ  ไชยนะรำ  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร 
                                                               (ไปบรรจุรอง ผอ.สถำนศึกษำ) 

2.7.4 นางนันนภัส  ปภินวัช  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ(ย้ายจากอุบลฯ1) 
 2.4.4 นำยสัจจำ  เจริญศรีเมือง  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ (โอนจำก ศธจ.) 
2.8 ย้ำยและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูสำยงำนกำรสอน    จ ำนวน  125   รำย 
2.9 ย้ำยและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูสำยงำนบริหำรสถำนศึกษำ    จ ำนวน    84   รำย 
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2.10 ย้ำยและแต่งตั้ง บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38 ค .(2)  จ ำนวน   21 รำย 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่งเดิม ต าแหน่งที่ย้าย 
และแต่งตั้ง 

ย้ายไปกลุ่มภารกิจ 

1 นำงสรัญญำ  เถำว์บุญ นักทรัพยำกรบุคคล
ช ำนำญกำรพิเศษ 

ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

3 นำยธีระยุทธ์  เชื้อพรหมณ์ นักวิเครำะห์นโยบำย
และแผนปฏิบัติกำร 

นักวิเครำะห์นโยบำย
แลแผนปฏิบัติกำร 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
สพม. เขต 28 

4 นำงทวีศักดิ์  ธรรมวันนำ   นักวิชำกำรคอมพิวเตอร ์
ช ำนำญกำร 

นักวิเครำะห์นโยบำย
และแผนช ำนำญกำร 

กลุ่มนโยบำยและแผน 

5 นำงธัญญำธนันท์   
             นิธิศเกษมโภคิน 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ช านาญการพิเศษ 

ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม กลุ่มนโยบำยและแผน 

6 นำงนวพร  ทองสมบัติ นักวิชำกำรศึกษำ
ช ำนำญกำร 

นักวิชำกำรศึกษำ
ช ำนำญกำรพิเศษ 

กลุ่มส่งเสริม 
กำรจัดกำรศึกษำ 

7 นำงถนอม  สำยจันทร์ นักจัดกำรงำนทั่วไป
ช ำนำญกำร 

นักวิชำกำรศึกษำ
ช ำนำญกำร 

กลุ่มส่งเสริม 
กำรจัดกำรศึกษำ 

8 นำงบังอร  เล็บขำว นักทรัพยำกรบุคคล
ช ำนำญกำร 

นักทรัพยำกรบุคคล
ช ำนำญกำร 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

9 นำงกุลฉัตร  สำยค ำ นักจัดกำรงำนทั่วไป
ช ำนำญกำร 

นักทรัพยำกรบุคคล
ช ำนำญกำร 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

10 นำงภูริตำ เดชำภูมำพันธ์ นักวิชำกำรศึกษำ
ช ำนำญกำร 

นักทรัพยำกรบุคคล
ช ำนำญกำร 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

11 นำงกุลจิรำ  ไตรภูมิ นักวิเครำะห์นโยบำยและ
แผนช ำนำญกำรพเิศษ 

นักทรัพยำกรบุคคล
ช ำนำญกำรพิเศษ 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

12 นำงสุรียำพร  ทองสูบ นักวิชำกำรเงินและ
บัญชีช ำนำญกำร 

นักวิชำกำรเงินและ
บัญชีช ำนำญกำร 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 

13 นำยอนันต์  ถมทองทวี นักวิชำกำรพัสดุ
ช ำนำญกำรพิเศษ 

ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม กลุ่มบริหำรงำนกำรเงิน
และสินทรัพย์ 

14 นำยบุญช่วย  รอดเนียม นักประชำสัมพันธ์
ช ำนำญกำรพิเศษ 

ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม กลุ่มอ ำนวยกำร 

15 นำงสำวสมพรศรี   
                 ชำติมนตรี 

นิติกรช ำนำญกำร นิติกรช ำนำญกำร/
ช ำนำญกำรพิเศษ 

กลุ่มกฎหมำยและคดี 

16 นำงสำวจุฑำริณี   
    แกล้วเกษตรกรณ์ (โอน) 

นักพัฒนำชุมชน
ปฏิบัติกำร 

นักจัดกำรงำนทั่วไป
ปฏิบัติกำร 

กลุ่มอ ำนวยกำร 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่งเดิม ต าแหน่งที่ย้าย 
และแต่งตั้ง 

ย้ายไปกลุ่มภารกิจ 

17 นำงสำวรัตนำภรณ์   
                    เจำะใจดี 

เจ้ำพนักงำนธุรกำร
ปฏิบัติกำร/ศก.3 

เจ้ำพนักงำนธุรกำร
ปฏิบัติกำร 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

18 นำงสุรียำพร  ทองสูบ นักวิชำกำรเงินและ
บัญชีช ำนำญกำร 

นักวิชำกำรเงินและ
บัญชีช ำนำญกำร 

กลุ่มบริหำรงำนกำรเงิน
และสินทรัพย์ 

19 นำงโชติกำ  ยิ่งก ำแหง นักวิชำกำรเงินและ
บัญชีช ำนำญกำร 

นักวิชำกำรพัสดุ
ช ำนำญกำร/ 

ช ำนำญกำรพิเศษ 

กลุ่มบริหำรงำนกำรเงิน
และสินทรัพย์ 

20 นำงเนำวรัตน์  ไฮกัญญำ นักวิชำกำรเงินและ
บัญชีช ำนำญกำร/สพม. 

นักวิชำกำรเงินและ
บัญชีช ำนำญกำร 

กลุ่มบริหำรงำนกำรเงิน
และสินทรัพย์ 

21 นำงนวพร  ทองสมบัติ นักวิชำกำรศึกษำ
ช ำนำญกำรพิเศษ 

ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 

2.11 กำรเกษียณอำยุรำชกำร (206-161)  จ ำนวน    214  รำย 
2.12 กำรลำออก  ต ำแหน่งคร(ู44)  จ ำนวน     12   รำย 
   ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ จ ำนวน      1  รำย 
2.13 กำรเสียชีวิต    จ ำนวน      5  รำย 

3 ผลการด าเนินงานตามนโยบายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.1 พัฒนำโดยฝึกประสบกำรณ์ก่อนบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง 

รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ      จ ำนวน  16  รำย 
ด้วย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ได้ก ำหนดให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถม

ศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 เป็นสถำนที่ฝึกปฏิบัติกำรเรียนรู้ในสภำพจริงกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำง
กำรศึกษำก่อนแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ตำมหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด เพ่ือให้ผู้ผ่ำนกำรพัฒนำเพ่ิมพูนควำมรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยำบรรณวิชำชีพที่เหมำะสมสำมำรถแปลงนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ เป็นผู้น ำทำงวิชำกำร ส่วนที่ 2 กำรเรียนรู้
ในสภำพจริง ไม่น้อยกว่ำ 15 วัน  โดยผู้เข้ำรับกำรพัฒนำกลุ่มที่ 3 ได้เรียนรู้ตำมสภำพจริง ( Authentic 
Learning ) ระหว่ำงวันที่ 6 -20 มกรำคม 2563 ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 
สถำนศึกษำท่ีมีนวัตกรรม หรือกำรปฏิบัติงำนที่เป็นเลิศด้ำนกำรบริหำร/ส่งเสริมทักษะอำชีพ ได้แก่กลุ่ม
โรงเรียนขนำดเล็กที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศระดับชำติ (ทุ่งเทินโมเดล: ทุ่งเทินบะหมี่เกี๊ยว) ประกอบด้วยโรงเรียน
บ้ำนเทิน และโรงเรียนบ้ำนพันล ำ  อ ำเภอกันทรำรมย์ โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิที่มีควำมรอบรู้  มีประสบกำรณ์ ให้
ค ำแนะน ำ ก ำกับติดตำมและประเมินผลกำรเรียนรู้ในสภำพจริง  ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง สังกัด 
1 นำยบัญชำ  เสนำคูณ ผอ.ร.ร.ชุมชนสะอำดผดุงศิลป์ สพป.กำฬสินธุ์ เขต 2 
2 นำยสิทธิพร  ผมงำม ผอ.ร.ร.บ้ำนล ำเพียก สพป.นครรำชสีมำ เขต 3 
3 นำงดำรณี  กีรติปกรณ์ ผอ.ร.ร.บ้ำนสระสี่เหลี่ยม สพป.ชลบุรี เชต 2 
4 นำงชรินดำ  พิมพบุตร ผอ.ร.ร.บ้ำนปลวกธำตุโสภำวิทยำ สพป.สกลนคร เขต 2 
5 นำงอรทัย  เกิดภิบำล ผอ.ร.ร.บ้ำนควนเมำ สพป.ตรัง เขต 2 



รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 29 

 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง สังกัด 
6 นำยสมบัติ  สิริวงศ์เครือ ผอ.ร.ร.แม่ก๋งวิทยำ สพป.ล ำปำง เขต 1 
7 นำงพรชรี  พลแสน ผอ.กลุ่มบริหำรงำนกำรเงนิและสินทรัพย์ สพป.สุพรรณบุรี เขต 1 
8 นำยไพขัน  ขุนำพรม ผอ.ร.ร.วัดบ้ำนหนองพลวง สพป.บุรีรัมย์ เขต 2 
9 นำงสนม  เสริฐผล ผอ.ร.ร.บ้ำนนำพู่ สพป.อุดรธำนี เขต 1 
10 นำยส ำเนียง  อัตไพบูลย์ ผอ.ร.ร.อนุบำลแม่ลำน้อย สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2 
11 นำงอมรรัตน์  เชิงหอม ผอ.ร.ร.ชุมชนเอ้ืองก่อนำดี สพป.นครพนม เขต 2 
12 นำยดนตรี  มีเบ้ำ ผอ.ร.ร.บ้ำนหนองเงินฮ้อย สพป.อุบลรำชธำนี เขต 5 
13 นำยทศพร  จันทร์เนตร ผอ.กลุ่มนโยบำยและแผน สพป.เชียงรำย เขต 2 
14 นำยเอกอนันต์  ปุริตังสันโต ผอ.ร.ร.บ้ำนคู(คุรุศิษย์วิทยำคำร) สพป.บุรีรัมย์ เขต 4 
15 นำงสำวสำยใจ  พุ่มถำวร ผอ.ร.ร.วัดคลองขุนศรี สพป.นนทบุรี เขต 2 
16 นำยพงษ์ศักดิ์  บุญพรม ผอ.ร.ร.ด่ำนซ้ำย สพป.เลย เขต 2 

3.2 พัฒนาโดยฝึกประสบการณ์ก่อนบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  (กลุ่ม ผอ.ป.8)  จ านวน  16  ราย 

ด้วย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ได้ก ำหนดให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถม
ศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 เป็นสถำนที่ฝึกปฏิบัติกำรเรียนรู้ในสภำพจริงกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำก่อนแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ตำมหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด เพ่ือให้ผู้ผ่ำนกำรพัฒนำเพ่ิมพูนควำมรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยำบรรณวิชำชีพที่เหมำะสมสำมำรถแปลงนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ เป็นผู้น ำทำงวิชำกำร  

ส่วนที่ 2 การเรียนรู้ในสภาพจริง ไม่น้อยกว่า 15 วัน  โดยผู้เข้ารับการพัฒนากลุ่มที่ 3 ได้เรียนรู้ 
ตามสภาพจริง ( Authentic Learning ) ระหว่างวันที่ 5 – 19 กันยายน 2563  ในส านักงานเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 สถำนศึกษำที่มีนวัตกรรม หรือกำรปฏิบัติงำนที่เป็นเลิศด้ำนกำร
บริหำร/ส่งเสริมทักษะอำชีพ ในจังหวัดศรีสะเกษ  โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิที่มีควำมรอบรู้  มีประสบกำรณ์  
ให้ค ำแนะน ำ ก ำกับติดตำมและประเมินผลกำรเรียนรู้ในสภำพจริง  จ ำนวน 16 คน ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง สังกัด 
1 นายประจวบ  หนูเลี่ยง ประธาน สพป.พัทลุง เขต 1 
2 นายชาญกฤต  น้ าใจดี รองประธานกรรมการ สพป.กำฬสินธุ์ เขต 2 
3 นายอนุกูล  ศรีสมบัติ ฝ่ายวิชาการ สพป.เลย เขต 1 
4 นางอรวรรณ  แสงสุวรรณ์ เลขานุการกลุ่ม สพป.นนทบุรี เขต 1 
5 นางกอบขวัญ   แดงบ ารุง ผู้ช่วยเลขานุการ สพป.สงขลำ เขต 3 
6 นายประเสริฐ  ลาวัณย์วิสุทธิ ์ คณะกรรมการ สพป.สุพรรณบุรี เขต 3 
7 นายสมชัย  การมาโส กรรมการ สพม.เขต 21 
8 นายส าเริง  สุวรรณพงศ์ กรรมการ สพป.สุรำษฎร์ธำนี เขต 3 
9 นายวิทยา  ยางสุด กรรมการ สพป.สุพรรณบุรี เขต 3 

10 นายพงศ์สันต์  โตเจริญ กรรมการ สพป.ฉะเชิงเทรำ เขต 2 
11 นายประเสริฐ  วรสาร กรรมการ สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 
12 นายณัฐกุล  รุณผาบ กรรมการ สพม.เขต 34 



รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 30 

 

13 นายเกษม  ค าศรี กรรมการ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
14 นายไทภูษา  สุวรรณพันธ์ กรรมการ สพป.ชลบุรี เขต 2 
15 นายชาญชัย  ทองแสน กรรมการ สพป.อุดรธำนี เขต 2 
16 นายชนินทร์  คะอังกุ กรรมการ สพม.เขต 1 

3.3 พัฒนำโดยฝึกประสบกำรณ์ก่อนบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง 
รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ   หน่วยพัฒนำที่ 30  สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 จ ำนวน  90  รำย 

ด้วย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ได้ก ำหนดให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 เป็นหน่วยพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำก่อนแต่งตั้งให้ด ำรง
ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ หน่วยพัฒนำที่ 30 ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด เพ่ือให้ 
ผู้ผ่ำนกำรพัฒนำเพ่ิมพูนควำมรู้ ทักษะ เจตคติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณวิชำชีพที่เหมำะสม 
ในอันที่จะท ำให้กำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรเกิดประสิทธิภำพ ประสิทธิผลและควำมก้ำวหน้ำแก่รำชกำร โดยสำมำรถ
ช่วยเหลือผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำในกำรแปลงนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ ก ำหนดยุทธศำสตร์และจุดเน้นในกำรปฏิรูป
และพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เป็นผู้น ำทำงวิชำกำรและนักบริหำรจัดกำรเชิงกลยุทธ์ โดยยึดหลัก 
ธรรมำภิบำลในกำรบริหำรจัดกำร ใช้เวลำในกำรพัฒนำ 15 วัน 135 ชั่วโมง ระหว่ำงวันที่   2-17 กันยำยน 2564 
โดยมีโครงสร้ำงหลักสูตรดังนี้ 

 ระยะที่ 1 การเสริมสร้างสมรรถนะรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 7 วัน แบ่งเป็น  3 หน่วย  
    หน่วยที่ 1 คุณลักษณะรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำที่พึงประสงค์ (12 ชั่วโมง)  
    หน่วยที่ 2 ภำวะผู้น ำทำงวิชำกำร (21 ชั่วโมง)  
    หน่วยที่ 3 กำรบริหำรและกำรจัดกำรในสถำนศึกษำ (30 ชั่วโมง) 
 ระยะที่ 2 การเรียนรู้ในสภาพจริง  5 วัน 
    ผู้เข้ำรับกำกรพัฒนำเรียนรู้ตำมสภำพจริงกำรบริหำรจัดกำรในสถำนศึกษำ ภำครัฐ 

และเอกชน องค์กรเอกชน แหล่งเรียนรู้ที่เป็นเลิศในกำรบริหำรจัดกำร ที่มีนวัตกรรมหรือ 
มีกำรปฏิบัติงำนที่เป็นเลิศด้ำนกำรบริหำร โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิที่มีควำมรอบรู้ มีประสบกำรณ์  
ให้ค ำแนะน ำ มีกำรก ำกับติดตำมและประเมินผลกำรเรียนรู้ในสภำพจริง 

 ระยะที่ 3 การจัดท าและน าเสนอแผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษาในสถานศึกษา 3 วัน 
    ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำจัดท ำแผนกลยุทธ์พัฒนำกำรศึกษำในสถำนศึกษำ  

โดยกำรศึกษำวิเครำะห์และสังเครำะห์ผลกำรเรียนรู้ที่ได้จำกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะและกำรเรียนรู้ใน
สภำพจริงแล้วน ำเสนอเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (ตำมรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนที่แนบ) 
 

3.4 พัฒนำโดยฝึกประสบกำรณ์ก่อนบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ จ ำนวน  19  รำย 
ด้วย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ได้ก ำหนดให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถม 

ศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 เป็นสถำนที่ฝึกปฏิบัติกำรเรียนรู้ในสภำพจริงกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำง
กำรศึกษำก่อนแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด ใช้เวลำ 

ในกำรพัฒนำไม่น้อยกว่ำ 32 วัน เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำได้ฝึกประสบกำรณ์นิเทศกำรศึกษำ โดยมีโครงสร้ำง
หลักสูตร 3 ส่วน ดังนี้ 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 31 

 

 
 
 
 

ส่วนที่ 1 กำรเสริมสร้ำงสมรรถนะของศึกษำนิเทศก์ ใช้เวลำพัฒนำ 8 วัน คิดน้ ำหนักคะแนน ร้อยละ 50 
ส่วนที่ 2 กำรฝึกประสบกำรณ์นิเทศกำรศึกษำ ใช้เวลำพัฒนำ 20 วันคิดน้ ำหนักคะแนน ร้อยละ 30  

โดยผู้เข้ำรับกำรพัฒนำได้เรียนรู้นิเทศกำรศึกษำ ณ สถำนศึกษำในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 

ศรีสะเกษ เขต 1 ตำมสภำพจริง ( Authentic Learning ) ระหว่ำงวันที่ 7-14 มกรำคม 2563 เป็นสถำนศึกษำท่ีมี
นวัตกรรม หรือกำรปฏิบัติงำนที่เป็นเลิศด้ำนกำรบริหำร/ส่งเสริมทักษะอำชีพได้แก่กลุ่มโรงเรียนขนำดเล็กที่มีวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศระดับชำติ (ทุ่งเทินโมเดล: ทุ่งเทินบะหมี่เกี๊ยว) ประกอบด้วยโรงเรียนบ้ำนเทิน และโรงเรียนบ้ำน
พันล ำ  อ ำเภอกันทรำรมย์ และ ฯลฯ โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิที่มีควำมรอบรู้  มีประสบกำรณ์ ให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ
ติดตำมและประเมินผลกำรเรียนรู้ในสภำพจริง จ ำนวน 19 คน ดังนี้ 

ล ำดับที่สอบ
ได้ 

ชื่อ – สกุล สังกัด 

1 นำงสำวดวงสุดำ  กำหลง สพป.สุรินทร์ 
2 นำยไกรสิทธิ์  ศิริมำก สพป.สุรินทร์ 
3 นำยปิยะรำษฎร์  แก้วสมุทร์ สพป.สุรินทร์ 
4 นำงณัฐฐ์ธมล  สอใส สพป.สุรินทร์ 
5 นำงสุภัคร  พุทธำนุ สพป.สุรินทร์ 
6 นำงกรรณิกำร์  รัตนวงกต สพป.สุรินทร์ 
7 นำงจ ำปำ  กินไธสง สพป.สุรินทร์ 
8 นำงจิอำภำ  คะนึงเพียร สพป.สุรินทร์ 
9 นำงสำวกฤติยำ  ค ำเพรำะ สพป.ศรีสะเกษ 
10 นำงจนำวรรณ  เมธำภัทรกุล สพป.ศรีสะเกษ 
11 นำยวิษณุ  ไชยะนำ สพป.ศรีสะเกษ 
12 นำยสวรรค์  ศรีประไหม สพม.ศรีสะเกษ 
13 นำงอิญนรำ  สมอินทร์ สพม.ศรีสะเกษ 
14 นำยไผท  คงศรีลำ สพป.ศรีสะเกษ 
15 นำงสำวบุษยภัค  ธรรมสัตย์ สพป.ศรีสะเกษ 
16 นำงสำวอภิญญำ  จ ำนง สพป.ศรีสะเกษ 
17 นำยพัชรพล  ธรรมแสง สพม.ศรีสะเกษ 
18 นำงสำวธนำวดี  พระเมเด   สพม.ศรีสะเกษ 
19 นำยธนพล  แสงหิรัญ สพม.ศรีสะเกษ 
ส่วนที่ 3  กำรน ำเสนอกำรฝึกประสบกำรณ์กำรนิเทศกำรศึกษำ ใช้เวลำพัฒนำ 4 วัน  
คิดน้ ำหนักคะแนน ร้อยละ 20 
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3.5 พัฒนำผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำเพ่ือประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ ในระยเวลำ 1 ปี  
จ ำนวน  67  รำย  ศึกษำดูงำนที่บ้ำนเพียงหลวง สพป.อุบลรำชธำนี เขต 3 

3.6 พัฒนำศักยภำพข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ด้วย
กระบวนกำรสร้ำงชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ PLC  โดยกำรศึกษำดูงำน ที่ สพป.สระแก้ว และ 
โรงเรียนคุณภำพ ณ สพป.มุกดำหำร 
 

3.7 ฝึกประสบกำรณ์นักศึกษำหลักสูตรบัณฑิตศึกษำและหลักสูตรมหำบัณฑิตของมหำวิทยำลัย  
รวมทั้งสิ้น   จ ำนวน 21  รำย 
- มหาวิทยาลัยราชธานี หลกัสูตรศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต  จ านวน 11 ราย 

1) นำงสำวประวรรณภำ  วงค์ษำ 
2) นำงสำวสุภำวดี  วิเศษแก้ว 
3) นำยสุทธิสำร  ค ำหวำน 
4) นำยมงคลพฤหัสษ์ แก้วกันหำ 
5) นำงสำวโชติกำ  ศรีสอน 
6) นำยปรัชญำ  บุญยัง 
7) นำงสำวมลฤดี  สิทธิพร 
8) นำยสิริชัย  ศรีชัย 
9) นำงชุตินันท์  ก้อนทอง 
10) นำยศรัณยู  ศรีธัญญรัตน์ 
11) นำงปิยธิดำ  ศรีธัญญรัตน์ 

- มหาวิทยาลัยราชธานี หลักสูตรศิลปศาสตร์บัณฑิต  จ านวน 2 ราย 
1) นำงสำวจิรภัทร์  กกเปือย  สำขำภำษำไทยและกำรสื่อสำร 
2) นำงสำวนิภำวรรณ  ดอกอินทร์ สำขำภำษำไทยและกำรสื่อสำร 

- มหาวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีอีสเทิร์น อุบลราชธานี   จ านวน 1 ราย 
1) นำงสำวสุธิพร  บุญจันทร์ หลักสูตรศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต 

- มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี     จ านวน 2 ราย 
1) นำงสำวกัลยำรัตน์  ทองปด สำขำภำษำไทยและกำรสื่อสำร 
2) นำงสำวศศิธร  บุญเปรี้ยว สำขำภำษำไทยและกำรสื่อสำร 

- มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล     จ านวน 1 ราย 
- 1) นำงสำวญำดำมณี  สุทำบุญ ข้ำรำชกำรครูโรงเรียนอนุบำลศรีสะเกษ 
- มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  

หลักสูตรครุศาสตร์มหาบัณฑิต สาชาการบริหารการศึกษา  จ านวน 4 ราย 
1) นำงสำวกัลยำณี  ทองทับ 
2) นำยคม  สุธรรมำ 
3) นำยธำนนท์  กริชวิมลชัย 
4) นำยไพชยนต์  อ่อนช้อย 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ปริญญาตรี    จ านวน  ราย 
1) นำงสำวลักษิกำ  ตำชั่ง สำขำวิชำภำษำไทยเพ่ือกำรสื่อสำร 
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2) นำงสำวเดือน  พลอำจ สำขำวิชำภำษำไทยเพ่ือกำรสื่อสำร 
3) นำงสำวจินดำรัตน์  ปรำงค์ศิริ สำขำวิชำภำษำไทยเพ่ือกำรสื่อสำร 
4) นำงสำวกิตติยำ  โคตรวงศ์ สำขำวิชำภำษำไทยเพ่ือกำรสื่อสำร 
5) นำงสำวสุดำรัตน์  บุญตำ สำขำวิชำภำษำไทยเพ่ือกำรสื่อสำร 
6) นำงสำวณิชนิตำ  กระสวยทองสำขำวิชำภำษำไทยเพ่ือกำรสื่อสำร 
7) นำงสำววรำพร  สุวรรณดี สำขำวิชำภำษำไทยเพ่ือกำรสื่อสำร 

 

 3.8 พัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด  
                ด้วยบทเรียนออนไลน์  จ ำนวน 10 หลักสูตร   จ ำนวน 2,347 คน 

 3.9 กำรประเมินกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม ต ำแหน่งครูผู้ช่วยผ่ำนกำรพัฒนำ ดังนี้ 
  -  ค ำสั่ง ศธจ.ที่     7/2564  ลงวันที่ 5 มกรำคม  2564  จ ำนวน  34  รำย 
  -  ค ำสั่ง ศธจ.ที่ 176/2564  ลงวันที่ 25 มนีำคม  2564  จ ำนวน  32  รำย 
 3.10 กำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 

สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนในระยะเวลำ 1 ปี ดังนี้ 
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำร

สถำนศึกษำและผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๘  
ลงวันที่ ๒๖ เมษำยน ๒๕๖๒ ก ำหนดให้ผู้ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งต้องได้รับกำรประเมินสัมฤทธิผล
กำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำน ในระยะเวลำ 1 ปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำที่มีสมรรถนะสูง 
มีศักยภำพในกำรบริหำรงำนที่สอดคล้องกับควำมเปลี่ยนแปลงของสภำพสังคมเศรษฐกิจและกำรเมือง
ทั้งภำยในและต่ำงประเทศที่มีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 ได้ด ำเนินกำรพัฒนำผู้อ ำนวยกำร 
สถำนศึกษำท่ีได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งตำมหลักเกณฑ์ดังกล่ำว ดังนี้ 

1. ด ำเนินกำรปฐมนิเทศข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้ง      
ให้ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ และผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ   

2. จดัท ำบันทึกข้อตกลงในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ระหว่ำงเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ กับ ผู้อ ำนวยกำร 
สถำนศึกษำท่ีได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้ง แจ้งองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนกำรประเมินและวิธีกำรประเมิน
สัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในรอบ 1 ปี ให้ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำที่ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งทรำบรวมถึง
ประสำนกำรด ำเนินงำนกับสถำนศึกษำที่เก่ียวข้อง 

3. แต่งตั้งคณะกรรมกำรที่ปรึกษำ/พี่เลี้ยง เพื่อให้ค ำแนะน ำ ปรึกษำ และแต่งตั้งคณะกรรมกำร 
ประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในรอบ 1 ปีแก่ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 

4. ส่งเสริม สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรที่ปรึกษำ/พี่เลี้ยง และคณะกรรมกำรประเมิน 
สัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ 

5. จัดประชุมและก ำหนดแนวทำงในกำรประชุมผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำเพ่ือชี้แจงแนวทำง 
กำรปฏิบัติงำนหรือพัฒนำงำนตำมควำมเหมำะสม 

6. เสนอรำยงำนผลกำรประเมินสัมฤทธิผล ให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดศรีสะเกษ ทรำบ 
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7. แจ้งผลกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในรอบ 1 ปี ให้ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำทรำบ 
8. วินิจฉัย แก้ปัญหำที่เกี่ยวข้องตำมอ ำนำจหน้ำที่ 
9. ปฏิบัติงำนอื่น ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำก สพฐ. หรือ ก.ค.ศ. หรือตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

 

 

 

 

3.10 ตามค าสั่ง ศธจ.ศรีสะเกษ ที่ 3/2563  สั่ง  ณ  วันที่  2 มกราคม พ.ศ.2562 บรรจุและแต่งตั้ง  
46 ราย  ผ่านประเมินแล้ว ทั้ง 46 ราย ตามประกาศ ศธจ.ศรีสะเกษ  วันที่ 16 พ.ค.2563 

3.11 ตามค าสั่ง ศธจ.ศรีสะเกษ ที่ 3/2563  สั่ง  ณ  วันที่  2 มกราคม พ.ศ.2563 บรรจุและแต่งตั้ง  
16 ราย  ผ่านประเมินแล้ว ทั้ง 16 ราย ตามประกาศ ศธจ.ศรีสะเกษ  วันที่ 16 มิ.ย.2564 

3.12 ตามค าสั่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ ที่168/2563  ลงวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2563  
       บรรจุและแต่งตั้งวันที่ 16 มีนาคม 2563  จ านวน 1 ราย   และตามค าสั่ง ที่ 331/2563  ลงวันที่   
      1 มิถุนายน พ.ศ. 2563บรรจุและแต่งตั้งวันที่ 1 มิถุนายน 2563 จ านวน 4  ราย  รวมทั้งสิ้น 5 ราย 

ที ่ ชื่อ – สกุล สถานศึกษา อ าเภอ 
1 นำยเศรษฐำวิทย์  สีหะวงษ์ โรงเรียนบ้ำนดอนสั้น เมืองศรีสะเกษ 
2 นำงสำวออยใจ  ปรำบภัย โรงเรียนบ้ำนแกประชำสำมัคคี เมืองศรีสะเกษ 
3 นำยเกื้อกูล  กำลพฤกษ์ โรงเรียนบ้ำนสร้ำงบำก วังหิน 
4 นำงปิยวดี  กองหล้ำ บ้ำนอีต้อม กันทรำรมย์ 
5 นำงสำวนวลแข  ปฏิสัมพิทำ บ้ำนสร้ำงเหล่ำโนนแดง กันทรำรมย์ 

3.13  การพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษา จ ำนวน  40 รำย ดังนี้ 
 ปฐมนิเทศ/จัดท ำบันทึกข้อตกลงกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ และประชุมชี้แจง ในวันที่  4 มนีำคม  2564 

ณ ห้องประชุมไพลิน ชั้น 3  สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 
 ประเมินโดยคณะกรรมกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัตงิำนในหน้ำที่รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ           

ตำมค ำสัง่ สพป.ศรีสะเกษ เขต 1  ลงวันที่        ตลุำคม  2563 
 ก ำหนดประเมินครั้งที่ 1 ภำยในเดือนเมษำยน 2564 และคร้ังที ่2 เดือนตุลำคม 2564 
  ค าสั่ง ศธจ.ศรีสะเกษ ที่ 784/2563 ลว 15 ตุลาคม 2563(รองฯ) จ านวน  15  ราย 

1) นำยนิรุต  โสพัฒน์  รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลศรีสะเกษ 
2) นำงณัฐธยำน์  จันทะรัตน์ รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลศรีสะเกษ 
3) นำยวุฒิสรณ์  พิชญสมบัติ รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลศรีสะเกษ 
4) นำยปิยะ  จันทร์ซ้ำย  รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลกันทรำรมย์ 
5) นำงสำวจุรีรัตน์  บัวลำ รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลกันทรำรมย์ 
6) นำงสำวสุภัคค์ธนัน  ถำวรพัฒน์ รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลกันทรำรมย์ 
7) นำงสำวนพรัตน์  อรทัย รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลวัดพระโต 
8) นำงร ำไพ  อดทน  รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลวัดพระโต 
9) นำยสุขเกษม  ทวีชัย  รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลวัดพระโต 
10) นำยอิสระ  นันทจักร์   รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลยำงชุมน้อยฯ 
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11) นำยสรวิชญ์  สว่ำงภพ รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลยำงชุมน้อยฯ 
12) นำงยุพำ  สีดำ  รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลอ ำเภอน้ ำเกลี้ยง(เขิน) 
13) นำยอัมพร  ทองงอก  รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนคูบ 
14) นำยธนำพงศ์  ปรำณีบุตร รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนดินด ำเหล่ำเสนไต้ 
15) นำยทิวทอง  ทองเสี่ยน รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนน้ ำเกลี้ยง 

 

 

ค าสั่ง ศธจ.ศรีสะเกษ ที่ 118/2564 ลว 22 กุมภาพันธ์ 2564(รองฯ) จ านวน   1  ราย 

1) นำงกนกอร  ศรศรี รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนตะดอบวิทยำ 
 ประเมินโดยคณะกรรมกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัตงิำนในหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ           
 ก ำหนดประเมินครั้งที่ 1 ภำยในเดือนสิงหำคม 2564 และคร้ังที่ 2 เดือนกุมภำพันธ์ 2565 
 ค าสั่ง ศธจ.ศรีสะเกษ ที่  39/2564 ลว 15 มกราคม 2564  จ านวน  12  ราย 

1) นำงเฉลิมศรี  วรรณทอง  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนกระหวันโนนเจริญ 
2) ว่ำที ่ร.ต.หญิงปัทมำภรณ์  ศรีสุระ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนโพนแดง 
3) นำยบุญเรือง  เสนำะศัพย์  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนหนองค้ำ 
4) นำงสำวปทิตตำ  นันทวงศ์  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนหนองกันจอ 
5) นำยศุภณัฏฐ์  ผลด ี   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนหนองหิน 
6) นำยโกสัลล์  จุลเหลำ   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนโคกเพ็ก 
7) นำยทิวำ  แก้วพวง   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนหอยโนนดู่ 
8) นำงอรทัย  สมยิ่ง   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนโนนส ำโรงหนองหมำกแซว 
9) นำงสำวประภัสสร  ทองสุข  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนหนองไฮ 
10) นำยภัทรกฤต  แจ้อุบล  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนสวนกล้วย 
11) นำยศักดิ์โชค  ใจนวล   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนหนองโอง 
12) นำยภวัต  สุนทรกุลภัทร  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนขี้เหล็ก (อสพป.40) 

 

 ค าสั่ง ศธจ.ศรีสะเกษ ที่  90/2564 ลว   9 กุมภาพันธ์ 2564 จ านวน  12  ราย 
1) นำงสำวปภำวรินทร์  ทองสุข  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนจินดำวิทยำคำร 3(บ้ำนหนองไฮ) 
2) นำงสำวพีรญำ  พันธสีมำ  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนลิงไอ 
3) นำยสมพงษ์  จอมหงษ์  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนหนองสนม 
4) นำยปรัชรงค์ชัย  เติมใจ  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนโนนสว่ำง(อสพป.17)/พย. 
5) นำยประวิทย์  อยู่ยืน   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนโนนสว่ำง/นก 
6) นำยณรงค์  สุวรรณสุข  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนสีถำน 
7) นำงศิริพรรณ  มะนู   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนกะวัน 
8) นำยสุรชัย  สีดำด ำ   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนทุ่งสวำ่ง/นก. 
9) ว่ำที่ ร.ท.พิทักษ์ชัย  ค ำพะทำ  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนโพนงำม 
10) นำยพิพัฒน์  เฌอร์กิจ   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนหนองตลำด 
11) นำงอรัญญำ  กิ่งสีดำ   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนหนองหว้ำเข้ำกรรม 
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12) นำยพัชระ  วงศ์เจริญ   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนโนนสว่ำง/นค. 
 

 
 
 
 

3.14  งานส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รางวัลระดับชาติ/ภาค/จังหวัด 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/สังกัด ชื่อรางวัล หน่วยงานที่
มอบ 

1 ว่ำที่ร้อยตรี ทวีศักดิ์  นำมศรี ผอ.สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 ข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น ประจ ำปี 2562 ก.พ. 
2 ว่ำที่ร้อยตรี ทวีศักดิ์  นำมศรี ผอ.สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 ผู้น ำขับเคลื่อน “โรงเรยีนศีล 5 ตำมรอย

พ่ออย่ำงพอเพียง” โดยใช้หลัก “บวร” 
บ้ำน/วัด/โรงเรียน ในกำรพัฒนำ ปี 2562 

สพฐ. 

3 นำงสำวรุ่งอรุณ  เมธำภัทรกลุ รอง ผอ.สพป.ศรสีะเกษ เขต 1 เหรียญลูกเสือสดุดีชั้นที่ 1 คุรุสภำ 
4 นำงสำวรุ่งอรุณ  เมธำภัทรกลุ รอง ผอ.สพป.ศรสีะเกษ เขต 1 คุรุสดุดี  คุรุสภำ 
5 นำยอภิวัฒน์  แสนคุ้ม ผอ.โรงเรียนอนุบำลศรสีะเกษ คุรุสดุดี คุรุสภำ 
6 นำยสุรชำติ  ทอนศรี ผอ.โรงเรียนอนุบำลกันทรำรมย ์ คุรุสดุดี คุรุสภำ 
7 นำงวิจิตรำ  วันเลิศ ครู/บ้ำนโพธิ์โนนจำนอีลอก คุรุสดุดี คุรุสภำ 
8 นำงกนกวรรณ  อรรถวัน คร/ เครื่องหมำยเชิดชูเกียรติ คุรสุดุดี ปี 2563 คุรุสภำ 
9 นำงบังอร  จันล่องค ำ ครู/บ้ำนกดุเมืองฮำม เครื่องหมำยเชิดชูเกียรติ คุรสุดุดี ปี 2563 คุรุสภำ 
10 นำยอรุณโรจน์  วันเลิศ ผอ.ร.ร./บ้ำนโพธิ์จำนอีลอก เครื่องหมำยเชิดชูเกียรติ คุรสุดุดี ปี 2563 คุรุสภำ 
11 นำยอุดม  โพธิ์ชัย ผอ.ร.ร./บ้ำนแทงวิทยำ เครื่องหมำยเชิดชูเกียรติ คุรสุดุดี ปี 2563 คุรุสภำ 
12 นำงสำวอัญชลี  ทันที ครู/ร.ร.บ้ำนลุมพุกคูวงศ์ ครูดีในดวงใจ สพฐ. 
13 นำงสำวบุญเรือง  พำวัน ครู/ชนพ.บ้ำนลุมพุกคูวงศ์ คุรุสดุดี ปี 2561 คุรุสภำ 
14 นำงสำวธีระนันท์  พันธุ์เพ็ง ครู/ชนพ.บ้ำนเทิน ครูดีในดวงใจ  สพฐ. 
15 นำงดำวรุ่ง  โสภำ ครู/ชนพ.บ้ำนเอกสร้ำงเรือง ครูดีของแผ่นดินขั้นพ้ืนฐำน ขั้นที่ 5 มูลนิธิครดูี

ของแผ่นดิน 16 นำยสุรศักดิ์  เจตน ครู/ชนพ.บ้ำนโนนผึ้ง ครูดีของแผ่นดินขั้นพ้ืนฐำน ขั้นที่ 5 
17 นำงปุณณดำ  สอนเจริญ ครู/ชนพ.บ้ำนโนนผึ้ง ครูดีของแผ่นดินขั้นพ้ืนฐำน ขั้นที่ 5 
18 นำงสำวสุติมำ  สีดำพันธ์ ครู/ชนพ.บ้ำนหนองถ่มฯ ครูดีของแผ่นดินขั้นพ้ืนฐำน ขั้นที่ 5 
19 นำยทัพพ์เทพ  พิทักษ์  ไหม

ทอง 
ผอ.รร.บ้ำนกะวัน ครูดีของแผ่นดิน ขั้นพ้ืนฐำน 

โครงกำรเครือข่ำยครูดีของแผ่นดิน 
เจริญรอยตำมเบื้องพระยุคคลบำท 
2563  

20 นำงภิญญ์ธนัท  ศรีค ำ ผอ.ร.ร.บ้ำนขี้เหล็ก 
21 นำงสุรภี  บุญถนอม ครู.ร.ร.บ้ำนเขวำ 
22 นำยกิตติศักดิ์  มครนันท์ ผอ.ร.ร.บ้ำนไทยบวกแต้บวกเตย 

23 นำยอวยพร  มังษำ ครู.ร.ร.บ้ำนไทยบวกแต้บวกเตย 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/สังกัด ชื่อรางวัล หน่วยงานที่
มอบ 

24 นำงจิรำภรณ์  มูลเมืองแสน ครู.ร.ร.บ้ำนโนนแกด 
 
 
 
 
 
 

25 นำงสำวสมใจ  เวียงรัตน์ 
26 นำงสำวอรทัย  อ่ิมเต็ม 
27 นำงสำวเจนจิรำ  เจตินัย 
28 นำงเสำวณี  โคบุตร์ 
29 นำงสำวจิตรำ  มุกดำดี 

30 นำงทิฆัมพร  อุดมศรี ครู.ร.ร.บ้ำนโนนแกด ครูดีของแผ่นดิน ขั้นพ้ืนฐำน 
โครงกำรเครือข่ำยครูดีของแผ่นดิน 
เจริญรอยตำมเบื้องพระยุคคลบำท 
2563  

มูลนิธิครดูี
ของแผ่นดิน 31 นำงรุ่งนิรันดร์  บุตรมี 

32 นำงค ำหยำด  เจริญศรี 
33 นำงวำสนำ  สงโสด ผอ.รร.บ้ำนโนนแกด 
34 นำงสำวประภัสสร  วิเศษสังข์ ครู ร.ร.บ้ำนโนนคูณ 
35 นำยสุรศักดิ์  เจตนำ ผอ.รร.บ้ำนโนนผึ้ง 
36 นำงปุณณดำ  สอนเจริญ ครู ร.ร.บ้ำนโนนผึ้ง 
37 นำงอุบลศรี  สีหบุตร ครู ร.ร.บ้ำนโนนผึ้ง 
38 นำงรัชนี  สำยเนตร ครู ร.ร.บ้ำนโนนผึ้ง 
39 นำงอำวรณ์  ทองสุ ครู ร.ร.บ้ำนโนนผึ้ง 
40 นำงเยำวลักษณ์  บุรกรณ์ ครู ร.ร.บ้ำนโนนผึ้ง 
41 นำยอนันท์  จันทฤกดี ครู ร.ร.บ้ำนโนนเพ็ก 
42 นำงสำวเกศรำ  ชำภักดี ครู ร.ร.บ้ำนโนนสัง 

(โนนสังวิทยำคำร) 
43 นำยทวีศักดิ์  สังวัง ผอ.รร.บ้ำนโพนแดง 
44 นำงอิสรำนันท์  แก้วกนก ครูบ้ำนลิ้นฟ้ำ 
45 นำยกิตติศักดิ์  เกษศรีรัตน์ ครูบ้ำนสวนกล้วย 
46 นำยรำชันย์  ค ำเพรำะ ครูบ้ำนสว่ำง 
47 นำงวรินท์ณิชำ  บุญหนุน ครูบ้ำนเสือบอง 
48 นำงจิตร์วริน  อยู่เย็น 
49 นำงสำวสุปรำณี  ใจสูงเนิน ครูบ้ำนหนองเข็งเหล่ำแค 
50 นำงบุณยดำ  ศรีบุญเรือง ครูบ้ำนหนองคูโนนแก้ว

หนองอีย่ำ 
51 นำงสำวสุติมำ  สีดำพันธ์ ครู ร.ร.บ้ำนหนองถ่มฯ 
52 นำงสำวประภำพร  วังศรี 
53 นำยอุดร  วงค์ยศ 
54 นำงสำวชลธิชำ  โสดำ 
55 นำงสำวปัทมำวรรณ  ห่อค ำ 
56 นำงสำวรัชต์วดี  วรกิตต์สกลุชัย ครูบ้ำนหนองโนวิทยำ 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/สังกัด ชื่อรางวัล หน่วยงานที่
มอบ 

57 นำงสำวนำรีรัตน์  เอกศิริ ผอ.ร.ร.บ้ำนหนองไผ่ 
58 นำงธัญกำญจน์  ภำสตโรจน์ ผอ.ร.ร.บ้ำนเอกสร้ำงเรือง 
59 นำงดำวรุ่ง  โสภำ ร.ร.บ้ำนเอกสร้ำงเรือง 
60 นำงอุบล  ขำไถล 
61 นำงสำยสมร  ค ำเหลือ ครูบ้ำนเอกสร้ำงเรือง 
62 นำยสุพัฒน์  บุญรอง 

 
63 นำงสำวศิริพร  ศรีเมือง ครูบ้ำนเอกสร้ำงเรือง ครูดีของแผ่นดิน ขั้นพ้ืนฐำน 

โครงกำรเครือข่ำยครูดีของแผ่นดิน 
เจริญรอยตำมเบื้องพระยุคคลบำท 
2563 

มูลนิธิครดูี
ของแผ่นดิน 64 ว่ำที่ รต.จัตุพล  เกสร ครูอนุบำลกันทรำรมย์ 

65 นำงสำวณัฐรดำ  กำนุวงศ์ รอง ผอ.ร.ร.อนุบำลศรสีะเกษ 

66 นำยปรัชญำ  บัวหุ่ง ครู ร.ร.อนุบำลศรีสะเกษ 
67 นำงสำวฐำปนี  ศรีจันทร์ 
68 นำงสุจิตรำ  ชำญชิตร 
69 นำยณรินทร์  ชินศรี 
70 นำงขวัญใจ  ใจจง 
71 นำงบังอร  จันล่องค ำ ครู/ชนพ.บ้ำนกุดเมืองฮำมฯ ชนะเลิศเหรียญทองรำงวัลทรงคุณค่ำ 

สพฐ.OBEC AWARDS ปี 61 
สพฐ. 

72 นำยอุทัย  จันทะรัตน์ ครู/ชนพ.อนุบำลศรีสะเกษ สพฐ. 
73 นำงสำวนัยนำ  นีระเสน อัตรำจ้ำงบ้ำนหนองนำเวียง สพฐ. 
74 นำยสมนึก  พรหมจันทร์ ครู/ชนพ.อนุบำลศรีสะเกษ สพฐ. 
75 นำงสำวณัฐยำ  อนุพันธ์ ครู/ชนพ.อนุบำลศรีสะเกษ สพฐ. 
76 นำงวำสินี  ศิริบูรณ์ ครู/ชนพ.อนุบำลศรีสะเกษ ครูผูส้อนยุวกำชำดระดับ 1 ดีเด่น 

โล่พระรำชทำน ประจ ำปี 2562 
สพฐ. 

77 สพป.ศรีสะเกษ เขต 1  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ที่จัดกิจกรรมลูกเสือระดับดี ปี 60 

สพฐ. 

78 โรงเรียนบ้ำนหนองบัวท่ำช้ำง - โรงเรียนต้นแบบอำหำรกลำงวัน ดเีด่น
ระดับประเทศ ประจ ำปี 2561 

สพฐ. 

79 โรงเรียนบ้ำนเหล่ำฝ้ำย - โรงเรียนต้นแบบลูกเสือ ของ สพฐ. 
ประจ ำปี 2561 

สพฐ. 

80 โรงเรียนบ้ำนอีต้อม - โรงเรียนต้นแบบอำหำรกลำงวัน 
ระดับประเทศ ประจ ำปี 2562 

สพฐ. 

81 โรงเรียนบ้ำนหัวเหล่ำ - โรงเรียนต้นแบบอำหำรกลำงวัน 
ระดับประเทศ ประจ ำปี 2562 

สพฐ. 

82 นำงสสิยำภรณ์  เพลียซ้ำย ครู/ชนพ.อนุบำลศรีสะเกษ ชนะเลิศเหรียญทองรำงวัลทรงคุณค่ำ 
สพฐ.OBEC AWARDS ปี 62 

สพฐ. 

83 สพป.ศรีสะเกษ เขต 1  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำคุณธรรม 
(องค์กรคุณธรรม) ต้นแบบ ปี 2562 

สพฐ. 

84 สพป.ศรีสะเกษ เขต 1  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำผู้น ำ
ขับเคลื่อน “โรงเรียนศลี 5 ตำมรอยพ่อ

สพฐ. 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/สังกัด ชื่อรางวัล หน่วยงานที่
มอบ 

อย่ำงพอเพียง” โดยใช้หลัก “บวร” บ้ำน/
วัด/โรงเรียน ในกำรพัฒนำ ปี 2562 

85 สพป.ศรีสะเกษ เขต 1  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำท่ีมีคะแนน
กำรทดสอบขั้นพื้นฐำน O-NET ช้ัน ม.6 
เฉลี่ยรวมทุกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  
เป็นล ำดับที่ 8 ปี 2562 ให้เมื่อ 2563 
 

สพฐ. 

86 สพป.ศรีสะเกษ เขต 1  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำท่ีมีผลกำร
ติดตำมตัวช้ีวัดตำมแผนปฏิบัตริำชกำรของ 
สพฐ. ตำมมำตรฐำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำใน
ภำพรวม ปี พ.ศ.2562 ระดับดมีำก 
ให้เมื่อ 2563 

สพฐ. 

87 สพป.ศรีสะเกษ เขต 1  องค์กรคุณธรรม จังหวัดศรีสะเกษ  
ปี 2564 

สพฐ. 

88 ทีม Yes ! ! I Like 
โรงเรียนบ้ำนก้ำนเหลือง 

ตัวแทนภำค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ชิงชนะเลิศระดับประเทศ  
To be number one 
ปี 2020 

ทูลกระหมอ่ม
หญิงอุบลรัต
นรำชกัญญำ 
องค์ประธำน
มูลนิธ ิ
To be 
number one 

89 ทีม Boss Za 
โรงเรียนบ้ำนก้ำนเหลือง 

ตัวแทนภำค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ชิงชนะเลิศระดับประเทศ 
To be number one 
ปี 2020 

90 โรงเรียนบ้ำนก้ำนเหลือง  ชนะเลิศ To be number one  
Dancercise รุ่น Pre-Teenage อำย ุ9-14 ปี/62 

จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

91 โรงเรียนบ้ำนก้ำนเหลือง  ชนะเลิศ To be number one  
Dancercise รุ่น Junior อำย ุ6 - 9 ปี/62 

92 โรงเรียนบ้ำนก้ำนเหลือง  ชนะเลิศอันดับ 1 To be number one  
Dancerciseรุ่น Pre-Teenage อำยุ10-14 ปี/61 

93 ด.ญ.วรำภรณ์  พิมพ์ทอง  
และคณะ 

นร.บ้ำนก้ำนเหลือง ชนะเลิศเรียงควำมเรื่องเลำ่ดีดีของชำว  
To be number one ปี 63 
ระดับมัธยมศึกษำตอนต้นจังหวัดศรีสะเกษ 

94 โรงเรียนบ้ำนก้ำนเหลือง  รำงวัลระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ประจ ำปี 2563 
ประเภทสถำนศึกษำขนำดกลำง 
ระดับทอง 

สพฐ. 

95 โรงเรียนบ้ำนก้ำนเหลือง  รำงวัลระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ประจ ำปี 2563 
ประเภทสถำนศึกษำขนำดกลำง 
ระดับยอดเยี่ยม 

สพฐ. 
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3.15 งานพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ  (วิทยฐานะเชี่ยวชาญ) 

เลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษ  สายงานบริหารสถานศึกษา จ านวน  1  ราย (ตุลาคม 2563) 

ที ่ ชื่อ – สกุล กลุ่มสาระการเรียนรู้ ต าแหน่ง/สถานศึกษา 
1 นำยสงครำม  ทีน้ ำค ำ บริหำรกำรศึกษำ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนโคก/กร. 

 

เลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษ  สายงานการสอน จ านวน  36  ราย (ตั้งแต่ตุลาคม 2561) 

ที ่ ชื่อ – สกุล กลุ่มสาระการเรียนรู้ ต าแหน่ง/สถานศึกษา 
1 นำยติณภพ  สีดำกุล บริหำรกำรศึกษำ ครู/โรงเรียนอนุบำลยำงชุมน้อยฯ/ยช. 
2 นำยไสว  วรรณทวี บริหำรกำรศึกษำ ครู/โรงเรียนอนุบำลวัดพระโต/ม. 
3 นำงวำสนำ  ภูงำมเขียว วิทยำศำสตร ์ ครู/โรงเรียนบ้ำนรุ่ง/นก. 
4 นำยพิเชษฐ์พงษ์  อสิพงษ์ กอท. ครู/โรงเรียนอนุบำลพยุห์/พย. 
5 นำยทะนงศักดิ์  ศรีวงษ์ กอท. ครู/โรงเรียนบ้ำนจำนหนองคู/ม. 
6 นำงธรำภรณ์  สุตนนท์ กอท. ครู/โรงเรียนบ้ำนรุ่ง/นก. 
7 นำงจุไรรัตน์  ล ำนำค วิทยำศำสตร ์ ครู/โรงเรียนบ้ำนโพนยำง/วห. 
8 นำยทีเด็ด  สำยธนู วิทยำศำสตร ์ ครู/โรงเรียนบ้ำนหนองแลงระไง/นก 
9 นำงรัตนำพร  บุรดำ วิทยำศำสตร ์ ครู/โรงเรียนบ้ำนอำลัย/กร. 
10 นำงจำรุวรรณ  มงคลโคตร วิทยำศำสตร ์ ครู/โรงเรียนบ้ำนอำลัย/กร. 
11 นำงอิญนรำ  สมอินทร์ วิทยำศำสตร ์ ครู/โรงเรียนบ้ำนอำลัย/กร. 
12 นำยศรุต  บุญโนนแต ้ บริหำรกำรศึกษำ ครู/โรงเรียนบ้ำนคูบ/นก. 
13 นำยสนธยำ  วิเศษสังข ์ คณิตศำสตร ์ ครู/โรงเรียนบ้ำนสว่ำง/วห. 

14 นำยวีระ  บุญธรรม สุขศึกษำ/พลศึกษำ 
ครู/โรงเรียนบ้ำนดวนใหญ่ 
(ลีรำษฎร์วัฒนำ)/วห. 

15 นำงยุพำ  สีดำ กอท. ครู/โรงเรียนบ้ำนหนองแวง/นก. 

ที ่ ชื่อ – สกุล สายงาน ต าแหน่ง/สถานศึกษา 
1 ว่ำที่ร้อยตรีทวีศักดิ์  นำมศรี สำยงำนบริหำรกำรศึกษำ/ว12/61 ผู้อ ำนวยกำร สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 
2 นำยอมรโชคศิริ  อมตะสำยแก้ว สำยงำนบริหำรสถำนศึกษำ/ว 13/56 ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนจินดำวิทยำคำร 3 
3 นำยอนุศักดิ์  พนัธุ์งำม บริหำรสถำนศึกษำ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลวัดพระโต 
4 นำยสุรชำติ  ทอนศรี บริหำรสถำนศึกษำ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลศรีสะเกษ 
5 นำยจิรัฎฐ์  พิพัฒน์ภัทรกุล สำยงำนกำรสอน/ว 13/56 ครู /โรงเรียนอนุบำลวัดพระโต 
6 นำงวีระยำ  ศิริรัชฎำนันท์ สำยงำนกำรสอน/ว 13/56 ครู /โรงเรียนอนุบำลศรีสะเกษ 



รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 41 

 

ที ่ ชื่อ – สกุล กลุ่มสาระการเรียนรู้ ต าแหน่ง/สถานศึกษา 
16 นำงสำวอำรีวรรณ  ทองส ุ วิทยำศำสตร ์ ครู/โรงเรียนอนุบำลน้ ำเกลี้ยง/นก. 
17 นำงสำวกนกอร  ศรศรี วิทยำศำสตร ์ ครู/โรงเรียนบ้ำนโคกสะอำด/กร. 
18 นำงปรำณี  ศิริมงคล ภำษำไทย ครู/โรงเรียนบ้ำนสบำย/นก. 
19 นำงจรัสภรณ์  ลีรำช ภำษำไทย ครู/โรงเรียนบ้ำนน้ ำเกลี้ยง/นก. 
20 นำงปำริชำติ  สุวรรณสุข 

ปฐมวัย 
ครู/โรงเรียนบ้ำนน้ ำเกลี้ยง/นก. 
 

21 นำงสำวกนกวรรณ  อ้อมแก้ว ภำษำไทย ครู/โรงเรียนบ้ำนผักบุ้ง/กร. 
22 นำงฐิตำพร  สู่เสน ภำษำอังกฤษ ครู/โรงเรียนบ้ำนสบำย/นก. 
23 นำงนพมำศ  แก้วภักดี ภำษำไทย ครู/โรงเรียนอนุบำลศรีสะเกษ 
24 นำงรำณี  ขันชัย ภำษำอังกฤษ ครู/โรงเรียนบ้ำนโนนสมบูรณ์/นค. 
25 นำงธิดำรัตน์  มีปิด วิทยำศำสตร ์ ครู/โรงเรียนบ้ำนหนองแวง/นก. 
26 นำยสมพงษ์  กระเสียน สังคมศึกษำ ครู/โรงเรียนบ้ำนร่องสะอำด/พย 
27 วิจำรุณี  ขันทองค ำ ปฐมวัย ครู/โรงเรียนบ้ำนสบำย/นก. 
28 นำงสำวพรเทวัญ  เพ่ือสุข ภำษำอังกฤษ ครู/โรงเรียนบ้ำนบูรพำ/กร. 
29 นำงไพวัลย์  สรรพศรี ภำษำไทย ครู/โรงเรียนบ้ำนเกำะ/กร. 
30 นำยเอกลักษณ์  นำคคันธร สังคมศึกษำ ครู/โรงเรียนบ้ำนพะแนงวิทยำ/นก. 
31 นำงสำวปำจรีย์  นนทวงษ์ ภำษำไทย ครู/โรงเรียนบ้ำนหนองแวงโนนเขวำ/ม. 
32 นำยภูธร  ค ำพันธ์ ภำษำไทย ครู/โรงเรียนบ้ำน 
33 นำงศิริวรรณ  อุ่นทรัพย์ สังคมศึกษำ ครู/โรงเรียนบ้ำนกุดเมืองฯ/ยช. 
34 นำงวนิดำ  จันทร์มำลี สังคมศึกษำ ครู/โรงเรียนอนุบำลน้ ำเกลี้ยง/นก. 
35 นำยอำธรณ์  หมื่นศร บริหำรกำรศึกษำ ครู/โรงเรียนบ้ำนหนองหว้ำทับทัย/พย. 
 ประเมิน ว21/2560   
1 นำงพิมอร  ทองไทย สังคมศึกษำ ครู/โรงเรียนบ้ำนค้อเมืองแสน/ยช. 

 

วิทยฐานะช านาญการ  สายงานการสอน จ านวน  65  ราย (ตั้งแต่ ตุลาคม 2561-ปัจจุบัน) 
ที ่ ชื่อ – สกุล กลุ่มสาระการเรียนรู้ สถานศึกษา 
 ประเมิน ว 21/60   
1 นำงสิตำนันท์  ไชยรำช  โรงเรียนบ้ำนหนองปลำเข็งกอไหล่ 
2 นำงสำววรัญญำ บุตรกูล คณิตศำสตร ์ โรงเรียนบ้ำนม่วงเปเหมือดแอ่ 
 ประเมิน ว17   
3 นำงคะนึงนิต  ไทยปิยะ ภำษำไทย โรงเรียนบ้ำนคูบ 
4 นำงสำวประภำดำ  วรรณวงษ์ กทอ. โรงเรียนบ้ำนสะเต็ง 
5 นำยนพรัตน์  ทองขำว สุขศึกษำ/พลศึกษำ โรงเรียนบ้ำน 
6 นำยนฤพล  เชื้อทอง วิทยำศำสตร ์ โรงเรียนบ้ำน 
7 นำยกฤษณะ  ศรีมำลำ สังคมศึกษำ โรงเรียนบ้ำน 
8 นำงทิพวรรณ  สุกแสก กอท. โรงเรียนบ้ำน 
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9 นำยเชำววัช  ด่ำนสมบูรณ์ สังคมศึกษำ โรงเรียนบ้ำน 
10 นำงสำววิไล  จันทร์ทิพย์ ปฐมวัย โรงเรียนบ้ำน 
11 นำยพัชรกฤต  สฤษฎ์เศรษฐกำร กอท. โรงเรียนบ้ำน 
12 นำงดวงตำ  สะอำด ปฐมวัย โรงเรียนบ้ำน 
13 นำงสำวสุกัญญำ  คูณทวี วิทยำศำสตร ์ โรงเรียนบ้ำน 
14 นำงสำวกรรณิกำร์  แซ่เตีย ภำษำอังกฤษ โรงเรียนบ้ำนหนองแวง/นค. 
15 นำงสำวรัชนี  พรมสว่ำง ภำษำอังกฤษ โรงเรียนบ้ำนหนองแวง/นค. 
16 นำงสุภำภรณ์  สีหะวงษ์ ภำษำอังกฤษ โรงเรียนบ้ำนเทิน/กร. 
17 นำงโฉมยงค์  ศรีนนท์ กอท. โรงเรียนลิงไอ/วห. 
18 นำยสมำน  สู่เสน กอท. โรงเรียนบ้ำนหำงว่ำวโนนบัว/ม. 
19 นำงณัฐชยำ  อำจหำญ วิทยำศำสตร ์ โรงเรียนบ้ำนบูรพำ/กร. 
20 นำงศิรประภำ  จันทมนตรี วิทยำศำสตร ์ โรงเรียนบ้ำนน้ ำเกลี้ยง/นก. 
21 นำงสำวสำยรุ้ง  จันทะศิลำ ภำษำไทย โรงเรียนบ้ำนหนองบำง/นก. 
22 นำงจินตนำ  บัวทอง ภำษำไทย โรงเรียนบ้ำนหนองหวำย/กร. 
23 นำยอนุชำติ  ใจกล้ำ สุขศึกษำ/พลศึกษำ โรงเรียนบ้ำนแสงใหญ่ฯ/กร. 
24 นำยศักดิ์อรุณ  สีดำงำม สุขศึกษำ/พลศึกษำ โรงเรียนบ้ำนหนองแวง/นก. 
25 นำงสำวปริศนำ  หงส์ศิลำ สุขศึกษำ/พลศึกษำ โรงเรียนอนุบำลศรีสะเกษ 
26 นำงสำวยุพำ  ปัดถำ คณิตศำสตร ์ โรงเรียนบ้ำนหนองโนวิทยำ/ม. 
27 นำงสำวอัญชิสำ  สุจริต วิทยำศำสตร ์ โรงเรียนบ้ำนเปือยประชำสำมัคคี/พย. 
28 นำงสำววิชชุดำ  นันทวัน วิทยำศำสตร ์ โรงเรียนบ้ำนจำนหนองคู/ม. 
29 นำงสำวอัจฉรำรัตน์  สุวรรณพัฒน์ สุขศึกษำ/พลศึกษำ โรงเรียนบ้ำนขุมค ำฯ/วห. 
30 นำงสำวฉวีวรรณ  พุ่มไม้ ภำษำอังกฤษ โรงเรียนบ้ำนหนองเตย/พย. 
31 นำยสมชำย  นนทะศรี กอท. โรงเรียนบ้ำนโนนหนองสิม/นก. 
32 นำงสำวนันทิดำ  สุขอ้วน วิทยำศำสตร ์ โรงเรียนกล้วย/กร. 
33 นำงสำวศตพร  แสงพยับ ภำษำไทย โรงเรียนบ้ำนเวำะวิทยำคม/นค. 
34 นำงทรำภรณ์  อนุทุม คณิตศำสตร ์ โรงเรียนบ้ำนหนองแวง/นค. 
35 นำงสุปรำณี  ศิริวัฒน์วิมล ภำษำอังกฤษ โรงเรียนบ้ำนม่วงเปเหมือดแอ่/นค. 
36 นำงสำวหนึ่งฤทัย  ศรีแก้ว ภำษำอังกฤษ โรงเรียนบ้ำนผักแพวฯ/กร. 
37 นำยอ ำนำจ  ถิ่นนำเมือง วิทยำศำสตร ์ โรงเรียนบ้ำนหนองหญ้ำปล้อง/ม. 
38 นำยพิเชษฐ์  ศีละพันธ์ คณิตศำสตร ์ โรงเรียนบ้ำนโนนคูณ/นค. 
39 นำงสำวปำริชำติ  พวงจ ำปำ ภำษำไทย โรงเรียนบ้ำนโนนงำม/นก. 
40 นำงสำวณฐมน  ค่ ำคูณ ภำษำอังกฤษ โรงเรียนบ้ำนโนนหนองสิม/นก. 
41 นำงสำวอักษร  พรมสิงห์ ปฐมวัย โรงเรียนบ้ำนสร้ำงสะแบง/วห. 
42 นำงสำวบุปผำวรรณ  สีดำ ปฐมวัย โรงเรียนบ้ำนเหล่ำฝ้ำย/นค. 
43 นำงณัฐพิมล  บุรำษี ปฐมวัย โรงเรียนบ้ำนหำงว่ำวโนนบัว/ม. 
44 นำยธวัชชัย  บัวไชย ภำษำไทย โรงเรียนบ้ำนนำดี/กร. 
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45 นำงสำวอิสรำวรรณ์  จันทร์เพ็ญ ภำษำอังกฤษ โรงเรียนบ้ำนเวำะวิทยำคม/นค. 
46 นำงสำวจิรวดี  ศรีโนนลำน ปฐมวัย โรงเรียนบ้ำนแวด/นก. 
47 นำยเศรษฐำ  ค ำลอย ภำษำอังกฤษ โรงเรียนบ้ำนน้ ำเกลี้ยง/นก. 
48 นำงศุภลักษณ์  ศิละวงษ์ ภำษำไทย โรงเรียนอนุบำลศรีสะเกษ/ม. 
49 นำงนิตยำ  เสมอใจ ภำษำอังกฤษ โรงเรียนอนุบำลศรีสะเกษ/ม. 
50 นำงสำวอมรรัตน์  บุญเสนอ ปฐมวัย โรงเรียนอนุบำลโนนคูณ/นค. 
51 นำงนัยนำ  บัวเขียว คณิตศำสตร ์ โรงเรียนบ้ำนหนองบัวไชยวำน/กร. 
52 นำงพรธิรำ  อินทร์ส ำรำญ วิทยำศำสตร ์ โรงเรียนบ้ำนหนองโพธิ์/ม. 
53 นำงปิยธิดำ  ยำศรี ปฐมวัย โรงเรียนบ้ำนหนองแวง/นก. 
54 นำงสำวนันทัชพร  พวงพุฒ ปฐมวัย โรงเรียนบ้ำนโพนดวน/วห. 
55 นำยปรำกำร  ศรีไชย วิทยำศำสตร ์ โรงเรียนบ้ำนน้ ำเกลี้ยง/นก. 
56 นำยณัฐชยุตม์  ลำลุน ภำษำอังกฤษ โรงเรียนบ้ำนหนองแวงโพนเขวำ/ม. 
57 นำงสำวรุ่งทิพย์  แสวงทรัพย์ ปฐมวัย โรงเรียนจำน/กร. 
58 นำงสำวจรัญญำ  เรืองศรี คณิตศำสตร ์ โรงเรียนบ้ำนคูบ/นก. 
59 นำยคมกฤช  อำรีย์ คณิตศำสตร ์ โรงเรียนบ้ำนโคกสะอำด/กร. 
60 นำยรินท์ลภัส  ศรีค ำ วิทยำศำสตร ์ โรงเรียนบ้ำนน้ ำเกลี้ยง/นก. 
61 นำงสำววนิดำ  มะลัย ภำษำอังกฤษ โรงเรียนบ้ำนปลำข่อ/นค. 
62 ว่ำที่ ร.ต.ณรงค์ศักดิ์ บุตรวงศ์ กอท. โรงเรียนบ้ำนโนนสมบูรณ์/นค. 
63 นำงสำวสำยทอง  วรรณทวี คณิตศำสตร ์ โรงเรียนบ้ำนสบำย/นก 
64 นำยปรเมษฐ์  จิตรโชติ ศิลปะ โรงเรียนบ้ำนยำง/กร. 
65 นำงสำวกิติยำ  แสงทอง ภำษำไทย โรงเรียนบ้ำนรุ่ง/นก. 

 
4. ผลการด าเนินงานตามนโยบายประเมินผลการปฏิบัตงิานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 ด ำเนินกำรตำม 
หลักเกณฑ์และวิธีกำรว่ำด้วยกำรเลื่อนข้ันเงินเดือน ค่ำตอบแทนและค่ำจ้ำง จ ำนวน 2 รอบ/ปี ได้แก่วันที่ 30 
กันยำยน 2563 และ 1 เมษำยน 2564  cและบริหำรจัดกำรด้วยควำมเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือ
สร้ำงขวัญก ำลังใจให้กับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด ดังนี้ 

4.1 เลื่อนขั้นเงินเดือน บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38 ค.(2)  จ ำนวน     42 รำย 
4.2 เลื่อนขั้นเงินเดือน ข้ำรำชกำรครู สำยงำนนิเทศกำรศึกษำ   จ ำนวน     16 รำย 
4.3 เลื่อนขั้นเงินเดือน ข้ำรำชกำรครู สำยงำนบริหำรสถำนศึกษำ  จ ำนวน   266 รำย 
4.4 เลื่อนขั้นเงินเดือน ข้ำรำชกำรครู สำยงำนกำรสอน   จ ำนวน 1,912 รำย 
4.5 เลื่อนขั้นเงินเดือน ข้ำรำชกำรครู สำยงำนบริหำรกำรศึกษำ  จ ำนวน      6  รำย 
4.6 เลื่อนขั้นเงินเดือน ลูกจ้ำงประจ ำ     จ ำนวน     72 รำย 
 

5. ผลการด าเนินงานตามนโยบายพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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5.1 ประกาศมาตรการป้องกันและควบคุมสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (โควิด-19)ของบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ศรีสะเกษ เขต 1 

5.2 มีจุดตรวจวัดอุณหภูมิผู้มาติดต่อ เจล แอลกอฮอล์ เพ่ือคัดกรองและป้องกันการ
แพร่กระจายของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และมียามเพ่ือรักษาความปลอดภัย 

5.3 มีนักการ ลูกจ้าง ดูแลอาคารสถานที่ ปรับปรุงสภาพแวดล้อม สวนหย่อมที่สวยงาม มีมุม
พักผ่อนไว้บริการ ผู้มาติดต่อราชการ ปรับปรุงฐานพระพุทธรูปประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

5.4 มีสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีทันสมัย เช่นตู้ ATM โทรทัศน์ พัดลม เครื่องปรับอากาศ
ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีการสื่อสารในการบริหารงานเช่น อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
เว็บไซต์ โทรศัพท์มือถือประจ ากลุ่ม Appication Line  ปริ้นท์เตอร์  เครื่องถ่ายเอกสาร
ที่มีความทันสมัย 

5.5 มีระบบรักษาความปลอดภัย เช่น ติดตั้งกล้องวงจรปิด    
5.6 นโยบายด้านสวัสดิการค่าเช่าบ้านราชการ   ค่ารักษาพยาบาล  ค่าศึกษาบุตร  
5.7 ได้รับการส่งเสริมในการพัฒนาตนเอง การคัดเลือกเพ่ือขอรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

รางวัลเชิดชูเกียรติ ต่างๆ  เกียรติบัตรรางวัลเนื่องในโอกาสวันครู SSK1 AWARDS  
และ วาระอ่ืน ๆ  

5.8 ส่งเสริมบุคลากรในการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมทั้งในระดับชาติภาค 
จังหวัด และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือสร้างมประสบการณ์ให้สามารถน ามาพัฒนา
งานได้ 

6. ผลการด าเนินงานตามนโยบายเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04008/ว 740  

ลงวันที่  7  พฤษภาคม  2563  เรื่อง  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ( Interity and Transparency Assessment : ITA)  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ 2563  เป็นต้นมา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  
ได้ก าหนดนโยบายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยให้กับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ดังนี้  

6.1 ประกาศนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ ( VISION)  :  “คุณธรรม คุณภาพ เป็นเลิศ” 

ค านิยามวิสัยทัศน์ 
คุณธรรม  หมายถึง ผู้เรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม   
                         สถานศึกษา และ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็น“องค์กรคุณธรรม” 
คุณภาพ  หมายถึง  ผู้เรียน   ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ  
                        สถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็น “องค์กรคุณภาพ” 
เป็นเลิศ   หมายถึง  ผู้เรียน   ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และ 
                        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีคุณธรรมและคุณภาพ 
                         เป็นเลิศในระดับชาติ 
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พันธกิจ  (MISSION) 

 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ 
              การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
 

3. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    ตามหลักสูตร  มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
    และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

          4. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
            5. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                ที่เน้นการมีส่วนรว่ม และบูรณาการเพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา  
            6. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้และพัฒนาการจัด
การศึกษา  
            7. ส่งเสริม สนับสนุนเครือขา่ยในการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ 

                                     เป้าประสงค์ ( Goals) 

1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงมีคุณภาพและเสมอภาค 
3. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสม 

ตามวัย มีคุณภาพตามหลักสูตร มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการท างาน 
ที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  

5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพ
ประสิทธิภาพและมาตรฐานระดับชาติ   

6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีและใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี   
ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีเครือข่ายที่เข้มแข็งในการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ 
สู่การปฏิบัติ 
 

ค่านิยมองค์กร  ( Core  Values ) : “ คุณภาพไม่มีเพดาน  มาตรฐานต้องสูงข้ึนเสมอ ” 

วัฒนธรรมองค์กร ( Organizational  culture ) : “ รวดเร็ว  เป็นธรรม  มาตรฐาน ” 

นโยบาย 
นโยบายที่ ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ 

นโยบายที่ ๒ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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นโยบายที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

นโยบายที่ ๔  ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ  

   มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
นโยบายที่ ๕  ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

นโยบายที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

 

รูปแบบ “การบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ : GPATERD MODEL ”  

7  ขั้นตอน ดังนี้ 
 G : GOAL  ก าหนดนโยบาย/เป้าหมายพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

“คุณธรรม  คุณภาพ เป็นเลศิ” 
 P : PLAN  จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 4 ปี/ แผนปฏิบัติการประจ าปี 
    และแผนนิเทศ ก ากับติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 A : ACTION  ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ/พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 T : TOOL  สร้างเครื่องมือติดตามและประเมินผล 
 E : EVALUATION AND MONITORING ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 R : REPORT  รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 D : DEVELOPMENT การน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

6.2  จัดท าแผนป้องกันและต่อต้านการทุจริต  
6.3  ประกาศเจตจ านงเขตสุจริต 
6.4  ประกาศมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เช่น 

มาตรการความโปร่งใสการจัดซื้อจัดจ้าง  มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต  มาตรฐานป้องกันการรับสินบน 
มาตรการป้องกันการรับผลประโยชน์ เป็นต้น 

6.5 ประกาศวิสัยทัศน์ตามโครงการ “องค์กรคุณธรรม” 
“ น้ าใจงาม วินัยเข้ม รับผิดชอบสูง” 

6.6 ด าเนินการกิจกรรมตามโครงการองค์กรคุณธรรม (เขตสุจริต)  เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในเขตพ้ืนที่ การศึกษา “ป้องกันการทุจริต”(เขตสุจริต) และบริหารงานแบบมีส่วน
ร่วม จนได้รับรางวัล “ องค์กรคุณธรรม” และมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ( Interity and Transparency Assessment Online : ITA 
Online)  ในล าดับที่ 48 ของประเทศ ระดับ A คะแนนรวม 93.19 และในปี 2564 ยงัคงด าเนินการ 
อย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

- จัดท าบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานระหว่างผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  กับบุคลากรในสังกัดทุกคน 
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- ศึกษาดูงานส านักงานต้นแบบด้านคุณธรรมเป็นประจ าทุกปี 
- ประกาศแนวปฏิบัติจัดการเรื่องร้องเรียน/ให้ความรู้เพ่ือลดให้เหลือศูนย์ 
- ประกาศช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
- ด าเนินการกิจกรรมท าบุญ 9 วัด 

 - ด าเนินการทอดกฐินสามัคคี สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 เป็นประจ าทุกปี 
 - ด าเนินการกิจกรรมเขตสุจริต โดยการเข้าแถว สวดมนต์ไหว้พระ และปฏิญญาสุจริต เพ่ือ
รับโอวาทจากผู้บังคับบัญชาทุกเช้าวันจันทร์ 
 - ด าเนินการกิจกรรมท าดีด้วยหัวใจ  

1) บุคลากรร่วมบริจาคงบประมาณในการจัดซื้อต้นทองอุไร 
    เพ่ือน ามาปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ 
2) บุคลากรสบทบทุนร่วมปรับปรุงฐานพระพุทธรูปประจ าส านักงาน  
3) บุคลากรสบทบทุนร่วมสร้างพระธาตุเกศแก้วจุฬามณีศรีสะเกษ  
    ณ วัดเจียงอีศรีมงคลวราราม อ าเภอมือง จังหวัดศรีสะเกษ 

- ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการกิจกรรมจังหวัดศรีสะเกษ 
“ ศรีสะเกษพร้อมใจนุ่งผ้าไทยใส่บาตรท าความดีวิถีพอเพียง” ทุกเช้าวันอังคาร  
ณ สวนเฉลิมพระเกียรติเกาะกลางน้ า (ห้วยน้ าค า 
(น าคณะผู้เข้ารับการพัฒนาทุกรุ่น ทุกคณะเข้าร่วมกิจกรรม) 

6.7  ด าเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตในการสรรหาบุคลากร สังกัด สพฐ.  
ปี พ.ศ.2564 ตาม นส. สพฐ. ด่วนที่สุด ศธ 04009/ว 1604 ลงวันที่ 26 มี.ค.2563 
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