
๑ 
 

 
 
 
 
 
 

 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
 

    ชื่อ   นายสมโภชน์ หลักฐาน 
   ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ  เช่ียวชาญ 
   กลุ่มงาน กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
 
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 
๑. งานควบคุม ก ากับ ติดตามและประเมินผล นิเทศและเร่งรัดการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มนิเทศ  
 ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
๒. งานพิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง กลั่นกรองและให้ความเห็นประกอบการวินิจฉัยงานของกลุ่มนิเทศ  
 ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ กฎหมายหรือหนังสือสั่งการ 
 ที่เก่ียวข้องเพ่ือเสนอต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
๓. การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
๔. การนิเทศ ติดตามโดยใช้ รูปแบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา เพื่อพัฒนาระบบการประกัน 
 คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2564 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
 ศรีสะเกษ เขต ๑ 
 
 
 
 
 

 



๒ 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
เรื่อง การควบคุม ก ากับ ติดตามและประเมินผล นิเทศและเร่งรัดการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการจัดการศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
 

กิจกรรรม / วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติ 

๑. ศึกษาวิเคราะห์ นโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี ของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
๒. มอบหมายหน้าที่ รับผิดชอบให้บุคลากรในกลุ่ม 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด 
การศึกษา ประกอบด้วย 
- กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และกระบวนการเรียนรู้ 
- กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 
- กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
- กลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด 
การศึกษา 
- กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกัน 
คุณภาพการศึกษา 
- กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
การจัดการศึกษา 
- งานธุรการ 
๓. ให้บุคลากรในกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษา จัดท ามาตรฐาน คู่มือการ 
ปฏิบัติงาน และปฏิทินการปฏิบัติงาน 
๔. พัฒนาศึกษานิเทศก์ให้รับรู้ เข้าใจเป้าหมายของ
การพัฒนาร่วมกัน ตามนโยบาย จุดเน้น 
๕. ควบคุม ก ากับ และติดตามการปฏิบัติงานของ 
บุคลากรในกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล การ 
จัดการศึกษา 

1. ได้ศึกษาวิเคราะห์ นโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี ของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
ของบุคลากรในกลุ่มกลุ่มนิเทศ ติดตาม และ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. บุคลากรในกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล การ 
จัดการศึกษา ได้จัดท ามาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน 
และปฏิทินการปฏิบัติงาน 
๔. ร่วมกันจัดท าแผนการติดตาม ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษาตามนโยบาย จุดเน้นของการพัฒนา 
๕. บุคลากรในกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษา รายงานผลการปฏิบัติงานเสนอ 
ต่อหัวหน้าหน่วยงานเป็นประจ าทุกเดือน 
 

 



๓ 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
เรื่อง งานพิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง กลั่นกรองและให้ความเห็นประกอบการวินิจฉัยงานของกลุ่มนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายหรือหนังสือสั่งการที่ 

เกี่ยวข้องเพ่ือเสนอต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
 

กิจกรรรม / วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติ 

๑. ศึกษาวิเคราะห์ นโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี ของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
 
๒. ตรวจสอบความถูกต้อง กลั่นกรองและให้ความเห็น
ประกอบการวินิจฉัยงานของกลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบ 
ข้อบังคับ กฎหมายหรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
เสนอต่อผู้อ านวยการส านักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
 
 
๓. ติดตาม ตรวจสอบ ให้ข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานให้เกิดคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
 
๓. เมื่อพบข้อผิดพลาด แก้ไข เพ่ิมเติม แจ้งให้บุคลากร 
ที่รับผิดชอบ ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง 
พร้อมให้ค าปรึกษา ชี้แนะ 
 

1. ได้ศึกษาวิเคราะห์ นโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี ของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
 
2. ได้ตรวจสอบความถูกต้อง กลั่นกรองและให้ 
ความเห็นประกอบการวินิจฉัยงานของบุคลากรใน 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายหรือ 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องเพ่ือเสนอต่อผู้อ านวยการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต 1 
 
3. ศึกษาระเบียบ แนวปฏิบัติ และการปฏิบัติงานตาม
หลักคุณธรรมและความโปร่างใส 
 
3. เมื่อพบข้อผิดพลาด แก้ไข เพ่ิมเติม แจ้งให้ 
บุคลากรที่รับผิดชอบ ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขให้ 
ถูกต้อง โดยเร็ว พร้อมให้ค าปรึกษา ชี้แนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
เรื่อง การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

 

กิจกรรรม / วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติ 
๑ ส่งเสริมใหส้ถานศึกษาแตล่ะแหง่จัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน สถานศกึษา เพื่อให้เกิดการพัฒนา 
และเพื่อเป็นกลไกในการควบคุม ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาของ สถานศึกษาให้เกิดการพัฒนาและสร้างความ
เชื่อมั่นให้กับสังคม ชุมชน และผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง  
๒. ส่งเสริม สนับสนุนใหโ้รงเรียนจดัให้มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ดังนี้  
     2.1 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัยและ
หรือระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่กระทรวงประกาศใช้ และ
ให้สถานศึกษาก าหนดเป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษาตามบรบิท ท้ังนี้ สามารถเพิ่มเติมมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา นอกเหนือจากท่ี
กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ได้โดยใหส้ถานศึกษาและ 
ผู้เกี่ยวข้อง ด าเนินการและรับผิดชอบร่วมกัน  
     2.2 จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา และความต้องการจ าเป็นของ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยสะท้อนคุณภาพความส าเร็จ
อย่างชัดเจน ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
    2.3 ด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  
    2.4 ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา โดยก าหนด  
ผู้รับผิดชอบ และวิธีการที่เหมาะสม  
     2.5 ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้
มีคุณภาพตามมาตรฐาน ของสถานศึกษา และน าผลการ
ติดตามไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนา  
     2.6 จั ดท ารายงานผลการประ เมิ นตน เอง (Self 
Assessment Report : SAR)    ตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา น าเสนอรายงานผลการประเมินตนเองต่อ
คณะกรรมการ สถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ 
และจัดส่งรายงานดังกล่าวต่อส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา     
เป็นประจ าทุกปี  
     2.7 พัฒนาสถานศึกษาให้มีคณุภาพโดยพิจารณาจาก
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report 
: SAR) และตามค าแนะน าของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
หรือส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อให้
การประกันคณุภาพการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และ พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

 

1. ศึกษา วิเคราะห์ รายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ตลอดจนให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือและแนะน า
สถานศึกษา เพื่อการพัฒนาระบบประกันคณุภาพการศึกษา
ของ สถานศึกษาแตล่ะแห่งอย่างตอ่เนื่อง  
2. รวบรวม และสังเคราะหร์ายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (Self- Assessment Report : SAR) พร้อมกับ
ประเด็นต่าง ๆ ท่ีต้องการให้มีการประเมินผลและการตดิตาม 
ตรวจสอบซึ่งรวบรวมได้จากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องหรือจากผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียกับสถานศึกษาแหง่นั้น และ จัดส่งไปยัง
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา 
(สมศ.) เพื่อใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการประเมินคุณภาพ
ภายนอก  
3. ติดตามผลการด าเนินงาน ปรับปรุง และพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา ตามข้อเสนอแนะของส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา (สมศ.) เพื่อ
น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  
4. ให้ความร่วมมือกับส านักงานรบัรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา  (สมศ.) ในการประเมินคุณภาพภายนอก  
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มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
การนิเทศ ติดตามโดยใช้ รูปแบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา  

เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2564  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

องค์ประกอบที่ 1  การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 1.1  ร่วมกันพิจารณาสภาพปัญหา จุดเด่นจุดที่ต้องพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

  ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ร่วมกันพิจารณาสภาพปัญหา จุดเด่น จุดที่ต้องพัฒนา โดยใช้กระบวนการ
ประชุมแบบมีส่วนร่วม เพื่อให้ได้ข้อมูล สารสนเทศ ที่ส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภาพรวมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 1.2   ศึกษายุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น ตัวชี้วัด เพื่อเป็นสารสนเทศ ในการก าหนดทิศทางการ    
       พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 

  ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ศึกษาตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น ทุกระดับ ทุกหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลในการก าหนดทิศทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมให้ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องได้มีส่วนร่วมใน
การก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 1.3   ก าหนดเป้าหมายการพัฒนา โดยน าข้อมูลสารสนเทศการสังเคราะห์ ยุทธศาสตร์ นโยบาย    
       จุดเน้น ตวัชี้วัด ทุกระดับโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 

  ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ร่วมก าหนดเป้าหมายการพัฒนา โดยการสังเคราะห์ยุทธศาสตร์ นโยบาย 
จุดเน้น ตัวชี้วัดทุกระดับ ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

องค์ประกอบที่ 2 จัดท าแผนพัฒนาการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

 2.1 ก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายร่วมก าหนดตัวชี้วัด และเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา  และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 2.2 จัดท าโครงการที่สอดคล้องกับเป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ร่วมกันจัดท าโครงการ กิจกรรมการพัฒนาที่สอดคล้องกับเป้าหมายการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือจัดท าแผนการติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ส าหรับการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา  
 



๖ 
 

 2.3 จัดท าแผนการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

  ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ร่วมจัดท าแผนการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษา เพ่ือน าไปใช้ใน
การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

องค์ประกอบที่ 3 ขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 3.1 จัดท าเอกสาร นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  ผู้รับผิดชอบจัดท าเอกสารประกอบการอบรม  ชุดนิเทศ คู่มือการนิเทศ  คู่มืออบรมปฏิบัติการ 
และการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ในการส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

 3.2  ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามแผนการติดตาม ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา ที่ก าหนด และรายงานผล 

  ผู้รับผิดชอบด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และผู้เรียน
ตามแผนงานโครงการที่ก าหนดในแผนการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา                     
เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดยการใช้นวัตกรรม
การนิเทศ  เอกสารประกอบการอบรม  ชุดนิเทศ คู่มือการนิเทศ  คู่มืออบรมปฏิบัติการ  
เอกสารประกอบการอบรม  ชุดนิเทศ คู่มือการนิเทศ  คู่มืออบรมปฏิบัติการ  ด าเนินงานตาม
โครงการ  วิเคราะห์ผลการติดตาม  ประเมิน และนิเทศการศึกษา 

องค์ประกอบที่ 4 ประเมินผลและนิเทศติดตาม 

 4.1 สร้างเครื่องมือประเมินผลและการนิเทศติดตามการด าเนินงาน ตามตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

  ผู้รับผิดชอบ สร้างเครื่องมือในการประเมินผล นิเทศ ติดตามการด าเนินงานที่สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ในโครงการในแผนการติดตาม ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาประจ าปี และประเด็นพิจารณาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา           
ของสถานศึกษา เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา  และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 4.2  ติดตาม ประเมินผล และนิเทศติดตามการด าเนินงานตามตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  ผู้รับผิดชอบร่วมกันติดตาม ประเมินผล และนิเทศการด าเนินงานที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ในโครงการตามแผนการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ประจ าปี เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา  และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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5. ติดตาม ตรวจสอบ  ประเมินผลคุณภาพการศึกษา 

 5.1 ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลคุณภาพการศึกษา ตามแผนการติดตาม ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา 

  ติดตาม ตรวจสอบประเมินคุณภาพการศึกษา ตามตัวชี้วัดคุณภาพการศึกษา นโยบาย  และ
ประเด็นพิจารณาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตามแผนการติดตาม ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพของสถานศึกษา ร่วมกับ คณะอนุกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา  และเครือข่ายการศึกษา  เช่น ประธานกลุ่ม
โรงเรียน คณะกรรมการกลุ่มโรงเรียน คณะกรรมการโครงการ ครูเครือข่ายวิชาชีพ  เพ่ือ
ตรวจสอบ ประเมินคุณภาพการศึกษา และน าผลมาใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และรายงานผู้เกี่ยวข้อง 

6. รายงานผลการติดตาม ประเมิน และนิเทศการศึกษา  

 6.1 ร่วมกันจัดท ากรอบการรายงานผลการติดตาม ประเมิน และนิเทศการศึกษาในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

  ผู้รับผิดชอบร่วมกันจัดท ากรอบการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามยุทธศาสตร์
และตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  น าผลมาใช้ในการวางแผนคุณภาพการศึกษา เพ่ือ
การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  และมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

 6.2 จัดท ารายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามยุทธศาสตร์และตัวชี้วัดคุณภาพการศึกษา 

  ผู้รับผิดชอบร่วมกันจัดท ารายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามยุทธศาสตร์และตัวชี้วัด
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในน าผลมาใช้ในการวางแผนคุณภาพการศึกษา เพ่ือการพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

7. การน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 7.1 สรุป สังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนา 

  ผู้รับผิดชอบ สรุป สังเคราะห์ ผลการประเมินงาน โครงการ กิจกรรม ตามยุทธศาสตร์ใน
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อน าข้อมูลไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

 7.2 รายงานผลการพัฒนาต่อสถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง 

  ผู้รับผิดชอบ รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  และแผนการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาประจ าปี ให้สถานศึกษา
บุคลากรในส านักงาน และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   
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 7.3 รายงานต้นสังกัดและเผยแพร่ 

  ผู้รับผิดชอบ จัดท ารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เสนอต้นสังกัด และเผยแพร่เพื่อเป็น
แนวทางให้หน่วยงานอื่นน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา เพ่ือการประการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 

  ได้นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา โรงเรียนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ศรีสะเกษ เขต 1  ได้ร่วมกับศึกษานิเทศก์ โรงเรียน ร่วมกันศึกษาสภาพปัญหาความต้องการรับการนิเทศ ทิศทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 กระบวนการนิเทศการศึกษา และการน าผลการ
ประเมินมาใช้ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  .  โดยใช้ รูปแบบการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการศึกษา เพื่อส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา ใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เป็นกระบวนการนิเทศแบบมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย เพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่อยู่บนหลักการ แนวคิด   “Si sa ket   S P I R I T”  ที่น ามาใช้ในการติดตาม 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนในสังกัดของส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษืเขต 1  ทั้ง 258 โรงเรียน ประกอบด้วย 

 

Si sa ket   S P I R I T 

 S  : Standardized educational Quality                            การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

 P  : Participative Working                                                   การมีส่วนร่วมทุกฝ่ายในการท างาน 

 I  : Inspection of Outcome   การตรวจสอบผลลัพธ์ 

 R  : Result for Development                      การใช้ผลสัมฤทธิ์เพื่อพัฒนา 

 I  : Integrated Education Goal                     การบูรณาการเป้าหมายการจัดการศึกษา 

T : Technological for Administrator       

      and Learning      

การใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการบริหารและการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 


