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ค าน า 
 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ศรีสะเกษ      
เขต ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-
2564) และเป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการ เชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 
1) สร้างจิตส านึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การปราบปรามการทุจริต 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต ๑ ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 
เรียบร้อยแล้ว จึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบรามการทุจริต ส านักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ขึ้น เพ่ือน าผลการด าเนินงานและวิเคราะห์ผลเพ่ือเป็นแนวทาง     
ในการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ศรีสะเกษ เขต ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ ต่อไป 
 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน     
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ จนส าเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญอันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต ๑  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

บทท่ี 1  
บทน า 

 ความเปน็มา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค
ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต
เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบใน   
กว้าง 

 รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้ งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการบริหารราชการแผ่นดิน
ที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ข้อ 10.5 ใช้มาตรการทาง
กฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี ของความเป็นข้าราชการและความ
ซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จ าเป็น 
สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ 
และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ าซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 
ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (2560 – 2564) ซึ่งเป็นกรอบ
ทิศทางการด าเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริต
ของรัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตส านึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนา
เครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบู รณาการ  โดยให้ประชาชนมีบทบาทส าคัญในกระบวนการ
ด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาค และเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการ
ตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอ านาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมายกฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                     
อ ย่ า งมี จ ร รย าบ รรณ แ ล ะต่ อ เนื่ อ ง  โด ย ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ดั งก ล่ า ว เป็ น ผ ล จ าก ส ถ าน ก ารณ์ ก า รทุ จ ริ ต                                        
ที่ มี ก า ร เป ลี่ ย น แ ป ล งอ ย่ า งร วด เร็ ว ต่ อ เนื่ อ ง  แ ล ะบ ท เรี ย น ที่ ได้ รั บ จ าก ก ารแ ป ล งยุ ทธศาสตร์ ชาติ                                            
ว่าด้ วยการป้ องกันและปราบปรามการทุ จริตทั้ งสองฉบับที่ ผ่ านมาสู่ การปฏิบั ติ จึ งได้ มี การริ เริ่ มแนวคิ ด                         
ในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริ ตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา              
และสถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ เปลี่ ยนแปลงไปในปัจจุบัน                   
โดยจะต้ องสามารถตอบ โจทย์ ต่ อปัญ หาหรือสถานการณ์ การทุ จริตที่ ประชาชนและหน่ วยงานต่ าง ๆ                               
ต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการค านึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ 
องค์ ก รส าธารณ ะ  สื่ อ ม วลชน  และภ าคป ระช าสั งคม  เพ่ื อ ให้ เข้ าม ามี ส่ วน ร่ วม ใน ทุ กก ระบ วน การ                               
ตั้งแต่กระบวนการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผล



๒ 

 

การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบในทุกปีงบประมาณ ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการ      
บูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือให้ประเทศไทย          
เป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 

  คณะรัฐมนตรี  มีมติ เมื่ อวันที่  11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้ วยการป้องกัน                   
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่ งก าหนดวิสัยทัศน์  “ประเทศไทย ใสสะอาด                     
ไทยทั้ งชาติ ต้ านทุ จ ริ ต  (Zero Tolerance and Clean Thailand)” ก าหนดพั นธกิ จหลั กเพ่ื อสร้ างวัฒนธรรม                   
การต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทน       
ต่อการทุจริตยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
สูงกว่าร้อยละ 50 เพื่อให้เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากท้ังภายในและต่างประเทศ  

 ส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สพฐ. ได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ 
ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์
หลักที่ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒ – 2580) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 
ที่เปรียบเสมือนกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ
นโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  

 บัดนี้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ได้ด าเนินด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๓  จึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ ขึ้น เพ่ือเป็นการสรุปผลการ
ด าเนินงาน วิเคราะห์จุดที่ควรพัฒนาและเพ่ือน าไปสู่กรอบทิศทางในด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ปีงบประมาณ  ๒๕๖๓  ต่อไป 

 



๓ 

 

บทท่ี 2  
บริบทที่เกี่ยวข้อง 

นโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ เน้นบริหารจัดการศึกษาเพ่ือ ประโยชน์สุข     
ของผู้รับบริการ (Customer) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา (Stakeholder) มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยใช้แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นเครื่องมือขับเคลื่อนทิศทางการบริหาร  
จัดการศึกษา ก าหนดโครงสร้างการบริหารงานภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือก ากับดูแลตนเองอย่างเป็น
ระบบใหญ่  (Meta-system)  ระบบเชิงซ้อน (Complex system)  แต่ละระบบมีระบบย่อย (Sub-System) 
ประกอบด้วย 
  ๑. คณะผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Steering  Committee) ประกอบด้วย ผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่มภารกิจ ๙ กลุ่ม ๑ 
หน่วย  

๒. คณะขับเคลื่อนภารกิจ (Working Team) ประกอบด้วย รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่
รับผิดชอบกลุ่มภารกิจ  ผู้อ านวยการกลุ่มภารกิจ หัวหน้ากลุ่มงานและบุคลากรทางการศึกษาในแต่ละกลุ่มภารกิจ  

๓. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ (CEO)  เป็นรูปแบบการบริหารจัดการ
สถานศึกษาในสังกัด  จ านวน ๑๕ กลุ่มเครือข่าย  ขับเคลื่อนการบริหารจัดการโดยประธานกลุ่มเครือข่าย    

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ บริหารจัดการในรูปแบบองค์คณะบุคคล    
บริหารและจัดการศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ยึดมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล  มุ่งเน้นการมีส่วนร่วม เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา
ในสังกัด  จึงได้ก าหนดทิศทางในการพัฒนาองค์กรอย่างเป็นรูปธรรมและสามารถน าสู่การปฏิบัติได้อย่างชัดเจนภายใต้
วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ ค่านิยมองค์กรและวัฒนธรรมองค์กร ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ ( VISION)   

“คุณภาพ คุณธรรม เป็นเลิศ” 
ค านิยามวิสัยทัศน์  

คุณภาพ  หมายถึง  ผู้เรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีคุณภาพเป็นสถานศึกษา และส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาเป็น  “องค์กรคุณภาพ”                               

คุณธรรม  หมายถึง ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมสถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็น“องค์กรคุณธรรม”  

เป็นเลิศ   หมายถึง  ผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่                                   
การศึกษามีคุณธรรมและคุณภาพเป็นเลิศในระดับชาติ  

พันธกิจ  (MISSION)   
๑. ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ  



๔ 

 

๒. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตาม หลักสูตร  มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ และค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 

๓. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ   
๔. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

ที่เน้นการมีส่วนร่วม และบูรณาการเพื่อสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา   
๕. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้และพัฒนาการจัดการศึกษา  
๖. ส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายในการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์  
เป้าประสงค์ ( Goals) 
๑. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ เสมอภาค  
๒. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัยมี

คุณภาพตามหลักสูตร มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ และค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ  
๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งเน้น 

ผลสัมฤทธิ์  
๔. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพ  ประสิทธิภาพและ

มาตรฐานระดับชาติ    
๕. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีและใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี  ในการบริหารจัดการ 

และจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   
๖. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีเครือข่ายที่เข้มแข็งในการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์สู่การปฏิบัติ  

ค่านิยมองค์กร  (Core  Values)   
“ คุณภาพไม่มีเพดาน  มาตรฐานต้องสูงขึ้นเสมอ ”  

วัฒนธรรมองค์กร (Organizational  culture)    
“ รวดเร็ว  เป็นธรรม  มาตรฐาน ”   

ยุทธศาสตร์  (Strategics)  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ส่งเสริมโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
 
 
 



๕ 

 

 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment – ITA) ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต ๑ 

   ส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและ
เป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม    โดยใช้ชื่อว่า 
“การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) โดยส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรมเครื่องมือการประเมินมาใช้
ประเมินส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้เริ่มด าเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามล าดับ  
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุก
มิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน”
และ“วัฒนธรรม”ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)  
 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ แบ่งออกเป็น ๑๐ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่   
 2) การใช้งบประมาณ   
 3) การใช้อ านาจ   
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ   
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต   
 6) คุณภาพการด าเนินงาน   
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร   
 8) การปรับปรุงระบบการท างาน   
 9) การเปิดเผยข้อมูล   
 10) การป้องกันการทุจริต 
เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)  
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ  มี 3 เครื่องมือ ได้แก ่
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้   
 1 ) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  



๖ 

 

 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
 3) แ บ บ ต รว จก าร เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล ส าธ ารณ ะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 
คะแนนภาพรวมของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต ๑   

จากรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ มีผลการ
ประเมินโดยภาพรวมมีรายละเอียดผลการประเมินดังนี้ 

๑. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ มีผลการประเมิน   
ในล าดับที่ ๔๘ คะแนนเท่ากับ ๙๓.๑๙ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ A 
( ดีมาก ) 

๒. รายละเอียดคะแนนเฉลี่ยทั้ง ๓ ด้าน 
แหล่งข้อมูล ค่าน้ าหนัก

คะแนน 
คะแนนที่ได้ คิดเป็นร้อยละ 

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  ๓๐ ๒๘.๑๙ ๙๓.๙๗ 
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ๓๐ ๒๘.๔๖ ๙๔.๘๗ 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ๔๐ ๓๖.๕๔ ๙๑.๓๕ 
รวม ๙๓.๑๙  

 
๓. ผลคะแนนรายตัวชี้วัดเปรียบเทียบกับผลการประเมินเฉลี่ยในระดับส านักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ล าดับ ตัวชี้วัด ระดับ สพฐ. สพป.ศรีสะเกษ  

เขต ๑ 
หมายเหตุ 

๑ การปฏิบัติหน้าที่ ๙๗.๔๐ ๙๔.๙๙ บุคลากรภายในตอบแบบรับรู้ฯ 
๒ การใช้งบประมาณ ๙๑.๑๒ ๙๑.๗๙ บุคลากรภายในตอบแบบรับรู้ฯ 
๓ การใช้อ านาจ ๙๖.๐๔ ๙๕.๑๗ บุคลากรภายในตอบแบบรับรู้ฯ 
๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๙๓.๙๓ ๙๓.๗๑ บุคลากรภายในตอบแบบรับรู้ฯ 
๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๙๔.๔๕ ๙๔.๐๘ บุคลากรภายในตอบแบบรับรู้ฯ 
๖ คุณภาพการด าเนินงาน ๙๔.๗๔ ๙๖.๘๐ บุคคลภายนอกตอบแบบรับรู้ฯ 
๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๐.๘๔ ๙๔.๖๑ บุคคลภายนอกตอบแบบรับรู้ฯ 
๘ การปรับปรุงระบบการท างาน ๙๐.๕๔ ๙๓.๒๒ บุคคลภายนอกตอบแบบรับรู้ฯ 
๙ การเปิดเผยข้อมูล ๘๐.๗๕ ๘๒.๗๐ เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 



๗ 

 

ล าดับ ตัวชี้วัด ระดับ สพฐ. สพป.ศรีสะเกษ  
เขต ๑ 

หมายเหตุ 

  ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน  ๗๗.๗๘  
  ๙.๒ การบริหารงาน  ๗๕.๐๐  
  ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ  ๘๕.๗๑  
  ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ๗๕.๐๐  
  ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส  ๑๐๐.๐๐  

๑๐ การป้องกันการทุจริต ๖๑.๓๑ ๑๐๐.๐๐ เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
  ๑๐.๑ การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  ๑๐๐.๐๐  
  ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  ๑๐๐.๐๐  

เฉลี่ย ๘๕.๒๐ ๙๓.๑๙  
 

จากตารางพบว่า ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินสูงสุดได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ๑๐๐  รองลงมาคือ
ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน ๙๖.๖๑ และตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ ๙๕.๑๗ ตัวชี้วัดที่มีผลการ
ประเมินต่ าสุด ๓ ล าดับสุดท้ายคือ ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ๘๒.๗๐  ตัวชี้วัดที่ ๒ การการใช้
งบประมาณ ๙๑.๗๙ และตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน ๙๓.๒๒ 

๔. เปรียบเทียบผลคะแนนที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 256๓)  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2558 77.70 - - 
2559 80.19 เพ่ิมข้ึน + 2.49 
2560 90.67 เพ่ิมข้ึน + 10.48 
2561 80.44 ลดลง - 10.23 
2562 86.27 เพ่ิมข้ึน + 5.83 
๒๕๖๓ ๙๓.๑๙ เพ่ิมข้ึน + ๖.๙๒ 

       
 
 
 
 
 



๘ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  
 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลักเพ่ือเป็นกรอบ
การก าหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ           
การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงาน               
จะถูกก าหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการ       
ที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง 
เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี       
(พ.ศ. ๒๕๖๒ – 2580) ดังนี้ 
 1. ด้านความม่ันคง 
 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์      
ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อมั่น     
ในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 
 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 
สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 (7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อย
สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน
และพัฒนา SMEs สู่สากล  
 (4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง
ศูนย์กลางความเจริญ  



๙ 

 

 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการวิจัย และพัฒนา  
 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริม
ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม  
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 
อย่างบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม 
 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 



๑๐ 

 

 

 ยุทธศาสตร์ชาติวา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

วิสัยทัศน์ 

ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 
พันธกิจ 

สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสว่นแบบบูรณาการและ
ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 

วัตถุประสงค์หลัก 

1) สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
2) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
3) การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการ  ตามหลัก

ธรรมาภิบาล 
4) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือจาก

ประชาชน 
5) ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนน  ในระดับ

ที่สูงขึ้น 

ยุทธศาสตร์หลัก 

ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่  “ไม่ทนต่อการ

ทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยเพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้าน
การทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่
ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี  ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม     
และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 
 
 
 



๑๑ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ก าหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย
ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.1 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การน าเสนอ และ
รูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม ในทุกระดับ 
1 .2  การก าหนด  พัฒ นา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรม              
และจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง 

2. ส่งเสริมให้มีระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลา 
ทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 

2.1 กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างพลเมือง 
ที่ด ี
2.2 พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้ส าหรับทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย 
2.3 พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 
2.4 การใช้เครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
2.5 การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของสื่อมวลชนและองค์กร
วิชาชีพ 
2.6 พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 

3. ประยุกต์หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือ
ต้านทุจริต 

3.1 น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคม
และการปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 
3.2 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การน าเสนอและรูปแบบ
การป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียน
การสอนในทุกระดับ 
3.3 พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทุจริต 
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เสริมพลังการมีส่วนร่วม 
ของชุมชน (Community)  
และบูรณาการทุกภาคส่วน 
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

4.1 สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต 
4.2 สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมที่ผิด 
ต่อจริยธรรมทางสังคมหรือกฎหมาย และผลักดันให้เกิดการลงโทษ 
ทางสังคม (Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริง
และเหตุผล 
4.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชน ทุกกลุ่ม

ทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือการต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐการ
แสดงออกซึ่งเจตจ านงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิ
ชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองอันแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุก
ฝ่ายที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส
ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพ่ือเป็นการสนองตอบต่อเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
อันแน่วแน่ของประชาชน จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์การน าเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่     



๑๒ 

 

การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกันโดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาล      
มีการน าเจตจ านงทางการเมืองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่ง
เดียวกัน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. พัฒนากลไกการก าหนดให้
นักการเมืองแสดงเจตจ านง    
ทางการเมืองในการต่อต้าน    
การทุจริตต่อสาธารณชน 

1.1 ก าหนดให้นักการเมืองต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตต่อสาธารณชนก่อนลงสมัครรับเลือกตั้งหรือก่อนด ารงต าแหน่ง
ทางการเมือง 
1.2 ก าหนดให้พรรคการเมืองจัดท าเอกสารแสดงเจตจ านงทางการเมือง
ของพรรคการเมืองในการต่อต้านการทุจริตและเผยแพร่ให้แก่ประชาชน 

2. เร่งรัดการก ากับติดตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม        
ของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 
ในทุกระดับ 

2.1 ศึกษาและก าหนดแนวทาง/ขั้นตอนการก ากับติดตามมาตรฐาน      
ทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 
2.2 การก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมือง            
และเจ้าหน้าที่รัฐโดยประชาชน 
2.3 การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมือง 
และเจ้าหน้าที่รัฐ 

3. สนับสนุนให้ทุกภาคส่วน
ก าหนดกลยุทธ์และมาตรการ
ส าหรับเจตจ านงในการต่อต้าน
การทุจริต 

3.1 ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการก าหนดกลยุทธ์และมาตรการ 
ในการปฏิบัติเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ทั้งในระดับชาติและท้องถิ่น 
3.2 ประสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในการก าหนดกลยุทธ์ 
และมาตรการในการปฏิบัติเจตจ านงทางการเมืองในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
3.3 การส่งเสริมเจตจ านงทางการเมืองในระดับประชาชน 

4. พัฒนาระบบการบริหาร 
งบประมาณด้านการป้องกัน   
และปราบปรามการทุจริต  
เพ่ือให้ได้รับการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่   
มีสัดส่วนเหมาะสม               
กับการแก้ปัญหา 

4.1 ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 
4.2 จัดท าแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 

5. ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุน 
ต่อต้านการทุจริตส าหรับ 
ภาคเอกชนและภาคประชาชน 
โดยรัฐให้การสนับสนุนทุนตั้งต้น 

5.1 การศึกษาแนวทางการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตในรูปแบบ 
นิติบุคคล 
5.2 พัฒนาตัวแบบกองทุนต่อต้านการทุจริตส าหรับภาคเอกชนและ 
ภาคประชาชน 

6. ประยุกต์นวัตกรรมในการ
ก ากับดูแลและควบคุมการ

6.1 ก าหนดให้พรรคการเมืองต้องแสดงแนวทางในการด าเนินนโยบาย 
และการใช้งบประมาณต่อนโยบายนั้น ๆ ก่อนที่จะจัดให้มีการเลือกตั้ง 



๑๓ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
ด าเนินงานตามเจตจ านงทาง
การเมืองของพรรคการเมือง      
ที่ได้แสดงไว้ต่อสาธารณะ 

6.2 จัดท าระบบฐานข้อมูลแนวทาง/มาตรการในการป้องกันการทุจริต 
ในแต่ละโครงการที่พรรคการเมืองได้หาเสียงไว้กับประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน  ก่อให้ เกิดผลเสียต่อ         

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมัก
เกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการก าหนดนโยบายของพรรค
การเมือง การใช้อ านาจอย่างไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  3          
จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริตตลอด
กระบวนการนโยบาย ผ่านการก าหนดมาตรการกลไกเสริมสร้างธรรมาภิบาลตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy 
Formation) ขั้นการก าหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการน า
นโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และขั้นป้อนข้อมูล
กลับ (Policy Feedback) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. วางมาตรการเสริมในการสกัด
กั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน 
ธรรมาภิบาล 

1.1 การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
1.2 การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก่อตัวนโยบาย 
1.3 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย 
1.4 พัฒนากรอบชี้น าการก าหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
1.5 พัฒนาเกณฑ์ชี้วัดความเสีย่งของนโยบาย Policy Risk Indicator (PRI) 
1.6 พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและแสดง      
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
1.7 ก าหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการใช้จ่ายงบประมาณ 
1.8 เสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณาร่างกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้อง 
1.9 การก าหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู้ด ารงต าแหน่ง 
ทางการเมืองเกี่ยวกับการทุจริตเชิงนโยบาย 
1.10 การก าหนดบทลงโทษในกรณีท่ีมีการฝ่าฝืนจริยธรรม                
หรือเป็นความผิดในทางบริหาร 
1.11 การสร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อ านาจของฝ่ายบริหาร 
1.12 พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการน านโยบาย 
ไปสู่การปฏิบัติ 
1.14 บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 

2. การรายงานผลสะท้อนการ
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

- บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพื่อการรายงานนโยบาย 



๑๔ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
(Policy Cycle Feedback) 
3. การพัฒนานวัตกรรมส าหรับ 
การรายงานและตรวจสอบ 
ธรรมาภิบาลในการน านโยบาย 
ไปปฏิบัติ 

- การพัฒนานวัตกรรมส าหรับการส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชน สื่อมวลชน 
และประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

4. ส่งเสริมให้มีการศึกษา 
วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบ 
การทุจริตเชิงนโยบายในองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ในการตรวจสอบการทุจริต 
เชิงนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.2 เผยแพร่องค์ความรู้ในการด าเนินนโยบายอย่างโปร่งใส 
และไร้การทุจริตให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มีความ

เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้นโดยอาศัย
ทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงาน 
ป้องกนัการทุจริต 

1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ 
1.2 พัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม 
1.3 เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเข้ามา 
มีส่วนร่วมกับระบบการป้องกันการทุจริต 
1.4 ยกระดับกลไกการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการป้องกัน 
การทุจริต 

2. สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือ 
ยับยั้งการทุจริต 

2.1 สร้างกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
2.2 น าข้อเสนอแนะจากกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริตสู่การปฏิบัติ 
2.3 ก าหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการน าข้อเสนอแนะไปสู่ 
การปฏิบัติ 

3. พัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลด
ปัญหาการทุจริต 

3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงาน 
สาธารณะ เพ่ือลดขั้นตอน หรือกระบวนการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ 
3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปิดโอกาสให้ 
ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู้ และหาข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกัน 
การทุจริต (ก าหนดเรื่องที่ประชาชนให้ความสนใจ) 
 



๑๕ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
4. พัฒนารูปแบบการสื่อสาร 
สาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพ่ือ 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรม 
4.2 ก าหนดแผนการติดต่อสื่อสารการตลาด (Integrated Marketing 
Communication : IMC) เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

5. การพัฒนา วิเคราะห์และ 
บูรณาการระบบการประเมินด้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการ 
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของประเทศไทย 

5.1 พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
5.2 การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

6. สนับสนุนให้ภาคเอกชน 
ด าเนินการตามหลัก 
บรรษัทภิบาล 

6.1 ส่งเสริมการด าเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 
6.2 สร้างแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างองค์กรภาคเอกชนที่ปฏิบัติตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
6.3 ก าหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต 
อย่างเด็ดขาดและรุนแรง 

7. พัฒนาสมรรถนะและ 
องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของ 
บุคลากรด้านการป้องกัน 
การทุจริต 

7.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพและเป็นไปตาม
มาตรฐานสากล 
7.2 ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ ส าหรับการป้องกัน 
การทุจริต 

8. การพัฒนาระบบและส่งเสริม 
การด าเนินการตามอนุสัญญา 
สหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน 
การทุจริต ค.ศ. 2003 (United 
Nations Convention against 
Corruption : UNCAC) 

8.1 นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงป้องกันเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
8.2 ปรับปรุงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐให้รองรับ 
การป้องกันการทุจริต 
8.3 สร้างแนวทางการป้องกันการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดการคลังของรัฐ 
8.4 การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ 
การทุจริต 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่ งเน้น 

การปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถด าเนินการได้
อ ย่ า งร วด เร็ ว  ซึ่ ง ใน ก ารป ฏิ รู ป ก ล ไก แล ะก ระบ วน การป ราบ ป ราม การทุ จ ริ ต ดั งกล่ า ว  จ ะมุ่ ง เน้ น 
การ เพ่ิ มป ระสิ ท ธิ ภ าพ ในการตรา เป็ น กฎ หมาย  (Legislation) การบั งคั บ ใช้ กฎ หมาย  (Enforcement)  
การตัดสินคดีและลงโทษผู้กระท าผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต และจะมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกการ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะท าให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมี



๑๖ 

 

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตจะถูกด าเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระท าการทุจริตจะได้รับการลงโทษ
สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระท าการทุจริต อันจะส่งผลให้คดีการทุจริตมีอัตราลดลง
ได้ในที่สุด 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ก าหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. ปรับปรุงระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ 

1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้าน 
การทุจริตต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 
1.2 การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน 

2. ปรับปรุงการตรวจสอบ 
ความเคลื่อนไหวและความ
ถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2.1 การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการตรวจสอบ 
ความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน รวมไปถึงระบบการติดตาม 
ทรัพย์สินคืนจากการทุจริต 
2.2 การก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินให้ 
ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต 

3. ปรับปรุงกระบวนการและ 
พัฒนากลไกพิเศษในการ
ปราบปรามการทุจริตที่มี 
ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

3.1 การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วยิ่งขึ้น 
3.2 การสร้างมาตรฐานการด าเนินการปราบปรามการทุจริต 
3.3 การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast Track) ในการปราบปรามการทุจริต 
3.4 การเพ่ิมบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 
ต้นสังกัด 

4. ตรากฎหมายและการบังคับใช้ 
กฎหมายในการปราบปรามการ
ทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการ
ทุจริตและสอดคล้องกับ
สนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

4.1 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให้เท่าทันต่อพลวัตของ 
การทุจริต 
4.2 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพ่ือสนับสนุนให้หน่วยงาน 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
4.3 การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพ่ือให้ความเห็น 
ทางกฎหมายในการเสนอแก้ไขกฎหมายและกระบวนการปราบปราม 
การทุจริตให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
4.4 การบังคับใช้กฎหมายและด าเนินคดีตามระดับความเสียหาย 
ความเร่งด่วน และสถิติการทุจริต 
4.5 การบังคับใช้กฎหมายและด าเนินคดีเฉพาะในแต่ละพ้ืนที่ของประเทศ 
4.6 การบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัดในการบังคับใช้ 
กฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือทางวินัยในความผิดเกี่ยวกับ 
การทุจริตหรือจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 

5. บูรณาการข้อมูลและข่าว
กรองในการปราบปราม 
การทุจริต 

5.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหว่าง 
หน่วยงานปราบปรามการทุจริต 
5.2 จัดตั้งประชาคมข่าวกรองด้านการปราบปรามการทุจริต 
5.3 การประสานความร่วมมือกับองค์กรสื่อมวลชน สื่อสาธารณะ 
หน่วยงานประชาสังคมและหน่วยงานธุรกิจเอกชน เกี่ยวกับข้อมูลและ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

ข่าวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริต 
6. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
คุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส 
(Whistleblower) และเจ้าหน้าที่
ในกระบวนการปราบปราม 
การทุจริต 

6.1 การมีมาตรการในการคุ้มครองพยาน (Witness) และผู้ให้เบาะแส 
(Whistleblower) ที่มีความน่าเชื่อถือและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ถูกคุ้มครองได้ 
6.2 การมีมาตรการในการคุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริต 
6.3 การก าหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจ้งเบาะแสในคดี 

7. พัฒนาสมรรถนะและ 
องค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของ 
เจ้าหน้าที่ในกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริต 

7.1 การพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และขีดความสามารถ รวมไปถึงความรู้ 
ในเชิงสหวิทยาการให้แก่เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริต (Non-training) 
7.2 การพัฒนาเจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตให้มีความรู้ ทักษะ 
และขีดความสามารถท่ีเป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
(Training) 
7.3 การแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing) และแลกเปลี่ยน 
เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริต 

8. การเปิดโปงผู้กระท าความผิด
ให้สาธารณชนรับทราบและ
ตระหนักถึงโทษของการกระท า
การทุจริตเมื่อคดีถึงท่ีสุด 

- การเปิดโปงการทุจริตอย่างสร้างสรรค์และพัฒนาช่องทาง 
ในการเผยแพร่เปิดโปงการทุจริตที่เข้าถึงการรับรู้ของสาธารณชน 
อย่างกว้างขวาง 

9. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
ด าเนินคดีทุจริตระหว่างประเทศ 

- จัดให้มีทรัพยากรที่เหมาะสมเพ่ือรองรับการเพ่ิมข้ึนของปริมาณคดี 
ทุจริตระหว่างประเทศตามกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจและสังคมที่ 
เปลี่ยนแปลงไป 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ
ประเทศไทย” 

เป็นการก าหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการยกระดับค่า
ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการส ารวจตามแต่ละ
แหล่งข้อมูล และเร่งรัด ก ากับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการท างาน รวมไปถึงการบูรณาการ
การท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และต่างประเทศโดยมีกลยุทธ์การ
ด าเนินงาน ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. ศึกษา และก ากับติดตาม 
การยกระดับดัชนีการรับรู้ 
การทุจริต(Corruption 
Perceptions Index :CPI)  
ของประเทศไทย 

1.1 ศึกษา วิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการส ารวจตาม 
แต่ละแหล่งข้อมูลที่ใช้ส าหรับการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
1.2 บูรณาการหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของประเทศ (CPI) 
1.3 เร่งรัด และก ากับ ติดตามการด าเนินการยกระดับดัชนีการรับรู้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

การทุจริตของประเทศ (CPI) 
1.4 การจัดการการรับรู้ (Perceptions) 

2. บูรณาการเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตเพ่ือยกระดับดัชนี 
การรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI)  
ของประเทศไทย 

2.1 วิเคราะห์และเชื่อมโยงเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (ยุทธศาสตร์ที่ 1 - 
ยุทธศาสตร์ที่ 5) เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของ 
ประเทศ 
2.2 ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 

 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงตอ่สภานิตบิัญญัติแหง่ชาติ 
ตามที่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  

เมื่อวันศุกร์ที่ 21 กันยายน 2557 รวม 11 ด้าน 
ด้านที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
ระบบราชการเป็นระบบที่ใหญ่โตมหึมา ประกอบด้วยบุคลากร งบประมาณ และอ านาจตามตัวบทกฎหมาย 

ตลอดจนดุลยพินิจอันกว้างขวางของเจ้าหน้าที่ซึ่งสามารถให้คุณให้โทษให้ความสะดวก หรือเป็นอุปสรรคต่อการท ามา
หากินและการด ารงชีวิตได้แต่น่าเสียดายว่าในเวลาที่ผ่านมาระบบราชการและเจ้าหน้าที่บางส่วนกลายเป็นสาเหตุหนึ่ง
ของความขัดแย้งในสังคม ตั้งแต่ระดับท้องถิ่นจนถึงระดับประเทศ เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศเพราะติดขัดที่
กฎระเบียบนานาประการซึ่งมีมาแต่อดีตและยังมิได้แก้ไขให้ทันกระแสความเปลี่ยนแปลงของโลก ทั้งยังไม่อาจใช้กลไก
เพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ เช่น เสียค่าใช้จ่ายสูง ใช้เวลามาก มีการขออนุญาตซ้ าซ้อนใช้ระบบ
ตรวจสอบที่ไม่จ าเป็นจนเป็นภาระแก่ประชาชน บางครั้งมีการปล่อยปละละเลยสลับกับการเข้มงวดกวดขัน จัด
ระเบียบแบบไฟไหม้ฟาง มีการทุจริตคอร์รัปชั่น สร้างความไม่เป็นธรรมและเหลื่อมล้ าในสังคม ไม่จูงใจให้นักลงทุนเข้า
มาประกอบการในประเทศ ดังที่ปรากฏในผลการส ารวจหรือรายงานประจ าปีของหน่วยงานต่างประเทศบางแห่ง
เกี่ยวกับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือและความสะดวกหรือยากง่ายในการท าธุรกิจในประเทศไทยมาแล้ว รัฐบาลจึ งมี
นโยบาย ดังนี้ 

10.1 ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และท้องถิ่น 
ทบทวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐที่มีอ านาจหน้าที่ซ้ าซ้อนหรือลักลั่นกันหรือมีเส้นทางการปฏิบัติงานที่ยืดยาว 
ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยน าเทคโนโลยีมาใช้ แก้ไขกฎระเบียบให้โปร่งใส ชัดเจน สามารถบริการ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสม
และเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การบริหารจัดการภาครัฐแบบใหม่ การตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนในฐานะที่เป็นศูนย์กลาง และการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจระบบ
ราชการ ลดต้นทุนด าเนินการของภาคธุรกิจ เพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ และการรักษาบุคลากร
ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ โดยจะด าเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามล าดับความจ าเป็น และ
ตามท่ีกฎหมายเอื้อให้สามารถด าเนินการได้ 
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10.2 ในระยะแรก กระจายอ านาจเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้โดยรวดเร็ว ประหยัด 
และสะดวก ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย ก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน ขั้นตอนที่แน่นอน ระยะเวลาด าเนินการที่
รวดเร็ว และระบบอุทธรณ์ที่เป็นธรรม โปร่งใส มิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใช้อ านาจโดยมิชอบก่อให้เกิด
การทุจริต การสูญเสียโอกาสหรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน ในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการ
ปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการท าธุรกิจ การลงทุน และด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจ าวันเป็นส าคัญ 

10 .3  ยกระดับสมรรถนะของหน่ วยงานของรัฐ ให้ มี ป ระสิ ทธิภ าพ  สามารถให้ บ ริการเชิ งรุก  
ทั้งในรูปแบบการเพ่ิมศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายังส่วนกลาง 
ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการหลากหลายซึ่งจะจัดตั้งตามที่ชุมชนต่างๆ เพ่ือให้
ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยสะดวก การให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วม  
ณ จุดเดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ พัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรมในการท างานอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ 

10.4 เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการป้องกันการ
แทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่
ฝ่ายต่างๆ 

10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี
ของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกัน     
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการ
จัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาว ใช้เวลานาน ซ้ าซ้อนและเสีย
ค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 

10.6 ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็นเรื่องที่ต้อง
แทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกรูปด้านทั้งจะเร่งรัดการด าเนินการต่อผู้กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในด้านวินัย
และคดี รวมทั้งให้ผู้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานของรัฐ และเปิดเผยผลการประเมินต่อ
ประชาชน ทั้งจะน ากรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การร่วมทุน การใช้จ่ายเงินภาครัฐ การปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติโดยมิชอบ การใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ การมีผลประโยชน์ขัดแย้งหรือทับซ้อน ซึ่งได้มีค า
วินิจฉัยขององค์กรต่างๆ เป็นบรรทัดฐานแล้วมาเป็นบทเรียนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ และประมวลเป็น
กฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 

10.7 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่างๆที่ จัดตั้ งขึ้น เพ่ือสอดส่อง  
เฝ้าระวัง ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งจะวางมาตรการคุ้มครองพยานและ
ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือให้การด าเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมรประสิทธิภาพโดยไม่ถูกแทรกแซงหรือขัดขวาง 

 ค าสั่ง คสช. ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกนัและแก้ไขปญัหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

    (1) ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้น
มิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 



๒๐ 

 

    (2) ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการควบคุม ก ากับดูแล การด าเนินงาน ให้เป็นไปตามบทบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2552 อย่างเคร่งครัด 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑ 

 

บทท่ี ๓  แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 
 
วิสัยทัศน์ : ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต ๑  ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
 
พันธกิจ :   
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เป้าประสงค์ :  
 เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน(CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ :  
 1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
 2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการ 
ทุจริตไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (เชิงปริมาณ) 
 3. ร้อยละของผู้เข้าร่วม โครงการ/กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมี
ค่านิยมร่วมต้านทุจริตมีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ร้อยละ 80 (เชิงคุณภาพ) 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้
เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมใน
ทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริตเป็น
การด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดีที่มีจิต
สาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้าน
การทุจริตในทุกรูปแบบ การด าเนินการจะก าหนดกลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการตามกลยุทธ์และตัวชี้วัดความส าเร็จ
เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการน าไปก าหนดเป็นแผนงานโครงการของส่วนราชการต่อไป 

 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 
(บาท) 



๒๒ 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากรทุกระดับมี
จิตส านึกและ
พฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน ์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม สู่การ
เป็นบุคคลต้นแบบ 

1. ประกาศ
เจตนารมณ์
บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
และก าหนด
นโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน 

1. กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์/ก าหนด
นโยบาย 
- การประกาศ
เจตจ านงการ
บริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศ
นโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน 
- การออก/ติดตาม
แนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการให้และ
รับของขวัญ เพ่ือให้
บุคลากร ถือปฏิบัติ
ให้เป็นไปตาม
นโยบายของรัฐบาล 
และนโยบาย
กระทรวง ในการ
ส่งเสริมการต่อต้าน 
การทุจริต 

1. ร้อยละของความ 
ส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัติ 

- 

๒. บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตส านึกและ
พฤติกรรมทีส่ามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตน
เป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม 
สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

๒. กิจกรรมส่งเสริม
และสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาในการ
ต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละ 80 ของ
จ านวนบุคลากร
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความตระหนักรู้ และ
ได้รับการปลูกฝังให้มี
ทัศนคติและค่านิยมที่
ไม่ยอมรับการทุจริต 

15,3000 

๓. ส่งเสริมการ
สร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อ

๓. ส่งเสริมกิจกรรม
ท าความดี เพ่ือ
สาธารณะ 
แบ่งปัน ลด

ร้อยละของจ านวน 
บุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม

- 
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๒๓ 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 
(บาท) 

ต่อต้านการทุจริต ความเห็นแก่ตัว โดย
ยึดหลักพอเพียง มี
วินัย สุจริต จิต
สาธารณะ 
 

และจริยธรรมและ
สามารถน าความรู้ 
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

 บุคลากรทุกระดับมี
มีความตระหนัก 
และปฏิบัติหน้าที่
ให้บริการอย่างเต็ม
ความสามารถ 

๔. กิจกรรม
เสริมสร้างสมรรถนะ
บุคลากรส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
ในการต่อต้านการ
ทุจริต และปลูก
จิตส านึกสู่การเป็น
ข้าราชการที่ดี 

ร้อยละ ๘๐ ของ
จ านวนบุคลากร
เป้าหมายมีความ
ตระหนัก 
และปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามแนวทาง
เรื่องผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

47000 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มีความ
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้นโดยอาศัย
ทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 
(บาท) 

1. ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
มีผลการประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมาย  
หรือสูงกว่า
เป้าหมาย  
เพ่ือผลักดันให้ดัชนี
ภาพลักษณ์คอร์รัป
ชัน (CPI)  
ของประเทศไทย
เพ่ิมสูงขึ้น 

1. พัฒนาและ
ยกระดับการ
ท างานให้
สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

กิจกรรมการประชุม
เชิงปฏิบัติการเตรียม
ความพร้อมรับการ
ประเมิน ITA ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2563 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ITA 
Online) สูงขึ้น 

1680 

กิจกรรมเตรียมความ
พร้อมรับการ
ประเมิน ITA 
Online ของ
สถานศึกษา 

ร้อยละ ๑๐๐
โรงเรียนในโครงการ
คุณภาพประจ าต าบล
เข้าร่วมการประเมนิ 
ITA Online  

65000 
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๒๔ 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 
(บาท) 

 2. ขับเคลื่อน
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 
สู่การปฏิบัติ 

กิจกรรมขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาและสนับสนุน
การเรียนการสอน 

โรงเรียนในสังกัดร้อย
ละ ๑๐๐ ขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา 

180400 

กิจกรรมขยายผล
โครงการโรงเรียน
สุจริต 

โรงเรียนในสังกัดร้อย
ละ ๑๐๐ ขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษากิจกรรมตาม
โครงการโรงเรียน
สุจริต 

91800 

กิจกรรมนิเทศ
ติดตามการ
ขับเคลื่อนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาและ
โครงการโรงเรียน
สุจริต 

โรงเรียนในสังกัดร้อย
ละ ๑๐๐ ได้รับการ
นิเทศหหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาและ
โครงการโรงเรียน
สุจริตโดย
ศึกษานิเทศก์ 

49737 

กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้น าเสนอและ
ประกวดแข่งขันใน
ระดับภูมิภาค 

กิจกรรมร้อยละ 
๑๐๐ โรงเรียนใน
สังกัดเข้าร่วม
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้น าเสนอและ
ประกวดแข่งขันใน
ระดับภูมิภาค  

11752 

กิจกรรมถอด
บทเรียนผลการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
สถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและ
โรงเรียนคุณภาพ
ประจ าต าบลได้ถอด
บทเรียนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
สถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ 

38250 

  กิจกรรมตรวจและ โรงเรียนในโครงการ 13400 



๒๕ 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 
(บาท) 

ประมวลผลการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ 

คุณภาพประจ าต าบล
ได้รับการตรวจ และ
ประเมินผล ITA 
Online  และจัดท า
รายงานที่สมบูรณ์ 

2. เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดี 
ในองค์กรและ
สาธารณชนให้เกิด
ความเชื่อมั่นใน
กระบวนการท่า
งาน ด้านการ
ป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต 

3. สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าที่ และการ
ด าเนินงาน ในด้าน 
การส่งเสริม
จริยธรรม และ
ต่อต้านการทุจริต 

กิจกรรมการผลิตสื่อ
ส าหรับใช้หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาใน
การจัดการเรียนการ
สอน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะ
เกษ เขต ๑ มีสื่อ
ส าหรับใช้หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาใน
การจัดการเรียนการ
สอนจ านวน ๑๐ 
ผลงาน 

50000 

กิจกรรมสื่อ
สร้างสรรค์
ภาพยนตร์สั้นต้าน
ทุจริต 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะ
เกษ เขต ๑ มีสื่อ
สร้างสรรค์ภาพยนตร์
สั้นต้านทจุริตอย่าง
น้อย ๓ ผลงาน 

20000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ  เขต ๑ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
6๓ 

ก.พ. 
6๓ 

มี.ค. 
6๓ 

เม.ย. 
6๓ 

พ.ค. 
6๓ 

มิ.ย. 
6๓ 

ก.ค. 
6๓ 

ส.ค. 
6๓ 

ก.ย. 
6๓ 

๑. กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์/ก าหนด
นโยบาย 
 

1. ร้อยละของ
ความ ส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัติ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา 
ศรีสะเกษ  เขต ๑  
ประกาศเจตจ านงและ
นโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

-          กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่ม
อ านวยการ 

๒. กิจกรรมส่งเสริม
และสร้างภาพลักษณ์
ที่ดีของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาใน
การต่อต้านการ
ทุจริต 

ร้อยละ 80 ของ
จ านวนบุคลากร
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความตระหนักรู้ 
และได้รับการ
ปลูกฝังให้มีทัศนคติ
และค่านิยมที่ไม่
ยอมรับการทุจริต 

บุคลากรมีความ
ตระหนักรู้ และได้รับ
การปลูกฝังให้มี
ทัศนคติและค่านิยมที่
ไม่ยอมรับการทุจริต 

15,3000          กลุ่มนิเทศฯ 
 

๓. ส่งเสริมกิจกรรม
ท าความดี เพ่ือ

ร้อยละของจ านวน 
บุคลากรที่ได้รับ

บุคลากรมีความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรมและ

-          ทุกกลุ่ม 

http://www.uprightcode.xyz/pages/detail_project.php?id=22297
http://www.uprightcode.xyz/pages/detail_project.php?id=22297
http://www.uprightcode.xyz/pages/detail_project.php?id=22297
http://www.uprightcode.xyz/pages/detail_project.php?id=22297
http://www.uprightcode.xyz/pages/detail_project.php?id=22297
http://www.uprightcode.xyz/pages/detail_project.php?id=22297


27 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
6๓ 

ก.พ. 
6๓ 

มี.ค. 
6๓ 

เม.ย. 
6๓ 

พ.ค. 
6๓ 

มิ.ย. 
6๓ 

ก.ค. 
6๓ 

ส.ค. 
6๓ 

ก.ย. 
6๓ 

สาธารณะ 
แบ่งปัน ลดความเห็น
แก่ตัว โดยยึดหลัก
พอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตสาธารณะ 
 

การพัฒนาความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม
และจริยธรรมและ
สามารถน าความรู้ 
ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

จริยธรรมและสามารถ
น าความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

๔. กิจกรรม
เสริมสร้างสมรรถนะ
บุคลากรส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
ในการต่อต้านการ
ทุจริต และปลูก
จิตส านึกสู่การเป็น
ข้าราชการที่ดี 

ร้อยละ ๘๐ ของ
จ านวนบุคลากร
เป้าหมายมีความ
ตระหนัก 
และปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปตาม
แนวทางเรื่อง
ผลประโยชน ์
ทับซ้อน 
 
 

บุคลากรมีความ
ตระหนักและปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตาม
แนวทางเรื่อง
ผลประโยชน ์
ทับซ้อน 

47000          กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่มพัฒนา
ครูฯ 

๕. กิจกรรมการ
ประชุมเชิง

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคุณธรรม 

1680          กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่ม ICT 

http://www.uprightcode.xyz/pages/detail_project.php?id=22309
http://www.uprightcode.xyz/pages/detail_project.php?id=22309
http://www.uprightcode.xyz/pages/detail_project.php?id=22309
http://www.uprightcode.xyz/pages/detail_project.php?id=22309
http://www.uprightcode.xyz/pages/detail_project.php?id=22309
http://www.uprightcode.xyz/pages/detail_project.php?id=22309
http://www.uprightcode.xyz/pages/detail_project.php?id=22309
http://www.uprightcode.xyz/pages/detail_project.php?id=22309
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
6๓ 

ก.พ. 
6๓ 

มี.ค. 
6๓ 

เม.ย. 
6๓ 

พ.ค. 
6๓ 

มิ.ย. 
6๓ 

ก.ค. 
6๓ 

ส.ค. 
6๓ 

ก.ย. 
6๓ 

ปฏิบัติการเตรียม
ความพร้อมรับการ
ประเมิน ITA ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2563 

คุณธรรม 
และความโปร่งใส
ของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ITA 
Online) สูงขึ้น 

และความโปร่งใสของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ITA 
Online) สูงขึ้น 

๖. กิจกรรมเตรียม
ความพร้อมรับการ
ประเมิน ITA 
Online ของ
สถานศึกษา 

ร้อยละ ๑๐๐
โรงเรียนใน
โครงการคุณภาพ
ประจ าต าบลเข้า
ร่วมการประเมิน 
ITA Online  

โรงเรียนในโครงการ
คุณภาพประจ าต าบล
เข้าร่วมการประเมิน 
ITA Onlineและผ่าน
การประเมินร้อยละ 
80 

65000          กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่ม ICT 

๙.กิจกรรมขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาและสนับสนุน
การเรียนการสอน 

โรงเรียนในสังกัด
ร้อยละ ๑๐๐ 
ขับเคลื่อนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 

โรงเรียนในสังกัดร้อย 
ขับเคลื่อนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาอย่าง
เป็นรูปธรรม 
 

180400          กลุ่มนิเทศฯ 

๘. กิจกรรมขยายผล
โครงการโรงเรียน
สุจริต 

โรงเรียนในสังกัด
ร้อยละ ๑๐๐ 
ขับเคลื่อนกิจกรรม

โรงเรียนในสังกัด 
ขับเคลื่อนกิจกรรม
ตามโครงการโรงเรียน

91800          กลุ่มนิเทศฯ 



29 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
6๓ 

ก.พ. 
6๓ 

มี.ค. 
6๓ 

เม.ย. 
6๓ 

พ.ค. 
6๓ 

มิ.ย. 
6๓ 

ก.ค. 
6๓ 

ส.ค. 
6๓ 

ก.ย. 
6๓ 

ตามโครงการ
โรงเรียนสุจริต 

สุจริต 

๙. กิจกรรมนิเทศ
ติดตามการ
ขับเคลื่อนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาและ
โครงการโรงเรียน
สุจริต 

โรงเรียนในสังกัด
ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับ
การนิเทศหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา
และโครงการ
โรงเรียนสุจริตโดย
ศึกษานิเทศก์ 

โรงเรียนในสังกัด 
ได้รับการนิเทศ
หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาและโครงการ
โรงเรียนสุจริตโดย
ศึกษานิเทศก์ 

49737          กลุ่มนิเทศฯ 

๑๐. กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
น าเสนอและ
ประกวดแข่งขันใน
ระดับภูมิภาค 

โรงเรียนในสังกัด
เข้าร่วมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
น าเสนอและ
ประกวดแข่งขันใน
ระดับภูมิภาค ครบ
ทุกกิจกรรม 
 

โรงเรียนในสังกัดเข้า
ร่วมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
น าเสนอและประกวด
แข่งขันในระดับ
ภูมิภาค  

11752          กลุ่มนิเทศฯ 

๑๑. กิจกรรมถอด
บทเรียนผลการ
ประเมินคุณธรรม

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและ
โรงเรียนคณุภาพ

โรงเรียนคุณภาพ
ประจ าต าบลได้ถอด
บทเรียนการประเมิน

38250          กลุ่มนิเทศฯ 



30 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
6๓ 

ก.พ. 
6๓ 

มี.ค. 
6๓ 

เม.ย. 
6๓ 

พ.ค. 
6๓ 

มิ.ย. 
6๓ 

ก.ค. 
6๓ 

ส.ค. 
6๓ 

ก.ย. 
6๓ 

และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
สถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ 

ประจ าต าบลได้
ถอดบทเรียนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา
และส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ 

คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
สถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ 

๑๒. กิจกรรมตรวจ
และประมวลผลการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ 

โรงเรียนใน
โครงการคุณภาพ
ประจ าต าบลได้รับ
การตรวจ และ
ประเมินผล ITA 
Online  และ
จัดท ารายงานที่
สมบูรณ์ 

มีรายงาน ITA Online 
ของสถานศึกษาฉบับ
สมบูรณ์ 

13400          กลุ่มนิเทศฯ 

๑๓. กิจกรรมการ
ผลิตสื่อส าหรับใช้
หลักสูตรต้านทุจริต

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา 

มีสื่อส าหรับใช้
หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาในการจัดการ

50000          กลุ่มนิเทศฯ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
6๓ 

ก.พ. 
6๓ 

มี.ค. 
6๓ 

เม.ย. 
6๓ 

พ.ค. 
6๓ 

มิ.ย. 
6๓ 

ก.ค. 
6๓ 

ส.ค. 
6๓ 

ก.ย. 
6๓ 

ศึกษาในการจัดการ
เรียนการสอน 

ศรีสะเกษ เขต ๑  
มีสื่อส าหรับใช้
หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาในการจัดการ
เรียนการสอน
จ านวน ๑๐ ผลงาน 

เรียนการสอนจ านวน 
๑๐ ผลงาน 

๑๔. กิจกรรมสื่อ
สร้างสรรค์ภาพยนตร์
สั้นต้านทุจริต 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา 
ศรีสะเกษ เขต ๑  
มีสื่อสร้างสรรค์
ภาพยนตร์สั้นต้าน
ทุจริตอย่างน้อย ๓ 
ผลงาน 

มีสื่อสร้างสรรค์
ภาพยนตร์สั้นต้าน
ทุจริตอย่างน้อย ๓ 
ผลงาน 

20000          กลุ่มนิเทศฯ 

 



๓๒ 

 

บทท่ี ๔ ผลการด าเนินงาน 
 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต ๑ มีดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
ใช้จริง 

๑ กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบาย 
 

บุคลากรของ สพป.  
ศรีสะเกษ เขต ๑ 
จ านวน ๙๘ คน 

- - กลุ่มนิเทศติดตามฯ 
กลุ่มอ านวยการ 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
ระหว่างด าเนินการ 
ด าเนินการเสร็จสิ้น 

 

๒ กิจกรรมส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการต่อต้านการ
ทุจริต 

บุคลากรของ สพป.  
ศรีสะเกษ เขต ๑ 
จ านวน ๙๘ คน 

15,3000 15,3000 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 
 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
ระหว่างด าเนินการ 
ด าเนินการเสร็จสิ้น 

 

๓ ส่งเสริมกิจกรรมท าความดี เพ่ือสาธารณะ 
แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลัก
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ 
 

บุคลากรของ สพป.  
ศรีสะเกษ เขต ๑ 
จ านวน ๙๘ คน 

- - ทุกกลุ่มงาน ยังไม่ได้ด าเนินการ 
ระหว่างด าเนินการ 
ด าเนินการเสร็จสิ้น 

 

๔ กิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา ในการต่อต้านการทุจริต 
และปลูกจิตส านึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี 

บุคลากรของ สพป.  
ศรีสะเกษ เขต ๑ 
จ านวน ๙๘ คน 

47000 47000 กลุ่มนิเทศติดตาม 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
ระหว่างด าเนินการ 
ด าเนินการเสร็จสิ้น 

 

 

http://www.uprightcode.xyz/pages/detail_project.php?id=22297
http://www.uprightcode.xyz/pages/detail_project.php?id=22297
http://www.uprightcode.xyz/pages/detail_project.php?id=22297
http://www.uprightcode.xyz/pages/detail_project.php?id=22309
http://www.uprightcode.xyz/pages/detail_project.php?id=22309
http://www.uprightcode.xyz/pages/detail_project.php?id=22309


๓๓ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 - 2564) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
ใช้จริง 

๕ กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมิน ITA ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2563 

บุคลากรของ สพป.  
ศรีสะเกษ เขต ๑ 
จ านวน ๙๘ คน 

1680 1680 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 
กลุ่ม ICT 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
ระหว่างด าเนินการ 
ด าเนินการเสร็จสิ้น 

 

๖ กิจกรรมเตรียมความพร้อมรับการประเมิน ITA 
Online ของสถานศึกษา 

โรงเรียนคุณภาพ
ประจ าต าบลในสังกัด 
๖๕ โรงเรียน 

65000 65000 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 
กลุ่ม ICT 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
ระหว่างด าเนินการ 
ด าเนินการเสร็จสิ้น 

 

๗ กิจกรรมขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
และสนับสนุนการเรียนการสอน 

โรงเรียนคุณภาพ
ประจ าต าบลในสังกัด 
๖๕ โรงเรียน 

180400 180400 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 
 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
ระหว่างด าเนินการ 
ด าเนินการเสร็จสิ้น 

 

๘ กิจกรรมขยายผลโครงการโรงเรียนสุจริต โรงเรียนในสังกัด
จ านวน ๒๕๘ 
โรงเรียน 

91800 91800 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 
 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
ระหว่างด าเนินการ 
ด าเนินการเสร็จสิ้น 

 

๙ กิจกรรมนิเทศติดตามการขับเคลื่อนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาและโครงการโรงเรียนสุจริต 

โรงเรียนในสังกัด 
จ านวน ๒๕๘ 
โรงเรียน 

49737 49737 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 
 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
ระหว่างด าเนินการ 
ด าเนินการเสร็จสิ้น 

 

๑๐ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้น าเสนอและ
ประกวดแข่งขันในระดับภูมิภาค 

โรงเรียนที่เป็น
ตัวแทนจ านวน ๔ 
โรงเรียน 

11752 11752 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 
 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
ระหว่างด าเนินการ 
ด าเนินการเสร็จสิ้น 

 



๓๔ 

 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
ใช้จริง 

๑๑ กิจกรรมถอดบทเรียนผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ 

บุคลากรที่รับผิดชอบ
งาน TIA และ
ผู้บริหารโรงเรียน
คุณภาพประจ าต าบล
ในสังกัด ๖๕ 
โรงเรียน จ านวน ๘๐ 
คน 

38250 38250 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 
 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
ระหว่างด าเนินการ 
ด าเนินการเสร็จสิ้น 

 

๑๒ กิจกรรมตรวจและประมวลผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

โรงเรียนคุณภาพ
ประจ าต าบลในสังกัด 
๖๕ โรงเรียน 

13400 13400 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 
 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
ระหว่างด าเนินการ 
ด าเนินการเสร็จสิ้น 

 

๑๓ กิจกรรมการผลิตสื่อส าหรับใช้หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาในการจัดการเรียนการสอน 

โรงเรียนในสังกัด 
จ านวน ๒๕๘ 
โรงเรียน 

50000 50000 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 
 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
ระหว่างด าเนินการ 
ด าเนินการเสร็จสิ้น 

 

๑๔ กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ภาพยนตร์สั้นต้านทุจริต โรงเรียนในสังกัด 
จ านวน ๒๕๘ 
โรงเรียน 

20000 20000 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 
 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
ระหว่างด าเนินการ 
ด าเนินการเสร็จสิ้น 

 

 



 
 

บทท่ี ๕  
สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

 
สรุปผลการติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

๕.1 ผลท่ีเกิดขึ้นกับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
๑. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ด าเนินการ 

ประกาศเจตจ านงเขตทุจริตของผู้บริหาร 
๒. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ด าเนินกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์ 

และกิจกรรมภายใต้โครงการเขตสุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
๓. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ด าเนินกิจกรรม ส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชั่น  
๔. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  สามารถบริหารงบประมาณได้ถูกต้องตรงตาม 

เงื่อนไขท่ีก าหนด และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
  ๕. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์เพ่ิมข้ึน 
 

๕.๒ ผลที่เกิดขึ้นกับบุคลากรภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
๑. บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ จัดท าคู่มือการ 

ปฏิบัติงานรายบุคคลเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
  ๒. บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ เข้าใจบทบาทหน้าที่ของ
ตนและให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓. บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ มีความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

๕.๓ ผลที่เกิดขึ้นกับสถานศึกษาในสังกัด 
  ๑. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  ๒. สถานศึกษา มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็ง 
และเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

 ๓. สถานศึกษามีการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
 ๔. สถานศึกษาขับเคลื่อนกิจกรรมภายใต้โครงการโรงเรียนสุจริต 

 
๕.๔  ปัจจัยความส าเร็จ 

        ๑. การสื่อสารและประชาสัมพันธ์ที่ สร้างการรับรู้และชี้แจงแนวทางการด าเนินงานมีประสิทธิภาพ 
  ๒. ผู้บริหารองค์กร เจ้าหน้าที่ บุคลากร ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

ศรีสะเกษ เขต ๑ เห็นความส าคัญของการด าเนินโครงการ 
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๕.๕ ปัญหาและอุปสรรค 
- การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน ITA ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา อยู่ในช่วงการแพร่

ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนดไว้ 
- เนื่องด้วยข้อจ ากัดในด้านเวลาในการใช้งบประมาณมีจ ากัด และ ภาวะวิกกฤตการแพร่ 

ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ท าให้การด าเนินการโครงการโรงเรียนสุจริตของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความยากล าบาก  
๕.๖  แนวทางแก้ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

- จัดกิจกรรมวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ศรีสะเกษเขต ๑ และกิจกรรม PLC เพ่ือยกระดับผลการประเมินในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ผ่านระบบออนไลน์ 
  - วางแผนการด าเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริตในช่วงภาวะวิกฤติโดยใช้ระบบออนไลน์ 

 -  
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คณะท างาน 

ทีป่รึกษา         
๑. ว่าที่ร้อยตรี ทวีศักดิ์  นามศรี       ผู้อ านวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑       
๒. นางสาวรุ่งอรุณ  เมธาภัทรกุล    รองผู้อ านวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑   
๓. นายสุเทพ  ศรบุญทอง   รองผู้อ านวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑   
๔. นายค าโพธิ์ บุญสิงห์      รองผู้อ านวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑                 
๕. นายรังสฤษธิ์  บุญรอง    รองผู้อ านวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑  
๖. นายชาณุวัติ  ศรเพชร    รองผู้อ านวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑  

คณะท างาน    
๑. นางสาวรุ่งอรุณ  เมธาภัทรกุล    รองผู้อ านวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑   
๒. นายสมโภชน์  หลักฐาน      ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
๓. นายอนันต์  ถมทองทวี            ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินฯ           
๔. นายบุญช่วย  รอดเนียม      ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
๕. นางธัญญาธนันท์  นิธิศเกษมโภคิน      ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน                   
๖. นางสรัญญา  เถาว์บุญ        ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล            
๙. นางวนัญพัทธ์  โชคดีสูงเนิน      ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน         
๘. นางนวพร ทองสมบัติ    ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา      
๙. นางกุลจิรา  ไตรภูมิ       ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ            
๑๐. นายทวีศักดิ์  ธรรมวันนา        ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
๑๑. นางสาวสมพรศรี  ชาติมนตรี   ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายฯ    
๑๒. นางวิไรรัตน์  เครื่องทอง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
๑๓. นางรวิกานต์  โพธิ์ศรี                 ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
๑๔. นางช่อผกา  พวงมาเทศ  ศึกษานิเทศก์ช านาญการ                     
๑๕. นางภาวดี  สมาน   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน                    

บรรณาธิการ และจัดท ารูปเล่ม    
๑. นางวิไรรัตน์  เครื่องทอง    ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 
๒. นางภาวดี  สมาน   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
๓. นางช่อผกา  พวงมาเทศ  ศึกษานิเทศก์ช านาญการ                     
๔. นางรวิกานต์  โพธิ์ศรี                 ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
 

 
 
 
 


