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รายละเอียดทุนฝึกอบรม seameo 

 

 
 

หมายเหตุ : 

สามารถ   Download เอกสาร  รายละ เอี ยดทุนฝึ กอบรม seameo  
ได้ตาม QR Code ข้างต้น 

 
 
 
 
สอบถามเพิ่มเติม 02 288 5769 
กลุ่มพัฒนาการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 









แบบรายงานผลการคัดเลือกผู้สมัครที่มีคุณสมบัติครบถ้วน 
สมัครเข้ารับทุนฝึกอบรมของศูนย์ SEAMEO RECSAM ประจ าปี 2563/2564 รุน่ที่ 1  

หลักสูตร RC-PS-145-1: Implementing School-Based Alternative Assessment in Primary Science Education 
ในรูปแบบออนไลน์ อบรมระหว่างวันที่ 5 – 16 เมษายน 2564  

______________________________________ 
 

 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ……………………………………....................................... เขต................... ได้คัดเลือก 

(นำย/นำง/นำงสำว) …………………………………...................... ต ำแหน่ง ………………… วิทยฐำนะ ……………………………… 
โรงเรียน ……………………………………….................…………… เบอร์โทรศัพท์มือถือ …………………………………………………… 
E-mail …………………………………………………… จัดกำรศึกษำวิชำ ...................................ในระดับชั้น.............................. 
โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 

๑. วุฒิกำรศึกษำ  
๑.๑ ปริญญำตรี ........................................................ สถำบัน .............................. เกรดเฉลี่ย ......... ........... 
๑.๑ ปริญญำโท ........................................................ สถำบนั .............................. เกรดเฉลี่ย ....................  
๑.๑ ปริญญำเอก ...................................................... สถำบนั .............................. เกรดเฉลี่ย ........... .........   

๒. ผลกำรประเมินภำษำอังกฤษ (TOEFL ,IELTS, CU-TEP อ่ืน หรือถ้ำมี) ....................................................... 
๓. ผลงำนดีเด่นในรอบ ๕ ปีที่ผ่ำนมำ (ยกตัวอย่ำงไม่เกิน ๓ ผลงำน) 

............................................................................................................................. ............................................................

....................................................................... ..................................................................................................................

............................................................................................................................. ............................................................ 
๔. วิสัยทัศน์กำรพัฒนำงำนภำยหลังกำรอบรม (ไม่เกิน ๑๐ บรรทัด) 

............................................................................................................................. ............................................................

............................................................................................................................. ............................................................

.................................................................................................................................................................... ..................... 

............................................................................................................. ............................................................................

............................................................................................................................. ............................................................

............................................................................................................................. ............................................................ 

................................................................. ........................................................................................................................

............................................................................................................................. ............................................................

............................................................................................................................. ............................................................ 

.................................................................................................................................................. ....................................... 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้รำยงำน 
(…………………………………………) 

ต ำแหน่ง.............................................................................  
วันที่...... เดือน..........................พ.ศ. .............. 
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แบบรายงานผลการคัดเลือกผู้สมัครที่มีคุณสมบัติครบถ้วน 
สมัครเข้ารับทุนฝึกอบรมของศูนย์ SEAMEO RECSAM ประจ าปี 2563/2564 รุน่ที่ 1  

หลักสูตร RC-PM-145-2: Implementing School-Based Alternative Assessment in Primary Mathematics Education 
ในรูปแบบออนไลน์ อบรมระหว่างวันที่ 19 – 30 เมษายน 2564  

______________________________________ 
 

 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ……………………………………....................................... เขต................... ได้คัดเลือก 

(นำย/นำง/นำงสำว) …………………………………...................... ต ำแหน่ง ………………… วิทยฐำนะ ……………………………… 
โรงเรียน ……………………………………….................…………… เบอร์โทรศัพท์มือถือ …………………………………………………… 
E-mail …………………………………………………… จัดกำรศึกษำวิชำ ...................................ในระดับชั้น.............................. 
โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 

๑. วุฒิกำรศึกษำ  
๑.๑ ปริญญำตรี ........................................................ สถำบัน .............................. เกรดเฉลี่ย ................... . 
๑.๑ ปริญญำโท ........................................................ สถำบนั .............................. เกรดเฉลี่ย .......... ..........  
๑.๑ ปริญญำเอก ...................................................... สถำบนั .............................. เกรดเฉลี่ย ........... .........   

๒. ผลกำรประเมินภำษำอังกฤษ (TOEFL ,IELTS, CU-TEP อ่ืน หรือถ้ำมี) ....................................................... 
๓. ผลงำนดีเด่นในรอบ ๕ ปีที่ผ่ำนมำ (ยกตัวอย่ำงไม่เกิน ๓ ผลงำน) 

............................................................................................................................. ............................................................

............................................................................................................................. ............................................................

............................................................... ..........................................................................................................................  
๔. วิสัยทัศน์กำรพัฒนำงำนภำยหลังกำรอบรม (ไม่เกิน ๑๐ บรรทัด) 

............................................................................................................................. ............................................................

....................................................................... ..................................................................................................................

............................................................................................................................. ............................................................ 

............................................................................................................................. ............................................................

........................................................................................................................................................ .................................

.................................................................................................. .......................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................................

............................................................................................................................. ............................................................

................................................................................................................................................................................... ...... 

............................................................................................................................ ............................................................. 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้รำยงำน 
(…………………………………………) 

ต ำแหน่ง.............................................................................  
วันที่...... เดือน..........................พ.ศ. .............. 
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หมายเหตุ  
1. ให้ส่งแบบรายงานผลการคัดเลือกพร้อมทั้งใบสมัครและเอกสารที่เกี่ยวข้องเป็นภาษาอังกฤษ (ส าเนาหนังสือ

รับรองการส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา และประกาศนียบัตรรับรองการผ่านการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ)  
ของผู้ที่ได้รับการคัดเลือกทาง e-mail ที ่giftedobec@gmail.com พร้อมทั้งส่งเอกสารต้นฉบับทางไปรษณีย์
ไปที่กลุ่มพัฒนาการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา อาคาร สพฐ. ๓ 
ชั้น ๗ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ถนนราชด าเนินนอก เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐ ภายในวันที่ 4 กุมภาพันธ์ ๒๕๖4  

2. สามารถ Download ไฟล์ แบบรายงานผลการคัดเลือกฯ ได้ที ่
https://drive.google.com/drive/folders/1wYJIzvFeRHbVx5wx8YONGmWmjbPGmlJA?usp=sharing 

3. ผู้รายงาน คือ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือผู้ที่ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มอบหมายให้รับผิดชอบการคัดเลือกผู้สมัครเข้ารับทุนฝึกอบรมของศูนย์ SEAMEO RECSAM ประจ าปี 
2563/2564 


