
 
 

แบบประเมินเพือ่คัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาดีเด่น (ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา) เนื่องในวันครู ประจ าปี 2562 
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ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง     
1. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ
เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ พิจารณาพฤติกรรม ดังน้ี 

    

    1) ใส่ใจศึกษา ค้นคว้า ริเริ่มสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ต่อวิชาชีพอยู่เสมอ     
    2)                                                                                        
    3) มีผลงานที่แสดงถึงการค้นพบและพัฒนาความรู้ ความคิด ในวิชาชีพ     
    4) ส่งเสริมครูในการใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้การอบรมในโอกาสต่าง ๆ     
    5)                                                                                       
    6)                                                       
เฉลี่ยด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง     
ผลการประเมิน อยู่ในระดับ (                     /   /      )     
ระดับคะแนน 2.50 - 3.00 หมายถึง ดีเย่ียม     
                 1.50 - 2.49 หมายถึง ดี     
                 1.00 - 1.49                   
ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ     
2.                                                                                                                   พิจารณา
พฤติกรรม ดังน้ี 
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    1)                                                       
    2)                                            
    3) ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานในวิชาชีพให้สาธารณชนรับรู้ และชื่นชมร่วมกัน     
    4)               ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต โดยไม่หวังผลประโยชน์ ตอบแทน     
    5)        หน้าท่ีอย่างมุ่นมั่น ต้ังใจ เพ่ือให้ครูพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ     
    6)                                                                                             
    7)                                                                                                                   
    8)                                                                     
    9)                                                    
เฉลี่ยด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ     
ผลการประเมิน อยู่ในระดับ (                     / ดี/      )     
ระดับคะแนน 2.50 – 3.00                      
                 1.50 – 2.49                
                 1.00 – 1.49                   
ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ     
3.                            ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้ก าลังใจแก่ศษิย์และผู้รับริการตามบทบาทหน้าท่ีโดยเสมอหน้า 
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4. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องส่งเสริมให้เกิดความรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้อง ดีงามแก่ศิษย์และผู้รับริการตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ
ด้วยความบริสุทธ์ิใจ 

    

5.                                                                                        
6. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสัมคมของศิษย์และผู้รับบริการ     
7.                                                                                         บผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ     
    1)                                                                                                           
    2)                                                    
    3) ปฏิบัติตนเป็นกัลยาณมิตร ยกย่อง ชมเชย ให้ขวัญก าลังใจ เสริมสร้างความภาคภมิใจให้ผู้บริการ     
    4)                                                                                  
                                                          

    

    5)                                                                                                                        
    6)                                                                          
    7)                                    ้องสิทธิเด็ก     
เฉลี่ยด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ     
ผลการประเมิน อยู่ในระดับ (                     /   /      )     
ระดับคะแนน 2.50 – 3.00 หมายถึง ดีเย่ียม     
                1.50 – 2.49                
                1.00 – 1.49 หมายถึง พอใช้     
ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ     



 
 

  


