
 
 
 

 

ประกาศโรงเรยีนบา้นนาด ี
เรื่อง  รบัสมคัรคดัเลอืกบคุคลเพื่อจา้งเป็นอตัราจา้งผูป้ฏบิตังิานธุรการโรงเรยีน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาศรสีะเกษ เขต ๑ 

-------------------------------------------- 
  ด้วยโรงเรยีนบ้านนาด ี สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาศรสีะเกษ   เขต ๑ 
ประสงค์จะด าเนินการคดัเลอืกบุคคลเพื่อจ้างเป็นอตัราจ้างผูป้ฏบิตังิานธุรการโรงเรยีน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒  เพื่อลดภาระงานที่ไม่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัการเรยีนการสอนของครู และให้สอดคล้องกบันโยบาย
กระทรวงศกึษาธกิารโดยอาศยัอ านาจตามค าสัง่ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน  ที่  ๑๓๔๐/
๒๕๖๐  สัง่ ณ วนัที่ ๒๔ สงิหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  เรื่องมอบอ านาจเกี่ยวกบัการจดัซื้อจดัจ้างและการบรหิาร
พสัดุภาครฐั  หนังสอืส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  ด่วนที่สุด  ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๕๙๖๕  ลง
วนัที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว 
๖๔๔๘ ลงวนัที ่๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๑  และหนงัสอืส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาศรสีะเกษ เขต ๑ 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๑๓๘/ว ๔๑๕๐ ลงวนัที่ ๑๓ พฤศจกิายน ๒๕๖๑ จงึประกาศรบัสมคัรคดัเลอืกบุคคลเพื่อ
จา้งเป็นอตัราจา้งผูป้ฏบิตังิานธุรการโรงเรยีน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ รายละเอยีดดงันี้    
                                                                                                                                                    

๑. ต ำแหน่งท่ีรบัสมคัรคดัเลือก 
       ชือ่ต าแหน่ง อตัราจา้งผูป้ฏบิตังิานธุรการโรงเรยีน 
 ต าแหน่งวา่ง จ านวน ๑ อตัรา 
 อตัราค่าจา้ง  เดอืนละ  ๙,๐๐๐  บาท 
 ลกัษณะการจา้ง   โดยวธิกีารจา้งเหมาบรกิาร ตามพระราชบญัญตักิารจดัซื้อ     
                                                   จดัจา้งและการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐ 
       ระยะเวลาการจา้ง   ๑๒ เดอืน ตัง้แต่วนัเริม่ท าสญัญา  ถงึวนัที ่ ๓๐  กนัยายน ๒๕๖๒ 
     และจะจา้งต่อเมื่อไดร้บังบประมาณแลว้  
 

 ๒. ขอบข่ำยภำรกิจและหน้ำท่ี  
  ๒.๑  งานธุรการ สารบรรณ จดัเกบ็เอกสารหลกัฐานทะเบยีนและหนงัสอืราชการ 

ต่าง ๆ รวมทัง้ระบบ E-Office 
     ๒.๒  งานการเงนิ งานพสัด ุจดัลงทะเบยีน คุมการเบกิจา่ย การจดัเกบ็ รกัษาดูแล  

ความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย 
     ๒.๓  งานขอ้มูลสารสนเทศ จดัระบบทะเบยีน ระเบยีบขอ้มูล การส ารวจและบนัทกึ 

ขอ้มูล การจดัท ารายงานขอ้มูล จดัส่งและรบัขอ้มูลในระบบ ICT 
     ๒.๔  งานการประสานงาน การตดิตอ่สื่อสารกบัหน่วยงานส่วนราชการอืน่ ๆ ชมุชน 

และทอ้งถิน่ การใหบ้รกิารแก่ประชาชนหรอืผูม้าขอรบับรกิาร หรอืตดิตอ่ราชการ 
     ๒.๕  ปฏบิตังิานอื่นตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 

/๒.คุณสมบตั.ิ.. 
 



                                          -๒- 
 

  ๓.  คณุสมบติัของผูส้มคัรเข้ำรบักำรคดัเลือก 
        ๓.๑  เป็นผูม้คีณุสมบตัทิัว่ไปตามมาตรา ๓๐ แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการครแูละ
บุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ  

     ๓.๒  เป็นผูไ้ดร้บัวฒุกิารศกึษาตัง้แต่ประกาศนยีบตัรวชิาชพี (ปวช.) ขึน้ไป  
     ๓.๓  มคีวามสามารถเหมาะสมในการปฏบิตังิานในหน้าที ่
๔.  กำรรบัสมคัร และเอกสำรหลกัฐำน  

       ๔.๑  วนั เวลา และสถานทีร่บัสมคัร    
             ใหผู้ป้ระสงคจ์ะสมคัรขอและยืน่ใบสมคัรด้วยตนเองไดท้ี ่ โรงเรยีนบา้นนาด ี
ระหวา่งวนัที ่๑๙-๒๓  พฤศจกิายน  ๒๕๖๑  ในเวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น.) 

     ๔.๒   หลกัฐานทีต่อ้งยืน่พรอ้มใบสมคัร   
   ๔.๒.๑  รปูถ่ายหน้าตรงไมส่วมหมวกและไมส่วมแวน่ตาด า ขนาด ๑.๕ x ๑ นิ้ว  
โดยถ่ายไวไ้มเ่กนิ ๖  เดอืน (นบัถงึวนัรบัสมคัรวนัสดุทา้ย) และถ่ายครัง้เดยีวกนั จ านวน  ๓  รปู 
   ๔.๒.๒  ส าเนาปรญิญาบตัรหรอืส าเนาหนงัสอืรบัรองวฒุ ิและหรอืส าเนาแสดงผลการเรยีน 
จ านวนอย่างละ  ๑  ฉบบั   

 ๔.๒.๓  ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน(ยงัไมห่มดอายุ)  จ านวน  ๑  ฉบบั  
   ๔.๒.๔  ส าเนาทะเบยีนบา้นทีม่ชี ือ่ผูส้มคัร  จ านวน  ๑  ฉบบั    
   ๔.๒.๕  ใบรบัรองแพทย์ ซึง่ออกใหโ้ดยสถานพยาบาลของรฐั ซึง่ออกใหไ้มเ่กนิ  
๑ เดอืน  และแสดงวา่ไมเ่ป็นโรคทีต่อ้งหา้มตามกฎ ก.ค.ศ.วา่ดว้ยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ 
   ๔.๒.๖  หลกัฐานอืน่ๆ (ถา้ม)ี จ านวนอย่างละ ๑ ฉบบั เชน่ ใบส าคญัการสมรส  
ใบเปลีย่นชือ่–สกลุ  เป็นตน้    
   เอกสารตามขอ้  ๔.๒.๒, ๔.๒.๓, ๔.๒.๔, และ ๔.๒.๖ ใหน้ าฉบบัจรงิมาแสดงในวนัสมคัรดว้ย      
และเอกสารทีเ่ป็นฉบบัส าเนาตอ้งรบัรองส าเนาถูกตอ้งทกุฉบบั                                                                
  ๕.  กำรประกำศรำยช่ือผูมี้สิทธิเข้ำรบักำรคดัเลือก 

     โรงเรยีนบา้นนาดจีะประกาศรายชือ่ผูม้สีทิธิเ์ขา้รบัการคดัเลอืก  ภายในวนัที ่๒๕  พฤศจกิายน 
๒๕๖๑ ณ  โรงเรยีนบา้นนาด ีและทางเวบ็ไซต์http://www.sisaketedu1.go.th/ 

๖.  หลกัสูตรและวิธีกำรคดัเลือก 
     โรงเรยีนจะด าเนนิการคดัเลอืกบุคคลเพือ่จา้งเป็นอตัราจา้งผูป้ฏบิตังิานธุรการโรงเรยีน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ดงันี้ 
๑.  โดยการสอบขอ้เขยีน ตามขอบขา่ยภารกจิและหน้าที ่ ความรูท้ ัว่ไปความสามารถทาง 

ภาษาไทย ความสามารถในภาระงาน ความสามารถในการคดิ และความรูท้างคอมพวิเตอร ์ คะแนนเตม็ ๕๐ คะแนน 
๒. โดยการสมัภาษณ์  ซึง่จะพจิารณาจากความรู ้ความสามารถในการปฏบิตังิาน ตาม 

ขอบภารกจิและหน้าที ่ คะแนนเตม็  ๕๐ คะแนน   

  ๗.  ก ำหนดวนั เวลำ และสถำนท่ีคดัเลือก 

วนัที ่ เวลา วชิาทีส่อบ วธิกีารคดัเลอืก หมายเหตุ 
วนัจนัทร์ที ่ ๒๖ 
พฤศจกิายน 
๒๕๖๑ 
 

๐๙.๐๐ – ๑๐.๓๐ น. 

 
๑๓.๐๐ น. เป็นตน้ไป 
 

ความรูค้วามสามารถตามขอบขา่ย 
ภารกจิและหน้าที ่(๕๐ คะแนน) 

ประเมนิความเหมาะสมกบัต าแหน่ง 
( ๕๐ คะแนน)  

สอบขอ้เขยีน 

 
สอบสมัภาษณ์ 

 

ส าหรบัสถานทีค่ดัเลอืกจะแจง้ใหท้ราบพรอ้มกบัการประกาศรายชือ่ผูม้สีทิธิเ์ขา้รบัการคดัเลอืก 



                                           -๓- 

  ๘.  เกณฑก์ำรตดัสิน  ผูไ้ดร้บัการคดัเลอืกจะตอ้งไดค้ะแนนไม่ต ่ากวา่รอ้ยละ ๖๐ ของ 
คะแนนเตม็โดยจดัเรยีงล าดบัคะแนนของผูไ้ดร้บัการคดัเลอืกจากคะแนนมากไปหาน้อย กรณทีีไ่ดค้ะแนน
เท่ากนัใหผู้ไ้ดค้ะแนนสอบขอ้เขยีนมากกวา่อยู่ในล าดบัทีด่กีวา่  หากไดค้ะแนนเท่ากนัอกีใหผู้ส้มคัรกอ่นอยู่ใน
ล าดบัทีด่กีวา่ 
  ๙.  กำรประกำศผลกำรคดัเลือกกำรขึน้บญัชีและกำรยกเลิกบญัชี 
       โรงเรยีนบา้นนาด ีจะประกาศผลการคดัเลอืก ภายในวนัที ่ ๒๘ พฤศจกิายน ๒๕๖๑  ณ  
โรงเรยีนบ้านนาด ีและทางเวบ็ไซต์ http://www.sisaketedu1.go.th/ ผูไ้ด้รบัการคดัเลอืกจะได้รบัการจดัจา้ง 
ตามจ านวนต าแหน่งทีป่ระกาศรบัสมคัรโดยจะขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกไว้ไม่เกิน ๑ ปี  นับต้ังแต่วันประกาศ
ผลการคัดเลือก และจะยกเลิกการขึ้นบัญชีเมื่อมีการคัดเลือกในต าแหน่งเดียวกันใหม่  หรือ  เมื่อส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหรือโรงเรียนบ้านนาดี เปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่น และจะยกเลิกการขึ้น
บัญชีเป็นการเฉพาะรายในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

๑) ผู้นั้นขาดคุณสมบัติส าหรับต าแหน่งท่ีได้รับการคัดเลือก 
๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีก าหนด 
๓) ผู้นั้นได้รับการจัดจ้างแล้ว  
๔) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ 
๕) ผู้นั้นไม่สามารถเข้าปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีก าหนดเวลาท่ีได้รับการจ้างได้ 

๑๐.  การจัดจ้าง  
       โรงเรียนบ้านนาดี จะเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัวเพื่อท าสัญญาจ้างครั้งแรกโดย

ใช้ประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับคัดเลือกเป็นการเรียกตัวผู้มีสิทธิ์ได้รับการจัดท าสัญญาจ้างตามล าดับท่ีประกาศผล                 
การคัดเลือกไว้  ส าหรับการจัดท าสัญญาจ้างจะด าเนินการได้ต่อเมื่อได้รับแ จ้งเรื่องงบประมาณจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   การเรียกตัวครั้งต่อไป  โรงเรียนบ้านนาดี จะมีหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับ              
การคัดเลือกโดยตรงเป็นรายบุคคล  ก่อนวันท่ีรายงานตัวไม่น้อยกว่าสิบวันนับต้ังแต่ประทับตราลงทะเบียนของ
ไปรษณีย์ต้นทางตามท่ีอยู่ท่ีปรากฏในเอกสารการสมัคร  อนึ่งผู้ท่ีได้รับการคัดเลือก  ซึ่งได้รับการจ้างเป็นอัตราจ้าง
ผู้ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียนไม่มีข้อผูกพันในการจะน าไปสู่การบรรจุหรือปรับเปล่ียนไปเป็นต าแหน่งลูกจ้างประจ า
หรือข้าราชการ  ในระหว่างปีงบประมาณ  หากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีก าหนดหรือมีความรู้
ความสามารถ  ความประพฤติไม่เหมาะสม  ผู้มีอ านาจการจ้างอาจบอกเลิกจ้างโดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบ
ล่วงหน้าและจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ไม่ได้ 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๑๕  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

(นางอาภรณ์  ตรีประเคน) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาดี 

 
 
 


