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พระราชกระแสฯ  
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดช 

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

www.otepc.go.th 



     “ปญหาปจจุบัน คือ ครูมุงเขียน 
งานวิทยานิพนธเขียนตําราสงผูบริหาร 
เพื่อใหไดตําแหนงและเงินเดือนสูงขึ้น 
แลวบางทีก็ยายไปท่ีใหม 
       สวนครูท่ีมุงการสอนหนังสือ  
กลับไมไดอะไรตอบแทน  
ระบบไมยุติธรรม เราตองเปลี่ยนระเบียบ 
ตรงจุดน้ี การสอนหนังสือตองถือวา 
เปนความดีความชอบ หากคนใดสอนดี  
ซ่ึงสวนมาก คือ มีคุณภาพและปริมาณ 
  ตองมี reward” 
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สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
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      “ตองปรับปรุงครู...  
ครูจะอายุ 40-50 ป  
ก็ตองเรียนใหม ตองปฏิวัติครู 
อยางจริงจัง” 

(6 มิ.ย.55) 
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สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 

        “งานของครูนั้น ถือไดวา 
เปนงานสรางสรรคอยางแทจริง 
เพราะเปนการวางรากฐานความรู     
ความดีและความสามารถทุกๆดาน    
แกศิษย  
         เพ่ือชวยใหสามารถดํารงตน
เปนคนดีมีอาชีพเปนหลักฐาน และ
เปนประโยชนตอสังคม” 
           

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
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                “เพราะเหตุที่งานของครู 
เปนงานที่หนักและเปนงานสรางสรรค 
ที่บริสุทธิ์ ผูเปนครูจึงตองปฏิบัติหนาที่ 
ดวยความตั้งใจที่แนวแน  
ดวยความพากเพียร อดทน  
และดวยความเมตตากรุณาอยางสูง 

               ทั้งตองสํารวมระวังตน 
ในเร่ืองความประพฤติปฏิบัติ 
อยางเครงครัด ไมปลอยตัวปลอยใจ 
ไปตามความตองการที่ไมสมควร 
แกฐานะและเกียรติภูมิของครู” 
  

พระราชดํารัสแกครูอาวุโส 2,989 คน 
(13 มีนาคม 2561) 



6   ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) 
“มั่นคง”  

ความมัน่คง 
1 

2 

4 

5 6 

การสราง
ความสามารถ 
ในการแขงขัน 

การสรางโอกาส 
ความเสมอภาค
และเทาเทียมกัน

ทางสังคม 

การสราง 
การเติบโตบน
คุณภาพชีวิต 
ที่เปนมิตรตอ
ส่ิงแวดลอม 

การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบ

การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
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                 เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน  
“ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  
เปนประเทศพัฒนาแลว  
ดวยการพัฒนาตามปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง”  
         
         นําไปสูการพัฒนา 
ใหคนไทยมีความสุข  
และตอบสนองตอบ 
ตอการบรรลุซึ่งผลประโยชน 
แหงชาติ 

การพัฒนา
และ

เสริมสราง
ศักยภาพคน 
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ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  

1. พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

2. การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ 

    เทาเทียมและทั่วถึง  

3. ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรมจริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค  

4. การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะที่ดี  

5. การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย  

ยุทธศาสตรที่ 3 
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นโยบาย 
Policy 
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ขอความหรือสิ่งใดที่ไดกําหนดไวเพ่ือ  

ใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน 

ซ่ึงผูบริหารในระดับตางๆ หรือ ผูปฏิบัติจะตองนําไปใช 

เปนกรอบของแนวความคดิ ในการตัดสินใจจัดทําแผน 

จัดทําโครงการ และกําหนดวิธีดําเนินงาน 

 

 



นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
ตองการใหมีการพัฒนาครูท้ังระบบ โดยใหมีการปรับปรุง

มาตรฐานตําแหนง มาตรฐานวิทยฐานะ การประเมินวิทยฐานะ  

และการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ใหมีความสอดคลองเชื่อมโยงกัน  

โดยการพัฒนาตองการใหครูมีการพัฒนาอยางเปนระบบ 

และตอเนื่องทุกป  

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
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ก.ค.ศ. 

สวนราชการ 



นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ตองการใหครู 

มีการพัฒนาอยางเปนระบบและตอเนื่องทุกป  

มาตรา 79  : ผูบังคับบัญชามีหนาท่ีพัฒนาผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติหนาท่ี

อยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และความกาวหนาแกราชการ  

ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

มาตรา 80 : พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้ง 

ใหดํารงตําแหนง บางตําแหนงและบางวิทยฐานะตามหลักเกณฑและวิธีการ 

ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

+ 

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
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โครงการคูปองพัฒนาครู 
กระทรวงศึกษาธิการ 

หลักสูตรที่ 
สถาบันคุรุพัฒนารับรอง 

งบประมาณจาก สพฐ. 

ขอมีและเล่ือน 
เปนวิทยฐานะ 
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เปนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

ที่ตองการปฏิรูปครูเพื่อพัฒนาผูเรียน  

ครูประมาณ 400,000 คน ทุกคน 

ตองไดรับการพัฒนาอยางเทาเทียมกัน  

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
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ในอดีตอาจมีการพัฒนา แตไมใชทุกคน 

 บางคนพัฒนาแลว แตเร่ืองเดิมคนเดิม ไมไดเอามาใชจริง 

 บริบทของแตละโรงเรียนแตกตางกัน นักเรียนแตกตางกัน 

สวนกลางหรือโครงการตางๆ ตอบโจทยไดไมหมด  

ครูจึงมีสิทธิ์เลือกในสิ่งที่คิดวาสนใจที่สุด และสามารถ

นําไปใชไดจริง กอประโยชนโดยตรงกับผูเรียนมากที่สุด  

ภายใตวงเงิน 10,000 บาท ตอป 
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ขอมูลโครงการคูปองพัฒนาครู ป พ.ศ.2560 

จัดจริง 

ยกเลิก 

หลักสูตรผาน 
การรับรอง 

ครูประเมิน 
ใหผาน 

มีครูลงทะเบียนเขาอบรมกวา 80% จํานวน 3,021 รุน 

http://slidemodel.com
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ผูอํานวยการสถานศึกษา  

ประเมินใหหนวยจัดไมผาน 1% 
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(หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 22 
ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560)  

เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เขารับการพัฒนาอยางเปนระบบตอเน่ืองทุกป 
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
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ก.ค.ศ. จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการพัฒนา 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 
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โดยใชบังคับตั้งแต 
วันที่ 5 กรกฎาคม 2560 
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          ซึ่งสามารถนําผลที่ผานการพัฒนาตามหลักเกณฑ  

  เปนการพัฒนากอนแตงต้ังใหมีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ  

          ทั้งนี้คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา 

  ของกระทรวงศึกษาธกิารในภูมิภาคไดมีมติเห็นชอบให 

  คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ดําเนินการ  



หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา  

สายงานการสอน 
(หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 22 

ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560)  
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