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คำนำ

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546 มาตรา 16  ที่กำหนดไว้ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี  และในแต่ละปี
งบประมาณให้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน  และขอตั้ง
งบประมาณของหน่วยงาน  และตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ  ตัวบ่งชี้ที่ 1 กำหนดหน่วยงานมีการแสดงวิสัยทัศน์ เป้าหมาย พันธกิจที่ชัดเจน และกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ตรงประเด็นนั้น  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต 1   จึงใช้แนวทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง  พ.ศ.2560-2564  นโยบายของรัฐบาล นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  แนวทางปฏิรูปการศึกษารอบสอง (พ.ศ.2554-2561) นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ.2560  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดศรีสะเกษ  แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2560-2564  ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ
และทิศทางการจัดการศึกษาของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2558 – 2561  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1   มาเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  โดยคำนึงถึงความท้าทายในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา ที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องดำเนินการ
		สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ขอขอบคุณคณะกรรมจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2560 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ
เขต 1 ทุกท่าน  ตลอดจนบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องและสนับสนุนการจัดทำแผนปฏิบัติการในครั้งนี้   
จนประสบความสำเร็จสามารถนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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ส่วนที่ 1
บทนำ
	
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1   จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2)พ.ศ. 2553  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การกำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพื้นที่การศึกษาเป็นเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา โดยกำหนดให้เขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เปลี่ยนแปลงเป็นเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ประกอบด้วยท้องที่ อำเภอเมืองศรีสะเกษ อำเภอกันทรารมย์  อำเภอยางชุมน้อย อำเภอโนนคูณ อำเภอน้ำเกลี้ยงอำเภอวังหินและอำเภอพยุห์ ตั้งอยู่เลขที่ 360  ถนนรัตนวงษา  ม.5  ตำบลหนองครก  อำเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ   รวม 7 อำเภอ 63 ตำบล 758 หมู่บ้าน 63 อบต.1 เทศบาลเมือง5 เทศบาลตำบล มีพื้นที่รวม 2,427.848 ตารางกิโลเมตร ประชากรรวม 445,222 คน(ที่มา:ที่ทำการปกครองจังหวัดศรีสะเกษ ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม  2557)
[image: sskmap][image: ]

 (
แผนที่แสดงเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะ
เกษ
)


อาณาเขต 	ทิศเหนือ	ติดต่อกับจังหวัดยโสธรและอุบลราชธานี
		ทิศใต้		ติดต่อกับอำเภอเบญจลักษ์ อำเภอศรีรัตนะ อำเภอไพรบึง  และ อำเภอขุขันธ์
		ทิศตะวันออก	ติดต่อกับจังหวัดอุบลราชธานี
		ทิศตะวันตก	ติดต่อกับอำเภออุทุมพรพิสัยและอำเภอราษีไศล
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ตั้งอยู่ที่อำเภอเมืองศรีสะเกษ  
มีระยะทางไปยังอำเภอในเขตบริการ ดังนี้
1 .อำเภอกันทรารมย์	26  	กิโลเมตร	2. อำเภอยางชุมน้อย  	19	   กิโลเมตร
3 .อำเภอโนนคูณ	56	กิโลเมตร	4. อำเภอน้ำเกลี้ยง   	44	   กิโลเมตร
5. อำเภอวังหิน	          35	กิโลเมตร	6. อำเภอพยุห์		21	   กิโลเมตร
แหล่งท่องเที่ยว
1. สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ จังหวัดศรีสะเกษ  
2.สวนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา
(เกาะกลางน้ำห้วยน้ำคำ)  
3. วัดมหาพุทธาราม (วัดพระโต)   เทศบาลเมืองศรีสะเกษ
4. พระธาตุเรืองรอง   วัดบ้านเอก  ตำบลหญ้าปล้อง  อำเภอเมือง
	5. ตึกขุนอำไพพาณิชย์   		เทศบาลเมืองศรีสะเกษ
6. อนุสาวรีย์พระเจ้าตากสินมหาราช  วัดบ้านหนองตะเคียน ตำบลจาน  อำเภอเมืองศรีสะเกษ
แหล่งที่พักในศรีสะเกษ
1. โรงแรม เกษสิริ   อ.เมืองศรีสะเกษ   จังหวัดศรีสะเกษ  โทร.0 4561 4006-7
	2.โรงแรม พรหมพิมาน อ.เมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ โทร.0 4561 2757
	3. โรงแรม เดอะนอร์ธอีสต์   ตั้งอยู่เลขที่ 1619 ถนนศรีสุมังค์  ต.เมืองใต้  อ.เมือง  จ.ศรีสะเกษ  
โทร. 0 4561 5777
	4. โรงแรมบุญศิริ บูติค ตั้งอยู่ที่ ถ.ราชการรถไฟ   ต.เมืองเหนือ  อ.เมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ  
โทร.0 4562 2222
	5. โรงแรมบ้านต้นไม้  ตั้งอยู่ที่ถนนเลี่ยงเมือง   ใกล้สวนราชสักการะ (เกาะกลางน้ำห้วยน้ำคำ)  
	6. บ้านแก้วเรือนขวัญอ.เมือง จ.ศรีสะเกษ  โทร.0 4564 3133
	7. โรงแรมแมกไม้	  ต.โพธิ์  อ.เมือง  จังหวัดศรีสะเกษ
	8. โรงแรมศรีลำดวน ต.โพธิ์  อ.เมือง จ.ศรีสะเกษ โทร.045-633600
	โรงแรมทุกแห่ง เป็นที่พักมีสไตล์ ราคาย่อมเยา บริการห้องพัก รายวัน / รายเดือน    มีบริการพิเศษ
กรณีเป็นหมู่คณะและการพักเป็นรายสัปดาห์ –เดือน- ปี
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ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา
      ตารางที่ 1  แสดงจำนวนโรงเรียนในสังกัด จำแนกตามอำเภอ โดยจำแนกตามสังกัดและระดับพื้นที่
      ที่เปิดสอน ปีการศึกษา 2559  สังกัด สพฐ.จำนวน  258  โรงเรียน 1  สาขา  สังกัด
การศึกษาเอกชน จำนวน 14 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น จำนวน 273 โรงเรียน

	อำเภอ
	ระดับที่เปิดสอน/สังกัด
	รวมทั้งสิ้น
	

	
	สพฐ.
	เอกชน
	
	

	
	อ.1-ป.6
	อ.1-ม.3
	อ.1-ม.6
	สาขา
	รวม
	อนุบาล
	อ.1-ป.6
	อ.1-ม.3
	อ.1-ม.6
	อาชีว
	รวม
	
	

	เมืองฯ
	45
	12
	-
	-
	57
	-
	-
	3
	2
	2
	7
	64
	

	กันทรารมย์
	46
	26
	-
	-
	72
	-
	2
	-
	1
	1
	4
	76
	

	ยางชุมน้อย
	11
	5
	-
	-
	16
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	17
	

	โนนคูณ
	25
	5
	-
	1
	31
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	32
	

	น้ำเกลี้ยง
	18
	7
	-
	-
	25
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	26
	

	วังหิน
	23
	10
	-
	-
	33
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	33
	

	พยุห์
	20
	4
	1
	-
	25
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	25
	

	รวม
	190
	69
	1
	1
	259
	-
	5
	3
	3
	3
	14
	273
	




ตารางที่ 2แสดงจำนวนครู จำนวนนักเรียน จำนวนห้องเรียน สังกัด สพฐ.เป็นรายอำเภอ 
              โดยจำแนกนักเรียนตามระดับการศึกษา (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2559)
มีนักเรียนจำนวน  47,684  คน   ห้องเรียนจำนวน 2,811  ห้อง    ครูจำนวน  2,932  คน
	อำเภอ
	ระดับก่อนประถมศึกษา
	จำนวนห้องเรียน
	ระดับประถมศึกษา
	จำนวนห้องเรียน
	ระดับมัธยมศึกษา
	จำนวนห้องเรียน
	รวมจำนวนนักเรียน
	รวมจำนวนห้องเรียน
	ครู

	เมืองศรีสะเกษ
	2160
	137
	7352
	429
	810
	42
	10322
	608
	639

	กันทรารมย์
	1820
	151
	5887
	456
	1319
	79
	9026
	686
	675

	ยางชุมน้อย
	562
	37
	1938
	121
	280
	16
	2780
	174
	196

	โนนคูณ
	741
	61
	2427
	192
	383
	18
	3551
	271
	242

	น้ำเกลี้ยง
	956
	62
	3046
	185
	663
	28
	4665
	274
	277

	วังหิน
	887
	65
	2790
	199
	508
	30
	4185
	294
	300

	พยุห์
	609
	52
	1838
	156
	320
	18
	2767
	226
	200

	สถานศึกษาเอกชน
	2215
	68
	4804
	140
	3369
	70
	10388
	278
	403

	รวม
	9950
	633
	30082
	1878
	6807
	300
	47684
	2811
	2932
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			ตาราง 3 แสดงจำนวนนักเรียน จำแนกรายชั้น เพศ สังกัด สพฐ. และการศึกษาเอกชน 
                    ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  ปีการศึกษา  2559  (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย. 59)

	ชั้น
	สพฐ.
	สช.
	รวมทั้งสิ้น

	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม

	อนุบาล 1
	2000
	1881
	3881
	311
	306
	617
	2311
	2187
	4498

	อนุบาล 2
	2015
	1839
	3854
	433
	397
	830
	2448
	2236
	4684

	อนุบาล 3
	
	
	
	378
	390
	768
	378
	390
	768

	รวมก่อนประถม
	4015
	3720
	7735
	1122
	1093
	2215
	5137
	4813
	9950

	ประถมศึกษาปีที่ 1
	2201
	1925
	4129
	397
	400
	797
	2598
	2325
	4923

	ประถมศึกษาปีที่ 2
	2060
	1981
	4041
	400
	401
	801
	2460
	2382
	4842

	ประถมศึกษาปีที่ 3
	2061
	2074
	4135
	376
	419
	795
	2437
	2493
	4930

	ประถมศึกษาปีที่ 4
	2225
	2107
	4332
	442
	412
	854
	2667
	2519
	5186

	ประถมศึกษาปีที่ 5
	2216
	2068
	4284
	411
	366
	777
	2627
	2434
	5061

	ประถมศึกษาปีที่ 6
	2243
	2114
	4357
	413
	367
	780
	2656
	2481
	5137

	รวมประถมศึกษา
	13009
	12269
	25278
	2439
	2365
	4804
	15448
	14634
	30082

	มัธยมศึกษาปีที่ 1
	830
	572
	1402
	461
	442
	903
	1291
	1014
	2305

	มัธยมศึกษาปีที่ 2
	830
	572
	1402
	480
	450
	930
	1310
	1022
	2332

	มัธยมศึกษาปีที่ 3
	809
	613
	1422
	336
	355
	691
	1145
	968
	2113

	รวมมัธยมศึกษาตอนต้น
	2457
	1807
	4264
	1277
	1247
	2524
	3734
	3054
	6788

	มัธยมศึกษาปีที่ 4
	5
	2
	7
	156
	185
	341
	161
	187
	348

	มัธยมศึกษาปีที่ 5
	4
	4
	8
	105
	137
	242
	104
	141
	245

	มัธยมศึกษาปีที่ 6
	4
	0
	4
	98
	164
	262
	102
	164
	266

	รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย
	13
	6
	19
	359
	483
	845
	372
	489
	861

	รวมทั้งสิ้น
	19494
	17802
	37296
	5197
	5191
	10388
	24691
	22993
	47684


· หมายเหตุ  1. ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มี 1 โรงเรียน  ได้แก่โรงเรียนบ้านเปือยประชาสามัคคี  อ.พยุห์
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ตารางที่ 4  แสดงจำนวนข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค (2) และข้าราชอื่น
                ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  (ข้อมูล  ณ  31 ตุลาคม  2559)
	ที่
	ตำแหน่ง
	ระดับตำแหน่ง
	กลุ่มภารกิจ
	จำนวน(คน)

	1
	ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
	ชำนาญการพิเศษ
	บริหารการศึกษา
	1

	2
	รองผู้อำนวยการ
	ชำนาญการพิเศษ
	บริหารการศึกษา
	8

	3
	ศึกษานิเทศก์
	เชี่ยวชาญ
	กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
	1

	4
	ศึกษานิเทศก์
	ชำนาญการพิเศษ
	กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
	16

	5
	นักวิชาการศึกษา
	ชำนาญการพิเศษ
	กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
	2

	6
	นักวิชาการศึกษา
	ชำนาญการ
	กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
	4

	7
	นักวิชาการศึกษา
	ปฏิบัติการ
	กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
	1

	8
	นักวิชาการตรวจสอบภายใน
	ชำนาญการพิเศษ
	หน่วยตรวจสอบภายใน
	2

	9
	นักทรัพยากรบุคล
	ชำนาญการพิเศษ
	กลุ่มบริหารงานบุคคล
	4

	10
	นักทรัพยากรบุคล
	ชำนาญการ
	กลุ่มบริหารงานบุคคล
	5

	11
	นักทรัพยากรบุคล
	ปฏิบัติการ
	กลุ่มบริหารงานบุคคล
	1

	12
	นิติกร
	ชำนาญการพิเศษ
	กลุ่มบริหารงานบุคคล
	1

	13
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ชำนาญการพิเศษ
	กลุ่มนโยบายและแผน
	2

	14
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ชำนาญการ
	กลุ่มนโยบายและแผน
	4

	15
	นักวิชาการคอมพิวเตอร์
	ชำนาญการ
	กลุ่มนโยบายและแผน
	1

	16
	นักจัดการงานทั่วไป
	ชำนาญการพิเศษ
	กลุ่มอำนวยการ
	1

	17
	นักจัดการงานทั่วไป
	ชำนาญการ
	กลุ่มอำนวยการ
	4

	18
	นักประชาสัมพันธ์
	ชำนาญการ
	กลุ่มอำนวยการ
	1

	19
	นักประชาสัมพันธ์
	ชำนาญการพิเศษ
	กลุ่มอำนวยการ
	1

	20
	นักวิชาการการเงินและบัญชี
	ชำนาญการพิเศษ
	กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์
	2

	21
	นักวิชาการการเงินและบัญชี
	ชำนาญการ
	กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์
	5

	22
	นักวิชาการการเงินและบัญชี
	ปฏิบัติการ
	กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์
	1

	23
	นักวิชาการพัสดุ
	ชำนาญการพิเศษ
	กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์
	1

	24
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	ชำนาญงาน
	กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์
	1

	25
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	ชำนาญงาน
	กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์
	2

	26
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ชำนาญงาน
	ทุกกลุ่ม
	7

	27
	พนักงานธุรการ
	
	ทุกกลุ่ม
	2

	28
	พนักงานราชการ
	
	ทุกกลุ่ม
	4

	
	
	รวมทั้งสิ้น
	
	88
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ข้อมูลด้านการจัดการศึกษา
	ในปีการศึกษา 2559  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีศูนย์เครือข่ายพัฒนางานวิชาการ  24  ศูนย์และมีกลุ่มเครือข่ายการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ (CEO)จำนวน 
15 กลุ่มรวมทั้งสิ้น  258  โรงเรียน  1  สาขา  โรงเรียนเอกชน  14 โรงเรียน  รวมทั้งสิ้น 273  โรงเรียน  โดยแต่ละกลุ่มได้ช่วยเหลือกันในรูปแบบสหวิทยาการ  ประกอบด้วย
1. อำเภอเมืองศรีสะเกษ    จำนวนทั้งสิ้น  64  โรงเรียน    จัดเป็น 4 กลุ่ม CEO  ดังนี้
	กลุ่ม CEO เมืองพระธาตุเรืองรอง        	จำนวน  11   โรงเรียน	
	กลุ่ม CEO เมืองหลวงพ่อโต		จำนวน  11   โรงเรียน	
		กลุ่ม CEO เมืองสวนสมเด็จ	          จำนวน  17   โรงเรียน	
	กลุ่ม CEO เมืองศรีลำดวน		          จำนวน  18   โรงเรียน	
	โรงเรียนเอกชน 				จำนวน   7   โรงเรียน
2. อำเภอกันทรารมย์        จำนวนทั้งสิ้น  76  โรงเรียน  จัดเป็น 4 กลุ่ม CEO  ดังนี้
	กลุ่ม CEO กลางกันทรารมย์     		จำนวน  16  โรงเรียน	
	กลุ่ม CEO มิตรภาพกันทรารมย์ 		จำนวน  13  โรงเรียน	
	กลุ่ม CEO ฟากมูลกันทรารมย์   		จำนวน  25  โรงเรียน	
	กลุ่ม CEO ทักษิณกันทรารมย์   		จำนวน  18  โรงเรียน
	โรงเรียนเอกชน 				จำนวน    4   โรงเรียน
3. อำเภอยางชุมน้อย        จำนวนทั้งสิ้น   17 โรงเรียน   จัดเป็น 1 กลุ่ม CEO ดังนี้
กลุ่ม CEO ยางชุมน้อย  			จำนวน   16 โรงเรียน
	โรงเรียนเอกชน 				จำนวน     1 โรงเรียน
4. อำเภอโนนคูณ            จำนวนทั้งสิ้น  31  โรงเรียน   1 สาขา  จัดเป็น 2 กลุ่ม CEO  ดังนี้	          
กลุ่ม CEO บูรพาโนนคูณ			จำนวน  14  โรงเรียน   1 สาขา 
	กลุ่ม CEO ประจิมโนนคูณ			จำนวน  16  โรงเรียน
	โรงเรียนเอกชน 				จำนวน     1 โรงเรียน
5. อำเภอน้ำเกลี้ยง           จำนวนทั้งสิ้น  26  โรงเรียน  จัดเป็น 1 กลุ่ม  CEO ได้แก่	
	กลุ่ม CEO น้ำเกลี้ยง			จำนวน   25  โรงเรียน	
	โรงเรียนเอกชน 				จำนวน     1 โรงเรียน
6.อำเภอวังหิน  	            จำนวนทั้งสิ้น   33  โรงเรียน  จัดเป็น 2 กลุ่ม  CEO  ดังนี้
		กลุ่ม CEO วังหิน 1			จำนวน  19  โรงเรียน	
	กลุ่ม CEO วังหิน 2			จำนวน  14  โรงเรียน	
	7.อำเภอพยุห์  	             จำนวนทั้งสิ้น  25  โรงเรียน  จัดเป็น 1 กลุ่ม  CEO ได้แก่
กลุ่ม CEO พยุห์				จำนวน   25  โรงเรียน	
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	       อำนาจหน้าที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ศรีสะเกษ เขต 1
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  การแบ่งส่วนราชการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา พ.ศ. 2553   ในราชกิจจานุเบกษา  เล่มที่ 127  ตอนพิเศษ 109 ง  เมื่อวันที่ 14 กันยายน  2553 
ข้อ 3  ให้สำนักงานเขตมีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  และมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
(1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้อง
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น
(2)วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว
(3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
(4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และในเขตพื้นที่การศึกษา
(5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
(6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
(7) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
(8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่น
ที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา
(9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
(10) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา
(11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นที่การศึกษา
(12)ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้มอบหมาย
สำนักงานเขตอาจมีอำนาจหน้าที่นอกเหนือไปจากที่กำหนดไว้ในวรรคหนึ่งก็ได้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งได้แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็น 7 กลุ่ม  
1 หน่วย ดังต่อไปนี้
(1) กลุ่มอำนวยการ
(2) กลุ่มบริหารงานบุคคล
(3) กลุ่มนโยบายและแผน
(4) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
(5) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
(6) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์
(7) กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน
(8) หน่วยตรวจสอบภายใน
						
					



โครงสร้างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ศรีสะเกษ เขต 1
 (
นายชอุ่ม  กรไกร
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะ
เกษ
 เขต 1
) (
น.ส.รุ่งอรุณ  ภัทรเมธากุล
  
รอง ผอ.
สพป
.ศรีสะ
เกษ
 เขต 1
หน่วยตรวจสอบภายใน
 
นางวนัญ
พัทธ์  โชคดีสูงเนิน
  
กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน 
นางสมลักษณ์  ทองนวล
 
กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบ
บูรณา
การเอกชน
) (
คณะกรรมการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
 
(
กต
ปน.9
 
คน)
)





 (
นายอุดมศักดิ์  เพชรผา
รอง ผอ.
สพป
.ศรีสะ
เกษ
 เขต 1
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
นาย
ธนินท์
ธร  ศรีขาว
ผู้อำนวยการกลุ่ม
ส่งเสริมการจัดการศึกษา
นาย
ธนินท์
ธร  ศรีขาว
) (
นายเสนีย์  เรืองฤทธิ์ราวี
รอง ผอ.
สพป
.ศรีสะ
เกษ
 เขต 1
กลุ่มนโยบาย
และ
แผน
นาง
ศศินันท์
  พรมประเสริฐ
ผู้อำนวยการกลุ่ม
) (
นายโชติ  บุญทน
นาย
ชา
ณุ
วัติ  ศรเพชร
รอง ผอ.
สพป
.ศรีสะ
เกษ
 เขต 1
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
นายสำราญ
  
วังนุราช
ผู้อำนวยการกลุ่ม
) (
นาย
ธี
ระพงศ์  
บุษบงก์
รอง ผอ.
สพป
.ศรีสะ
เกษ
 เขต 1
กลุ่มบริหารงานบุคคล
นายสุ
รชา
ติ  บุญปอง
ผู้อำนวยการกลุ่ม
) (
นาย
รังสฤษธิ์
  บุญรอง
รอง
 
ผอ.
สพป
.ศรีสะ
เกษ
 เขต 1
กลุ่มอำนวยการ
นายสุ
รพงษ์
  อบทอง
ผู้อำนวยการกลุ่ม
) (
นายสุเทพ  ศรบุญทอง
รอง ผอ.
สพป
.ศรีสะ
เกษ
 เขต 1
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์
นายก
ษิดิศ
  ช่วง
ไธ
สง
ผู้อำนวยการกลุ่ม
)





    		             		

 (
กลุ่มเครือข่าย
พัฒนาคุณภาพการจัดการ
ศึกษาแบบ
บูรณา
การ
 
เมืองพระธาตุเรืองรอง
 และ
 
น้ำเกลี้ยง
) (
กลุ่มเครือข่าย
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบ
บูรณา
การ
 เมืองศรีลำดวน   
พยุห์
  ยาง
ช
ุ
มน้อย
) (
กลุ่มเครือข่าย
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบ
บูรณา
การ
 ทักษิณ
กันทรา
รมย์ 
และ ฟากมูล
กันทรา
รมย์
) (
กลุ่มเครือข่าย
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบ
บูรณา
การ
 กลาง
กันทรา
รมย์
 และ มิตรภาพ
กันทรา
รมย์
) (
กลุ่มเครือข่าย
พัฒนาคุณภาพการจัดการ
ศึกษาแบบ
บูรณา
กา
ร
เมืองหลวงพ่อโต 
และเมืองสวนสมเด็จ
) (
กลุ่มเครือข่าย
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบ
บูรณา
การ
 
วังหิน 1  และ วังหิน 2
)		
				





 (
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 271  โรงเรียน
)
กรอบแนวคิดการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ศรีสะเกษ เขต 1
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 16  ที่กำหนดไว้ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี  และในแต่ละปีงบประมาณให้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและขอตั้งงบประมาณของหน่วยงานนั้น  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต 1   ได้ใช้กรอบแนวทางที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่สิบสอง พ.ศ.2560 - 2564  นโยบายของรัฐบาล  แนวทางปฏิรูปการศึกษารอบสอง (พ.ศ.2554-2561) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดศรีสะเกษ  แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2560-2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ  และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2558 - 2561 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  มาเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  โดยคำนึงถึงความท้าทายในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา ที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องเผชิญที่สำคัญ ได้แก่
วิสัยทัศน์ประเทศไทย ปี 2558 – 2563 “มั่นคง  มั่งคั่ง ยั่งยืน “
			ประเทศไทยได้ประกาศ วิสัยทัศน์ เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศของรัฐบาลว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อพัฒนาทั้งด้านเสถียรภาพ ความสงบสุข เศรษฐกิจที่เข้มแข็ง ด้านการใช้จ่าย จัดหางบประมาณเพื่อพัฒนาประเทศให้มากขึ้น แก้ปัญหาด้านสาธารณูปโภค การดูแลสุขภาพและการศึกษา
			วิสัยทัศน์  “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขภายใต้ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และสนองตอบผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขต อำนาจรัฐ การดำรงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การดำรงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุข เป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทางสังคม ท่ามกลาง พหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรม และความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ การอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียน และประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี
			ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล  และมีความมั่นคงในทุกมิติ  ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่นประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่อง และโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น มีความมั่นคงของอาหารและพลังงาน ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน มีการออมสำหรับวัยเกษียณ
			ความมั่งคั่ง  หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องจนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง  ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง  ประชาการได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมกาขึ้น  ไม่มีประชาชนที่อยู่ใต้เสน้นความยากจน เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง  สามารถสร้างรายได้  ทั้งจาก



ภายในประเทศและภายนอกประเทศ และเป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทำธุรกิจ  นอกจากนั้นยังมีความสมบุรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไป ได้แก่ ทุนมนุษย์  ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร  ทุนทางสังคม และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	
			ความยั่งยืน หมายถึง  การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะ
ต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์การผลิตและการบริโภคเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อมและสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลกซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้น และสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนและให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาในระดับอย่างสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน	

นโยบายที่เกี่ยวข้อง
1. นโยบายของรัฐบาล (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 								นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 โดยได้กำหนดนโยบายไว้ 11 ด้าน เพื่อให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 มาตรา 19 ที่ระบุให้รัฐบาลมีหน้าที่ในการบริหารราชการแผ่นดินดำเนินการให้มีการปฏิรูป ด้านต่างๆ และส่งเสริมความสามัคคีและความสมานฉันท์ของประชาชนในชาติ ดังนี้ 
		
นโยบายรัฐบาลทีเกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา
			กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะที่มีภารกิจในการจัดและส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาเพื่อ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นเป็นพื้นฐานในการนำพาประเทศให้ก้าวหน้าอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ โดยมีบทบาทหลักดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาลใน ข้อที่ 4 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม นอกจากนี้กระทรวงศึกษาธิการยังเป็นหน่วยราชการที่สำคัญในการร่วมขับเคลื่อนการดำเนินการตาม นโยบายที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ นโยบายที่ 2: การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ นโยบายที่ 3  การลดความเหลื่อมล้ำของสังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ นโยบายที่ 5  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน  นโยบายที่ 6  การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ นโยบายที่ 6  การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ  นโยบายที่ 7  การส่งเสริมบทบาทและใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน นโยบายที่ 8  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และ พัฒนา และนวัตกรรม นโยบายที่ 9  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน  นโยบายที่ 10  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ธรรมาภิบาล และการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ  นโยบายที่ 11 การปรับปรุง
กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม โดยมีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ดังนี้ 




		นโยบายที่ 1 : การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
			สถาบันพระมหากษัตริย์เป็นองค์ประกอบสำคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
ตามประเพณีการปกครองของไทย รัฐบาลจึงถือเป็นหน้าที่สำคัญยิ่งยวดในอันที่จะเชิดชูสถาบันนี้ไว้ด้วย
ความจงรักภักดี และปกปูองรักษาพระบรมเดชานุภาพ โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมาย มาตรการทางสังคมจิตวิทยา และ มาตรการทางระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการดำเนินการกับผู้คะนองปาก ย่ามใจหรือประสงค์ร้าย มุ่งสั่นคลอนสถาบันหลักของชาติ โดยไม่คำนึงถึงความรู้สำนึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเป็นจำนวนมาก ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพื่อประชาชนทั้งจะสนับสนุนโครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ส่งเสริมให้ เจ้าหน้าที่สถานศึกษา ตลอดจนหน่วยงานทั้งหลายของรัฐเรียนรู้เข้าใจหลักการทรงงาน สามารถนำหลักดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการและการพัฒนา ตลอดจนเร่งขยายผลตามโครงการและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้ให้แพร่หลาย เป็นที่ประจักษ์และเกิดประโยชน์ในวงกว้างอันจะช่วยสร้างความสมบูรณ์
พูนสุขแก่ประชาชนในที่สุด
		นโยบายที่ 3 : การลดความเหลื่อมล้ำของสังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
			3.5 เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมที่มีความหลากหลายเนื่องจากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนโดยการสร้างความเข้มแข็งและความพร้อมแก่แรงงานไทยและร่วมพัฒนาระบบความคุ้มครองทางสังคมของแรงงานอาเซียน
			3.6 จัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนทั่วไปโดยใช้ค่านิยมหลัก 12 ประการตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ได้ประกาศไว้แล้ว 
		นโยบายที่ 4 : การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
			รัฐบาลจะนำการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ และความเป็นไทย มาใช้สร้างสังคมให้เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและคุณธรรมควบคู่กัน ดังนี้
 			4.1 จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความสำคัญทั้งการศึกษาในระบบและการศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพื่อสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ ประกอบอาชีพและดำรงชีวิตได้โดยมีความใฝ่รู้และทักษะที่เหมาะสม เป็นคนดีมีคุณธรรม สร้างเสริมคุณภาพ การเรียนรู้ โดยเน้นการเรียนรู้เพื่อสร้างสัมมาชีพในพื้นที่ ลดความเหลื่อมล้ำ และพัฒนากำลังคนให้เป็นที่ต้องการ เหมาะสมกับพื้นที่ ทั้งในด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ
			4.2	 ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษา 
ให้สอดคล้องกับความจำเป็นของผู้เรียนและลักษณะ พื้นที่ของสถานศึกษา และปรับปรุง และบูรณาการระบบการกู้ยืมเงินเพื่อการศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพื่อเพิ่มโอกาสแก่ผู้ยากจนหรือ ด้อยโอกาส จัดระบบการสนับสนุนให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษา ทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยจะ พิจารณาจัดให้มีคูปองการศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง 
			4.3 	ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทั่วไป มีโอกาสร่วมจัดการศึกษา ที่มีคุณภาพและทั่วถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษา และการเรียนรู้ กระจายอำนาจ การบริหารจัดการศึกษาสู่สถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา และ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามศักยภาพและ ความพร้อม โดยให้สถานศึกษาสามารถเป็นนิติบุคคล และบริหารจัดการได้อย่างอิสระ
และคล่องตัวขึ้น 




			4.4 	พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้สามารถมีความรู้และทักษะใหม่ที่สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคต ปรับกระบวนการเรียนรู้และ หลักสูตรให้เชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรู้และคุณธรรมเข้าด้วยกันเพื่อให้เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียน ทั้งในด้านความรู้ ทักษะ การใฝ่เรียนรู้ การแก้ปัญหา การรับฟังความเห็นผู้อื่น การมีคุณธรรม จริยธรรม และ ความเป็นพลเมืองดี โดยเน้นความร่วมมือระหว่างผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน 
			4.5 	ส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน เพื่อสร้างแรงงานที่มีทักษะ โดยเฉพาะในท้องถิ่นที่มีความต้องการแรงงาน และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยงกับมาตรฐาน วิชาชีพ
 			4.6	พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครู ที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู 
เน้นครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอนนำเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียน 
การสอนเพื่อเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การเรียนทางไกล การเรียนโดยระบบ อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่สะท้อนประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
			4.7 	ทะนุบำรุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอื่นๆ สนับสนุนให้องค์กรทางศาสนา มีบทบาทสำคัญในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตสร้างสันติสุขและความปรองดอง สมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมตามความพร้อม 
			4.8 	อนุรักษ์ ฟื้นฟู และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถิ่น  ภูมิปัญญา ท้องถิ่นรวมทั้งความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย เพื่อการเรียนรู้ สร้างความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ และความเป็นไทย นำไปสู่การสร้างความสัมพันธ์อันดีในระดับประชาชน ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับ นานาชาติ ตลอดจนเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่ประเทศ 
			4.9 	สนับสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบ้าน และวัฒนธรรมสากล และการสร้างสรรค์งานศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นสากล เพื่อเตรียมเข้าสู่เสาหลักวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน และเพื่อการเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลก 
			4.10 ปลูกฝังค่านิยมและจิตสำนึกที่ดี รวมทั้งสนับสนุนการผลิตสื่อคุณภาพ เพื่อเปิดพื้นที่ สาธารณะ
ให้เยาวชนและประชาชนได้มีโอกาสแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
		นโยบายที่ 5 : การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 
			    5.5 ส่งเสริมการกีฬาเพื่อสุขภาพ ใช้กีฬาเป็นสื่อในการพัฒนาลักษณะนิสัยเยาวชนให้มีน้ำใจนักกีฬา มีวินัย ปฏิบัติตามกฎกติกามารยาท และมีความสามัคคี อีกทั้งพัฒนานักกีฬาให้มีศักยภาพ สามารถแข่งขันในระดับนานาชาติจนสร้างชื่อเสียงแก่ประเทศชาติ
		นโยบายที่ 6 : การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 			       6.1 ในระยะเร่งด่วน เร่งจ่ายงบลงทุนที่ยังค้างอยู่ก่อนที่จะพ้นกำหนดภายในสิ้นปีนี้ และสานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามคณะรักษาความสงบแห่งชาติได้จัดทำไว้  โดยติดตามให้มีการเบิกจ่ายอย่างคล่องตัวตั้งแต่ระดับกระทรวงจนถึงระดับท้องถิ่น รวมทั้งจะดูแลไม่ให้มีการใช้จ่ายที่สูญเปล่า เพื่อช่วยสร้างงานและกระตุ้นการบริโภค



	  			 6.2 สานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติได้จัดทำไว้  โดยนำหลักการสำคัญของการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2558    ที่ให้ความสำคัญในการ
บูรณาการงบประมาณและความพร้อมในการดำเนินงาน รวมทั้งนำแหล่งเงินอื่นมาประกอบการพิจารณาด้วย  เพื่อขับเคลื่อนนโยบายให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ประหยัด ไม่ซ้ำซ้อน และมีประสิทธิภาพ ทบทวนภารกิจที่มีลักษณะ
ไม่ยั่งยืนหรือสร้างภาระหน้าที่สาธารณของประเทศเกินความจำเป็น  และสดงรายการลงทุนในระดับจังหวัดเพื่อแสดงความโปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติควบคู่ไปกับการเพิ่มนประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณตั้งแต่ระดับกระทรวงจนถึงระดับท้องถิ่นเพื่อช่วยสร้างงานและกระตุ้นการบริโภค  โดยจะจัดให้มีระบบและกลไกในการติดตามตรวจสอบไม่ให้มีการใช้จ่ายที่สูญเปล่า
		นโยบายที่ 10 : การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ
		10.1 ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และท้องถิ่น ทบทวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐที่มีอำนาจหน้าที่ซ้ำซ้อนหรือลักลั่นกันหรือมีเส้นการปฏิบัติงานที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให้ทันสมัยโดยนำเทคโนโลยีมาใช้ แก้ไขกฎระเบียบให้โปร่งใส ชัดเจน สามารถบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การบริหารจัดการภาครัฐแบบใหม่การตอบสนองความต้องการของ


ประชาชนในฐานะที่เป็นศูนย์กลาง และการอำนวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการเพื่อสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ ลดต้นทุนดำเนินการของภาคธุรกิจเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ และการรักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ โดยจะดำเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามลำดับความจำเป็น และตามที่กฎหมายเอื้อให้สามารถดำเนินการได้
		10.3 ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถให้บริหารเชิงรุกทั้งในรูปแบบการเพิ่มศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายังส่วนกลาง ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการที่หลากหลายซึ่งจะจัดตั้งตามที่ชุมชนต่างๆ เพื่อให้ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยสะดวกการให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วม 
ณ จุดเดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ พัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้มีการสร้างนวัตกรรมในการทำงานอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ และระบบบูรณาการ
		10.4 เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลการภาครัฐวางมาตรการป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการนำระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ
		10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่ไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการของรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาว ใช้เวลานาน ซ้ำซ้อน และเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน




2. แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)
1. เป้าหมายหลักของแผนฯ (Extreme Goals)
		1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
และการพัฒนาประเทศในอนาคต
		2. ผลิตและพัฒนากำลังคนรองรับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ
		3. สร้างโอกาสให้คนไทยได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
		4. สร้างองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน
		5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล
โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
2. ตัวชี้วัดตามเป้าหมายหลัก
		1. ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชาไม่ต่ำกว่า 500** 
		2. ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจาก
การทดสอบระดับชาติเพิ่มขึ้น  
		3. ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นพลเมือง
และพลโลก(1)		
4.อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษาของ IMD ดีขึ้น(2)
5. ร้อยละของสถานศึกษาทุกระดับ/ประเภท ที่เข้ารับการประเมินในแต่ละปีและได้รับ
การรับรองคุณภาพ  
		6. สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาต่อสายสามัญ(3)
7. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษามีสมรรถนะ
เป็นที่พึงพอใจของสถานประกอบการ และมีงานทำภายใน๑ ปี รวมทั้งประกอบอาชีพอิสระเพิ่มขึ้น (4)
		8. จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ที่นำไปใช้ประโยชน์หรือต่อยอด
ในเชิงพาณิชย์ (5)
		9. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 15-59 ปีเพิ่มขึ้น (6)
		10. ร้อยละของกำลังแรงงานที่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป (7)
		11. สัดส่วนผู้เรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐต่อเอกชน(8)
		12. จำนวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนรวมในการจัดการศึกษา
3. วิสัยทัศน์
		-“มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความสุขในสังคม”			-“ผู้เรียน” หมายถึงเด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชน ที่ได้รับบริการจากกระทรวงศึกษาธิการ
		- “มีความรู้คู่คุณธรรม” หมายถึงรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต ขยันอดทน สติปัญญา แบ่งปัน  ซึ่งเป็นเงื่อนไขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
		 - “มีคุณภาพชีวิตที่ดี” หมายถึง มีอาชีพ มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนในการดำรงชีวิต
		- “มีความสุข” หมายถึง ความอยู่ดีมีสุข สามารถอยู่ร่วมกันอย่างเอื้ออาทร มีความสามัคคีปรองดอง
		- “สังคม” หมายถึงสังคมไทย ภูมิภาคอาเซียน และสังคมโลก




4. พันธกิจ
		1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล
		2. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างทั่วถึง เท่าเทียม
		3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล

5. ยุทธศาสตร์
		1. ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล
		2. ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา
		3. ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของ
การพัฒนาประเทศ
		4. ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต
		5. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา
		6. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา

๖.  	กลยุทธ์และตัวชี้วัดรายยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล
กลยุทธ์
		1. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ  และจัดกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนาผู้เรียน
		ในรูปแบบที่หลากหลายสอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21
		2. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การวัดและประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาให้ทันสมัย สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิทยาการและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก
		3. ส่งเสริมการพัฒนาเนื้อหาสาระที่ทันสมัยในทุกระดับ/ประเภทการศึกษาเพื่อการผลิต
สื่อการเรียนการสอน ตำราเรียนที่มีคุณภาพ รวมทั้งสื่อและตำราเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
		4. ปรับปรุงระบบทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติให้สอดคล้องกับหลักสูตรและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
		5. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองและพลโลก ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในระบบการศึกษาอย่างเข้มข้น
		
	ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์
	1. ร้อยละของโรงเรียนที่ผู้เรียนผ่านตามเกณฑ์คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการคิดวิเคราะห์
		คิดสังเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ 
		2. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนากิจกรรมเสริมทักษะและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
		3  ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม มีความเป็นพลเมืองและพลโลก(1)
		4. อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษาของ IMD ดีขึ้น(2)
5. จำนวนสถาบันอุดมศึกษาของประเทศที่ติดอันดับสถาบันอุดมศึกษาชั้นนำของโลกเพิ่มขึ้น    
		6. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยข้อสอบแบบอัตนัย




	ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา
		กลยุทธ์
		1. วางแผนการผลิต และพัฒนาครู คณาจารย์ อย่างเป็นระบบให้สอดคล้องกับความต้องการในการจัดการศึกษาทุกระดับ /ประเภทการศึกษา 
		2. ปรับระบบการผลิตครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
		3. เร่งรัดพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา รวมทั้งครูประจำการที่สอนไม่ตรงวุฒิ ครูที่สอน
คละชั้นและครูในสาขาวิชาที่ขาดแคลน 
		4. สร้างขวัญกำลังใจ สร้างแรงจูงใจให้กับครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา
		5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ

		ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์
		1. ร้อยละของครูตามแผนการผลิตได้รับการผลิตให้สอดคล้องกับความต้องการใน
   การจัดการศึกษาและมีคุณภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด
2. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาตามแผนการพัฒนาได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับ
   ความต้องการในการจัดการศึกษาและมีคุณภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด
3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาและผ่านการประเมินมาตรฐาน   
    สมรรถนะวิชาชีพ 
4. ร้อยละของคณาจารย์ที่ได้รับการพัฒนา สามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้
   อย่างมีคุณภาพ
		5. จำนวนครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพ
                        สิทธิประโยชน์เกื้อกูล ความมั่นคง และผดุงเกียรติ 
		๖. ระดับความพึงพอใจในระบบบริหารงานบุคคลของครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา

	ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของการพัฒนาประเทศ
		กลยุทธ์
		1. เร่งผลิตและพัฒนากำลังคนสาขาที่จำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี แพทย์ และพยาบาล 
		2. เร่งผลิตและพัฒนาสมรรถนะกำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี และรองรับพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ
3. ส่งเสริมภาพลักษณ์การอาชีวศึกษา เร่งปรับค่านิยม และวางรากฐานทักษะอาชีพ
ให้แก่ผู้เรียนตั้งแต่วัยการศึกษาขั้นพื้นฐาน
4. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษอย่างต่อเนื่องทุกระดับ
		5. เสริมสร้างความเข้มแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนากำลังคน โดยสร้างเครือข่าย
		ความร่วมมือตามรูปแบบประชารัฐ ทั้งระหว่างองค์กรภายในและต่างประเทศ
6. ส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง
		




		ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์		
1. สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาต่อสายสามัญ (3)
		2. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษามีสมรรถนะเป็นที่
		พึงพอใจของสถานประกอบการ และมีงานทำภายใน ๑ ปี รวมทั้งประกอบอาชีพอิสระเพิ่มขึ้น(4)
		3. จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ที่นำไปใช้ประโยชน์หรือต่อยอดในเชิงพาณิชย์(5)
		4. จำนวนเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนกับองค์กร/หน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ 
		5. จำนวนผู้เรียนในระบบทวิภาคีเพิ่มขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 30 ต่อปี**  
		6. ร้อยละของผู้เรียนสายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ในสถาบันอุดมศึกษาระดับอนุปริญญา
ถึงปริญญาตรีเพิ่มขึ้น
7. ร้อยละของผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และด้านอื่นๆ ที่ได้รับ
การพัฒนาเพิ่มขึ้น
		
	ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
กลยุทธ์
1. ประกันโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน
ในทุกพื้นที่ครอบคลุมถึงคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความต้องการพิเศษ     
		2. ส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ และการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
ความสนใจ และวิถีชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย
3. เร่งสร้างความเข้มแข็งของระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างกว้างขวาง
4. จัดหาทุนและแหล่งทุนทางการศึกษา
5. เร่งพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ
มีความหลากหลาย และสามารถให้บริการได้อย่างทั่วถึง   		

		ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์
		1. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 14 – 59 ปี เพิ่มขึ้น (6)
		2. ร้อยละของกำลังแรงงานที่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป (7)
		3. ร้อยละของประชากรวัย 13-15  ปี และวัย 16-18 ปี ได้รับการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลายตามลำดับเพิ่มขึ้น
		4. ร้อยละของผู้เรียนพิการที่ขึ้นทะเบียนคนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาเพิ่มขึ้น
		5. ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้น สามารถนำความรู้
ไปใช้ในการประกอบอาชีพหรือพัฒนางานได้
		6. จำนวนแรงงานอายุ 15-9 ปี ที่ขอเทียบโอนประสบการณ์และความรู้เพื่อขอรับวุฒิการศึกษาเพิ่มขึ้น 
		7. จำนวนแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ที่มีคุณภาพ  มีความหลากหลาย และให้บริการได้อย่างทั่วถึง




	ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา
 		กลยุทธ์
		1. พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาและการบริหารจัดการ
ที่ทันสมัยและไม่ซ้ำซ้อน ให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ
		2. พัฒนากระบวนการจัดทำระบบฐานข้อมูลกลางทางการศึกษาของประเทศ ระบบการรายงานผลของฐานข้อมูลโดยเชื่อมโยงข้อมูลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาให้เป็นเอกภาพ
เป็นปัจจุบัน และมีมาตรฐานเดียวกัน 
		๓. ผลิตและพัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือคอมพิวเตอร์ช่วยสอน(CAI) ให้ผู้เรียน สถานศึกษา และหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา นำมาใช้เพิ่มคุณภาพการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ
๔. จัดหาอุปกรณ์ /ทรัพยากรพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับผู้เรียนอย่างเพียงพอ
ทั่วถึง และเหมาะสมกับการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง
		ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์
		1. ร้อยละของผู้เรียนในสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนทางไกลด้วยระบบ DLIT,DLTV , ETV 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสูงขึ้น
		2  ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษามีความทันสมัย ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ
		๓. ระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาของประเทศที่ทันสมัย /เป็นปัจจุบัน
		๔. สัดส่วนเครื่องคอมพิวเตอร์ต่อนักเรียนในโรงเรียนในพื้นที่ที่มีความต้องการจำเป็น

	ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 
กลยุทธ์
		1. ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาลโดยเน้นด้านคุณธรรมความโปร่งใส และการมีส่วนร่วม
			2.ยกระดับคุณภาพการศึกษาตอบสนองการสร้างอาชีพและเพิ่มคุณภาพชีวิต ลดความเหลื่อมล้ำสร้างความสมานฉันท์ และเสริมสร้างความมั่นคงในจังหวัดชายแดนภาคใต้
3. เร่งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมรับผิดรับชอบในการจัดการศึกษารวมทั้
สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
			4. เสริมสร้างภาพลักษณ์หน่วยงานให้เกิดความร่วมมือ และสร้างเครือข่าย /ความเป็นภาคีหุ้นส่วนกับองค์กรทั้งภายในและต่างประเทศ
5. ส่งเสริมและขยายผลให้สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความพร้อม
พัฒนาเป็นสถานศึกษานิติบุคคลในกำกับ
		








		ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์
			1. สัดส่วนผู้เรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐต่อเอกชน(8)
			2. ร้อยละของผู้เรียน เยาวชนและประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพหรือทักษะด้านอาชีพ สามารถมีงานทำ หรือนำไปประกอบอาชีพในท้องถิ่นได้
			3. ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้จากการทดสอบระดับชาติเพิ่มขึ้น
			4. ระดับความสำเร็จในการมีส่วนร่วมขององค์กร /ภาคีเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศในการจัดและพัฒนาการศึกษา
			5. ร้อยละของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
			6. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานศึกษาเป็นสถานศึกษานิติบุคคลในกำกับ
หมายเหตุ  :1.  (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)  หมายถึง ตัวชี้วัดที่ปรากฏทั้งในเป้าหมายหลักของแผนฯ 
และปรากฏในระดับยุทธศาสตร์
2.  **  หมายถึง ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ที่นำมาจากร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12

3.   นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
จุดเน้นเชิงนโยบาย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์)
		1) น้อมนำแนวพระราชดำริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร มาขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาให้เกิดเป็นรูปธรรม เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติแก่หน่วยงานในสังกัดดังนี้
		1.1 พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ดังนี้
			1) "การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียนใน 2 ด้าน คือ ส่งเสริมให้นักเรียนมีทัศนคติ ที่ถูกต้อง 
			2) การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานชีวิตหรืออุปนิสัยที่มั่นคงเข้มแข็ง อาทิ การสร้างบุคลิกและอุปนิสัย ที่ดีงาม (Character Education)" 
		1.2. สืบสานพระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ที่ทรงมีแนวพระราชกระแสฯ ทรงพระราชทานในวโรกาสต่าง ๆ เกี่ยวกับนักเรียน ครู และการศึกษา 
		2. การดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ภายใต้วิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง” 
		3. จุดเน้นการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
		3.1 ดำเนินการอยู่ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 
		3.2 ทุกโครงการของกระทรวงศึกษาธิการต้องเน้นความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
		3.3 กระทรวงศึกษาธิการ ต้องมีคุณลักษณะ MM = Modernized MOE มีการดำเนินการสอดคล้อง กับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช .... 
		3.4 ดำเนินการเร่งด่วนตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีให้เห็นผลการดำเนินการเป็นรูปธรรม 
		



		4. จุดเน้นสำคัญ นโยบาย แนวทางหลักการดำเนินงานและโครงการสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยยึดกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้าน เป็นหลักในการดำเนินการให้เป็นรูปธรรม ดังนี้ 
			1. ด้านความมั่นคง แนวทางหลัก 
				1.1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 
					1.1.1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก น้อมนำพระราชปณิธานและพระราชกระแส              ด้านการศึกษา พัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอนวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวประวัติศาสตร์และสถาบันพระกษัตริย์ 
				1.1.2 พัฒนากระบวนการเรียนการสอน เพื่อความปรองดองและสมานฉันท์เช่น 
กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน 
			1.2 การบริหารจัดการ 
			1.2.1 การศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่ชายขอบ/ชายแดน 
			1.2.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
		2. ด้านการผลิต พัฒนากำลังคนและสร้างความสามารถในการแข่งขัน แนวทางทางหลัก : ผลิต พัฒนากำลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
			2.1 การยกระดับมาตรฐาน พัฒนาหลักสูตร สื่อ และครูด้านภาษา 
			2.2 ผลิตกำลังคนรองรับ New S-Curve โดยสานพลังประชารัฐด้านการศึกษาและจัดการศึกษา ทวิภาคีอีกรูปแบบหนึ่งโดยใช้สถานการณ์จริงจากสถานประกอบการและชุมชน “ปรับโรงงาน เป็นโรงเรียน” โดยมุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกทักษะฝีมือควบคู่กับการฝึกทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น เพื่อให้มี สมรรถนะที่เป็นไปตามความต้องการของสถานประกอบการ 
			๒.๓ ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน เร่งรัดการพัฒนาอาจารย์ เพื่อผลิตนวัตกรรมและ เทคโนโลยี รองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย ๑๐ อุตสาหกรรมใหม่ 
		3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน แนวทางหลัก 
			3.1 การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
			3.2 การผลิต พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
				3.2.1 การสรรหาครู 
				3.2.2 ปรับเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะครูให้เป็นการเชื่อมโยงกับการเรียนการสอน
				       เพื่อให้ครูอยู่ในห้องเรียน 
				3.2.3 การพัฒนาครู การอบรมครู 
		4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
		แนวทางหลัก : โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
			4.1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาโดยยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที่ต้องการ ความช่วยเหลือและพัฒนาเป็นพิเศษอย่างเร่งด่วน (ICU) รวมทั้งการดำเนินการตามแนวทาง No Child Left Behind คือ จัดทำข้อมูลเพื่อส่งต่อผู้เรียน การป้องกัน การติดตามเด็กออกกลางคันโดยชุมชน ผู้ปกครองร่วม รับผิดชอบ และคัดกรองเด็กที่มีความจำเป็นและต้องการเป็นพิเศษ 
			4.2 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ให้สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกัน ทั้งด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบเครือข่าย ด้านระบบข้อมูลสารสนเทศ เพื่อการศึกษา ด้านสื่อและองค์ความรู้ รวมถึงการพัฒนาบุคลากรให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทัน การเปลี่ยนแปลง 
			4.3 จัดระบบการคัดเลือกเข้าเรียนมหาวิทยาลัย (Admission) เพื่อสร้างความเท่าเทียมในการ ใช้สิทธิ์เข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาผ่านระบบ Clearing-House 
	



	5. ด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม แนวทางหลัก : พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 
		1. โครงการธนาคารขยะ โดยโรงเรียนและชุมชนร่วมคัดแยกขยะ นำกลับมาใช้ประโยชน์ 
		2. การสร้างจิตสำนึกการพัฒนาอย่างยั่งยืน เช่น โรงเรียนตามพระราชดำริ : ต้นแบบการจัดการ สิ่งแวดล้อม 
		3. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยขยายผลบรรจุในหลักสูตรทุกระดับ 
	6. ด้านการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ แนวทางหลัก : พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
		6.1 เรื่องกฎหมาย เตรียมความพร้อมเกี่ยวกับกฎหมายการศึกษา เพื่อรองรับร่างรัฐธรรมนูญ พ.ศ. .... 
จำนวน 12 ฉบับ ดังนี้ 
			6.1.1 กฎหมายหลัก 
				1) พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... 
				2) พ.ร.บ.กองทุนช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ พ.ศ. .... 
				3) พ.ร.บ. ปฏิรูปการศึกษา : จัดตั้งคณะกรรมการให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน 
			6.1.2 กฎหมายรอง ใน พ.ร.บ. ปฏิรูปการศึกษา 
				1) พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
				2) พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
				3) พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
				4) พ.ร.บ. เงินเดือน วิทยฐานะและเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครู 
				5) พ.ร.บ. การอุดมศึกษา พ.ศ. ....
				6) พ.ร.บ. โรงเรียนเอกชน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
				7) พ.ร.บ. การศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. .... 
				8) พ.ร.บ. เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา พ.ศ. .... 
				9) พ.ร.บ. กองทุนพัฒนาครู พ.ศ. .... 
		6.2 ปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
		6.3 การจัดตั้งกระทรวงอุดมศึกษา ที่เป็นรูปธรรม ชัดเจน 
		6.4 การขับเคลื่อนนโยบายระดับพื้นที่ ให้สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
เป็นฐานในการขับเคลื่อน นโยบายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
		6.5 บริหารจัดการโรงเรียนแม่เหล็กและโรงเรียนขนาดเล็ก 
		7. การขับเคลื่อน กำกับและการติดตามการนำจุดเน้นเชิงนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
สู่การปฏิบัติ 
			7.1 ให้ส่วนราชการ หน่วยในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดทำแผนปฏิบัติการตามจุดเน้นเชิงนโยบาย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการระดับกระทรวงและระดับหน่วยงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้าน 
			7.2 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานหลักและกำหนดกรอบการติดตาม ประเมินผล และรายงานรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
				7.2.1 จัดตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการนำจุดเน้นเชิงนโยบาย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติ เพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อนและติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย 
				7.2.2 ติดตามการนำจุดเน้นเชิงนโยบายนโยบายสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย การประชุมติดตาม รายไตรมาส รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ซึ่งการรายงานข้อมูลเป็นเอกสาร / e-report และการตรวจราชการ 
				7.2.3 จัดทำรายงานและสรุปผลการปฏิบัติตามนโยบายที่เป็นจุดเน้นที่ต้องเร่งรัดให้ปรากฏผล โดยเร็วในทุกเดือน (ก่อนวันพุธสัปดาห์สุดท้ายของเดือน) 

				7.2.4 จัดทำรายงานและสรุปผลการปฏิบัติตามจุดเน้นเชิงนโยบายทุกนโยบายเป็นรายไตรมาส รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
				7.2.5 การรายงานและสรุปผลการปฏิบัติตามข้อ 5.2.1 – 5.2.4 อาจมีการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะมีการสั่งการ ให้ทราบเพื่อให้การดำเนินการเกิดความเหมาะสมต่อไป 
[bookmark: _Toc384042086][bookmark: _Toc384722686]4. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
	เพื่อให้การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย  ให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพสูงสุดในตน  มีความรู้และทักษะที่แข็งแกร่งและเหมาะสม เป็นพื้นฐานสำคัญในการเรียนรู้ระดับสูงขึ้นไป และการดำรงชีวิตในอนาคต สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จึงกำหนดนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559 ดังนี้
	1. เร่งรัดปฎิรูปการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบ และกระบวนการการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ทันเหตุการณ์ ทันโลก ให้สำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม
	2. เร่งพัฒนาความแข็งแกร่งทางการศึกษา  ให้ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท รวมถึงเด็กพิการ 
และด้อยโอกาส  มีความรู้ และทักษะแห่งโลกยุคใหม่ควบคู่กันไป โดยเฉพาะทักษะการอ่าน เขียน และการคิด  เพื่อให้มีความพร้อมเข้าสู่การศึกษาระดับสูง  และโลกของการทำงาน
	3. เร่งปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา ที่สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันมีการประสานสัมพันธ์กับเนื้อหา ทักษะ และกระบวนการเรียนการสอน ประกอบไปด้วย มาตรฐานและการประเมิน หลักสูตรและการสอนการพัฒนาทางวิชาชีพสภาพแวดล้อม การเรียนรู้
	4. ยกระดับความแข็งแกร่งมาตรฐานวิชาชีพครูและผู้บริหารสถานศึกษา ให้ครูเป็นผู้ที่มีความสามารถและทักษะที่เหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหารจัดการ และเป็นผู้นำทางวิชาการ ครูและผู้บริหารสถานศึกษาประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน สร้างความมั่นใจและไว้วางใจ ส่งเสริมให้รับผิดชอบต่อผลที่เกิดกับนักเรียน ที่สอดคล้องกับวิชาชีพ
	5. เร่งสร้างระบบให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นองค์กรคุณภาพที่แข็งแกร่ง และมีประสิทธิภาพ มีความสามารถรับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพ และมาตรฐานได้เป็นอย่างดี
	6. เร่งรัดปรับปรุงโรงเรียนให้เป็นองค์กรที่มีความเข้มแข็ง มีแรงบันดาลใจ และมีวิสัยทัศน์ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ชัดเจน เป็นสถานศึกษาคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ ที่สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 
	7. สร้างระบบการควบคุมการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา ที่มีข้อมูล สารสนเทศ 
และข่าวสาร เกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนอย่างพร้อมบริบูรณ์ และมีนโยบายการประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรม
	8. สร้างวัฒนธรรมใหม่ในการทำงาน เร่งรัดการกระจายอำนาจและความรับผิดชอบ ปรับปรุงระบบของโรงเรียน ให้เป็นแบบร่วมคิดร่วมทำ การมีส่วนร่วม และการประสานงาน สามารถใช้เครือข่ายการพัฒนาการศึกษาระหว่างโรงเรียนกับโรงเรียน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ กลุ่มบุคคล องค์กรเอกชน องค์กรชุมชนและองค์กรสังคมอื่น 
	9. เร่งปรับระบบการบริหารงานบุคคลมุ่งเน้นความถูกต้อง เหมาะสม และเป็นธรรมให้เป็นปัจจัยหนุนในการเสริมสร้างคุณภาพและประสิทธิภาพ ขวัญและกำลังใจ สร้างภาวะจูงใจ แรงบันดาลใจ 
และความรับผิดชอบในความสำเร็จตามภาระหน้าที่
	10. มุ่งสร้างพลเมืองดี ที่ตื่นตัว และอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ และทำให้การศึกษานำการแก้ปัญหาสำคัญของสังคม
	11. ทุ่มเทมาตรการเพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที่พัฒนาล้าหลัง และโรงเรียนขนาดเล็ก
ที่ไม่ได้คุณภาพ เพื่อไม่ให้ผู้เรียนต้องเสียโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ

	วิสัยทัศน์
	การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย

	พันธกิจ
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา
	เป้าประสงค์
	1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการที่เหมาะสมตามช่วงวัย และได้สมดุล 
และนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามช่วงวัยและมีคุณภาพ 
	2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค
	3. ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอื่น มีทักษะที่เหมาะสม และมีวัฒนธรรมการทำงาน
ที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
	4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษา
ขั้นพื้นฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล
	5. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานบูรณาการการทำงาน เน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วม กระจายอำนาจและความรับผิดชอบสู่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา 
	6. พื้นที่พิเศษ ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ

	กลยุทธ์
	จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกำหนด 
กลยุทธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จำนวน 4 กลยุทธ์ ดังต่อไปนี้
	กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	กลยุทธ์ที่ 2 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน 
ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ
	กลยุทธ์ที่ 3การพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา
	กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ











	จุดเน้นการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดจุดเน้นการดำเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560 โดยแบ่งเป็น 3 ส่วน ดังนี้
ส่วนที่ 1 จุดเน้นด้านผู้เรียน
1.1 นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญ สู่มาตรฐานสากลดังต่อไปนี้
1.1.1 นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา มีพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจและสติปัญญาที่สมดุลเหมาะสมกับวัยและเรียนรู้อย่างมีความสุข
1.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET ) กลุ่มสาระหลัก เพิ่มขึ้นเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 3
1.1.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีความสามารถด้านภาษา อ่านออก  เขียนได้ ด้านคำนวณ และด้านการใช้เหตุผลที่เหมาะสม
1.1.4 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการส่งเสริมให้มีแรงใจสู่อาชีพ ด้วยการแนะแนวทั้งโดยครูและผู้ประกอบอาชีพต่าง ๆ(ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า สถานประกอบการ) และได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะที่เหมาะสมกับการประกอบอาชีพสุจริตในอนาคต
1.1.5 นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ อย่างน้อย 2 ภาษา  ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้เหมาะสมตามช่วงวัย
1.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม
1.2.1 นักเรียนระดับประถมศึกษา ใฝ่เรียนรู้ใฝ่ดี และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
1.2.2 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีทักษะการแก้ปัญหา และอยู่อย่างพอเพียง
1.2.3 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมุ่งมั่นในการศึกษาและการทำงานและสามารถปรับตัวเข้ากับพหุวัฒนธรรม 
บนพื้นฐานวัฒนธรรมที่ดีงามของคนไทยห่างไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม
1.3 นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย
1.3.1 เด็กพิการได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็นรายบุคคล ด้วยรูปแบบที่หลากหลายตามหลักวิชา
1.3.2 เด็กด้อยโอกาสและเด็กในพื้นที่พิเศษ ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร
และอัตลักษณ์แห่งตน
1.3.3 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีพื้นฐาน
ทางวิศวกรรมศาสตร์  คณิตศาสตร์ ภาษา กีฬา ดนตรี และศิลปะ 
1.3.4 นักเรียนที่เรียนภายใต้การจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ บุคคล องค์กรวิชาชีพ  องค์กรเอกชน 
องค์กรชุมชน และองค์กรสังคมอื่น และการศึกษาทางเลือก ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ
1.3.5 เด็กกลุ่มที่ต้องการการคุ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ ได้รับการคุ้มครองและช่วยเหลือเยียวยา
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย
1.3.6 เด็กวัยเรียนในถิ่นทุรกันดาร ได้รับการศึกษาและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต






ส่วนที่ 2 จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา
2.1ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ และทักษะในการสื่อสาร มีสมรรถนะในการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ
2.1.1 ครูได้รับการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน  การสอนคิดแบบต่าง ๆ และการวัดประเมินผล
ให้สามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนให้มีคุณภาพตามศักยภาพเป็นรายบุคคล
2.1.2 ครูสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศและการสื่อสารอย่างเหมาะสม
2.1.3 ครูได้รับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครู
ทั้งในโรงเรียน ระหว่างโรงเรียน หรือภาคส่วนอื่น ๆ ตามความพร้อมของโรงเรียน
2.1.4 ครูสร้างเครือข่ายการเรียนรู้การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และทุกภาคส่วนให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้
2.1.5 ครูจัดการเรียนการสอน ให้สอดรับกับการเป็นประชาคมอาเซียน
2.1.6 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเป็นครู การเป็นครูมืออาชีพ และยึดมั่นใน
จรรยาบรรณของวิชาชีพ
2.2 ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหารงานทุกด้านให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีขวัญกำลังใจในการทำงาน
2.4 องค์กรคณะบุคคลและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง วางแผนและสรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนและสังคม
ส่วนที่ 3จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ
3.1 สถานศึกษา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ บริหารจัดการโดยมุ่งเน้นการ
      กระจายอำนาจ การมีส่วนร่วม และมีความรับผิดชอบต่อผลการดำเนินงาน 
		3.1.1 โรงเรียนที่ไม่ผ่านการรับรองคุณภาพภายนอกและที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนต่ำกว่าค่าเฉลี่ย
                                 ของประเทศได้รับการแก้ไข ช่วยเหลือ นิเทศ ติดตามและประเมินผล โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
		         ทำหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนและเป็นผู้ประสานงานหลักให้โรงเรียนทำแผนพัฒนาเป็นรายโรงร่วมกับ
         ผู้ปกครองชุมชนและองค์กรอื่น ๆที่เกี่ยวข้อง
3.1.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา บริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ โดยใช้มาตรฐานเขตสำนักงานเขตพื้นที่      
          การศึกษา
3.1.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พัฒนาระบบช่วยเหลือ กำกับติดตาม ตรวจสอบการบริหารจัดการ
         งบประมาณที่มีประสิทธิภาพอย่างจิรงจังและต่อเนื่อง
3.1.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เชิดชูเกียรติโรงเรียนที่นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
         อัตราการออกลางคันลดลงมีพฤติกรรมเสี่ยงลดลงอย่างจริงจังและต่อเนื่อง
3.2  หน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
       พัฒนาคุณภาพการศึกษา
3.2.1  หน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับทั้งส่วนกลาง สำนักงาน
          เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
          คุณภาพการศึกษา  
3.2.2  หน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับทั้งส่วนกลาง สำนักงาน
          เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมการระดมทรัพยากรในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดศรีสะเกษ
	 	วิสัยทัศน์
      	“ดินแดนเกษตรปลอดภัยได้มาตรฐาน เมืองสงบน่าอยู่ การค้าและการท่องเที่ยวสู่สากล”
		ยุทธศาสตร์จังหวัดด้านการศึกษา
			ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดี
		เป้าประสงค์ด้านการศึกษา
		เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงมีคุณภาพ และตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน
		ตัวชี้วัดด้านการศึกษา
			1.ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าร้อยละ 50
			2.ร้อยละของผู้เรียนการศึกษาภาคบังคับ(จบ ม.3 ) เท่ากับร้อยละ 100 
		กลยุทธ์ด้านการศึกษา
			1. เพิ่มโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตลอดชีวิต
			2. สนับสนุนการสื่อสารภาษาในประเทศกลุ่มอาเซียน
			3. เสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนต่อสายอาชีวศึกษา
			4. เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่สถาบันครอบครัวให้มีภูมิคุ้มกันจากอบายมุขสิ่งเสพติดและปัญหาสังคมอื่น ๆ
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2560-2564 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ
วิสัยทัศน์ ( Vision)
	“ภายในปี 2564 จังหวัดศรีสะเกษจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง 
        มีคุณภาพได้มาตรฐานบนพื้นฐานความเป็นไทย”
พันธกิจ (Mission)
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชากรทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา
2. ส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
มีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร มีความเป็นไทยมีคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
          3.  ผลิตกำลังคนให้ตรงกับความต้องการของจังหวัดศรีสะเกษ
4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้าง
   ความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา





ประเด็นยุทธศาสตร์
1. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาส
     ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
2. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตรทุกระดับและส่งเสริม
     ความสามารถด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
3. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงาน
ของจังหวัดศรีสะเกษ
4. เร่งรัดพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีคุณภาพ
5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลที่เน้นการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน
เป้าประสงค์
1.ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค
2.ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการประเมิน
ระดับชาติสูงขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 ต่อปี
3.ผู้เรียนมีความสามารถในด้านเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ร้อยละ 100
4.ผู้จบการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการการพัฒนาจังหวัด
  ศรีสะเกษ
5.ครูมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียน การสอน ให้เกิดกระบวนการคิด วิเคราะห์กับ
             ผู้เรียน ภายในปี 2562
          6.หน่วยงานทางการศึกษาบริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา











กลยุทธ์
         1.1  เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค
         1.2 เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบติดตาม ช่วยเหลือนักเรียนเพื่อลดความเสี่ยงในการออกกลางคัน
         2.1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้มาตรฐานการศึกษา
         2.2 ปลูกฝังและเสริมสร้างนักเรียนทุกคนให้มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์
         2.3 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นนักเรียนยุคใหม่ และเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน
         2.4 พัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับท้องถิ่น
         2.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้
         3.1 ผลิต และพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงานของจังหวัดศรีสะเกษ
         4.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูที่มีทักษะในศตวรรษที่ 21
         4.2 เสริมสร้างระบบแรงจูงใจเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการทำงาน
         5.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
         5.2 ส่งเสริมการใช้วิจัยเป็นฐานในการพัฒนาการจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา
ตัวชี้วัดความสำเร็จ
ตัวชี้วัดความสำเร็จ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาให้ทั่วถึง
                                                    ครอบคลุมให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
	1. .ร้อยละของประชากรทุกช่วงวัย ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค
	2. ร้อยละของผู้เรียนในระบบทวิภาคี ทวิศึกษาเพิ่มขึ้น
	3. ร้อยละของผู้เรียนที่เรียนจบการศึกษาภาคบังคับ
	4. ร้อยละของผู้เรียนที่จบชั้น,ม.6, ปวช.,ปวส.  และระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าตามที่หลักสูตรกำหนด
	5.ร้อยละของผู้เรียนที่จบหลักสูตรได้รับการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น
	6. ร้อยละของผู้เรียนการศึกษาภาคบังคับที่ออกกลางคันลดลง
	7.ร้อยละของเด็กด้อยโอกาส เด็กที่มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสให้สามารถพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ
	8. .ร้อยละของผู้ด้อยโอกาส ผู้ขาดโอกาส ผู้พลาดโอกาส ได้รับโอกาสในการพัฒนา
	9..ร้อยละผู้ไม่รู้หนังสือได้รับการพัฒนา
	10.จำนวนเด็ก เยาวชน และประชาชนได้เข้ารับการอบรมในศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์
ตัวชี้วัดความสำเร็จ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
                       ตามหลักสูตรทุกระดับและส่งเสริมความสามารถด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
1. ร้อยละผลการทดสอบ/ผลการประเมินระดับชาติเพิ่มขึ้น
2. ร้อยละเด็กช่วงอายุ 3-5 ปี ได้รับการเตรียมความพร้อม    และมีพัฒนาการสมวัย
3. ร้อยละของสถานศึกษาที่ใช้สะเต็มศึกษา (STEM Ed.)เพื่อยกระดับการเรียนรู้
4. ร้อยละของสถานศึกษาทุกประเภท/ทุกระดับ จัดการศึกษาได้คุณภาพ ตามมาตรฐาน
    ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับดีขึ้นไป
5. ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถนะด้านเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้





ตัวชี้วัดความสำเร็จ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนให้สอดคล้อง
   กับความต้องการตลาดแรงงานของจังหวัดศรีสะเกษ
1. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา มีสมรรถนะเป็นที่
พึงพอใจของสถานประกอบ และมีงานทำภายใน 1 ปี รวมทั้งประกอบอาชีพอิสระเพิ่มขึ้น
       2. สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาต่อสายสามัญ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 เร่งรัดพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
                                                    สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ
1. ร้อยละของผู้บริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา และผ่านการ
ประเมินมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ
2. ร้อยละของ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา สามารถนำความรู้
ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ
3. ร้อยละของครูผู้สอนสามารถดำเนินการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ปรับปรุง และพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน
       4. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีครูตามเกณฑ์
       5. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีครูสอนตรงตาม สาขาวิชา
ตัวชี้วัดความสำเร็จ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
                                                    โดยยึดหลักธรรมาภิบาลที่เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
1.จำนวนหน่วยงาน/สถานศึกษาที่มีเครือข่ายสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาให้ผู้เรียน
  สามารถเรียนรู้และใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย
2.ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านข้อมูลสารสนเทศการจัดการศึกษา
3.ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
4.ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการตามแผนป้องกันและต่อต้านการทุจริต
5. ร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็กมีรูปแบบการบริหารจัดการ

	จากกรอบแนวคิดดังกล่าวสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ศรีสะเกษ เขต 1 ได้ระดมความคิดเห็นจาก คณะกรรมการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา คณะกรรมการคุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษาและประธานกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบบูรณาการ (CEO) ทุกกลุ่มเครือข่าย  ตัวแทนผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ผู้อำนวยการกลุ่มภารกิจทุกกลุ่ม หัวหน้ากลุ่มงานและบุคลากรทางการศึกษาในแต่ละกลุ่มภารกิจ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคน ซึ่งเป็นตัวแทนของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียในการจัดการศึกษา ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2558-2561 (แผนระยะปานกลาง 4 ปี) เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาองค์กร แบบมีส่วนร่วม  นำมาเป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานและบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  และดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560   เมื่อวันที่  7 พฤศจิกายน  2560  
ณ  โรงแรมศรีลำดวน  อำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ เรียบร้อยแล้ว
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ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา

	ตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 4 ปี พ.ศ.2558-2561 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ศรีสะเกษเขต 1  ได้นำรูปแบบ “การบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ : SASAKET MODEL” มาเป็นแนวทางในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม และได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ  กลยุทธ์  และประกาศเป็นจุดเน้นในการดำเนินงานเป็นประจำทุกปี ดังนั้นในปีงบประมาณ พ.ศ.2559  ที่ผ่านมา  คณะขับเคลื่อนภารกิจ (Working Team) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประกอบด้วย รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับผิดชอบกลุ่มภารกิจ  ผู้อำนวยการกลุ่มภารกิจ หัวหน้ากลุ่มงานและบุคลากรทางการศึกษาในแต่ละกลุ่มภารกิจและสถานศึกษาในสังกัด 258 โรงเรียน  1 สาขา  จำนวน 16 กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบบูรณาการ ขับเคลื่อนการดำเนินงานอย่างเข้มแข็ง บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ทุกส่วนที่เกี่ยวข้องมีการประสานความร่วมมือกันเป็นอย่างดี ส่งผลให้ค่าคะแนนการติดตามประเมินผลการบริหารและจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้ร้อยละ 84  
อยู่ในระดับดีเยี่ยม   ดังผลการดำเนินงานดังนี้
ด้านคุณภาพการศึกษา
	กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยใช้กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาขั้นพื้นฐานและแหล่งเรียนรู้


จุดเน้น ด้านพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    ผลการดำเนินงาน
	จุดเน้นที่ 1 นักเรียนก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา 
                           ที่สมดุลเหมาะสมกับวัยและเรียนรู้อย่างมีความสุข  มีผลการดำเนินงานดังนี้

ตารางที่ ๑ แสดงผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนชั้นอนุบาล ๑-๒ ตามเกณฑ์มาตรฐาน ปี ๒๕๕9

	ระดับ
ชั้น
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
(๒๕๕๙)
	ผู้เรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการตามเกณฑ์มาตรฐาน

	
	
	ด้านร่างกาย
	ด้านอารมณ์และจิตใจ

	
	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	อนุบาล ๑
	๓๘๘๑
	๓๕๑๐
	๙๐.๔๔
	๓๔๙๖
	๙๐.๐๘

	อนุบาล ๒
	๓๘๕๔
	๓๖๑๓
	๙๓.๗๕
	๓๕๔๗
	๙๒.๒๙

	รวม
	๗๗๓๕
	๗๑๒๓
	๙๒.๐๙
	๗๐๔๓
	๙๑.๐๕



	จากตารางที่ ๑ ผู้เรียนชั้นอนุบาล ๑-๒ มีผลการประเมินพัฒนาการตามเกณฑ์มาตรฐานร่างกาย ร้อยละ ๙๒.๐๙ ด้านอารมณ์และจิตใจ ร้อยละ ๙๑.๐๕
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จุดเน้นที่ 2 นักเรียนขั้นพื้นฐานมีผลการทดสอบระดับชาติ O-NET สูงขึ้น เมื่อเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา 
               หรือสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ
ตารางที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินคุณภาพนักเรียนระดับชาติ 8 กลุ่มสาระ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  ศรีสะเกษ เขต 1   เปรียบเทียบปีการศึกษา 2557 - 2559
	 ระดับชั้น/
ปีการศึกษา
	ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6


	สาระการเรียนรู้
	2557
	2558
	2559
	2557
	2558
	2559
	2557
	2558
	2559

	ภาษาไทย
	43.97
	48.16
	51.60
	32.96
	40.85
	42.00
	36.50
	48.16
	51.60

	คณิตศาสตร์
	35.92
	40.08
	38.56
	26.39
	26.58
	23.38
	14.16
	40.08
	38.56

	วิทยาศาสตร์
	41.25
	41.21
	39.97
	34.85
	32.95
	31.72
	27.66
	41.21
	39.97

	ภาษาอังกฤษ
	32.89
	35.43
	30.48
	26.38
	25.93
	27.11
	19.33
	35.43
	30.48

	สังคมศึกษา
	50.37
	47.45
	45.37
	44.38
	41.88
	44.55
	28.66
	47.45
	45.37

	สุขศึกษา
	50.34
	
	
	55.06
	
	
	42.50
	
	

	ศิลปศึกษา
	45.31
	
	
	39.17
	
	
	30.66
	
	

	การงานอาชีพ
	55.79
	
	
	42.31
	
	
	40.66
	
	

	รวมเฉลี่ย
	44.48
	42.47
	41.20
	37.69
	33.64
	33.73
	30.02
	42.47
	41.20


*หมายเหตุ ปีการศึกษา 2558-2559  ทดสอบ 5 กลุ่มสาระ

จากตาราง ที่ 2  พบว่าค่าเฉลี่ยร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา 2559 เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2558 ภาพรวมโดยเฉลี่ยลดลง  และต่ำกว่าเป้าหมาย (เป้าหมายเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 )
จุดเน้นที่ 3 นักเรียนชั้น ป.3 มีความสามารถด้านภาษา ด้านคำนวณ และด้านการใช้เหตุผลที่สูงขึ้น 
               เมื่อเทียบกับปีการศึกษา  ที่ผ่านมา หรือสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติ
ตารางที่  3  แสดงร้อยละเปรียบเทียบผลการทดสอบการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับชาติ ( NT )  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ศรีสะเกษ เขต 1  เปรียบเทียบปีการศึกษา 2556– 2558

	ความสามารถด้าน
	ปีการศึกษา 2557
	ปีการศึกษา 2558
	ปีการศึกษา 2559

	ด้านภาษา
	54.11
	48.66
	52.74

	ด้านคำนวณ
	45.57
	43.79
	38.45

	ด้านการใช้เหตุผล
	51.69
	50.44
	54.51

	รวมเฉลี่ย
	50.46
	47.63
	48.57


จากตารางที่ 3  สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 มีผลการทดสอบปีการศึกษา 2559  ด้านคำนวณลดลงจากปีการศึกษา 2558  ส่วนความสามารถด้านภาษา  ด้านการใช้เหตุผล  และภาพรวมโดยเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 
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ตารางที่ 4 แสดงคะแนนเฉลี่ยร้อยละเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National  Test : NT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2559  
ระดับประเทศ ระดับสังกัด ระดับศึกษาธิการภาค ระดับจังหวัด และกับ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ปีการศึกษา 2559

	ความสามารถ
	ปีการศึกษา 2559

	
	ระดับ
ประเทศ
	ระดับสังกัด
	ระดับ
ศธ.ภาค
	ระดับ
จังหวัด
	ระดับ
สพป.ศก.1

	1.ด้านภาษา(Literacy)
	51.00
	50.29
	47.89
	50.24
	52.74

	2.ด้านคำนวณ(Numeracy)
	36.99
	37.35
	34.78
	36.21
	38.45

	3.ด้านเหตุผล(Reasoning Abilities)
	53.38
	52.62
	49.97
	52.73
	54.51

	รวมเฉลี่ย
	47.13
	46.75
	44.22
	46.40
	48.57



จากตารางที่ 4 แสดงว่า ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National  Test : NT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2559  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ศรีสะเกษ เขต 1   
ในปีการศึกษา 2559 มีผลการประเมินเฉลี่ยโดยรวมและรายด้านสูงกว่าทุกระดับ
 

กราฟเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
(National  Test : NT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2559  
ระดับประเทศ ระดับสังกัด ระดับศึกษาธิการภาค ระดับจังหวัด และกับ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ปีการศึกษา 2559
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จุดเน้นที่ 4 นักเรียนขั้นพื้นฐานสามารถอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง (เป้าหมายร้อยละ 100)
ตารางที่ 5  แสดงผลการทดสอบการอ่านออกเขียนได้ ของผู้เรียนชั้น ป.3  และ อ่านคล่อง  เขียนคล่อง 
              ของผู้เรียนชั้น ป.4-6
	ระดับชั้น ป.1-3
	ระดับชั้น ป.4-6

	อ่านออก
	อ่านไม่ออก
	เขียนได้
	เขียนไม่ได้
	อ่านคล่อง
	อ่านไม่คล่อง
	เขียนคล่อง
	เขียนไม่คล่อง

	98.06
	1.94
	96.89
	3.11
	97.69
	2.31
	98.87
	1.13


จากตารางที่ 5  ผู้เรียนชั้น  ป.1 ถึง ป.3 อ่านออกร้อยละ 98.06 เขียนได้ ร้อยละ 96.89  และ ผู้เรียนชั้น  ป.4 ถึง ป.6 อ่านคล่องร้อยละ 97.69 และเขียนคล่อง ร้อยละ 98.87  ซึ่งต่ำกว่าเป้าหมาย

จุดเน้นที่ 5 นักเรียนขั้นพื้นฐานใช้ภาษาอังกฤษและภาษาในประเทศกลุ่มอาเซียนในการสื่อสารได้
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา  PEER Center  จำนวน 7 ศูนย์  ได้จัดกิจกรรมเข้าค่ายเสริมทักษะภาษาอังกฤษแบบเข้ม นักเรียนชั้น ป.6 1,467 คน  และนักเรียนชั้น ม.3 469  คน  มีกิจกรรม พัฒนาเสริมทักษะอย่างหลากหลาย เช่น เกม เพลง การทำแบบทดสอบก่อนและหลังพัฒนา ผลการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้คือ นักเรียนได้รับการพัฒนาเพิ่มขึ้น 436 คน นักเรียนมีทักษะภาษาอังกฤษดีขึ้น สามารถพูดสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษได้คล่องแคล่ว มีเจตคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษนักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด และต้องการให้มีกิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษแบบเข้ม O-NET ทุกปี 

จุดเน้นที่ 6 นักเรียนขั้นพื้นฐานมีความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ คิดรวบยอด คิดแก้ปัญหา คิดริเริ่มสร้างสรรค์
ตารางที่ 6 แสดงผลการประเมินสมรรถนะสำคัญที่จำเป็นในการเรียนรู้ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ด้านความสามารถในการคิดคำณวนตามจุดเน้นการพัฒนา   
คุณภาพผู้เรียน จำแนกตามระดับชั้น
	ระดับชั้น
	จำนวนผู้เข้ารับการประเมินทั้งหมด
	จำนวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์
การประเมิน
	คิดเป็นร้อยละ

	ป.1
	3862
	3588
	92.13

	ป.2
	3953
	3624
	91.67

	ป.3
	3567
	3324
	93.18

	ป.4
	4072
	3444
	84.58

	ป.5
	4161
	3493
	83.95

	ป.6
	3587
	3162
	88.15

	รวมทั้งสิ้น
	23202
	20605
	88.81


จากตารางที่ 6  พบว่านักเรียนนักเรียนชั้น ป.3 มีผลการประเมินด้านคิดวิเคราะห์ คิดรวบยอด คิดแก้ปัญหาคิดริเริ่มสร้างสรรค์มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 93.18 รองลงมาคือนักเรียนชั้น ป.1  คิดเป็นร้อยละ 92.13 
  ส่วนนักเรียนชั้น ป.5 น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 83.95

จุดเน้นที่ 7 นักเรียนชั้น ป.6 ถึง ม.6 ได้รับการส่งเสริมให้มีแรงจูงใจสู่อาชีพ ด้วยการแนะแนวทั้งโดยครูและผู้ประกอบ
               อาชีพต่าง ๆ และได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะที่เหมาะสมกับการประกอบอาชีพสุจริตในอนาคต 
               ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้เหมาะสมตามช่วงวัย
	สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 ได้ส่งเสริมสนับสนุนสำหรับนักเรียนชั้น ม.3 โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดจัดการเรียนการสอนส่งเสริมทักษะอาชีพเพื่อการมีงานทำเฉพาะบุคคล (Individual Occupation Plan : IOP  ) จำนวน 3 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลวัดพระโต  โรงเรียนบ้านโนนแกด  อำเภอเมืองศรีสะเกษ และโรงเรียนบ้านคูบ  อำเภอน้ำเกลี้ยง

38
จุดเน้นที่ 8  ผู้เรียนมีโอกาสได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและได้รับบริการ
               การศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง
ตารางที่ 7 แสดงจำนวนและร้อยละของผู้เรียน ที่เรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4
	โรงเรียนทั้งหมด
(โรง)
	ผู้จบชั้น ม.3ปี กศ.2559
(คน)
	ผู้เรียนศึกษาต่อ ม.4/ปวช.ปี กศ.2560
	ประกอบอาชีพ
	ไม่ศึกษาต่อและไม่ประกอบอาชีพ

	
	
	โรงเรียนเดิม
	โรงเรียนอื่น ๆ
	อาชีวศึกษา
	สถาบันอื่นๆ
	บวชเรียน
	
	

	70
	1290
	14
	381
	377
	100
	2
	107
	9


จากตารางที่ 7  พบว่า มีผู้จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 1290 คน  ศึกษาต่อ 1174 คน  ประกอบ
                  อาชีพ 107 คน   ไม่ศึกษาต่อและไม่ประกอบอาชีพ  2 คน 
จุดเน้นที่ 9 นักเรียนขั้นพื้นฐานมีคุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยมพื้นฐาน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และทักษะชีวิต
ผู้เรียนชั้น ป.1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2559 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จำนวนทั้งสิ้น 28,259 คน ผ่านการปะเมินคุณธรรมตามจุดเน้นและสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 และบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการลูกเสือ มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีขึ้นไป  26,611 คน  คิดเป็นร้อยละ 94.17 คน  

จุดเน้นที่ 10 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษและความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
                เต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย
	ตารางที่ 8  แสดงผลการแข่งขันทักษะทางวิชาการนักเรียนในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
	ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ดังนี้
	ปี กศ./
ครั้งที่
	จังหวัด
	วันที่
	ลำดับที่จาก 61 เขต
	เหรียญทอง
	เหรียญเงิน
	เหรียญทองแดง
	รวมทั้งสิ้น/เหรียญ

	2555/62
	ชัยภูมิ
	วันที่ 28 พ.ย. ถึง
 9  ธันวาคม   2555
	7
	156
	153
	27
	336

	[bookmark: _GoBack]2556/63
	นครพนม-มุกดาหาร
	11-13 ธันวาคม 2556
	3
	184
	52
	27
	263

	2557/64
	สกลนคร
	11-13 ธันวาคม 557
	3
	168
	42
	18
	228

	2558/65
	สุรินทร์
	7-9 ธันวาคม  2558
	8
	95
	43
	13
	151

	2559/66
	หนองคาย
-บึงกาฬ
	7-8 ธันวาคม 2559
	5
	9
	8
	3
	20



ตารางที่ 9 ผลการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ  ณ  เมืองทองธานี ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
             เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ได้รับเหรียญรางวัลดังนี้
	ปีการศึกษา
	จำนวนที่ได้
	เป็นลำดับที่
ของประเทศ

	
	เหรียญทอง
	เหรียญเงิน
	เหรียญทองแดง
	
รวมเหรียญ
	

	ครั้งที่ 62 /2555
	17
	2
	1
	20
	39

	ครั้งที่ 63 /2556
	20
	6
	-
	26
	26

	ครั้งที่ 64/2557
	10
	7
	2
	19
	78

	ครั้งที่ 65/2558
	10
	-
	1
	11
	65

	ครั้งที่ 66/2559
28-31 ม.ค.2560
	3
	1
	1
	5
	26
















ด้านโอกาสทางการศึกษา
	กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาขั้นพื้นฐานและแหล่งเรียนรู้
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และการนำความรู้มาพัฒนางานในหน้าที่


2.จุดเน้นด้านพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
จุดเน้นที่ 13  สถานศึกษาทุกแห่งจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
                 และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
จุดเน้นที่ 14 สถานศึกษาได้รับความร่วมมือในการบริหาร การจัดการศึกษา 
                การบริหารจัดการเรียนรู้ให้เกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 
2.1  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาขั้นพื้นฐานและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย
สำนักงานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษา ศรีสะเกษ เขต 1  รับผิดชอบการจัดการศึกษา
จำนวน 7 อำเภอ มีสถานศึกษาในสังกัดจำนวน 258 โรงเรียนสถานศึกษาสังกัดเอกชน จำนวน 13 โรงเรียน จัดทำโครงการส่งเสริมสนับสนุนจุดเน้นด้านพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ส่งผลให้สถานศึกษาในสังกัดเป็นโรงเรียนต้นแบบหลากหลายประเภท  เพื่อให้ประชากรวัยเรียนทุกคนในเขตพื้นที่ เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง ลดอัตราการออกกลางคัน ได้เรียนในสถานศึกษาที่มีคุณภาพ มีผลการดำเนินงานดังนี้
2.1.1.มีโรงเรียนอนุบาลประจำอำเภอ 7 อำเภอ 
จัดตั้งศูนย์เครือข่ายปฐมวัยต้นแบบที่โรงเรียนอนุบาลศรีสะเกษ  ดำเนินการเกี่ยวกับ
เครือข่ายสหวิทยาเขตอนุบาลจังหวัดศรีสะเกษ  สามารถเปิดรับนักเรียนได้อย่างทั่วถึง   
2.1.2.ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสในการศึกษาปฐมวัย ก่อนการเข้าเรียนภาคบังคับ  ร้อยละ 100
2.1.3.การรับนักเรียน การเกณฑ์เด็กที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ มีอัตราการเข้าเรียนต่อ
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละ100
2.1.4.การส่งเสริมการเรียนต่อ 
1)อัตราการส่งต่อนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เข้าเรียนต่อชั้น ม.1  ร้อยละ100
2)อัตราการเรียนต่อของนักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ ม.3 เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษา
   ตอนปลายสายสามัญและอาชีวะ และบวชเรียน คิดเป็นร้อยละ 91.01
3)อัตราการเรียนต่อของนักเรียนชั้น ม.6  เรียนต่อระดับอุดมศึกษา ร้อยละ 57.14

2.1.5.การติดตามเด็กตกหล่น ลดอัตราการออกกลางคัน เพื่อศึกษาต่อและประกอบอาชีพได้ 
เช่นการรณรงค์การเข้าศึกษาต่อ  การเยี่ยมบ้านนักเรียน  การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้อยโอกาส  มีทุนสนับสนุนการศึกษาที่เพียงพอจัดกิจกรรมแนะแนวพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
2.1.6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ได้สนับสนุนการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่เรียนดี มีความประพฤติดี ครอบครัวมีฐานะยากจน และด้อยโอกาส โดยขอรับบริจาคทุนจากผู้มีจิตศรัทธา ทั้งภาครัฐ และเอกชน องค์กร ชุมชน และภาคเครือข่ายการจัดการศึกษาทุกภาคส่วน  ดังนี้
1) ทุนการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสเด็กไทย	มอบเป็นประจำทุกเดือน ๆ ละ 21  ทุน
2) ทุนมูลนิธิเปรม ติณสูลานนท์
3) ทุนจำรูญ-วิลัดดา  อ่อนทรวง 
4) ทุนจากการประกวดโครงงาน เป็นต้น



    2.2 พัฒนาคุณภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จุดเน้นที่ 11 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพในด้านการบริหารการจัดการเรียนรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 
จุดเน้นที่ 12 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการเชิดชูเกียรติอย่างเหมาะสม มีขวัญและกำลังใจ มีศักยภาพในการพัฒนาคน พัฒนางานเป็นแบบอบ่างที่ดีแก่สังคม
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ใช้แผนกลยุทธ์การบริหารงานบุคคล 
ZHR SCORECARD   เป็นกรอบและทิศทางเพื่อบรรลุเป้าหมายมีการบริหารอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นมืออาชีพ โดยมีโปรแกรมบริหารงานบุคคล   แต่ละปีมีการปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและพร้อมใช้   มีกระบวนการที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และส่งผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยมีแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จัดทำโครงการต่าง ๆ เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพมากยิ่งขึ้น และ จากการดำเนินการอย่างต่อเนื่องทำให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1    มีผู้บริหาร   ครู   ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนวิทยฐานะ  ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2559   ดังนี้
1. ครูชำนาญการ				จำนวน  49  ราย
2. ครูชำนาญการพิเศษ			จำนวน  51  ราย
รวมทั้งสิ้น			จำนวน 100   ราย
		ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค(2) ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ได้รับโล่ห์รางวัล “สพฐ.ดีเด่น”  ครั้งที่ 1  ประจำปี พ.ศ.2559   ระดับชำนาญการพิเศษ 1 คน  ได้แก่
		นางสรัญญา  เถาว์บุญ  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ
ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
3.จุดเน้นด้านพัฒนาคุณภาพเขตพื้นที่การศึกษา
	กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม

	กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาเครือข่ายและการมีส่วนร่วมบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ


จุดเน้นที่ 15 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ผ่านการประเมินคุณธรรม
                และความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (เขตสุจริต: สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 
                ใสสะอาด SSK1 Transparency
	ตารางที่  สรุปผลการประเมิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
                      (Transparency) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
	ดัชนี
	ค่าน้ำหนัก(ร้อยละ)
	แบบIIT
	แบบEIT
	แบบEBIT
	ร้อยละเฉลี่ย
	คะแนนITA
	ระดับคุณธรรม

	1.ความโปร่งใส
	26
	-
	64.95
	70.97
	71.40
	18.56
	สูง

	2.ความพร้อมรับผิด
	18
	-
	68.04
	90.00
	86.34
	15.54
	สูงมาก

	3.คุณธรรมการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ ปัญหาทุจริตคอรัปชั่นในองค์กร
	22
	-
	82.39
	-
	82.39
	18.13
	สูงมาก

	4.วัฒนะรรมองค์กร
	16
	77.74
	-
	66.67
	73.83
	11.81
	สูง

	5.คุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน
	18
	75.86
	-
	-
	75.86
	13.65
	สูง

	รวม
	100
	มีคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานระดับ
	77.70
	สูง





จุดเน้นที่ 16 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
                และพัฒนา  บริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ ผ่านการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานของ
                สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
     		ตารางแสดงผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่
ตามเกณฑ์มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่  ประจำปีงบประมาณ 2559 ของ สพป.ศรีสะเกษ เขต 1
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	คะแนนที่ได้รับ
	ระดับคุณภาพ

	มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ
	30.00
	ดีเยี่ยม

	ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี
	52.15
	ดีเยี่ยม

	ตัวบ่งชี้ที่ 2 การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้
	52.15
	ดีเยี่ยม

	ตัวบ่งชี้ที่ 3 การกระจายอำนาจและการส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม
	-
	ไม่ประเมิน

	ตัวบ่งชี้ที่ 4 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษ
               ที่มีประสิทธิภาพ
	45.70
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
	27.00
	ดีเยี่ยม

	ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารงานด้านวิชาการ
	37.50
	ดีเยี่ยม

	ตัวบ่งชี้ที่ 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ
	22.50
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ 3 การบริหารงานด้านบริหารบุคคล
	-
	ไม่ประเมิน

	ตัวบ่งชืที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป
	37.50
	ดีเยี่ยม

	ตัวบ่งชี้ที่ 5 การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ
	37.50
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ 3 ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	27.00
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความสำเร็จเป็นแบบอบ่างได้
	25
	ดีเยี่ยม

	ตัวบ่งชี้ที่ 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา
	25
	ดีเยี่ยม

	ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณภาพตามหลักสูตร
	5
	ปรับปรุง

	ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนมีคุณภาพตามจุดเน้นและสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
	20
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
	25
	ดีเยี่ยม

	ตัวบ่งชี้ที่ 6 ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต ที่ดี
	5
	ปรับปรุง

	ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานเท่าเทียมกันและส่งเสริมการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น
	5
	ปรับปรุง

	ตัวบ่งชี้ที่ 8 ความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	25
	ดีเยี่ยม

	คิดเป็นร้อยละ
	84.00
	ดีเยี่ยม








3. สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและได้รับการรับรองจากการประเมินคุณภาพภายนอก
	3.1  สถานศึกษาได้รับการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2559   มีผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาในภาพรวมสถานศึกษา ตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
จำแนกตามระดับคุณภาพดังนี้
	ระดับดีเยี่ยม	จำนวน		192	แห่ง
	ระดับดีมาก	จำนวน		  59	แห่ง
	ระดับดี		จำนวน		    7	แห่ง
	รวมทั้งสิ้น	จำนวน		258	แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 100
	ผ่านการประเมินระดับดีขึ้นไป จำนวน  258 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 100
3.2 สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย จำนวน 250 แห่ง เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ปี 2554-2558 ทั้ง 250 แห่ง มีผลการประเมินคุณภาพในภาพรวม 12 ตัวบ่งชี้ ดังนี้
	ระดับดีมาก	จำนวน		102	แห่ง
	ระดับดี		จำนวน		148	แห่ง
	รวมทั้งสิ้น	จำนวน		250	แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 100
	ผ่านการประเมินระดับดีขึ้นไป จำนวน  258 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 100
3.3 สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จำนวน 258 แห่ง เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ปี 2554-2558 ทั้ง 261  แห่ง มีผลการประเมินคุณภาพในภาพรวม 
12 ตัวบ่งชี้ ดังนี้
	ระดับดีมาก	จำนวน		  62	แห่ง
	ระดับดี		จำนวน		176	แห่ง
	ระดับพอใช้	จำนวน		  22	แห่ง
	รวมทั้งสิ้น	จำนวน		260	แห่ง  
	ผ่านการประเมินระดับดีขึ้นไป จำนวน  231  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 89.53

















จุดเน้นที่ 18  สถานศึกษาบริหารจัดการ โดยมุ่งการมีส่วนร่วมและมีความรับผิดชอบต่อผล
       การดำเนินงานเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้เรียน สร้างความเชื่อมั่นต่อผู้รับบริการและสังคม
จุดเน้นที่ 19  สถานศึกษาได้รับการพัฒนา นิเทศ กำกับติดตาม การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ
                 และต่อเนื่อง
จุดเน้นที่ 20 สถานศึกษาได้รับการเชิดชูเกียรติ โรงเรียนที่นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
                มีอัตราการออกกลางคันและมีพฤติกรรมเสี่ยงลดลง
ด้านส่งเสริมพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ปกครองในการส่งบุตรหลาน
เข้ารับการศึกษา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  ซึ่งมีสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจำนวน 258 โรงเรียน  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาเอกชน จำนวน 13  โรงเรียน  สามารถเปิดรับนักเรียนได้อย่างทั่วถึง   แยกได้ดังนี้
1) มีโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ  จำนวน 1 โรงเรียนได้แก่โรงเรียนอนุบาลศรีสะเกษ 
 	เป็นที่ตั้งศูนย์เครือข่ายปฐมวัยต้นแบบ รวมทั้งเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากลแห่งแรก“
Worldclass Standard School” ทั้งยังเป็นโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัดศรีสะเกษ  เปิดสอนตั้งแต่ชั้นปฐมวัย 
ถึง ประถมศึกษาปีที่ 6  จัดการเรียนการสอนดังนี้
1.ระดับปฐมวัย		จำนวน		5	ห้องเรียน
2.ระดับอนุบาล1 ถึง อนุบาล 2	 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  จัดการเรียนการสอน
ห้องปกติ	8	ห้องเรียน	ห้อง EP(English Program) 	3 ห้องเรียน
3.ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ถึง 	ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   	จัดการเรียนการสอน
ห้องปกติ	8 	ห้องเรียน	ห้อง EP(English Program) 	2 ห้องเรียน
4.ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   	   จัดการเรียนการสอน
ห้องปกติ	8 	ห้องเรียน	ห้อง EP(English Program) 	2 ห้องเรียน
และห้องเรียนพิเศษด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  AP  (Advance Program)  1 ห้องเรียน
2) มีโรงเรียนขนาดใหญ่		จำนวน  5  โรงเรียน
1. โรงเรียนอนุบาลวัดพระโต			อ.เมืองศรีสะเกษ
2. โรงเรียนอนุบาลกันทรารมย์			อ.กันทรารมย์
3. โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย(หน่วยคุรุราษฎร์ฯ)	อ.ยางชุมน้อย
4. โรงเรียนอนุบาลอำเภอน้ำเกลี้ยง(เขิน)		อ.น้ำเกลี้ยง
5. โรงเรียนบ้านน้ำเกลี้ยง			อ.น้ำเกลี้ยง
3) มีโรงเรียนขนาดกลาง  	จำนวน 	 97   โรงเรียน
4) มีโรงเรียนขนาดเล็ก  		จำนวน  156   โรงเรียน
5) มีโรงเรียนอนุบาลประจำอำเภอ 7 อำเภอ  จำนวน  8  โรงเรียน ได้แก่
1.โรงเรียนอนุบาลศรีสะเกษ				อ.เมืองศรีสะเกษ 
(เป็นโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด)
     2. โรงเรียนอนุบาลวัดพระโต				อ.เมืองศรีสะเกษ
     3. โรงเรียนอนุบาลกันทรารมย์				อ.กันทรารมย์
(เป็นโรงเรียนอนุบาลประจำเขตพื้นที่การศึกษา)
     4. โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย(หน่วยคุรุราษฎร์ฯ)	อ.ยางชุมน้อย




     5. โรงเรียนอนุบาลโนนคูณ				อ.โนนคูณ
     6. โรงเรียนอนุบาลอำเภอน้ำเกลี้ยง(เขิน)		อ.น้ำเกลี้ยง
     7. โรงเรียนอนุบาลวังหิน				อ.วังหิน
     8. โรงเรียนอนุบาลพยุห์				อ.พยุห์

6) มีโรงเรียนเข้าร่วมโครงการเด็กพิเศษเรียนร่วม  259  โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100  
7) โรงเรียนที่มีนักเรียนพิการมาเรียนร่วม	จำนวน  168  โรงเรียน
8) โรงเรียนมาตรฐานสากล รุ่นที่ 2  ได้แก่ โรงเรียนบ้านหนองแวง	อ.น้ำเกลี้ยง
9) โรงเรียนดีประจำอำเภอหรือโรงเรียนในฝัน  จำนวน 12 โรงเรียน 
(รุ่นที่ 1 มัธยมศึกษาเดิม)      
รุ่นที่ 2		จำนวน 	    7	  โรงเรียน
1) โรงเรียนอนุบาลกันทรารมย์			อ.กันทรารมย์
2) โรงเรียนบ้านละเอาะ				อ.น้ำเกลี้ยง
3) โรงเรียนอนุบาลโนนคูณ(โนนค้อวิทยาคม)		อ.โนนคูณ
4) โรงเรียนบ้านโนนเพ็ก				อ.พยุห์
5) โรงเรียนบ้านก้านเหลือง				อ.เมืองศรีสะเกษ
6) โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย(หน่วยคุรุราษฎร์รังสรรค์) อ.ยางชุมน้อย
7) โรงเรียนบ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา)		อ.วังหิน
รุ่นที่ 3		จำนวน	    5       โรงเรียน
1) โรงเรียนบ้านคูบ					อ.น้ำเกลี้ยง
2) โรงเรียนบ้านโพธิ์(โพธิ์ทองวิทยา)			อ.โนนคูณ
3) โรงเรียนบ้านเปือยประชาสามัคคี			อ.พยุห์
4) โรงเรียนตะดอบวิทยา				อ.เมืองศรีสะเกษ
5) โรงเรียนบ้านหัววัวหนองนารี			อ.วังหิน
10) มีโรงเรียนดีศรีตำบล  ปี 2553-2557  จำนวน      55     โรงเรียน

อำเภอกันทรารมย์
1. โรงเรียนบ้านคำเนียม(คำเนียมวิทยาคาร)		2. โรงเรียนบ้านพะแนงวิทยา		
3. โรงเรียนบ้านคล้อมิตรภาพที่ 226		4. โรงเรียนบ้านดูนสิม			
5. โรงเรียนบ้านผึ้ง(มธุลีห์ประชาสรรค์) 		6. โรงเรียนบ้านโนนสัง(โนนสังวิทยาคาร)
	7. โรงเรียนบ้านเทิน				8. โรงเรียนบ้านผักแพว(คุรุราษฎร์รังสฤษฎิ์) 	
9. โรงเรียนบ้านเมืองน้อยหนองมุข			10.โรงเรียนบ้านกล้วย			
11.โรงเรียนบ้านละทาย				12.โรงเรียนบ้านกอกหัวนา
13.โรงเรียนบ้านโพนทรายโนนเรือ			14.โรงเรียนบ้านหนองแวง(โสวรรณีวิทยาคม)
15..โรงเรียนบ้านลือชัยโนนศรีไคลร่องน้ำคำ

อำเภอน้ำเกลี้ยง
16. โรงเรียนบ้านหนองแวง				17. โรงเรียนบ้านน้ำเกลี้ยง	
18. โรงเรียนบ้านรุ่ง				19. โรงเรียนบ้านขี้เหล็ก

อำเภอโนนคูณ
20. โรงเรียนบ้านหนองจิกเหล่าเชือก			21. โรงเรียนบ้านดินดำเหล่าเสนไต้
22. โรงเรียนบ้านหนองปลาเข็งกอไหล่		23. โรงเรียนบ้านหนองแวง 			
24. โรงเรียนบ้านเวาะวิทยาคม				

อำเภอพยุห์
25. โรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก			26. โรงเรียนบ้านโพธิ์ศรี(คุรุราษฏร์อินทรสุภาผล)
27. โรงเรียนอนุบาลพยุห์				28. โรงเรียนบ้านร่องสะอาด

อำเภอเมืองศรีสะเกษ
29. โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน		30. โรงเรียนบ้านแทงวิทยา
31. โรงเรียนบ้านหนองแคนหนองเทา			32. โรงเรียนบ้านโนนแกด
33. โรงเรียนบ้านหนองโนวิทยา			34. โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก
35. โรงเรียนบ้านกุดโง้ง(สิริราษฎร์บำรุง)		36. โรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา
37. โรงเรียนอนุบาลวัดพระโต			38. โรงเรียนบ้านหญ้าปล้อง
39. โรงเรียนบ้านหนองแก้วสำโรง			40. โรงเรียนบ้านหนองครก
41. โรงเรียนบ้านหนองไผ่				42. โรงเรียนจินดาวิทยาคาร 3

อำเภอยางชุมน้อย
43. โรงเรียนบ้านกุดเมืองฮาม			44. โรงเรียนบ้าค้อเมืองแสน
45. โรงเรียนบ้านโนนคูณ 				46. โรงเรียนบ้านบอนวิทยา  			
47. โรงเรียนบ้านยางชุมใหญ่			

อำเภอวังหิน
48. บ้านโนนดู่					49. บ้านสว่าง
50.   โรงเรียนบ้านธาตุ(สหพัฒนานุสรณ์)		51. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองห้วยคล้า 1
52. โรงเรียนบ้านกะเอิน				53. โรงเรียนบ้านโพนยาง
54. โรงเรียนบ้านสร้างบาก				55. โรงเรียนชุมชนหนองสังข์

ฎ) โรงเรียนสุจริต
1) โรงเรียนต้นแบบ จำนวน 1 โรงเรียน ได้แก่โรงเรียนบ้านรุ่ง	
    ผ่านการประเมินความโปร่งใส ด้วยเครื่องมือ ITA  ได้ระดับ 84.12 ระดับสูง  
2)  โรงเรียนเครือข่ายสุจริตรุ่นที่ 1  จำนวน  26  โรงเรียน  ดังนี้
อำเภอเมืองศรีสะเกษ	ได้แก่
1.บ้านจานหนองคู		2.นิคมสร้างตนเองห้วยคล้า1		3.หนองคูโนนแก้วหนองอีย่า  
4.บ้านโพธิ์โนนจานอีลอก  	5.บ้านหนองคำ			6.บ้านซำโพธิ์
7.บ้านหนองครก			8.หนองแข้หนองหว้าป่าสะแบง	9.บ้านแกประชาสามัคคี
10.บ้านขมิ้น




อำเภอกันทรารมย์  ได้แก่
11.บ้านอาลัย  12.บ้านเทิน  13.บ้านหนองมะแซว  14.บ้านทาม  15.บ้านคล้อมิตรภาพที่ 226

อำเภอยางชุมน้อย	ได้แก่
16.บ้านกุดเมืองฮาม	17.บ้านโนนคูณ	   18.บ้านลิ้นฟ้า		19.บ้านค้อเมืองแสน
อำเภอวังหิน	ได้แก่
20.บ้านหนองทุ่ม		21.บ้านหัววัวหนองนารี	22.บ้านขุมคำวิทยาฯ

อำเภอน้ำเกลี้ยง	ได้แก่	23.บ้านหนองบาง
อำเภอโนนคูณ	ได้แก่	24.บ้านโนนสมบูรณ์
อำเภอพยุห์	ได้แก่	25.บ้านหนองค้า   	และ 26.บ้านขนวนจานสามัคคี
3)  โรงเรียนเครือข่ายสุจริตรุ่นที่ 2  จำนวน  52  โรงเรียน  ดังนี้
อำเภอเมืองศรีสะเกษ	ได้แก่
1. บ้านหนองแวงโพนเขวา		6.บ้านโนนแย้
2. บ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน		7.บ้านหนองสวง
3. บ้านหมากเขียบ			8.บ้านโพนแดง
4. บ้านแดงเหล่ายอด			9.บ้านโนนแกด
5. บ้านหนองสาดโนนเจริญ
อำเภอกันทรารมย์	ได้แก่
10.บ้านโนนสัง(โนนสังวิทยาคาร)		11.อนุบาลกันทรารมย์
12.บ้านอีต้อม				13.บ้านลือชัยโนนศรีไคลร่องน้ำคำ
14.บ้านขาม
อำเภอน้ำเกลี้ยง		ได้แก่
15.บ้านสบาย				16.บ้านหนองแวง
17.บ้านโนนหนองสิม			18.บ้านทุ่งสว่าง
19.บ้านโนนสว่าง			20.บ้านสะพุง
21.บ้านบัวระรมย์			22.บ้านะเต็ง
23.บ้านยางน้อยตองปิด			24.บ้านลุมพุกคูวงศ์
25.บ้านสวนกล้วย			26.บ้านโนนงาม
27.บ้านน้ำเกลี้ยง			28.บ้านขี้เหล็ก
29.บ้านลุมภู				30.บ้านละเอาะ
31.บ้านหนองนาเวียง			
อำเภอวังหิน		ได้แก่
32.บ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา)		33.บ้านหนองนาโพธิ์
อำเภอโนนคูณ		ได้แก่
34.บ้านหัวเหล่า				35.บ้านหนองปลาเข็ง





อำเภอพยุห์  		ได้แก่
36.บ้านเปือยประชาสามัคคี		37.บ้านกระแชง(คุรุราษฎร์นุกูล)
38.บ้านสำโรงโคเฒ่า			39.บ้านป่าไร่
40.บ้านโคกเพ็ก				41.บ้านหนองเตย
42.บ้านหนองรัง				43.บ้านหนองม่วงหนองแต้
44.บ้านคูเมือง				45.บ้านเสมอใจหนองสลาม
46.บ้านหนองหว้าทับทัย			47.บ้านอะลางหัวขัว
48.บ้านตำแยหนองเม็ก			49.อนุบาลพยุห์
50.บ้านโพธิ์ศรี(อินทรสุภาผล)		51.บ้านโนนสว่าง
52.บ้านโนนเพ็ก
ฏ) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีโรงเรียนต้นแบบ 
   “โรงเรียนศีล 5 ตามรอยเท้าพ่ออย่างพอเพียง” จำนวน 9 โรงเรียนดังนี้
	1)โรงเรียนบ้านคอนกาม					อ.ยางชุมน้อย
	2)โรงเรียนบ้านหญ้าปล้อง					อ.เมืองศรีสะเกษ
	3)โรงเรียนบ้านกะเอิน					อ.วังหิน
	4.โรงเรียนบ้านโนนแกด					อ.เมืองศรีสะเกษ
	5.โรงเรียนอนุบาลพยุห์					อ.พยุห์
	6.โรงเรียนอนุบาลน้ำเกลี้ยง(เขิน)				อ.น้ำเกลี้ยง
	7.โรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย(หน่วยคุรุราษฎร์รังสรรค์)	อ.ยางชุมน้อย
	8.โรงเรียนอนุบาลกันทรารมย์				อ.กันทรารมย์
	9.โรงเรียนอนุบาลโนนคูณ					อ.โนนคูณ
	
ฐ) โรงเรียนดีเด่นด้านคุณธรรมและจริยธรรม ประจำปี 2558 ของ สพฐ. ร่วมกับ ธ.ออมสิน  ได้แก่โรงเรียนอนุบาลวัดพระโต อ.เมืองศรีสะเกษ ได้รับเงินรางวัล 100,000  บาท

	ฒ) โรงเรียนต้นแบบโรงเรียนวิถีพุทธ ได้แก่โรงเรียนบ้านหนองเตย อ.พยุห์ มีโรงเรียนวิถีพุทธเครือข่าย 93 โรงเรียน  ได้รับคะแนนรายโรง  ตั้งแต่ 3 ขึ้นไป  จำนวน 77  โรง  คิดเป็นร้อยละ 82.79
	ณ) สถานศึกษาได้รับโล่รางวัลเชิดชูเกียรติเสมา ป.ป.ส. ได้แก่โรงเรียนบ้านโนนคูณ อ.ยางชุมน้อย
		ผู้รับ นายชาติชาย  นามวงศ์
	ด) สถานศึกษาต้นแบบที่มีวิธีปฏิบัติที่เลิศของการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่การปฏิบัติได้แก่ โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน  อ.เมืองศรีสะเกษ
ต) โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง
1. ศูนย์ต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง  ได้แก่โรงเรียนอนุบาลโนนคูณ (โนนค้อวิทยาคาร)
2.โรงเรียนเข้าร่วมโครงการพัฒนาสถานศึกษาแบบอย่างการบริหารจัดการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
อำเภอเมืองศรีสะเกษ	
1.บ้านหนองโนวิทยา		2.บ้านโพธิ์โนนจานอีลอก		
3.บ้านกุดโง้ง(สิริราษฎร์บำรุง)	4.จินดาวิทยาคาร3		


อำเภอกันทรารมย์
5.บ้านเทิน			6.บ้านหนองหัวช้าง		
7.บ้านโพนทรายโนนเรือ		8.บ้านดูนสิม			
อำเภอยางชุมน้อย	ได้แก่	9.บ้านกุดเมืองฮาม
อำเภอน้ำเกลี้ยง		ได้แก่	10.บ้านหนองบาง			
อำเภอโนนคูณ  		ได้แก่	11.บ้านหัวเหล่า			12.บ้านหนองจิกเหล่าเชือก
อำเภอวังหิน		ได้แก่	13.บ้านลิงไอ			14.บ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา)
อำเภอพยุห์		ได้แก่	15.บ้านตำแยหนองเม็ก		

3. โรงเรียนคู่ขนานพัฒนาโครงการพัฒนาสถานศึกษาแบบอย่างการบริหารจัดการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
อำเภอเมืองศรีสะเกษ
1.บ้านโนนแย้		2.บ้านหมากเขียบ		3.บ้านเสือบอง		4.บ้านจานหนองคู
5.บ้านโพนแดง		6.บ้านแกประชาสามัคคี	7.บ้านแดงเหล่ายอด     8.บ้านหนองม่วงหนองแวง
อำเภอกันทรารมย์
9.บ้านขาม				10.บ้านกอก	11.บ้านจิกกะลา		
12.บ้านผักแพว(คุรุราษฎร์รังสฤษฏ์	13.บ้านจาน	14.บ้านหนองถ่ม(คุรุราษฎร์อนุสรณ์)	15.บ้านคำเนียม				16.บ้านหนองกก	
อำเภอยางยางชุมน้อย
17.บ้านยางเครือ	18.บ้านคอนกาม	19.บ้านยางชุมใหญ่	20.บ้านค้อเมืองแสน
อำเภอโนนคูณ	ได้แก่	21.บ้านโพนงาม		22.บ้านหนองปลาเข็ง-กอไหล่
อำเภอน้ำเกลี้ยง		ได้แก่
23.บ้านรุ่ง		24.บ้านหนองพะแนง	25.บ้านลุมภู		26.บ้านโพนงาม
อำเภอวังหิน	ได้แก่	27.ชุมชนหนองสังข์		28.บ้านสะมัด
อำเภอพยุห์	ได้แก่	29.บ้านหนองเตย		30.บ้านโคกเพ็ก
			31.บ้านโนนเพ็ก			32.บ้านเปือยประชาสามัคคี
	
ถ) สถานศึกษาที่ได้รับรางวัลส้วมสุขสันต์ ระดับเพชร จากกระทรวงสาธารณสุข 
              ได้แก่โรงเรียนบ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน (โรงเรียนดีประจำตำบล)

ท) โรงเรียนโครงการ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”
	1.รุ่นที่ 1 นำร่องสมัครเข้าร่วมโครงการร้อยละ 20 ของโรงเรียน จำนวน 26 โรงเรียน
อำเภอเมืองศรีสะเกษ
1.อนุบาลศรีสะเกษ		2.อนุบาลวัดพระโต		3.บ้านหนองครก
4.บ้านโนนแกด			5.ตะดอบวิทยา			6.บ้านหนองโนวิทยา
อำเภอกันทรารมย์
7.อนุบาลกันทรารมย์	8.บ้านคล้อมิตรภาพที่226	9.บ้านผักแพว(คุรุราษฎร์รังสฤษฎ์ )
10.บ้านหนองแวง(โสวรรณีวิทยาคม)			11.บ้านผึ้งมธุลีห์ประชาสรรค์
12.บ้านหนองมะแซว					13.บ้านหนองหวาย



อำเภอยางชุมน้อย
14.อนุบาลยางชุมน้อย(หน่วยคุรุราษฎร์รังสรรค์)	15.บ้านกุดเมืองฮาม
อำเภอโนนคูณ
16.อนุบาลโนนคูณ(โนนค้อวิทยาคาร)		17.บ้านดินดำเหล่าเสนใต้
18.บ้านหนองกุงสนามชัย				19.บ้านหนองจิกเหล่าเชือก
อำเภอน้ำเกลี้ยง
20.อนุบาลน้ำเกลี้ยง				21.บ้านคูบ

อำเภอวังหิน
22.อนุบาลวังหิน					23.บ้านหัววัวหนองนารี
24.บ้านดวนใหญ่(ลีราษฎร์วัฒนา)		
อำเภอพยุห์
25.อนุบาลพยุห์					26.บ้านโนนเพ็ก

	2.รุ่นที่ 2 เข้าร่วมโครงการร้อยละ 50  ของโรงเรียน  จำนวน 160 โรงเรียน
	
อำเภอเมืองศรีสะเกษ
	1.บ้านเวาะ			2.บ้านจานหนองคู		3.บ้านดงบัง(คุรุราษฎร์พัฒนา)
	4.บ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน	5.บ้านแดงเหล่ายอด		6.บ้านแทงวิทยา
	7.บ้านหนองแคนหนองเทา	8.บ้านหนองม่วงหนองแวง	9.บ้านหางว่าวโนนบัว
	10.บ้านฮ่องแข้ดำ		11.บ้านทุ่ม			12.บ้านขมิ้น
	13.บ้านเสือบอง			14.บ้านน้ำคำ			15.บ้านบก
	16.บ้านโพนค้อ			17.บ้านหญ้าปล้อง		18.บ้านเอกสร้างเรือง
	19.บ้านโนนอีปังโพนววัว		20.บ้านดอนกลาง		21.บ้านหอยสะเดาพัฒนา
	22.บ้านก่อโนนหล่อง		23.บ้านโพนแดง			24.บ้านแกประชาสามัคคี
	25.จินดาวิทยาคาร3		26.บ้านหมากเขียบ		27.นิคมสร้างตนเองห้วยคล้า1
28.บ้านยางกุดนาคำ

อำเภอยางชุมน้อย
29.บ้านยางเครือ		30.บ้านแก้ง			31.บ้านคอนกาม
32.บ้านโนนคูณ			33.บ้านหอยโนนดู่		34.บ้านโนนติ้ว
35.บ้านบอนวิทยา		36.จอมวิทยา			37.บ้านยางชุมใหญ่
38.บ้านลิ้นฟ้า			39.บ้านดินดำ			40.บ้านผักขะ









อำเภอกันทรารมย์	ได้แก่
41.บ้านมะกรูด			42.บ้านจาน	
43.บ้านหนองหญ้าปล้อง(สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์)		44.บ้านอาลัย
45.บ้านบูรพา			46.บ้านพะแนงวิทยา		47.บ้านผักบุ้ง
48.บ้านหนองถ่ม(คุรุราษฎร์อนุสรณ์)				49.บ้านหมัด(คุรุรัฐสงเคราะห์)
50.บ้านทาม			51.บ้านเจี่ย			52.บ้านโนนผึ้ง
53.บ้านโนนสัง(โนนสังวิทยาคาร)	54.บ้านหนองบัวไชยวาน		55.บ้านพันลำ
56.บ้านแวงโนนเปือยหนองแสง	57.บ้านเทิน			58.บ้านบัวน้อยโนนปอ
59.บ้านขาม			60.บ้านจิกกะลา			61.บ้านเกาะ
62.บ้านเมืองน้อยหนองมุข	63.บ้านหนองน้ำเต้าโนนสวน	64.บ้านโคก
65.บ้านยาง			66.บ้านหนองกี่			67.บ้านกล้วย
68.บ้านสร้างเหล่าโนนแดง	69.บ้านหนองกก		70.บ้านโพธิ์ลังกา
71.บ้านกอก			72.บ้านเขวา			73.บ้านเหม้าหนองเรือ
74.บ้านยางน้อยสามัคคี		75.บ้านกอกหัวนา		76.บ้านเปือย
77.บ้านหนองแก้ว(ราษฎร์ผดุงวิทยา)				78.บ้านโพนทรายโนนเรือ
79.บ้านหนามแท่ง		80.บ้านแสงใหญ่(คุรุราษฎร์บำรุง)	81.บ้านหนองดุมหนองม่วง	
82.บ้านลือชัยโนนศรีไคลร่องน้ำคำ83.บ้านทุ่งพาย			84.บ้านหนองถ่ม		
85.บ้านหนองหัวช้าง		86.บ้านบกขี้ยาง			87.บ้านทุ่งมั่ง			
88.บ้านหนองไฮ			89.บ้านอิปาด
อำเภอโนนคูณ	ได้แก่
90.บ้านหนองสามขาดอนแก้ว	91.บ้านเท่อเล่อ			92.บ้านบกแดงผักขะย่า
93.บ้านหัวเหล่า			94.บ้านโนนสว่าง		95.บ้านผักขย่าใหญ่
96.บ้านหนองปลาเข็ง-กอไหล่	97.บ้านโพธิ์(โพธิ์ทองวิทยา)	98.บ้านหนองแวง
99.บ้านม่วงเปเหมือดแอ่		100.บ้านโคกสะอาด		101.บ้านเวาะวิทยาคม
102.บ้านหยอด			103.บ้านนาม่องนาเมือง		104.บ้านหนองตลาด
อำเภอน้ำเกลี้ยง		ได้แก่
105.บ้านโนนหนองสิม		106.บ้านโนนสว่าง		107.บ้านหนองแวง
108.บ้านสะพุง			109.บ้านสะเต็ง			110.บ้านหนองแลงระไง
111.บ้านสวนกล้วย		112.บ้านยางน้อยตองปิด		113.บ้านกะวัน
114.บ้านลุมพุกคูวงศ์		115.บ้วบัวระรมย์		116.บ้านลุมภู
117.บ้านหนองนาเวียง		118.บ้านหนองบาง		119.บ้านน้ำเกลี้ยง
120.บ้านรุ่ง			121.บ้านหนองพะแนง		122.บ้านสบาย
123.บ้านโนนงาม		124.บ้านทุ่งสว่าง		125.บ้านขี้เหล็ก
126.บ้านละเอาะ		127.บ้านแวด			




อำเภอวังหิน	ได้แก่
128.บ้านโนนดู่			129.บ้านหนองนาโพธิ์		130.บ้านสว่าง
131.บ้านเจ้าทุ่ง			132.บ้านหนองคูโนนแก้วหนองอีย่า	
133.บ้านธาตุ(สหพัฒนานุสรณ์)	134.นิคมสร้างตนเองห้วยคล้า2	135.บ้านหนองบัว
136.บ้านกะเอิน			137.บ้านโพนดวน		138.ขุมคำวิทยาฯ
139.บ้านโพนยาง		140.บ้านเห็นอ้ม		141.บ้านสร้างบาก
142.บ้านมะมัด			143.บ้านหนองคู		144.ชุมชนหนองสังข์
อำเภอพยุห์	ได้แก่
145.บ้านตำแยหนองเม็ก		146.บ้านกระแชง(คุรุราษฎร์นุกูล)	147.บ้านขนวนจานสามัคคี
148.บ้านอะลางหัว(ตังสกุลคุรุราษฎร์)		149.บ้านโพธิ์ศรี(คุรุราษฎร์อินทรสุภผล)
150.บ้านโคกเพ็ก		151.บ้านหนองหว้าทับทัย	152.บ้านเปือยประชาสามัคคี
153.บ้านสำโรงโคเฒ่า		154.บ้านร่องสะอาด		155.บ้านป่าไร่
156.บ้านโพนนสว่าง(อสพป.17)157.บ้านหนองเตย		158.บ้านเสมอใจหนองสลาม
159.บ้านหนองค้า		160.บ้านหนองออ		
3.รุ่นที่ 3 โรงเรียนคู่ขนาน เข้าร่วมโครงการที่เหลือทั้งหมด  73  ของโรงเรียน
อำเภอเมืองศรีสะเกษ	ได้แก่
1.บ้านคูซอด			2.บ้านโนนแย้			3.บ้านเปือย
4.บ้านหนองไผ่			5.บ้านก้านเหลือง		6.บ้านกุดโง้ง(สิริราษฎร์บำรุง)
7.บ้านซำโพธิ์			8.บ้านโพนข่า(วินิตวิทยาคาร)	9.บ้านหนองแข้หนองหว้าป่าสะแบง
10.บ้านหนองแคน(คุรุราษฎร์สามัคคี)	11.บ้านหนองโพธิ์	12.บ้านหนองสวง
13.บ้านหนองสาดโนนเจริญ	14.บ้านดอนสั้น		      15.บ้านโนนดั่ง(คุรุราษฎร์รังสรรค์)
16.บ้านโนนหุ่งหนองหว้าน้ำท่วม	17.บ้านโพธิ์โนนจานอีลอก	18.มหาราช 3
19.บ้านหนองแก้วสำโรง		20.บ้านหนองเข็งเหล่าแค		21.บ้านหนองแวงโพนเขวา
22.บ้านหนองหว้าเข้ากรรม	
อำเภอกันทรารมย์	ได้แก่
23.บ้านขี้เหล็ก(อสพป.40)	24.บ้านเลิงแฝกโพนทองพัฒนา	25.บ้านหนองโอง		
26.บ้านอีต้อม			27.บ้านคำเนียม			28.บ้านดูนสิม			
29.บ้านหนองทามใหญ่		30.บ้านหนองเทา		31.บ้านหนองอีกว่าง		
32.บ้านละทาย			33.บ้านขามป้อม		34.บ้านดู่			
35.บ้านาดี			36.บ้านโนนสะอาดอีตู้		37.บ้านสีถาน			
38.บ้านหนองบัวท่าช้าง	      	
อำเภอยางชุมน้อย	ได้แก่	39.บ้านโนน(รัฐประชาสงเคราะห์)	

อำเภอวังหิน		ได้แก่
40.บ้านดงยาง			41.บ้านไทยบวกแต้บวกเตย	42.นิคมสร้างตนเองห้วยคล้า3
43.บ้านโนนสายหนองหว้า	44.บ้านโนนสำโรงหนองหมากแซว 45.บ้านลิงไอ
46.บ้านสร้างสะแบง		47.บ้านหนองกันจอ		48.บ้านตีกา
49.บ้านทุ่ง			50.บ้านทุ่งน้อย			51.บ้านหนองตาเชียง
52.บ้านหนองทุ่ม


อำเภอโนนคูณ
53.บ้านก้อนเส้า			54.บ้านโนนคูณ			55.บ้านโนนดู่
56.บ้านโนนสมบูรณ์		57.บ้านร่องเก้า			58.บ้านหนองหิน
59.บ้านปลาข่อ			60.บ้านโปร่ง			61.บ้านโพนงาม
62.บ้านหนองสนม		63.บ้านเหล่าฝ้าย		
อำเภอน้ำเกลี้ยง  ได้แก่		64.บ้านหนองแลงระไง		65.บ้านหนองแวง		อำเภอพยุห์
66.บ้านกระถุน			67.บ้านกระหวันโนนเจริญ	68.บ้านค้อยางปอ(อสพป.35)
69.บ้านคูเมือง			70.บ้านสร้างหว้า		71.บ้านหนองม่วงหนองแต้
72.บ้านหนองรัง			73.บ้านอะลางหัวขัว
	
ธ) โรงเรียนประชารัฐ   ปี 2559  จำนวน  25  โรงเรียน
อำเภอเมืองศรีสะเกษ
1.บ้านฮ่องขาดหนองตะเคียน	2.บ้านแทงวิทยา		3.บ้านโพธิ์โนนจานอีลอก
4.บ้านกุดโง้ง(สิริราษฎร์บำรุง)	5.บ้านหญ้าปล้อง	6.บ้านหนองครก
7.จินดาวิทยาคาร 3		
อำเภอยางชุมน้อย
8.บ้านกุดเมืองฮาม(ศิริราษฎร์สงเคราะห์)				9.บ้านค้อเมืองแสน
10.บ้านโนนคูณ			11.บ้านบอนวิทยา		12.บ้านยางชุมใหญ่
อำเภอกันทรารมย์
13.บ้านคำเนียม(คำเนียมวิทยาคาร)	14.บ้านคล้อมิตรภาพที่ 226
15.บ้านผึ้ง(มธุลีห์ประชาสรรค์)		16.บ้านเทิน
17.บ้านผักแพว(คุรุราษฎร์รังสฤษฏ์)	18.บ้านเมืองน้อยหนองมุข
19.บ้านละทาย				20.บ้านกอกหัวนา
21.บ้านโพนทรายโนนเรือ		
อำเภอโนนคูณ	ได้แก่	22.บ้านเวาะวิทยาคม
อำเภอวังหิน	ได้แก่
23.บ้านกะเอิน		24.บ้านสร้างบาก		25.ชุมชนหนองสังข์

น) โรงเรียน ICU  ปี 2559 จำนวน  37  โรงเรียน








จุดเน้นที่ 19 สถานศึกษาได้รับการพัฒนา นิเทศ กำกับติดตาม การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ได้แต่งตั้งคณะขับเคลื่อนภารกิจ 
(Working Team)ประกอบด้วยรองผู้อำนวยการ และศึกษานิเทศก์ ผู้รับผิดชอบกลุ่มเครือข่ายการจัดการศึกษา ทั้ง 15 กลุ่ม CEO  ออกนิเทศติดตามการบริหารจัดการของสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง /โรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 100 โดยใช้รูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในสังกัด 5 ลักษณะ ได้แก่
1.1 การนิเทศทางตรง  นิเทศโดยคณะกรรมการนิเทศของ กลุ่ม CEO  15 กลุ่มโรงเรียน โดยการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาของโรงเรียนและจัดกิจกรรมนิเทศโดยการประชุมให้คำแนะนำแลกเปลี่ยนเรียนรู้
1.2 นิเทศโดยระบบเครือข่าย ซึ่งมีศูนย์เครือข่ายปฐมวัย ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ศูนย์พัฒนาการวัดและประเมินผล
1.3 นิเทศโดยกระบวนการวิจัยทางการศึกษา ส่งเสริมให้มีการวิจัยทางการศึกษาในเรื่องต่าง ๆ และนำผลการวิจัยมาปรับปรุงพัฒนางานตามลำดับ
1.4 นิเทศทางไกล ใช้ระบบอินเทอร์เน็ตเป็นศูนย์กลางในการนิเทศทางไกลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1
1.5 นิเทศโดยใช้แหล่งเรียนรู้ในพื้นที่ เช่นโรงเรียนในฝัน(โรงเรียนดีใกล้บ้าน) โรงเรียนคุณธรรมชั้นนำ โรงเรียนนำร่อง/โรงเรียนต้นแบบในกิจกรรมต่าง ๆ เป็นต้น

จากผลการนิเทศส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีความสามารถในการสื่อสารความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา มีทักษะชีวิต   และมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ใช้วิธีการสอนที่หลากหลายสอดคล้องกับความสามารถความต้องการของผู้เรียน และมาตรฐานการเรียนรู้มีการประเมินผลตามสภาพที่แท้จริงผู้บริหารโรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพของโรงเรียนโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภาในให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน เป็นโรงเรียนต้นแบบการประกันคุณภาพการศึกษาผู้ปกครอง ชุมชน ผู้มีเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา มีความเชื่อมั่น ศรัทธา ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน และให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือในการพัฒนาสถานศึกษาและผู้เรียนและเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการวิจัยรูปแบบการนิเทศโดยการประยุกต์ใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษาที่อิงผลการประเมินของสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1มีสถานศึกษาในสังกัดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามโครงการโรงเรียนคุณธรรมครบทุกแห่ง คิดเป็นร้อยละ 100รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาที่ผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสังกัดครบทุกแห่ง














จุดเน้นที่ 20  สถานศึกษาได้รับการเชิดชูเกียรติ โรงเรียนที่นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 ตารางแสดงจำนวนสถานศึกษาที่มีค่าคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-NET) ประจำปีการศึกษา 2559
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สูงขึ้น  เฉลี่ยรวมเรียง 20 อันดับแรก  ได้รับการเชิดชูเกียรติ   ดังนี้
	ที่
	ชื่อโรงเรียน
	กลุ่ม CEO
	คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามกลุ่มสาระ
	รวมเฉลี่ยร้อยละ

	
	
	
	ภาษาไทย
	สังคมศึกษา
	ภาษาอังกฤษ
	คณิตศาสตร์
	วิทยาศาสตร์
	

	1
	บ้านหนองอีกว่าง
	มิตรภาพกันทรารมย์
	67.50
	61.00
	56.25
	65.00
	60.50
	62.05

	2
	อนุบาลศรีสะเกษ
	เมืองสวนสมเด็จ
	63.53
	59.58
	61.08
	60.93
	56.17
	60.26

	3
	บ้านหนองไผ่
	เมืองพระธาตุเรืองรอง
	50.00
	63.33
	59.17
	58.33
	47.17
	55.60

	4
	บ้านขาม
	ฟากมูลกันทรารมย์
	58.50
	58.40
	46.50
	64.00
	49.10
	55.30

	5
	บ้านก้อนเส้า
	บูรพาโนนคูณ
	58.33
	70.67
	35.00
	63.00
	47.17
	54.90

	6
	บ้านหนองเทา
	มิตรภาพกันทรารมย์
	54.69
	55.75
	47.19
	63.75
	47.88
	53.85

	7
	บ้านดอนกลาง
	เมืองสวนสมเด็จ
	63.00
	57.20
	44.00
	50.00
	54.50
	53.74

	8
	บ้านดอนสั้น
	เมืองหลวงพ่อโต
	59.38
	55.50
	47.81
	51.25
	51.81
	53.15

	9
	บ้านหนองคู
	วังหิน 2
	55.00
	62.00
	33.33
	61.67
	52.67
	52.93

	10
	บ้านมะกรูด
	มิตรภาพกันทรารมย์
	50.00
	56.00
	48.33
	56.67
	51.00
	52.40

	11
	บ้านเสมอใจหนองสะลาม
	พยุห์
	54.06
	54.00
	45.31
	58.13
	48.69
	52.04

	12
	บ้านยางชุมใหญ่
	ยางชุมน้อย
	57.33
	60.00
	41.50
	51.67
	49.30
	51.96

	13
	อนุบาลวังหิน
	วังหิน 1
	55.00
	54.00
	30.00
	85.00
	32.00
	51.20

	14
	บ้านดูสิม
	มิตรภาพกันทรารมย์
	56.00
	54.60
	50.00
	50.00
	45.25
	51.17

	15
	บ้านธาตุ(สหพัฒนานุสรณ์)
	วังหิน 1
	50.25
	57.50
	27.00
	67.25
	63.60
	51.12

	16
	บ้านกอก
	ฟากมูลกันทรารมย์
	48.86
	58.18
	36.59
	63.64
	46.77
	50.81

	17
	บ้านบอนวิทยา
	ยางชุมน้อย
	61.55
	55.24
	42.50
	45.00
	48.48
	50.55

	18
	บ้านคำเนียม
	มิตรภาพกันทรารมย์
	53.38
	61.40
	40.88
	50.00
	46.23
	50.38

	19
	บ้านหนองกุงสนามชัย
	บูรพาโนนคูณ
	57.81
	57.00
	36.56
	48.13
	51.63
	50.23

	20
	บ้านหมากเขียบ
	เมืองสวนสมเด็จ
	50.00
	64.00
	34.50
	51.00
	50.70
	50.04
















 6.2.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีสถานศึกษาขนาดเล็กในสังกัด
    ที่ได้รับรางวัลโรงเรียนขนาดเล็กที่มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ประจำปี พ.ศ.2559    
    ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โซน 5  ตามประกาศของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 1 โรงเรียน  ได้แก่ โรงเรียนบ้านยางเครือ  อำเภอยางชุมน้อย  ได้รับรางวัล ดังนี้
	ที่
	รางวัลโรงเรียนขนาดเล็กที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ประจำปี พ.ศ.2559

	
	ชื่อโรงเรียน
	อำเภอ
	ได้รับค่าใช้จ่ายการบริหารจัดการในฐานะ
ตัวแทนระดับสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
	ได้รับเงินรางวัลระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
โซน 5
	หมายเหตุ

	1
	บ้านยางเครือ
	ยางชุมน้อย
	50,000
	50,000
	-



6.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีสถานศึกษาขนาดเล็กในสังกัด
    ที่ได้รับรางวัลโรงเรียนขนาดเล็กที่มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ประจำปี พ.ศ.2559    
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามประกาศของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต 1  จำนวน 9 โรงเรียน  ได้รับรางวัล ดังนี้

	ที่
	รางวัลโรงเรียนขนาดเล็กที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ประจำปี พ.ศ.2559

	
	ชื่อโรงเรียน
	อำเภอ
	ได้รับรางวัล
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	ได้รับเงินรางวัล
(บาท)

	1
	บ้านยางเครือ
	ยางชุมน้อย
	ชนะเลิศอันดับหนึ่ง
	10,000

	2
	บ้านขาม
	กันทรารมย์
	ชนะเลิศอันดับสอง
	9,000

	3
	บ้านโคกเพ็ก
	พยุห์
	ชนะเลิศอันดับสาม
	5,000

	4
	บ้านหนองพะแนง
	กันทรารมย์
	รางวัลชมเชย
	5,000

	5
	บ้านลุมพุกคูวงศ์
	น้ำเกลี้ยง
	รางวัลชมเชย
	5,000

	6
	บ้านหนองแก้ว
(ราษฎร์ผดุงวิทยา)
	กันทรารมย์
	รางวัลชมเชย
	5,000

	7
	บ้านดอนกลาง
	เมืองศรีสะเกษ
	รางวัลชมเชย
	5,000

	8
	บ้านหนองเทา
	กันทรารมย์
	รางวัลชมเชย
	5,000

	9
	บ้านหนองค้า
	พยุห์
	รางวัลชมเชย
	5,000

	10
	บ้านยางชุมใหญ่
	ยางชุมน้อย
	รางวัลชมเชย
	5,000




	 


ส่วนที่ 2
ทิศทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เน้นบริหารจัดการศึกษาเพื่อประโยชน์สุขของผู้รับบริการ (Customer) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา (Stakeholdrer) มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยใช้แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2558-2561 และ  “แนวทางการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ : SISAKET MODEL”เป็นเครื่องมือขับเคลื่อนทิศทางการบริหารจัดการศึกษา กำหนดโครงสร้างการบริหารงานภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อกำกับดูแลตนเองอย่างเป็น ระบบใหญ่ (Meta-system)  ระบบเชิงซ้อน (Complex system)  แต่ละระบบมีระบบย่อย
(Sub-System)ประกอบด้วย
1. คณะผู้บริหารสำนักงานเขต(Steering  Commitee)ประกอบด้วยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่มภารกิจ 7 กลุ่ม 1 หน่วย
2. คณะขับเคลื่อนภารกิจ (Working Team) ประกอบด้วย รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับผิดชอบกลุ่มภารกิจ  ผู้อำนวยการกลุ่มภารกิจ หัวหน้ากลุ่มงานและบุคลากรทางการศึกษาในแต่ละกลุ่มภารกิจ
3. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบบูรณาการ  เป็นรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษา
ในสังกัด เป็นกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ (CEO) จำนวน 15 กลุ่มเครือข่ายขับเคลื่อนโดยประธานกลุ่มเครือข่าย
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 บริหารจัดการในรูปแบบองค์คณะบุคคล บริหารจัดการศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ยึดมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  มุ่งเน้นการมีส่วนร่วม เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด  จึงได้กำหนดทิศทางในการพัฒนาองค์กรอย่างเป็นรูปธรรมและสามารถนำสู่การปฏิบัติได้อย่างชัดเจนภายใต้วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ ดังนี้
วิสัยทัศน์( VISION )
“สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1    เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และพัฒนา  
  บริหารจัดการศึกษา   โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล   ”

พันธกิจ	 ( MISSION )
1.ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและมาตรฐาน
3.ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
5. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยี  นวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้และพัฒนา




ค่านิยมองค์กร( Core  Values )
SSK1: “เต็มใจบริการ สืบสานความพอเพียง เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่ความเป็นเลิศ”
S  :  Service Mind				เต็มใจบริการ   เรียบร้อย   รวดเร็ว
S  :  Suffciency				ความพอเพียง
K  :  Knowledge – based Organization	องค์กรแห่งการเรียนรู้
1  :  Number 1				มีความเป็นเลิศ

วัฒนธรรมองค์กร ( Organnisation Culture )
	“ รวดเร็ว  มาตรฐาน  เป็นธรรม”

เป้าประสงค์( Goals )
1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา
2. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และวิถีชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
3. ประชากรวัยเรียนทุกคนเข้าถึงบริการทางการศึกษาขั้นพื้นฐานและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย
ได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะเต็มตามศักยภาพ 
สามารถจัดการศึกษา จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และพัฒนา ที่มีคุณภาพ ประสิทธิภาพตามมาตรฐานนำหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการบริหารจัดการ
6. บริหารและจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสมทั้งรูปแบบเนื้อหาและวิธีการ
7. ทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา
ยุทธ์ศาสตร์ ( Strategic )
ยุทธศาสตร์ที่ 1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและการพัฒนามาตรฐานการศึกษา
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การผลิต พัฒนากำลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ICT  เพื่อการศึกษา
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการ




จุดเน้น/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ประจำปี 2560
	จุดเน้นด้านพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	1.ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาที่สมดุล เหมาะสมกับสังคม วัย และเรียนรู้อย่างมีความสุข
	๑.ร้อยละของเด็กปฐมวัย มีความพร้อมเข้าเรียนชั้น ป.๑ และมีพัฒนาการตามช่วงวัย
	ร้อยละ 100

	2.ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 อ่านออก เขียนได้ และ ผู้เรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ขึ้นไป อ่านคล่อง เขียนคล่อง
	๒.ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ที่อ่านออก เขียนได้
	ร้อยละ 100

	
	๓. ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒-๔ อ่านคล่อง เขียนคล่อง
	ร้อยละ100

	3.ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีความสามารถด้านภาษา ด้านคำนวณ และด้านเหตุผล ผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดเพิ่มขึ้น
	๔.ร้อยละของนักเรียนชั้น ป.3 
มีผลการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน(NT)เพิ่มขึ้น      
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓

	4.ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET)กลุ่มสาระหลักเพิ่มขึ้น
	๕.ร้อยละนักเรียนขั้นพื้นฐานมีผลการทดสอบระดับชาติ(O-NET) เพิ่มขึ้น 
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓

	5.ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ รวมทั้งมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ ห่างไกลยาเสพติด
	๖. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรมตามค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการสอดคล้องตามช่วงวัย
	ร้อยละ100

	
	7.ร้อยละของผู้เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ร้อยละ100

	
	8.ร้อยละของผู้เรียนป้องกันตนเองให้ห่างไกลยาเสพติดและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
	ร้อยละ100

	
	9.ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและลดพฤติกรรมเสี่ยง
	ร้อยละ100

	
	10. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมเสริมสร้างประชาธิปไตย

	ร้อยละ100

	6.ผู้เรียนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะชีวิต และทักษะในการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามช่วงวัย
	11.ร้อยละของผู้เรียน มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะชีวิต และทักษะในการใช้เทคโนโลยี เหมาะสมตามช่วงวัย

	ร้อยละ100

	จุดเน้นด้านพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย

	7.ผู้เรียนมีโอกาสได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและได้รับบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง
	12.ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
	ร้อยละ 100

	
	12อัตราการออกกลางคัน
ไม่เกินร้อยละ ๐.๒
	ร้อยละ 0

	
	13.เด็กด้อยโอกาสมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร
	ร้อยละ 100

	8.ผู้เรียนมีความสามารถพิเศษและต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล ได้แก่ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ที่มีความสามารถพิเศษ ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย
	14.ร้อยละของเด็กพิการที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาสมรรถภาพตามแผนการศึกษาเฉพาะรายบุคคล 
	ร้อยละ 80

	
	15.ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถพิเศษและต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่หลากหลาย
	ร้อยละ 90

	
	16.ร้อยละของเด็กด้อยโอกาสและเด็กพิการได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ
	ร้อยละ80

	9.ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีแรงใจสู่อาชีพด้วยการแนะแนว และได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะ
	17.ร้อยละของผู้เรียนที่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการศึกษาต่อตามความถนัดและความสนใจ และมีทัศนคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพ
	ร้อยละ 95















	จุดเน้นด้านพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย

	10.พัฒนาระบบนิเทศ และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
	๑8.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาด้วยระบบ TEPE Online
	ร้อยละ100

	
	19.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาวิชาชีพตามสมรรถนะของสายงาน
	ร้อยละ 90

	
	20.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการทำงานและมีผลงานเชิงประจักษ์
	ร้อยละ 100

	11.พัฒนาสถานศึกษาให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้เหมาะสมกับผู้เรียน
	21.ร้อยละของสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	ร้อยละ100

	12.พัฒนาสถานศึกษาใช้ STEM Educcation   BBL  DLTV และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนการสอน
	22.ร้อยละของสถานศึกษา  กลุ่ม
เป้าหมาย  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้แบบ STEM  Education 
	ร้อยละ100

	
	23. ร้อยละของสถานศึกษาดำเนินการตามแนวทางนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”
	ร้อยละ100

	
	24.ร้อยละของสถานศึกษาที่นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในสถานศึกษา
	ร้อยละ100

	13.พัฒนาคลังความรู้ คลังข้อสอบการวัดผลประเมินผล เพื่อให้สถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสมสอดคล้องกับผู้เรียน 
	25.ร้อยละของสถานศึกษามีระบบการวัดผล ประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน
	ร้อยละ100

	
	๒6 ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับที่มีมาตรฐานเทียบเท่านานาชาติ
	ร้อยละ100









	จุดเน้นด้านพัฒนาคุณภาพเขตพื้นที่การศึกษา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย

	14.พัฒนาระบบ ICT ข้อมูลสารสนเทศให้เป็นฐานเดียวกัน เพื่อจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้เรียน
 
	27.ร้อยละของหน่วยทุกระดับ       มีระบบข้อมูลสารเทศเป็นฐานเดียวกันและมีระบบ ICT เพื่อการศึกษาเหมาะสมกับผู้เรียน
	ร้อยละ100

	
	28.ร้อยละของสถานศึกษาใช้รูปแบบ DLTV, DLIT,ETV   ได้เหมาะสมกับการเรียนรู้ของผู้เรียน
	ร้อยละ100

	15.เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นการกระจายอำนาจ การสร้างเครือข่าย และรับผิดชอบต่อผลการดำเนินงาน
 
	29.ร้อยละของสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและพร้อมรับการรับรองจากการประเมินคุณภาพภายนอก
	ร้อยละ100

	
	30.สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการพัฒนา ช่วยเหลือ นิเทศ กำกับติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง
	ร้อยละ100

	
	31.ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
	ร้อยละ100

	16.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพโดยใช้มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	32.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาผ่านการประเมินตามมาตรฐานเขตในระดับดีเยี่ยม
	ระดับดีเยี่ยม

	
	33.ร้อยละของหน่วยงานมีงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้
	ร้อยละ 50
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ส่วนที่  3
งบหน้าบัญชีจัดสรรงบประมาณ ประจำปี พ.ศ.2560
แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1

	รหัสเขตพื้นที่
	รหัสหน่วยรับงบประมาณ
	งบดำเนินงาน
	เลขที่หนังสือจัดสรร
	เลขที่หนังสือ
โอนเงิน

	P 3300
	2000400429
	งบพัฒนาบริหารจัดการเขตพื้นที่การศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน
( Area base)
โอนครั้งที่ 1  
จำนวน  2,000,0000
	หนังสือ สพฐ.
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04006/ว1113  ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน2559
	หนังสือ สพฐ. 
ที่ ศธ 04002/ว859  ลงวันที่ 29 พ.ย. 2559

	P 3300
	2000400429
	งบพัฒนาบริหารจัดการเขตพื้นที่การศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน
( Area base)
คาดว่าจะโอนครั้งที่ 2
จำนวน  6,000,0000
	หนังสือ สพฐ.
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04006/ว1137
ลงวันที่  30 ธ.ค.2559
	หนังสือ สพฐ. 
ที่ ศธ 04002/ว 483 ลงวันที่  2  กุมภาพันธ์ 2560

	P 3300
	2000400429
	งบพัฒนาบริหารจัดการเขตพื้นที่การศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน
( Area base)
คาดว่าจะโอนครั้งที่ 3
จำนวน  5,398,672
	หนังสือ สพฐ.
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04006/ว1059
ลงวันที่  23 กุมภาพันธ์ 2560
	หนังสือ สพฐ. 
ที่ ศธ 04002/
ว1501  ลงวันที่  10 เมษายน 2560

	P 3300
	2000400429
	งบเพิ่มประสิทธิผลกลยุทธ์
ยกระดับคุณภาพการศึกษา
	หนังสือ สพฐ.ที่ ศธ 04010/ว 1412
ลงวันที่ 28 เมษายน 2560
	หนังสือ สพฐ. 
ที่ ศธ 04002/
ว                  ลงวันที่    























ส่วนที่  4
บัญชีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
งบพัฒนาประสิทธิภาพเขตพื้นที่การศึกษา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
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