
 

 
 
        
 

 
ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต  เขต ๑๒ 

เรื่อง  ก าหนดรายละเอียดการประเมินศักยภาพการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สายมัธยมศึกษา  
สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต  ๑๒ 

_____________________________ 
 

  โดยที่ ก.ค.ศ.ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๙ ลงวันที่ ๒๙ 
กรกฎาคม ๒๕๕๔ ข้อ ๑๐.๒ วรรคสอง ก าหนดให้การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา จะต้องมีการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ความเป็น
ผู้น า ความรู้ความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา ผลการปฏิบัติงาน ประสบการณ์ คุณวุฒิ การรักษาวินัยและ
จรรยาบรรณ ความอาวุโส    ตามหลักราชการ และระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง หรือปฏิบัติงานในหน่วยงาน
การศึกษาปัจจุบัน โดยให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จัดท ารายละเอียดในการประเมินศักยภาพ 
เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้ความเห็นชอบ และจัดท าเป็นประกาศของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา 
 

  เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายดังกล่าว  อาศัยอ านาจตามค าสั่งหัวหน้า 
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๐/๒๕๕๙ เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
ในภูมิภาค ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๒ โดยความ
เห็นชอบของ กศจ.พัทลุง ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๙ จึงก าหนด
รายละเอียดการประเมินศักยภาพการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สายมัธยมศึกษา ที่ขอย้ายกรณีปกติ และกรณี
พิเศษ ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ให้ยกเลิก  ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 เรื่อง รายละเอียด
แนวทางการประเมินศักยภาพในการพิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน : ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 ลงวันที่  30  กรกฏาคม  พ.ศ. 2556 และ
ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 เรื่อง รายละเอียดประกอบการประเมินศักยภาพ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และให้
ใช้รายละเอียดการประเมินศักยภาพการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สายมัธยมศึกษา    สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต  ๑๒  ฉบับนี้แทน  ตั้งแต่รอบการยื่นค าร้องขอย้ายระหว่างวันที่   ๑ – ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๙ 
เป็นต้นไป 
  ข้อ ๒ รายละเอียดการประเมินศักยภาพการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สายมัธยมศึกษา  
มีองค์ประกอบและค่าคะแนน ดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ ๑   วิสัยทัศน์ความเป็นผู้น า      ๑๕ คะแนน 

องค์ประกอบที่ ๒   ความรู้ความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา   ๑๕ คะแนน 
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องค์ประกอบที่ ๓   ผลการปฏิบัติงาน      ๔๐ คะแนน 
 องค์ประกอบที่ ๔   ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา    ๑๐ คะแนน 
 องค์ประกอบที่ ๕   คุณวุฒิ         ๕  คะแนน 
 องค์ประกอบที่ ๖   การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ       ๕ คะแนน 
 องค์ประกอบที่ ๗   ความอาวุโสตามหลักราชการ       ๕ คะแนน 
 องค์ประกอบที่ ๘   ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง       ๕  คะแนน 
                         หรือปฏิบัติงานในหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน 
              รวม  ๑๐๐  คะแนน 

รายละเอียดดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ ๑  วิสัยทัศน์ความเป็นผู้น า    (ค่าคะแนน  ๑๕  คะแนน) 
   ให้ผู้ขอย้ายน าเสนอเป็นเอกสารเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ความเป็นผู้น าในการบริหาร
สถานศึกษา ให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาและนโยบายการศึกษาทุกระดับ  ความยาว      
ไม่เกิน  ๒ หน้ากระดาษ เอ 4  
  ทั้งนี้  ให้ท าการประเมินวิสัยทัศน์โดยการสัมภาษณ์ หรือมาแสดงวิสัยทัศน์ต่อหน้ากรรมการ
โดยให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาประเมินในองค์ประกอบดังกล่าว 
ประกอบด้วย 

๑. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา     ประธานกรรมการ 
  ๒. ตัวแทนใน กศจ.พัทลุง จ านวน ๑ คน            กรรมการ 
  ๓. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  กรรมการและเลขานุการ 
      ที่รับผิดชอบกลุ่มบริหารงานบุคคล    
  ๔. ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 องค์ประกอบที่ ๒  ความรู้ความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา (ค่าคะแนน  ๑๕  คะแนน)  
โดยให้แนบเอกสาร/หลักฐานประกอบการพิจารณา 
   ๒.๑ การได้รับแต่งตั้ง หรือเคยได้รับแต่งตั้งเป็นวิทยากรในโครงการ  หรือกิจกรรม 
ที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการศึกษาจากหน่วยงานของรัฐที่แสดงถึงความเชี่ยวชาญในสายงาน ขณะด ารง
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาปัจจุบันย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี     (ค่าคะแนน  ๑๐  คะแนน) 
        ๒.๑.๑ ระดับกรมหรือเทียบเท่าขึ้นไป                              ๑๐  คะแนน 
        ๒.๑.๒ ระดับเขตตรวจราชการ/ภาค/กลุ่มจังหวัด           ๘  คะแนน 
        ๒.๑.๓ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/จังหวัดลงมา            ๖  คะแนน 
   ๒.๒ การได้รับแต่งตั้ง หรือเคยได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ หรืออนุกรรมการ 
ตามกฎหมาย หรือกรรมการ/คณะท างาน ตามโครงการ หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา  
ขณะด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี   (ค่าคะแนน   ๕  คะแนน) 
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        ๒.๒.๑ ระดับกรมหรือเทียบเท่าขึ้นไป                                 ๕  คะแนน 
        ๒.๒.๒ ระดับเขตตรวจราชการ/ภาค/กลุ่มจังหวัด        ๔  คะแนน 
        ๒.๒.๓ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/จังหวัดลงมา              ๓  คะแนน 
(กรณีตาม ข้อ ๒.๒.๒ หากได้ปฏิบัติงานตามค าสั่งเกิน ๑๐ ครั้ง ให้ได้ ๕ คะแนน และข้อ ๒.๒.๓  
หากเกิน ๑๐ ครั้ง ให้ได้ ๔ คะแนน) 
 องค์ประกอบที่ ๓  ผลการปฏิบัติงาน  (ค่าคะแนน  ๔๐  คะแนน) โดยให้แนบเอกสาร/หลักฐาน
ประกอบการพิจารณา 
   ๓.๑ ผลการประเมินของ สมศ.ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานครั้งล่าสุด ขณะด ารง 
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษานั้น  โดยได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์มาตรฐานในระดับดีมาก หรือระดับดี 
(ค่าคะแนน   ๑๐   คะแนน) 
        ๓.๑.๑ ผลการประเมินผ่านเกณฑ์มาตรฐาน จ านวน ๑๑ มาตรฐานขึ้นไป 
                 ๑๐  คะแนน 
        ๓.๑.๒ ผลการประเมินผ่านเกณฑ์มาตรฐาน จ านวน ๘-๑๐ มาตรฐาน 
                     ๘  คะแนน 
        ๓.๑.๓ ผลการประเมินผ่านเกณฑ์มาตรฐาน จ านวน ๗  มาตรฐานลงมา 
                     ๖  คะแนน 

๓.๒ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  O-NET ใน ๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  โดยพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยระดับสถานศึกษาครั้งล่าสุด ขณะด ารงต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษานั้น   (ค่าคะแนน  ๑๐ คะแนน) 
             ๓.๒.๑ สูงกว่าหรือเท่ากับคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ       ๑๐  คะแนน 
        ๓.๒.๒ สูงกว่าหรือเท่ากับคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา   ๘  คะแนน 
        ๓.๒.๓ ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา    ๖  คะแนน 
   ๓.๓ ค่าพัฒนา ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้น มัธยมศึกษาปีที่ ๓      
(O-NET  ใน ๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้) เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของปีปัจจุบันกับปีที่ผ่านมา (ค่าคะแนน ๑๐ คะแนน) 
พิจารณาดังนี้ 
         ๓.๓.๑  ร้อยละ ๕.๐๐  ขึ้นไป     ๑๐  คะแนน 
              ๓.๓.๒  ร้อยละ ๓.๐๐-๔.๙๙       ๘  คะแนน 
                 ๓.๓.๓  ต่ ากว่าร้อยละ ๓.๐๐       ๖  คะแนน 
 กรณีสถานศึกษามีผลการทดสอบทางการศึกษา (O-NET) ในปีการศึกษาท่ีผ่านมาสูงกว่า หรือเท่ากับ 
ระดับชาติ และในปีการศึกษาปัจจุบันไม่มีค่าพัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แต่มีผลการทดสอบสูงกว่า 
หรือเท่ากับระดับชาติ  ให้ได้คะแนนเต็ม  ๑๐ คะแนน 
   ๓.๔ ผลงานดีเด่น พิจารณาจากผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา หรือ
สถานศึกษา หรือครู หรือนักเรียน ของสถานศึกษาปัจจุบัน ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี ได้จากการได้รับรางวัล  
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โล่ เกียรติบัตร การได้รับการยกย่อง และหลักฐานดังกล่าวจะต้องระบุชื่อสถานศึกษา ชื่อผู้ขอย้าย ครู นักเรียน  
ในสถานศึกษาปัจจุบัน   (ค่าคะแนน   ๑๐  คะแนน) 
        ๓.๔.๑  ระดับกรม หรือเทียบเท่าข้ึนไป 
        - ชนะเลิศ หรือ รองชนะเลิศ หรือเทยีบเท่า        ๑๐  คะแนน 
        ๓.๔.๒  ระดับเขตตรวจราชการ/ภาค/กลุ่มจังหวัด 
       - ชนะเลิศ หรือ รองชนะเลิศ หรือเทียบเท่า            ๘  คะแนน 
        ๓.๔.๓  ระดับเครือข่าย/เขตพ้ืนที่การศึกษา/จังหวัด 
       - ชนะเลิศ หรือ รองชนะเลิศ หรือเทียบเท่า            ๖  คะแนน 
 องค์ประกอบที่ ๔  ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา พิจารณาจากระยะเวลา ในการด ารง
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา ในต าแหน่งที่ขอย้ายแล้วแต่กรณี           
(ค่าคะแนน ๑๐ คะแนน)  
   ๔.๑  ตั้งแต่  ๒๑ ปี ขึ้นไป           ๑๐  คะแนน 
   ๔.๒  ตั้งแต่ ๑๕ – ๒๐  ป ี             ๘  คะแนน 
   ๔.๓  ตั้งแต่ ๑๐ – ๑๔ ปี               ๖  คะแนน 
   ๔.๔  ตั้งแต่   ๕ –   ๙  ป ี             ๔  คะแนน 
   ๔.๕  ต่ ากว่า ๔ ปี                ๒  คะแนน 
    (เศษของปีตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไป ให้ปัดเป็น ๑ ปี) 
 องค์ประกอบที่ ๕  คุณวุฒิ    (ค่าคะแนน   ๕   คะแนน) 
   ๕.๑  ปริญญาเอก             ๕  คะแนน 
   ๕.๒  ปริญญาโท              ๔  คะแนน 
   ๕.๓  ต่ ากว่าปริญญาโท              ๓  คะแนน 
 องค์ประกอบที่ ๖  การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ พิจารณาจากความประพฤติ (ค่าคะแนน ๕ คะแนน) 
   ๖.๑  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย              ๕ คะแนน 
   ๖.๒  เคยถูกลงโทษทางวินัย          ๐ คะแนน 
 องค์ประกอบที่  ๗  ความอาวุโสตามหลักราชการ  (ค่าคะแนน ๕ คะแนน) พิจารณาตามล าดับ
ความส าคัญ ดังนี้ 
 

    ๗.๑  ผู้ที่มีวิทยฐานะสูงกว่า  
    ๗.๒  ผู้ที่มีวิทยฐานะนัน้ก่อน 
    ๗.๓  ผู้ที่ได้รับเงินเดือนมากกว่า 
    ๗.๔  ผู้ที่มีอายุราชการมากกว่า 
    ๗.๕  ผู้ที่ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นที่สูงกว่า 
    ๗.๖  ผู้ที่ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นนั้นก่อน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 





 
 
      แบบกรอกข้อมูลรายละเอียดการประเมนิศักยภาพการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สายมัธยมศึกษา 

สังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๒  
(ตามประกาศ สพม. ๑๒ ลงวันที่  ๒๙  กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๙) 

ชื่อ-สกุล............................................................................................ต าแหน่ง...... ........................................... 
โรงเรียน..................................................................................... สพท............................ ................................... 

ที ่ รายละเอียดการประเมิน เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
 

๑ 
๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
องค์ประกอบที่ ๑ วิสัยทัศน์ความเป็นผู้น า                                    ( ๑๕ คะแนน) 
องค์ประกอบที่ ๒  ความรู้ความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา        ( ๑๕ คะแนน) 
   ๒.๑ ได้รับแต่งตั้ง หรือเคยได้รับแต่งตั้งเป็นวิทยากรในโครงการ หรือกิจกรรม 
          ที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการศึกษาจากหน่วยงานของรัฐที่แสดงถึงความ 
          เชี่ยวชาญในสายงาน ขณะด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาปัจจุบัน 
          ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี ในระดับ............................................................................. 
          โดยแนบเอกสาร/หลักฐานตามระดับที่ระบุ                         ( ๑๐ คะแนน) 
   ๒.๒ ได้รับแต่งตั้ง หรือเคยได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ หรืออนุกรรมการ 
          ตามกฎหมาย หรือกรรมการ/คณะท างานตามโครงการ หรือกิจกรรม 
          ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา ขณะด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
          ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี ในระดับ.............................................................. 
          จ านวน ....................ครั้ง   โดยแนบเอกสาร/หลักฐาน             ( ๕ คะแนน) 
องค์ประกอบที่ ๓  ผลการปฏิบัติงาน                                          ( ๔๐ คะแนน) 
   ๓.๑ ผลการประเมินของ สมศ.           ระดับดี             ....................มาตรฐาน    
                                                  ระดับดีมาก        ....................มาตรฐาน 
                                                  รวม                 ....................มาตรฐาน 
                                                                                      ( ๑๐ คะแนน) 
   ๓.๒ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ๕ กลุ่มสาระ (ชั้น ม.๓ )  
         พิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยระดับสถานศึกษาครั้งล่าสุด ขณะด ารงต าแหน่ง 
         ผู้บริหารสถานศึกษานั้น                                                 ( ๑๐ คะแนน) 
         ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ ๕ กลุ่ม ( ชั้น ม.๓ )  
         เฉลี่ยร้อยละ.........................................................................................    
   ๓.๓ ค่าพัฒนา ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ของนักเรียนชั้น  ม.๓ 
         ใน ๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้ เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของปีปัจจุบันกับปีที่ผ่านมา    
                                                                                      ( ๑๐ คะแนน) 
          ค่าเฉลี่ยเปรียบเทียบ  
                 - ปีการศึกษา ................................ เฉลี่ยร้อยละ ............................ 
                 - ปีการศึกษา ...............................  เฉลี่ยร้อยละ ............................ 
                (     )  เพ่ิมข้ึน หรือ   (     ) ลดลงร้อยละ  ............................. 
   ๓.๔ ผลงานดีเด่น พิจารณาจากผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา หรือครู  
         หรือนักเรียน ของสถานศึกษาปัจจุบัน ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี ได้จากการได้รับ 
         รางวัล โล่ เกียรติบัตร การได้รับการยกย่อง และหลักฐานดังกล่าวจะต้องระบุชื่อ 
         สถานศึกษา ชื่อผู้ขอย้าย ครู นักเรียน ในสถานศึกษาปัจจุบัน 
         มีผลงานดีเด่น ในระดับ................................................................  ( ๑๐ คะแนน) 

 
๑. 
 
 
 
 
 
๒.๑  
 
 
 
 
๒.๒   
 
 
 
 
๓.๑   
 
 
๓.๒   
 
 
 
 
๓.๓   
 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๔  

 
 



 
 

-๒- 
 

ที ่ รายละเอียดการประเมิน เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
 

๔ 
 
 
 
 
 
 

๕ 
 

๖ 
 
 

๗ 
 
 
 
 
 

๘ 

 
องค์ประกอบที่ ๔ ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา พิจารณาจากระยะเวลา 
ในการด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา  
ในต าแหน่งที่ขอย้ายแล้วแต่กรณี                                              ( ๑๐ คะแนน) 
     ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง  (    ) ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
                                 (    ) รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
    ตั้งแต.่................................................................จนถึงปัจจุบัน (๑๕ สิงหาคม)    
    รวมเวลา ....................ป.ี....................เดือน 
องค์ประกอบที่ ๕  คุณวุฒิ                                                      ( ๕ คะแนน) 
   ส าเร็จการศึกษาในระดับ......................................................................................  
องค์ประกอบที่ ๖  การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ                          ( ๕ คะแนน) 
     (    )  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย         
     (    ) เคยถูกลงโทษทางวินัย โทษที่ได้รับ......................................................... 
องค์ประกอบที่ ๗  ความอาวุโสตามหลักราชการ                            ( ๕ คะแนน) 
      ปัจจุบันได้รับวิทยฐานะ.............................................ตั้งแต่.......................................           
      ได้รับอัตราเงินเดือนขั้น..............................................บาท  
      บรรจุเข้ารับราชการเมื่อวันที่.......................................................................... ........ 
      เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงสุดที่ได้รับ คือ ชั้นตรา................................................. 
       เมื่อวันที่................. เดือน................................. พ.ศ. .............................  
องค์ประกอบที่ ๘  ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งผู้บริหารในสถานศึกษาปัจจุบัน  
                                                                                      ( ๕ คะแนน) 
    ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ในสถานศึกษาปัจจุบันตั้งแต่............................. 
     ..............................จนถึงปัจจุบัน(๑๕ สิงหาคม)  เป็นเวลา..............ปี..............เดือน                              
                                                      
                                                          รวมคะแนนทั้งหมด ๑๐๐ คะแนน 
 

 
 
 
๔. 
 
 
 
 
๕. 
 
๖. 
 
 
๗. 
 
 
 
 
 
๘. 

 
 
 
                                                                          ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้อง 
 
                                                              (.............................................................. ..) 
                                               ผู้อ านวยการโรงเรียน............................................................ 
 
 
 
 
 
 


